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ESTADOQ. DO ESPIRITO BANTO

Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo

LEI MUNICIPAL N 008

Fixa o Plano de Classificagao
de Cargos do Poder Executivo
Municipal de Conceigao do Cas

telo e da outras provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO, ESTADO DC ESPIRI
TO SANTO: PFago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

caPItuio I
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1%~ Para efeito desta Lei:

1 - QUADRO ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissao;
II - CLASSE e 0 agrupamento de cargos da mesma denominagao e com
iguais atribuigoes e responsabilidades;

III - CARGO e o conjunto de atribuicOes e responsabilidades come=
tidas as caracteristicas de criagao em Lei, denominagao prd
pria, numero certo e pagamento pelos cofres da Prefeitura.

IV ~ ESPECIFICAGAO DE CLASSES é a descrigao dos cargos contendo -~
as atribuicbes tipicas, qualificagao necessdria para provi -
mento e outros elementos Qque posSsam CONCOrrer para identifi-

car cada classe

caPiTU0 1II
DOS CARGOS

Art, 22 - 0Os cargos que compoem o0 Quadro de Pessoal da Prefeitura

de Conceigao do Castelo podem ser de provimento efetivo
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ou em comissao e obedecem a classificacgao estabelecida na pre-—

sente Lel,

Art. 32 - Os cargos do Quadro de Pessoal serao identificados
da seguinte forma:
I - Cargos Efetivos:

12 elemento - a sigla CE (cargo efetivo)

29 elemento - um algarismo arabico, indicativo do padrao de

vencimento.

II - Cargos em Comissao:
12 elemento - a sigla CC. (cargo em comissao)
29 elemento - um algarismo arabico indicativo da referéncia,
que eorresponderé a0 vencimento. * i
Art.4? - Os cargos de provimento efetivo'tém.atribuigaes de caré I

ter permanente, em relagao ao respectivo desempenho e  sao

constituidos em classes.

Art.52- 0Os cargos em comissao destinam-se ao atendimento dog ~
encargos de assessoramento e diregao da estrutura adminis -

trativa da Prefeitura Municipal.

Art. 62~ Ficam criados os cargos isolados de provimento efetivo
e 0s em comissao constantes, respectivamente, das tabelas -

A e B do Anexo 1 desta Lei.

CAPITUIO III
DO VENCIMENTO E DA CARGE HORARIA

4

Art. 79 - Vencimento e a fetribuicao pelo efetivo exercicio do

cargo, correspondente a padroes e referencias fixadas em ~

Lei.
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Art, 82 -~ Os cargos de provimento efetivo e o0s em comissao serao disg

tribuidos segundo ums escala de padroes e referencias va - -

. ¥ . s
riaveis de 1l a 7 e de 1 a 4, respectivamente.

4 . Py Y - . . :
Paragrafo Unico - O padrao e referéncia de cada cargo indicara o ven .

cimento mensal, de conformidade com a tabela 4 e B do Ane~

x0 1I desta Lei.

/

Art .98 Os vencimentos fixados no artigo anterior correspondem ao
regime de trinta (30) horas semanais de trabalho para o0s

ocupantes de cargos efetivos, e, quarenta (40) horas para

os de cargos em comissao.

Art.10 -~ Nenhum servidor podera perceber mensalmente importancia su

perior a que ¢ Prefeito Mumicipal, ressalvados a Gfatifiqg,{

8o Adicional por Tempo de Servigo, o Saldrio-Familia ¢ a |

Gratificagao Assiduidade.

caPiTULO IV
DO BNQUADRAMENTO

Art., 11-0s atuais funcionarios da Prefeitura, ocupantes de cargos
efetivos, serao enquadrados nos cargos correspondentes ou
assemelhados criados por esta Leli e de acordo com ¢ Anexo
111,

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art, 12-A primeirg investidura em cargos publicos dependera de prée
via aprovagac em concurso publico de provas e titulos, aal %

VO nomeag¢ao paracargo em comissao, de livre nomeagao e exo

neracao.

i5.
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Art. 13 - Os concursos publicos serao realizados para provimento
de cargos vagos existentes em cada classe.

Arte. 14 ~ No prazo de sessenta (60) dias, a contar da publicagao
desta Lei, 0 Poder Executivo baixara normas para a realizagao de concur-
808 pﬁblicos para provimento dos cargos criados nesta Lel, ressalvados oa

cargos reservados para enquadramento nos termos do artigo l1l.

Art. 15 -~ Providos 0s cargos criados por esta Lei, serao rescin-
didos os contratos de trabalho regidos pela CLT firmados com 08 servido=-

res relacionados no artigo anterior.

CAPITULO V1
DO PESSOAL REGIDO PEILO
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art.16 - As Atividades administrativas do Poder Executivo Munici-
pal serao exercidas nao sd por funcionarios, como tambem, por pessoal su~
jeito ao regime juridico estabelecido na Consolidagao das Leis Trabalhis-
tas.,

Paragréfo Onico - A Classificaqgo e 0 Quantidativo de empregos

e 0 salario do pessoal regido pela CLT sao os constantes do Anexo IV,

Art.17 - Fica autorizado o Poder Executivo a alterar, atraves de
Decreto, o0 gquantitativo dos empregos relacionados no Anexo 1V, desde que

haja dotagao orgamentaria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 18 ~ Serao inscritos Yex-officio", nos concuros previstos
no artigo 14, os servidores contratados sob regime da Consolidagao das

Leis do Trabalho, como especificadec a seguirs
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a) O Vigia ~ para provimento de cargo de Guarda Patrimonial;
b) O Conti{nmuo - para provimento de cargo de Continuo ;
¢) O Auxiliar de Educagao, O Bibliotecario, 0s Supervisores
’ da Merenda e do MOBRAL e o Encarregado do INCRA- no con-
curso para provimento de cargo de Auxiliar Administirati-—
VO3
d) Os Fiscais Distritais - para provimento de cargo de Fis-

cal Distrital;
e) 0 Escrturario, o Secretario da Junta de Servigo Militar -

no concurso para provimento de cargo de Agente Adminisirg
tivo; e
f) O Chefe da Tributacao - para provimento de cargo de Auxili

ar de Contabilidade.

ATte 19 - Enquanto nao forem realizados os concursos publicos
previstos no artigo 14, o Poder Executivo fica autorizado a reajustar en
45% (quarenta e cinco por cento) os salarios dos servidores municipais re
gidos pela CIT, exceto os das categorias profissionais relaclonados no -

- Anexo 1V.
Art. 20 - Sera autométial, nao dependendo de requerimento do

funcionario, a concessao da Gratificagao Adicional por tempo de servigo.

Parsgrafo Unico - Dependerac de requerimento do funcionario a

concessao de Ferias-Premio, a Gratificagao Assmduidade e o SalérioﬂFamilia.;

Art. 21 -~ A Gratificacgao Adicional por Tempo de servigo seré -

. v . . A, . £ . -
. concedida ao fupncionario por quinquenio de efetivo exercicio em servigo -~

prestado exclusiwvamente a administragao municipal,
Paragrafo Unico ~ O calculo da gratificacao sera feito sobre o

vencimento do cargo do funciondrio, nas seguintes baaes: ate o terceiro - i

quinquénio, 5% (cinco por cento)por guingueénio; a partir do guarto quin -

quénio, 10% (dez por cento)} por quinquenio.
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Art, 22 - Serao concedidas Périas-Prémio de seis (6) meses
com todos os direitos e vantagens ao funcionario em atividade, depois

de cada decénio de efetivo exercicio em servigo piublico municipal.

§ 1¢ - O funcionario com direito a Férias-Prémio poders optar

pela percepcac, em carater permanente, de uma Gratificacaoc Assiduidade.

§ 22 -~ A Gratificagao Assiduidade correspondera a 25% (vinte

e cinco por cento) do valor do vencimento do cargo o funcionario.

Art. 23 - O funcionario gozara, obrigatoriamente trinta (30) -
dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada -

no mes de dezembro, pelo Chefe da reparticao.

4 . . . . .
Paragrafo Unico - sOmente depois do primeiro ano de exercicio

. . # ’ F * '- # .
adquirira, o funcionmario, direito a férias.

Art. 24 - Sera concedido Salario-Famflia ao funciondrio ativo |

ou inativo, por dependente, no valor de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros). |
jﬁ Art. 25 - O funcionario efetivo investido em cargo de provimen

to emypamlssao podera optar pelo venclimento do seu cargo efetivo acresci
do dﬁuma gratificacao correspondente @ 40% (Quarenta por cento) sobre o

vencimento do cargo em comissao.

|\ ) , , ,.:

~  Art, 26 -~ Os membros de orgaos colegiados da administragzo mu-
nicipal terao direito & gratificag@o pela participagao em Orgios de deli

beragao coletiva, devida por sessao a que comparecerem.

Paragrafo Unico -~ A gratificagao a que se refere este artigo te
ra por base o saldrio referéncia vigente na regiaoc, nas seguintes propor-
coes: | |

a) - a0 membro na fungao de Presidente -~ 70% (setenta por cento)ﬂ

b) - aos demais membros- 50% (cinguenta por cento);

¢c) - ao secretario - 25% (vinte e cinco por cento). @
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Art, 27 - O Poder Executivo somente ficars obrigado a rever os
niveis dos vencimentos e salarios estabelecidos por esta Lei, Quando -
ocorrer alteragao do salario minimo regional e se a despesa nao ultrapas
sar a0 limite maximo de percentual da receita para as despesas Ccom pes =

80al.,

- . - —— . —— - .

Art. 28 ~ 0 Poder Executivo no prazo de sessenta (60) dias baixa |

ra ato regulamentando a presente Lei.

Art., 29 -~ As despesas com a execugao do disposto nesta Lei corre 3

rac por conta das dotagOes orgamentarias prﬁprias, ficando o Poder Execu- |

tivo autorizado a abrir, por decreto, os creditos suplementares ato o mon

tante que for permitido por lei.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor a partir de 12 de maio de 1979:-

revoggdas as disposigOes em contrario e especialmente a Lei n® 07 de 13
de junho de 1977.

CONCEIGXO DO CASTELO,ES. 15 DE JUNHO DE 1.979.
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BENJAMIM PFALGUETO
Prefeito Municipal
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A N E X O - I
QUADRO DE PESSOAL Da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

I A B E L A ~ A&
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO DE
QUANTITATIVO NOMENCLATURA | IDENTIPICACKO

0l Tecnico em Contabilidade CEe7
Ol Tesoureiro CEe.©
03 Auxiliar de Contabilidade CE.5

02 Agente Administrativo CE.4
03 Fiscal Distrital CE.J3
10 Auxiliares Administrativos CE.2
Ol Continuo CE.1l
0l Guarda Patrimonial CE,1

T A B E L A -B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSIO

cODIGO DE
QUANTITATIVO NROMENCLATURA IDENTIFICACO

01 Chefe do servigo de Administra

cao CC.4
Ol - Chefe do Servigo de Financas CCe4
01 Chefe do Servigo de Educacgao e

Cultura 0014
Ol Chefe do Servico de Obras e

Urbanismo CC.§
0l Chefe do Servigo de Saude

Bem-Estar Social CCed
Ol Assessor Jurfdico CCe3
o3} Assistente Tecnico de Turismo CC.2
01 Oficial do Gabinete do Prefeitc CCal
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A K E X O~ Il

VENCIMENTOS

T A B E L A - A

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRXIO VENCIMENTOS (c$)

f 0,700,000
6 7.700,00
5 64200, 00
4  5,100,00
3 4.,000,00
2 3.300,00
1 2.200,00
T A4 B E L A - B

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSIO

REFERENCIA VENCIMENTO (Cf)
4 10,000,00
3 8.500,00
2 6.000,00
1 3.500,00
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A N BE X O =~ 111

ENQUADERAMERNTO®O

) SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
NOMENCLATURA DO CARGO pODIGO DE
IDENTIFICAGEO
Contador Técnico em Contabili-
dade CE. 7T ?
Tesourelro Tesoureiro CE., 6 :
. Encarregado de Registro Auxiliar de Contabili-
| dade CE., 5
Encarregado de ILiquida-| Auxiliar de Contabili-
¢i0 e Empenho dade CE. 5
-, .

Fiscal Distrital Fiscal Distrital Che 3
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A N K X 0O - LV

EMPREGOS REGIDOS PELA
DONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CIT

02 Professor Primdrio 4000, 00
06 Docente Primario 2.200,00
Ol Patroleiro 5070,00
03 Tratorista 4+225,00
05 Motorista 3.380,00
01 Operador Técnico 3.380,00

16 Operario Bragal 2,200,00




