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INSTITUT N SSTATUTO DO MASISTERIO PURLICO o MUNICIRIO

DE CONCEICAD DC CASTEZLO, © DA QUTRAS PROVIDENTCIAS:

0 PREFEITC MUNICIPAL DS CONCEICAD DO CASTELC, no fetadu do &s

pirito Sante, FACD SABER, que e Camara Muricipzal Aprovou & Fu Sanciono a

m——— . T Ty -
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EGTATUTC DO MAGISTERIO PUBLICO DC MUNICIPIC DE COMNCEIGAC DO CASTE

L3,

Artigo 19— Ficz instituido na forma da oresente Lei, o E=zt=tuto do Magis
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estrutura a resnective carreires e dispoe guantc 3 sus orofvissionalizagaog,
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o do Megisterio, regido nela Legisla

ceo timbalhista, aclics-se no gue couber, a3 rnresente bLei,
P . S — —_ b L 2 _ - - ' ¥ PR, -~ -
Artigo 2%~ Fare efeitos deste totatuto, Zdencmins-se Pessosl do Megisterio

o conjunto dE Servidores nue ministra, administra, asssssorz,

cas &€ a0s regqulsmentos deste Cstatuto,

T - Docentes;

r

IT « Especializtas em Sducoos- Z

I77 - Auxiliares. S
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snando educagan, especi

§ 12 - S@o Docentes 05 QUE, proporci

a—

almente ministram O ensino, -

§ 28~ gap especialistas em Educaqéo os que descmpenham atpi

buicoes de plane jamento, administragao, inpegﬁﬂ, sunervisan, arientagac

£ > - ]
as especificos do Orgao /

e mssessoramento, NO 2mbito das escolas € orga

municipal de Educagao e Culturs.

§ 32— Sao Auxiliares 0S servidores cue exergam stividades /

ndministrativas em &nolo 55 atividades de ensino.

it II

DOS OBJETIVOS

Artigo Sf-— Canstituem objetivos do Estatuto do Magistériﬂ:

T - Oferecer melhores condicoes de trabalho 20 nessoal do

* - i - » » * £ - * b
eric do Municipio, pstimulando-0 NO exercicio da profissao;

T7 - Implantar um sistema de remuREracan Que assegure 803 inte

grantes do Magistéric pdblico 2 efptivagao da plano de Carreira;

TII - Incentivar © aperfeigoamento, atualizacao, formagao e S

pecializagﬁu do pessoal- do Grupo Magistériu, visando a melhoria do desem
1

perho de suas fungoes; € O ~onsequente alcence de maior Drudutivida&e

nos aspectos qualitativos € quantitatiuns do processo Ensinn/ﬁprendiza

gem;

TV - Fixar os criterios para iroresso, promogac e damals aspec

tos da carreira do Magisterio;

v — Criar incentivos e assegurar condicoes gque possan contri

buir para atuagao de profissionals habilitados em situacoes especiais,

vfruLo  TIT

nn 11AGTSTERID

artigo £%9= G Magisterio Fublico vonicipal constitul umd categoria oro-

» » - ¢
Fissional pare & qual s€ exige. formz=gac Em nfvel que se €le

4~ com os objetivos csrecificos de cade gred

. [ 4 "
ade cultural do municiplil. M/

ve nroJressivamentenq de acor

Aq ensino e 2justada & res
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Artigo 79~ Exigir-se-at nara O CXErclclo do Magil
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-

stério Poblico as condigoes

estahelecidas na Lel 5,692, de 11 de agosto de 1971, e deamis le

gislagoes pertinentes a especie,

Capitulo IT

DA ESTRUTURA

Artigo 82 - As categorias funcionais integrantes do grupc de nessoal do Ke

gisterio, estruturadas no Auadro Permanente, ficam assim consti

tuidas:
T - Professor
IT - Esnecizlista em Feucacao

IIT - Auxiliar

§ 12 - Integram a catagoria funcioral de ~rofessor 0S Cargos de

provimento efetivo a8 que sag inerences as atividades

12 g 22 Graus,

§ 29—~ Integram & cétegqria funcional de especialista os cargos de:

T - Administrador Fscolar;
I - Supsrvisar Cacolar;
TII - Orientador Fducacional;

Tv -~ Inspetor Escolar

§ 32~ Integram @ categoriz funcional oe suxiliares ¢ cargo de:

I- Secretario Cacolar
I - Bibliotecario
TIT - Auxdliar Administrativo

Artigo 92 - O quadro do Magisterio sera

comnosto de carreirss GQue constitu

e & linha de hatilitagac dc ~essoal do Megisterio, com as sSe-

—— . £ -
~annrTRA 1 - Habilitaegao esoeciilcs
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graduagac obtida em curso de licenciatures

(0

do

dn

p— s R - ';— : [ 2l - —"'r '
AncITRY 3 e HobiliTages es—ecificae de

2o !

rau;

({

oo Gprzu, acrescida de

. ¢
oreu SusDerior & nivel de

durasao;
i
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CARREIRA 4 - Habilitagac especifica de grau superior & nivel

e licenciaturs de curta duracéc, acrescida de

30, paragrafo 22, da Lei n® 5.692, ou

de graduagdc obtida em cursc d

cctudaos adicionais previstos no Art.

area afim; ou possUlir mais Cc uma mabilita-—

esnecializacao "]zto-sensu” em

Superior, nNa& drea de Educagao;

cao de Grau
£ » ¥
ecifica em grau superior & mvel

CARREIRA 5 — Hebilitageo esp

htida em curso de i icenciatura Plena ou Aegistro definitivo

do MEC. antes da vigencia da Lei ne =.692/71;

de graduagaoc O

CADREIRA 6 - Professor ou especialiste com CuUrso supetrior de

"]ato-sensyu’ em area afim;

| icenciatura Plena, mals Curso de especizlizagac
de Mestrado.

CARAEIRA 7 - Professor ou especialista com Cursd

§ 1¢ - Pare atuagdo em classe 4o Pré-escola e de Educagac cspecial

» . * 4 - o " * - - »
exigir-se—~a no minimb, curso especlfico de especializageo de 180 {centu e o1
nhecidos pelo Orgao responsavel pele

tents ) horas ou estudos adicionais reco

administracgao do ensino.
§ 22 - Para atuagac do Professor de Muslicsa, exigir-se-a experien

regéncia, bem como &€ Srau

. f »
~iz comprovada de, No minimo, 02 (dois) anos em.

complet i
Artigo 10 - O guadro do Magisterio o bhlico Municiopal, ore-escola, 12 e 2°

araus, © estruturado em 7 (sete) carreiras escalonadas de I a

sara caca carreira foram definidas

vII, conforme suas especialidades €,

classes correspondentes,
Ga;{tuln TI1
nrS ATRIBUIGHES

Artigo 11 - Competem ao crofessor s rarefas de preparar € ministrar aulas
tudo ou atividades, avaliar € acompa

n

reas de 2

AR

em diciplinas,
! Egrmusitamenta 4o corac descente dO ensino de 12 s 22 Lraus, inclu-

.
-

T

2

F

- ma Cducacao Pre-Escolar, cggundo suZ2 ~l2ssificacic, seguindo os obje-

+Bncias e finalidedes arovistos neste estatulo © legislagso

in
W 2

V
'

+ivps, COTMDE

comnlemnentar,
Paragratc UnNicoO = ~omoete ac professor de musice digigir gry

Log na maneire de

D0S i nsturmentails, obeervando g orisntando seus componen

a5 ou arranins musicails,

excsoutarem
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cio, a nivel de Unidade esco.

os especialistas de Educa

artigo 12 - Competem &
as seguintes atribuigoes] : aveliacho, planejamen

lar ou Sistemz,
sequndo sua classificagaq,

administragao e supervisao escolar,
melhora qualitetiva € quantitia

to, orientagao,

desenvolver esforgos no sentido de se obler &

tiyva de todo processo ensino/aprendizagem.
trabalho técnicu—pedagé

entador Fducacgionzl ©

§ 12 - Compete a0 ori
¥

gico de nlane jamento, de acompanhamento e avaliacag junto ao rrofessor, &0

-~ b 4 " i * » & - "~ t » »

2~ uno, a famillia € 2 comunidade, visando criar condicoes fayoraveis de narcl
- - . il 4 .

de ensino-aprendizagem, conforme legislagao especifica €

.~ cipacd@o no processo

conforme a5 peculiaridades locais,
§ 22- Comnetem ao suneErvisor eccoler de 12 € >0 Qraus o nivel O

L r el
acogmpaniar gvaliar

nidade escolar ou oistema de ensing, planejar,

atividades pedagégicas dg Estabelecimento de Ensino,
- f

gdos e ou disciplinas QUE

gntre as atjvidades, areas de 25T
¢ ' P . 7 .« _ .
o continuo ager:81goamentn do processo ensing/ sprendizajem;

1o, bem como
:eaionalis, etnlcos, sociais e cultu

s aspiragoes, anselos profi

coerencia com &

riais da comunidade 1ocal.,

£ 32~ Competer a0 Adninistrador £

ar atividades educacionais, Jjunto 8o corpa tecnico-pE

scolar planejer, organizery, COOL

denar, controlsre avali

~~
— dagogico, desenvolvidas no cgtabelecimento de Ensino.

- §.49 - Competem a0 Inspetor escolar, inspeclionar, fiscallzar, avali
ar, acompaniar, verificar processos e documentos Fducacionais, Oferecer sugag?
tpes para melhar mrganizggan de documentos & ntvel de Unidade rocolar ou Siste
ma, e oulras ~tividades correlatas.

Artigo 13- Competem &0 Niretor Escolar:
coardenar, supervisionar as atividades edu-

a) Planejer, dirigir,
sob sua jurisdigac;

-

vidas 2 ~{vel de Unidade Fscolar,
rogramnas estabelecidos pzle =
dos /

(2
(0
n )
o

cacignais desenvol

b) Discutir executar normas € P

~is determinagoes oriundas

nunicipel de cducacao e Cultura, € dem

taria

drgaos competentes.
c) Baixsr normas de Servigos pars O nessoal agministrativo;
gagao e curprimento da 1egislag§ﬂ de ensino

d) Zelar pela divudl

) em vigor; AL,,ff-' |
- "\ |
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e) Realizar o entrosamento escolar com & comunidade, de forma

cont{nua e produtiva, visando a sarticipacdc da comunidade na vida escolar;
f)} Responder pela Produtividade da Unidade escolar, tEHtDHHGE
aspectos quantitativos, como NOS qualitativos, do processo EﬂSiﬁU/ﬁprﬁdi
zagem;
g) Responsabilizar-se pelo patrimdnio escolar e manter em dia

registros e controles, apresentar relatorio financeiro = comunidade escolar

semest: almente;

h) Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secre
taria Municipal de Educagao & Cultursa;
1) Executar outras atividades correlatas.
TfTuLo 1V
N0 PPOVINENTD DO CARGU
Capitulo I
DA REMOCAD

Artigo 14 - Remogao e a passagem de cessoal de um para outro orgao do sis

tema administrativo de educacac, atendendc aos interesses '

des partes, dando—se prioridade as necessidades do ensino, sem alteracao’

da situacao funcional da parte interessada.

Artigo 15 - A remogan gque se prncessaré a pedido do Ffunmcionario ou "ex-

o

-pficio", dar-se-a.
I~ De um Drgso péra cutro, dentro do sistema administrativo
de educagao; |
17— De uma Unidade escolar para outra.
§ 10 A remogad sera feitz por ato do Secretario Municipal de Edu
cacaa e Cultura,
§ 22— A sermuta seré processada e pedido dos interessades, na for
ma de remogac.
Artigo 15~ Aos professores € especizlistas em Fducacaoc gue tiverem O Eag.
juge removidc, e se este far servidor poblico Municipal. sera’
assegurado o direito de © acompanhar para onge tenhz sido rempvido sem Dre

. f . a - - . -~ . .
juizo de seus direitos e vantagens, caberdo a adribistragao, indicar &

R
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‘nova lotacBo que sera provisorie.
Pa: agrafo Unico- SO terd direito ao beneficioc de oue trata este
artigo o Professor ou especialista gue fol nomeado anteriormente a remocao
do conjuge,
Capitulo IT
DA READAPTAGAD

Artigo 17- Sera readantado ou enquadrado em cargo e igual nivel e padrao '
de vencimento, por forga de laudo medico, o professocr gue sofrer
modificacoes no seu estado de saude gque impessibilits ou desaconselha o exer
cicio das atribuicoes inerentes ao seu cargo.
Parégrafo Unica- A readaptagdo ou enquadramento sera concedida ac
crofessor, desde que se submeta a uma rigorosa inspecao medica, mgdiante en
caminhamento feito pela Secretaria Municipel de Administragéa, nara entida-

des medicas, conveniadas para tal fim,

Artigo 18- A lccaliza§50 do professor readaptado nuhenquadradu, sera deter-

minada, observanda os seguintes criterios:

T- Permangéncia na Unidade escolar de origem, durante o exercicio

I em Que ocorreu 3 readaptacac ou enquadramento,

TI- Permanencia na Unidade Escoclar, come Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comorovado 0 narametro de 250 [duzentna e cinguen
ta) alunos por professor readaptado ou enguedrado na Unidade de Origem.

ITI- No caso de nio atendimento do parémetro previsto no item ante

rior, o Professor sera localizado na Unidade Escoiar de sua escolha, relo !

titular da pasta da Educagao, observada a necessidade de SETV1CO.

Artigo 15- 0 professor que permanecer COmO Secretario Escolar, tera assegu

rado todos-os seus direitos e vantagens como se estivesse em efetiva Regen-

ja de Classe,

ertigo 20 - As ferias do nrofessor readzsptado ou enquadrado em Fun;Ees Admi

~istrativas na area de educagao, serac gozadas, obedecendo 0S mMEsSmOS crite~

rips cue sao usados parsa conceder as feorizss dos especilialistas em educagao,

Caritulo III thf’fi
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Artigo 21 - Aplica-se no gue couber O disposto no Estatuto dos Funcionarios

Pblicos Civis do Estadeo do Espirite Santo.

J

Artigo 22 =A substituigao de titular de carge do Magisterio sera atribuida

oy

& pessoa que satisfaga as exifencias de habilitagso expressas no

Art., 99 desta Lei,

Artigo 23 - A substituigac de ocupante de cargo efetivo de Magisterio recai

ra preferencialemnte em pessoa classificada em concurso de ingres
sg gue, por insuficiencia de cargo vagao, nao tenha sido nomeada, dendo-se !
nreferencia, contude, ao professor efetivo ou contratado, residente mais Dté
ximo a escola,

Paragrafo Unico - Havera substituigdo remunereda sempre gue hau

ver afastamento do titular, devidamente comprovado por documentos habeis.

TiTuLo v |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Canitulo I

DO GUADRO Dt CARARETRA

Art. 24 - O Grupc do Magistéric Municipal desdobro~se em dois quadros:
T -:0uadro Permanente, gue fardo psrte os servidores concursados
cujos cargos sdo constantes do Anexo I .
TT- Quadro Suslementar — composto de cargos gue serao preenchidbs
sor professores nao concursados e constantes do Anexc II .

Artigo 25 - 0Os professores do Quadro Suplementar, comnreenderac:

a) - PC - Mio portadores de diploma de 22 Grau &, ou crofessores

conveniados;

b] - PC,.T - 0Os portadores de d%iama na aresa tecnica do 22 Grau;

¢) - PC,II- © estudante de Nivel superior com carga noraria ate

-

12,00 horas;

1 4 . ] -,
d)- PC.ITI- O estudante de nivel superior com cargs horaria Supe
rior a 12.00 horas e os profissionzis com curso supsrior,
§ 10 - Os prcfessorees "PL" terao seus vencimentos corresponden-

tes a 705 (setenta por cento) do ¥A.P.1,

e
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§ 29- Os professores PC.I, PC.IT e PC.III terao seus vencimentos

correspondentes aos do Ma.P.2 e Ma,P.3, respectivamente,

!

Capitulo TI

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALTZAZAD

Artigo 25~ Entende-se por aprimoramento e qualificagao a participag%n em cur

sos de aperfeigoamento, especializagac ou outros, em instituicoes
autorizadas e reconhecides neloc Conselho de Educagéu competente, Que contara
sontos para ss promogoes do pesscal do fagisterio Publico Muricipal,

Paragrafo (inico - Os criterios da contagem de portos para promo-
coes, serao estabelecidos por NDecreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
ouvido o Chefe da Pasta.

Artigo 27 - E dever do Professor e do csnecizlista em |Educagao, diligenciar

nor seu constante aperfeigoamento nrofissional, tecrnico e cultural.

e ~ ~
Artigo 28 - Os professores especialistas em BEducagao deverao frequentar cure

M
sos de especializagao e de aperfeigoamento nrofissionzl, para os
" . ’ I
guals sejam expressamente designados ou convocados, excetp p-r periodo legal

de suas ferias e recessg escolar.

§ 12 ~ Incluem-se nestas obrigactes queisguer modalicdades de red
~ioes de estudos e debates nromovidos ou recomendados pelo Chefe do ogaoc Mu—
nicipél de Cducacao e Cultura,

§ 29~ 0 orgao Municipal de Educacac e Cultursa fornecera oS recur
sos financeiros necessarios ac Pessozl do Magisterio, gue por canvocacen ou
designagén expressa, para atender O disrosto no'caput" deste artigo, tenha /
recessidade de locomover-se ;ara fpeguentar cursg ou guaisguer das modalida-
des citedas no paragrafo anterior,

Artigo 29 -~ Para Gue 08 crofecssores esoecialistas em Educagén amcliem

suz cultura profissionai, O orgao Municipal de Tducacac e Cul-
tura, de acordo Com SEUS Programas, cromovera a realizacio de cursos direts
meENte ou Eﬁraués de convenios com Universidades e outras instituigoes auto-
rizadas ou reconhecidas pelo conselho de Educagac competentem visgndo:

T - Habilitagao

1T - Comnlemantagac cedagogica; L
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III- Atualizacdo, aperfeigoamento e especializagao;
IV~ Especializacao em Pos-Craduagao.,
Paragrafo UNico -~ (Os cursos a que se referem os itens I e II
serao realizados, de preferencia, nas diversas regioes géa—escolares do Estado
para atendsr %5 necessidades educacionais loceis e dos varios setores do orgao

tunicipal de Fducacgap e Cultura,

Artigo 30 - O Pesscal do Magistério, poderé afastar-se com Ou sem Onus pare O
wd ¥

Doder Publico, pare freguentar cursos de especizlizacao e Pos-Gradu
> { . . . .
acio, no Pais ou no exterior, resguardados seus direites, como se estivessem /
- - f .

no efetivo exercicio do cargo.

§ 12 - O afastamento, com ou sem onus para o Poder Publico, se dare
com previea autorizagao do Prefeltc Municipal, epos ouvido O titular da pasta.

§ 29~ 0 pessozl do Magisteério beneficiado conforme este artigo, deve

ra prestar servigos 2o Orgao Municipal de Educag%m guando do retorno, durante !

seriodo igual ao do seu afastamento, scb pena de restituir ao Tesourp Municipal

. . f " ‘
o que tiver recebido sz gualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo,
Capitulo IIT

DAS PRCOMOCOES

Artigo 31l- AS prmmmgﬁes graduais e sucessivas dz carreira do Magisterio, compre

‘Endem:
I - PROMOCAO VERTICAL - dareae-é atraves da elevagao do funcionario
% uma carreira superior, apos e aguisigSo de habilitagao ou titulsgeo profissio
nal, de acordo com o estabelecide no artige 92 destz Lei,
TI- PROMOCAQ HORIZANTAL - dar-se-3 etraves da elevagao dc funcionario

5 classe imediatamente superior da mesma carreires @ gue portence,

Parégrafo Unico — A Promog2o Horizontal, dar-se-s por merecimento e

- ;o antiguidede de classe, chedecido o intersticio de 02 {ﬁmls] Aanps, € desde

- iy - - { ’
que o crofessor ou especislists em eduCagad STEENCRE OS requisitos minimos de
assiduidzdd, frecuencia, produtividade, srbanidzade, desermnenho crofissional @

ser estzbelecido em Decreto Proprio do CThele do Executive, ouvido o chefe Gz
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Artigc 32- A mudanga de uma Carreire para a outra NTOCESSAr-Se-8 mediantelé
cesso, observando o numero de vogas, bem comg o linhe de habilite
cao profissional constante no artigo 22. 5
Paragrafo Unico - Para passagem de uma carreira paraz outra, sere ne
cessario que o funciondrio tenha completado, no minimo 02 (dois) anos de

[ ] r - [
efetivo exercicio na carreira a gque pertctence.

Artigo 33,~ Os totais de horas necessaries para que ocorram nromocoes, pode

rio ser alcacadas em um sO curso e ou habilikagac ou pele soma’
de duracéo de varies curscs, conforme os criterios estabelecidos no Decreto

mencionado no Paragrafo Unico do Artigo 26 desta Lei,

TiTulo VL

COS DIREITOS E DEVERES

Capitulo I
DOS DIREITOS

Artigo 34 - S%ﬂ direitos do Pessoal do Magisteric Publico Municipal:

7. Receber vencimentcs de acordo com o nivel de hebilitagao, car

ga heraria, o tempo de servigo € O regime de trabalho, conforme o estabeleci
do nesta Lei, e independentemente de grau ou serie gue atue;
T1- Perceber vantagens pecuniarias, tels comao:
a} gratificagde por servigos prestadosy
b} Ajuda de Custos, .
¢) Diarias;
d] Salario Femilia; -
e) Auxilio doenga, furmeral e moradis
TIT- Perceber honorarios creviamente acordddos entre s NaErees /

+adons, aprovelitados cono!

,_
i3
4
n
{1
'3
&
-t

W)
Q
in
i

4
(D
(N

)} Participagao er ogao colegisado;
b) Participacdo em comisszo de concurso ou de exames fora do
seu trebalho regular;

c) Participacac em grupo de trebalho incumbidc de taretas €

nor tempo determinado; [

........
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d) Prestacao de Servigos como perito judicial ou
administrativo;
e} Publicacao de trabalhes ou produgao de cbras com
valor educacional;
f) Pronunciar conferencias e simoosios.,
IV - Perceber o 132 Salario Integrel ate o dia 20 de
dezembro do ano base;
V= Ter o reajuste integral dos vencimentos toda ﬁez
que o Salarioc Minimo for reajustade; ﬂ
VI~ Usufruir de direitos especisis, tais como:
2} Receber assisf%ncie social, medica, ambulato
riasl, dentaria, hospitalar, tecnica e pedandgica:

b} Ter liberdade de escolha e aplicagao dos pro

cessos didaticos e das formas de avaliagao da aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, e do Conselhg Estadual de Educa
cao. '

c) Dispor, no Ambitc de trabalho, de instalagio
e material didatico suficiente e adequados: *

: d) Participar do Processo de planejaménto de sti
ﬁidades, orogremas escoleres, rdinioes ou conselhos, e nivel de Unidade ‘*
Fscolar e de Sistem3a;

e) - Congregar-se .em Associesgoes Classe, asso
ciacbes beneficientes, econOmicas, de cooperativismo e recreagao;

£) Participar de curscs, cuando do interesse do
ensinc, com todos os direitos e vantagens, como s& estivesse no efetivo e
exercedéic do cargo;

g} Autorizer descontos em falha & Fauarbde Aseo
ciacdes de Classe, entidedes com fins econgmicos, filentropicos e de coope
retivismo.

VII - Beceber, =2traves dos servigos especializedos
de educacao, assisténciz tecnicz ao exsrcbio profissional;
VIIT- Faticipar de eleigzo do Diretor nos termos

orevistos nesta Leij

(2"
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IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Pu
blica Municipal, guando preencher os reguisitos exigidos pela 1egislagén

vigente,

CAPTtuln TII

DAS FERIAS

Artigo 35.As férias do Pessoal do Magisterio sao obrigatories e terao a du

ragﬁa minima de’dﬁ.['quarenta e cincn) dias ininterruptos apos

cumprir integralmente o calendaric escolar previsto em cada ano ldtivo pelo
Sistema Municipal de Ensino,
Paragrafo Unico - Compete ao orgab Municipal de Educagao e Cul-

+ura elaborar 2 escala de ferias do pessoal do Magisterio, adeguando-a, de

r i L ] -f -
acordo com as peculiaridades do Municiplo,

Artigo 36 - 0 Pessoal do VMagisterio Removido, aquando em gozo de ferias

nao sere obrigado a apresentar-se, antes de terminaelas,

Artigo 37 - Nao sera levado a conta de ferias oualguer falta ac trabalho,

Capitulo TII

o - 0 VENCIMENTO E DO ENIUADRAMENTC

Artigo 38 - Vencimenio e 2 retribuicao pecuniaria devida ac fTuncionario

- '3 ' - . " .
nelo efetivo exercicio do cargo, correspondsnie as Carreiras

e classes Fixadas no Anexc T1T desta Lei,

Artigo 39 - 0 Vencimento do Pesspal do Magisterio de Pre, 12 & 22 Graus,

sera fixado tendo em vista a maior qualificacao decorrente '

+
-
I

de curscs ou estagios de formagao, aserfeigosmento, especializagao e atug

~50. levando-se em consideracao tembem a capacidade de aprpveitamenco, Sem
¥ H . Wy b
disting3o dos Graus escolares em Jue exerga sugs atividades,

frtigo 40 - O enauadramentc dos funicnaries ocorrer2 gor =+5 do Poder o—xe

-

Z00% Concur

0
—h
M
|._l.
ct
»

cutivo, mediarnte portariz baixeds pelo P
* - f.
so publice de provas e Titulos,

§ 12— O encusdramente do professor cde musica € do Secretarieo

3

escolar, sera o mesmo Que © professor Mz.P, 1. [ Cerreira T )L e ——

N
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§ 20— 0 enguadramenta do Pessosl do Magisterio sera feito
nhbservando-se o disposto no art. 99, §§ 12 e 22 e no art. &5 §§ 12 g 22
§ 39— 0 enguadramento do Pessoal do Magisterio sere fei-

too na Classe "A" de cada carreira,

Canitulo IV
DAS BRATIFICACOES

Artige 41 - G pessoal do Magistério fara jus, alem das vantagens srevistas

no Fstatuto dos Funciﬂnérias-PEblipus Civis do Estado do Espi-
rito Santo, == seguintes gratificegoes especiais:
I- Oratificacéo pelo exercicio em classes especial .ou de alunos
excencionais: 10% (dez por cento) sobre o salario Base.,
IT~ Gratificacao pelo exerccic em fungao de Diretor Escolar; 20%
( vinte por cento) sobre o salario Base.
| IIT- Gratificagao de professor alfabetizador ou de classe multi-

graduada: 105 (dez opor cento) sobre o salrio base,

TV- Bratificagan de Regencia de Classe; 154 -{quinze por cento)
sobre o salario base.
= Gratificacac de Coordenzador de turnao, 26t {vinte por cento )
sobre o salario base,
Paragrafc ~Unico - C membro do Megisterio com dois cergos em a

g

comulecan legal fard jus e todas as vantagens relativas a cada cargo, pre-

vistons em Lei,

Artigo 42 - 0 membro do Magisterio, no Exerctic das fungoss, mencionadas ros

itens I e ITI do Art. 41, percebera a gratificagao no valor de

ar cemta) e no Ttem TV, de 15 { mdnze por centn}, sobre seu-ven

LY
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noeTiens IT e V do Art, 41, cerceberé a gratificagBo de 2C {vin
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Artigo 44 - IAE gratificagﬁes nao constituem situa;Ec Dermenente, g sim tran

«itaries pelo efetivo exerccio da fungao,

caragrafo UNico — As gratificegoes mencionadas oS Ttens I, III

Vv e V, do Art. 41 nap sao cumulatives, a maior excluindo & menor.

CAp{tuln \Y

DOS DEVERES

artigo 45 - O membro do MEgisﬁérin tem o dever constante de considerar & re

levancia socizl de suas atribuicoes, mantendo conduta moral e fun

cional adeguads a dignidade norofissional, em razao do que dovera:

T - Conhecer € respeiter a Letl

A r L "- L Tt | -
T I - Preservar 05 arincinios, ideias € fins de educaglo brasileiraj

1T~ Esforgar~se em prol da formagfic integral do aluno, deacordo '

~om 8 reclidade e a culture iocal, onde a escola osta inserida, utilizando /

3 » - 3
nrocessos Gue acompanham 0 progresso ~ientifico de sua educagid € sugerindo

rambem, medidas tendentes ao aperfeigoamentco dos servigos educacionais;

» ) - » » . - 4 »
TV~ Desincumblr-se das atribuigoes, Tungoes € encargos especlflcos

do Megisterio, estabelecidos em requlamentos Oroprios;

V- Participar das -tividades da educagao que lhe forem cometides

2

es;

cor forga de SuUaS fung
VT- Frequentar cursos planejados ~elo sistema vunjcipal de ensine
destinados & sua Tormagao, stuzlizacao ou aperfelgoamento;

=i duidade e pontualidade

(s

] VIT- Comparecer a local de trabalho com 88

executznde ac terefas com eficiencia e presteza;

I¥ - Cummrir as ocrdens SUPREriores, salvo guando manifestamente 1k

1215, | :

v. Acatar 0s superiores ~jgrarouicos £ Tre

cclegas & 0S USUETiOS dos servigos educaclonzais;

¥ T~ Comunicar € autoridade imediata as irregularidades de que ti

ver cpnhecimentu ma su= area de atuegst 00U 25 autoridades superiores, N0
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caso de que aguela n3o considerar a comynicagao;
XTI ~ Zelar pele economia de material do municipio, e pelo
conservacao do patrimonio pGblicc, confiado & sua guarda e uso;

XIII- Cumprir o horario de zulas & de planejamento de aulas
conforme estabelecido neste regimento, e de tal forma que se realize 0S pro-
gramas, metas e objetivos educacionals estabelecidos pelo sistema municipal o
Fducagao do Municioio de Conceigaoc do Castelo.

XTIV~ Guardar sigilo Profissicnal

XY - Zelar pele defesa dos direitces profissionais e pela re-
putagaoc da classe;

XVT- Formecer elementos para a permanente atualizagao de seus
assentamentos junto mos orgaocs da Administragac.

¥WIT - Evitar ifoda e guslquer forma de discriminagao, de natu

L] o | ] » N - L - L ] r - - f 4
reza racial, religiosa, social, economica, filosofica, doutrinaria ou politi-

. Cd.
TITWG - VII -
DA JORNADA DE TRABALHO

Y

‘Artigoc 45 - A Jornade de trabalho do professor gue atua no Pre, 12 g 22 Graus

indenendentemente do regime de trabalho, sere de 25 (vinte e Cin-
co)horas ~aulas semsngis de trabalho, sendao 1/5 destinadas & nlanejamento,

§ 19— A jornada hasice de trabalho do professor nodera ser esten
dida para 30 [trinta) horas-aulas semanis, sendo 1/5 deste total para planeje
mento de acordo com a necessidade do ensino e interesse do professor,

§,28~ g nlane jamento de que trata este artigo deverz ser feito on
de o professor se achar com melhores condigoes de realiza-1c, desde gue atenda

0 estabelecide no Art, 45, Item X111,

Artiog &7 ~Para gs professores Sué gtuan 85 Urnidades :Escolares de Pre € 18 &

A8 serie, @ carga horaris Zevera ser de £ {vinte e cinco) horas.

Artigo 48 -~ Pera os sspecialistes em educagzo gue atuam em escolas de Pre, ]2

basica de trebzlhe sera de 25 [virte e cinco) horss, poden

(L
B

e 22 Graus, jorna

do ser pstendids rcara 30 (trintz) horas de scords com & necessidade do ensine

e interesse do ESpecialista.ﬁdL##,s,

l

N A
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Artigo 49 - Sera de 30 (trinta) horas a jornads basica de trabalho do mem
™

bro go Magisterio que exerga atividacde admnistrativas no Siste

ma Yunicipal de Educagao.
Paragrafo Unico - O professor ou Especizlista em educacao gue
osbiver atuando com com jornmada de trabalho de 30 (trinta) hores tere acres

cimo de 2% (vinte e cinco) em seus vencimentos.

TiTulo VIII
DA DIREGAD DOS ESTABELECIMENTCS ESCOLARES

Artigo 50 - A fungzo do diretor de aestabelecimento de Ensino da Rede Fﬁbli

ca Municipeil, cera exercide por Tspecialista em Fducagac  ou
Professor Cleito pela comunidade escolar, Dbedecendﬁ-se gmrém 0 previstg /
“os divereos artigos de Lei 5.692/71.

§ 12 -~ 0 canditlato que ﬂbti?ET maioria simples dos votos na €
leicao direta pela Comunidade/escola, sera o Diretor nomeado nelo Secrete-

rio HUHlElQﬁl de Fducagzo e Culture.

-

§ 22~ Define-se por comunidade escolar todos os especialistvas

em Sducagao, Professores, funcionarios administrativos, alunos regularmen-

te matriculados e pais de aluncs,
& 3t~ 0O mandatn do candidato elsito sera de 3 (tr%s) anos, po

dendo se reeleger nor mais 1 {um) mandatoc consecutlive.

e

TITULD IX

: naS DISPOSICOES  GERAIS

Artigo 51 -~ 15 {quinze) de outubro & considerado o " Dis do Professor”, sen

do ponto facultativo para COCO0S 0S QUE EXENLER atividades no M2

rrtinn B2 = 0 chete do Drﬂ#e VYunicipal de td EEEE e Cylturz rodera designar

integrante do agisterie pare & fungao de assessoramento,  Jun

ts ane seus setores, sem DFE1U1ZDS de seus direitos e vantagens.

o
-

Artigo E32—- £ assegurado 2= Entidades re-resentativas do Pessoel do VMagis—

N\ _ - A
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.terio, reconhecidas em Lei, o direito é*cmnsignagéo em folhz de nagamento das
contribuicoes mensals, que sera creditada, mediante previa autorizagao do asso

cizdo.

Artigo 54 - O membro do Magisterio gque eleito regularmente pare O exercicio de

= funcéo executiva em Entidade de Classe do Magisterio, no ambito es
tadual ou nacional, podera ser dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais, sem preju{zns d0s vencimenios por periodo nuncea superior

a 04 (quatro) anos.

' Artigo 55 - Em ceso de vacancia e por expressa necessidade do ersino, & Prefel

tura Municipal podera contratar professores sob o regime CLT, e

s cluilos no Duadro Sunlementar enguanto durar o impedimentio & ate a realiza-

cac de concursoc publico.,

Artigo 55 -~ {0 professor, © ~essoal especialistz em educagﬁc e o coordenzdor de ]

T

*

de turno aposentar-se-z2o0 apos 25 (vinte

{D

cinco) anos de efetivo!

§f = : il
exercicio de suas’ fungoes.

Artigo 57 -~ Fica o Chefe do Poder Cxacutivo Munic nal avterizado a desvincular,

straves de Decreto; dos anexes dz Leid 00R/79, ©s cargos QuUE DassSa-

ram a integrar esta Lei, por forgs dos anexos, parte da mesma.

wecutivo Murnicipal autorizadc = reslizar as alters

(1}

Artigo 52 - Fica o Foder

ches orcamentarias necessarias & implantagac da presente Lel.

Artigo 59 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados subsidiariamente

as disposicbes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Esta

do do Espirits Santoa,

I
4
t+
-

igo ~ Esta Lei entra em vigor na data de 01 de janeiro de 15987,

I:[‘J

Revogam-se as disposigoes em contrario.

¥

Artigo 61

GABINETE D0 PREFEITO MUNICIPAL Dt CONCETCAD DO CASTELD, aos vinte

rree diss do Mes de Dezembro de 1965,

in

r:_IE.'TTD

L T S |

MIBDLA”AK;Ai

|
Tl

Cyrefeite Municipal

2 'ﬂ\__________f_______T__ﬂ________________u___;______________________________________{"
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AMEXO | - A QUE SE REFERE O ITEM | DC ARTIGH 24
QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTITATIVO

Prpafessnr My, P 1 l &
f‘*!._‘;‘:-:_ ' ?E l ] ! A

Ma. P3 111 I

Ma, P4 Iy | N7

Ma, PL \ 0

Ma. PG v AN

Me. P70 ' V1 o A

Prafessor de Mus i ca - L oo
Secretario Escolar - | ' AN
Bih‘imtecéria - | | an
Sunervisor Escoalar Ma, ELE \ AN
Inspetor Escolar Mo, E,4 S Y
Admiinistradsr Escolar | Ma, E.4 Y AR
Orientadsr Educacisnal M. LA \ Al
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ANEXO 11 - A QUE SE REFERE 0 ITEM IT DO ARTIGO 24, E ALTNEAS E PARAGRAFOS

10 e 20 DO ARTIGO 25.

QUADRO SUPLEMENTAR

- ‘ T -
CARGO- REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO
Professor *pC - . 23
D(C~1 I
PC-11 I
PC-I11 111

—— ol

* 0 salario do professor “PC", correspondente a 50% do valor

I, do anexo 111 a que se refere o artigo 38.

atribuido a classe "A" da Carteira
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¢ I

ANEXO II1 - A QUE SE REFERE O ARTIGO 38

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE |
A B C D 2
CARRE IRA N ' |
1
1 2.412 2.543 2.682 2.828 2.982 3.144
11 2.754 2.904 3.062 3.229 3.404 3.590
111 3,144 3.315 3,496 3. 686 3.887 4,098
1y 3.590 3.785 3,991 &.209 4.438 4.679
v 4.099 §.322 4.557 4. 806 5,067 5.343
i 4. 680 4.935 5.203 5. 487 5,785 5.100
VII 5,343 5,634 5,941 6.264 6.605 6.964

.....

. |
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