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LET N._D15/794.

igspde sobre a estrutura administrativa
da Frefeitura Municipal de Conceigio do
Castelo & diA outras providéncias.

A Camavs Municipzal de Concsigido do
Castelo, Estado do Espivito Santo;

DECRETA

TITURO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art . 4o, A aglo do Governo Municipal
arientar-se~a no sentido do desenvolviments fisico-tevyvitovial,
gcondmico € socio-cultural do Municipio € do  aprimoramento dos

b

servicos prestados a populacio, procurando executar um  orcamento
aue atenda a realidade local, obedecendo os seguintes principios
fundamentals
| I ~ Flanejamento;
1I- Coordenacio;
I1I1—- Controle.

CAPITULO 1

DO FPLAREJAKENTO

Art . 2o. A acio administrativa Municipal
sera exercida atraves do planejamento 2 compreendevya os seguintes
planos & programas:

I- Flano Hluvianual;
11~ Divetrizes Droamentarias;
113~ Orgamentos anuails.

Faragvrafo Unico— Cabe a cada Secretaria
Municipal, aorientar e dirigir a elaboraglo do PYOgrama
corvespondente ao seu setor, £ a assessoria técnica, auxiliar
diretamente o PFrefeito na coordenagio e descisiao, bem como na
elaboragdo dos planos & pProgramas.

Art. 30. A elaboracio & execugaoc do
Plansejamento das artividades municipals, tevan perfeita
CONSONANCiLIa com o0s planos & programas dos Governos Estadual e
Federal .

. Art. 4o, Em cada exevcicio Financeirvo
de Divetvizers Orcamentarias gue norteara A
ual, o aqual pormenorizara a etapa do
galizada no exercicio.

sera £labovada a Lej
glabovacgio do or
programa pluria



ey L Fara s ajustar o ritimo de
EXECUSAD do orcamento ao provavel fluxo de recursos, a ASSESSOV LS
Técnica elaborara a programacio financeira de desembolso, de modo
2 assegurar 3 liberacio de vecursos necessarvios & fiel execuglo
dos programas anuais dos tvrabalhos projetados.

Art . 6. Toda atividade deve ajustar—-se

a0 plane de governo € ao orvrgamento, & os compromissos financeivos
5 0 poderdo sery assumidos em perfeita consonancia Com 3
programacac financeira de desembolso.

CAPITU.O IX
DA COORDENACAO

art . 70. As atividades da Administraglo
Municipal serio obieto de pevrmanente coorvdenscio, especialmente
no que se refere a execugan dos planos £ programas.

Art . 8. 4 croordenacio seva exevrcida em
rados o0s niveis da Administracio Municipal, mediante =2  atuagio

das Secyetarias Municipais, da Assessoria Tecnica 2 a sistematica
de reunioes com 08 responsaveis imediatamente subordinados.

Fardagrafo Unico~ & Coordenacdo Geral da
Administyacio HMunicipal sera assegurada atraves de reunioes dos
Secretarios Municipais e Assessores sob o comando do  Frefeito
Municipal .

CAPITULD 111

M} CONTROLE

art . 0. 0 controle das atividades d=a
Administracio HMunicipal sera exercido em todos os niveis € 2 &m
todos os orgfRos, compreendendo especialmente:

- 0 controle, pelas Secretarias
Municipais do Municipio & Orgios de Assessoramento, da execucio
dos programas & da obsevrvancia das normas qgue  ovientam as
atividades de cada orgfo;

I1I- A Frefeitura ve€COrvera para execugio
de obras © servigos, sempre que admissivel, mediante contrato,
concessio, permissio ou convéenio, a pessons ou entidades do setor
privado, de forma a alcancay melhovy vendimento, evitando novos
encargos pevmanentes € a ampliaglo desnecessaria do aquadro de
sevvidores;

III- Os servicos municipais deverlo ser
permanentemente utilizados, visando a modevnizagao dos metodos de
trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento =O
piblico, através de Tapidas decisoss, sempre gue possivel com
execugxo imediata;

IV~ HNa elaboracio e execugan de seus
PrOgyamas, Frefeitura estabelecera o 2 seu critevio de
priovidades 0 =& viabilidade do empreendimento, SR

CoOnvenien unidade pava o intevresse Ccomum;



U~ 0O controle da aplicagio do dinheivo
pitblico & da guarda de bens do municipio, pelos Orgdos proprios;
Ui~ 0 controle atraves do rvegistro
de seus servigos em livros proprios, podendo 0% mMEsSmos  SEVEN
aubstituidos eor fichas ou outro sistema, convenientemente
autenticados; -

TITULD I1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art .16 . A Fatyvrutura Administrativa d=a
Prefeitura Municipal de Conceiglo do Castelo & constituida pelos
seguintes orgiaos:

I~ Orgios de Assessoramento:
Gabhinete do Frefeito;
Assessoria Tecnica.

II-Ovgios de Administvagio HBeral:
Gecretaria Municipal Administracdo;
Secrretaria Municipal de Finangas.

ITI- Ovgios de Administracio Especifica:
Secretaria Municipal de Obras = Her
vigos Urbanos;

Secyetaria Municipal de Educagio;
Secretaria Municipal de Saudde e
Acio Social;

Secretaria Municipal de Agricultura
¢ Meio aAmbisnte;

Gecretaria Municipal de Cultura,Tu
rismo, ssporte & lazer.

Art . 14, A rvepresentacio gvafica da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e a cnnatante do
anexo I, que faz parte desta Leil.

TITULO III
DA JURISDICZO ADMINISTRATIVA DDS ORGAOS DA FREFEITURA
CAFITULD X
DO GABINETE DD PREFEITO
. Art . 18. 0 Gabinete do Prefeito ¢ um
drafo ligado divefamente ao Chefe do Foder Executivo HMunicipal,

tendn como Apfito de acBo s assisténcia imediata ao Frefeito,
assecsorandorf no exame € trato dos assuntos ppliticos e

administrapivos, ¢ _espegdalmente:

() encaminhamento de projetas,
Processos autros Accumentos para apreciagio do Frefeito;

II~ A colaborag’lao com o Frefeito na

praparacldo de MEnsagens;

AL (e .

- [



IIT~ A lavratura de atas, preparo de
agendas, sumulas e covvrespondeEncias pava o FPrefeito;
V- A vedagao = PYEeparo de

corvespondéncia privativa do Prefeito;
VU~ & vecepgaon, triagem e encaminhamento
de pesspoas an Mrefeito;

VI~ 0 auxilio ao PFrefeito m SuLas
relagnes com »3s autoridades e o publico em geral;

VII- & prestaclo de esclarecimentos  ao
publico sobre problemas do municipio;

VIII~- A prestagio de informagoes <cobre

progrvramas, campanhas € realilzacgoes da Frefeitura;

IX~ 0 atendimento as comunidades em suas
reinvindicagoes, encaminhando-as aos orgiaos competentes;

X~ 0 insentivo as relagoes sociais com A

comsnidade, ohijetivando facilitar a realizaglo de gventos
comunitarios, bem como no sentido de tornda-las mais atuantes na
realizacio de suzas necessidades;

XI~ 0 estimulo & o apolio & criacio de
Organizacoes comunitarias, pPRara qLie haja participacio,

aconmpanhamento e fiscalizagido das agoes do Foder Executivo
Municipal em avticulagio com os diversos orgios da Prefeitura;

XIT~ & divulgacao =aos OTrga0s da
Prefeitura das descisoes & providéncias determinadas pelo
Frefeito;

X111~ O encaminhamento das matérias de

interesse da municipalidade, quandn autorizadas pelo Prefelto nos
Oorgios de imprensa;

XIV- 0 encaminhamento de projetos de
1eis, oficios 2 outros a Camara Municipal, gquando autorizado pelo
Frefeito;

XY - & exXecugio = contvrole ca
operacionalidade do sistema de telefonia da Freteitursa;

XVI- A remessa € a distribui¢io de toda
corvespondeéncia intevna & externa;

XUIT~ 0 recebimento de jornais, revistas
¢ outras publicagoes de intevesse do Municipio, gncaminbando-os

A8 Orgaos intevessados;
XUITIT- O arquivamento de toda publicagio

em Jovnais que vreferiv-ss ao Municipio.
XIX~- A execugdo de outvas atividades

corvelatas.,
CAPITIHO 11

DA GUARDA HUNICIPAL

. 13. A Guarda Municipal, constituida
nos termos Lei Complefmentar, € ligada divetamente ao Gabinete
do Prefeito, tendo cofmo ambito de acRo auxiliar a protegio dos
bens, servicos e ipdtalagoes do Municipio.

Faragrafo Unico~ Compete a Guarda
over g executar as atividades previstas na Lel

Municipal Py
Comp lementav.



CAFITULD III
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14. A Assessoria Tecnica € um 9rgao
ligado divetamente ao Chefe do Foder Executivo Municipal, tendo
come Aambito de acio o assessoramento ao Frefesito no planejamento
g coordenacio das acoes municipais, no desenvolvimento técnico
assistencial € nas questoes juridico- administvativas.

Art . 15 . Compete A Assessoria Técocnica o
desenvolvimento 2 execucio das atividades técnicas & juridicas da
Municipalidade, & especialmente:

al)l~ Assessoria Téonica compreende:

I- )] assessoramento ao Frefelto, auanto

a coordenagfo de projetos & convéEnios, de acordo com as
diretvizes esstabelercidas pelo PFrefeito = Lom 0% elementos
fornecidos pelos diversos orgfos da Frefeitura;

II~ 0 auxilio ao Frefeito no exams e
trato de assuntos tecnicos administrativos;

1IiII- A execugao de missoes técnicas de

confianca no acompanhamento de processos, projetos e convénios de
intevresse do Municipio;

IV~ Freparagio, encaminhamento e
acompanhamento de projetos, convénios 2 outras atividades de
interesse do Municipico, junto aos orgaos dos Governos Estadual e
Federal;

V- A promogio de estudos e projetos
usando a identificacgio, localizacdo e capitalizagio de recursos
financeiros para o Municipio;

VIi- A elaboragio de projetos, estudos e
PESqUISAS Nnecesssarias a6 desenvolvimento das politicas

eatabelecidas pelo Frefeito;
UIl- Auxiliar o Frefeito na execugio do

Flano Diretoy de desenvolvimento integrado;

UIII- A elaboragio de projetos e medidas
aques estabelegsa incentivo que favoreca a instalacgio de industrias
e empresas, visando a promogio do desenvolvimento em consondncia
rom oS intevesses locais € peculiares, respeitando a legislacgio
ambiental & & politica de senvolvimento estadual;

IX~ A slaboragcio de projetos econdmicos,
acdo de empreendimentos industriais para o

inclusive =a l1o0oCca
Municipio;
__A-glaboracio do plano plurianual da
Lei de Dire i xs e orcamento anual, em consonancia

h)-~ Assessoria Juridica compreende:

- I- 0 assessoramentsd a0 Frefsito o
estudo, intey a e solugfo das quest oes juridico-
administrati

1I- & elaboracgio de paveceres sobre

£h



consultas Fformuladas pelos demalis oOvgaos da Administragio
Municipal;

111~ A anidlise & redagiao de projetos de
leie, decretos, portarias, regulamentos, contratos, convénios €
outros documentos Juridicos;

IV~ A defesa em juizo ou fora dele, dos
direitos & interesses do Municipio;

U- A execucio de cobranga Judicial d=x
Nivida Ativa do Municipio;

Vi- @& publicag’ino dos atos oficiais;

VIT~- A analise e redagio das informagoes
csolicitadas pela CAmara, providenciando-as no prazo estipulado;

VIlE~ A selegan de lgis federais,
eastaduais & municipais de interesse da Prefeitursa;
I X~ A guarda 2 CONSREVTVALCAD das

publicagoes do Didrip OFficial, de interesse do Municipio;
X A execucdao de outras atividades

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA HURNICIPAL DE ADMINISTRACACO

| Art . i4. A Secretaria Municipal de
Administracio €& um orgfo ligado divetamente an Chefe do Foder
Executivo Municipal, tendo como ambito de agio o planejamento, a
coordenacin, a execugio € o controle das atividades veferentes A

pessonl, expediente, protocolo, arauivo, reprodugio grafica,
seladoria, rompras, almoxarifado, patrimbnio & transpovtes,
Art . 17 . Ae atividades da Secretaria

Municipal de Administragio sevio executadas atraves dos seguintes

departamentos
I~ lepartamento de Recursos Humanos;

11~ Departamento de Compras, Patrimdnio
e Transportes.

SECAD 1

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art . i8 Ag atividades dn Departamento
de Recursos Mumanos sio-as seaguintes:
I- 0 desenvolvimento € a aplicagao da

‘=05 MHumanos, através de pesquisas e andlise de

amento, selegian e treinamento;
ST A bvromocio £ oexecucin da politica de

manut eng: s, pela administracio de salarios,
i £3 higiene e seguranga no trabalho;

A EXECUGAD da politica de
cursns humanos, atraves de treinamento €

sa0R] ;
1V~ 0 desenvolvimento e o controle de

visando a analise quantitativa desses recuysos;

v A organizacio e atualizagio do
e Recursos Humanos, visando c¢riar um sistema de
fbes da forga de trabalho do Municipio;

politica de Re
mevyecado, recr

dese vimento de
apey feigoamento de

q‘

rECUTS0s human

;

Cadastro
inform



YT A PYEPAYAGAO da documentagio
necessiria para admiss¥o, demissfo e concessio de fevias;

VI~ O cumprimento dos atos de admisslo,
POSSE, lotagio, distribui¢caon, direitos e vantagens dos
servidores;

UIIl~ 0O registvo atualizado da vida
funcional de cada servidor;
| IX- A aplicagfo do plano de carveirva, do
Fotatuto dos funcionarios, bem Ccomo a execucio de outras tarefas
que visem a atualiza¢fo e controle dos MesmMOs;

¥ @& Fisralizacio, controle € veglistro
de frequéncia dos ssrvidores;

XTI~ @& elaboragfo da escala geral de
févias dos servidores, encaminhando-a aos demals drgaos da
Frefeitura para apreciacio e aprovagio;

X11~ A elaboracio das folhas de
pagamento;

XLTI~ 0 Ffornecimento de certidoes
funcionais & financeiras dos servidores, quando solicitada;

XIY- A manutenciao € EXECULAD dos
servigos de copa 2 coZinha;

XU~ A execucio dos servigos de limpeza

nas dependéncias da Prefeitura;

XUI- A execugio do servigo de limpeza de
moveis & utensilios;

¥UIl~ Controle ¢ execugdaoc dos Sevrvigos
de reproducio de documentos da Frefeitura;

XVIII~ O protocolo, a distvibuwigclo & ©

registyro de todos os documentos, papeis, petigoes, PYOCEES08 €
putvros aue devam tramitar na Frefeitwrz;

XIX-~ (O atendimento ao publico & a0s
servidores da Frefeitura, prestando 1nformagoes gquant o a

localizacao de processos;

XX~ A organizacio e a conservagdao do
arquivo, analizandeo 0 sistema de arquivamento;

¥XTI~ & incineracio de papéis, Jjornais e
outros, quando necessaria, mediante autorizagio expressa  do
rrefeito € em observancia & legislaclo pertinente;
I- A execucio de outvas atividades
corvrelatas;

SECAD 11

Avt . 19 As atividades do lepartamento
de Compras, FPatrimdnio & Tpdnsportes 230 as sequintes:
| I~ A organizacfo e atualizagfo do
dos fornecedores da Prefaitara, em nhseyrvancia
inente;

registro cadastva
A legislaglo p

11~ &4 expedigRo de Certificado de
Registro das firmas fornecedovas, observando a legislagido
pert ] te;

I1TI- 0O atendimento =aos Fornecedores




instruindo-os guanto as novmas estabelecidas em sdital;

IV- & realizacio de coleta de pregos € o
acompanhamento na realizagio de licitagoes, visando a aguisigio
de materiais e equipamentos, em observancia a legislagdo
pevtinents,

V- 0 recebimento e encaminhamento das
propostas das  firmas concovrentes a Comissido de Licitagido da
Prefeitura para as providEncias Necessarias;

UI~ A realizacio de compras de materiais
& equipamentos para a Frefeitura, mediante processos devidamente
eutovizados;

VII-~ ) contyole dos prazos de entrega
das mevcadorias, providenciando as cobrangas aos tornecedores,
quando for o caso;

VITI- A realizacio de peduenas compras
de material, utilizando formularios proprios.
IX~ A guarda, controle de entrada e

saida £ a conservacin 2 classificagdo dos bens municipais  no
almoxarifado;

X= 0 tombamento do material permanente
procedendo~ss a sua inscricio no patrimdinio do Municipio;

XI- A organizaclo e atualizagio do
cadastro dos bens maveis e imoveis do Municipio;

XI11- & codificacio dos bens patrimoniais
permanentss atraves de fixacio de plaguetas;

XITi~ A realizagio do inventario dos
bens patrimonials 2 do matevial em estoque no almoxavitado, pelo
MENOS UMa VEZ ao ano, encaminhando-o ans orgaos afinsg;

XIV~ O vecolhimento de bens &2 mateEvl1als
insgrviveis e obsoletos, providenciando sua guarda até o desting
final;

X A promociao da conservagio das
instalacgoes s£létvricas ¢ hidraulicas dos prédios = lagradouros da
Prefeitura, em articulasio com a Secretaria Municipal de Obvas e
Servigos Urbanos;

XYL~ A PYOROGARO, CONSEYVRGCAD e
manutencian dos equipamentos de escritorio, Providenciando o
reparo tao logo apresentem defeitos;

XVIl~- A execucido do servigo de abertura,
fechamento, ligagio & desligamento de luzes £ aparelhos slétvicos
da Frefeituya;

V111~ © emplacamento e rvegistro de
todos 08 velculos & maguinas da Frefeitura, obssrvando~-se a
L.egisiagao pevrtinente;;

XIX- A autorizagio e o contyvole dos
Stivel ¢ oleo lubvificante, bem como de opubtras
nutencio € conservacio dos veiculos & maquinas da

gasbtos com CcoOm
despesas com
Frefeitira;
“ 0 acompanhamento e controle dos
gastos a reposicio de pecas dos veiculos e

XXI~- A distribui¢io e controle dos
winas as diversas secretarias, de acordo com  as
e cada uma e a disponibilidade da frota;

XXI1I- 0 levantamento mensal do  guadro

velculos € - m
necessidades



demonstrativo, dos velculns € magquinas, dos gastos Com
combustivel, lubrificantes e pe¢as utilizadas para apreciagao do
Frefeito;

XXIII- A organizaclo, FTiscalizaglo e
conservacao de todas as fervamentas e eqgquipamentos de uso €m
veiculos e magquinas da FPrefeitura;

XXIV~ & inspe¢cido periodica dos veiculos
& MAGUinas, verificando SELL estado e CONSETVACAD g
providenciando os reparos que s TizZevem necessarios;

XXV~ A inspecin perioddica dos veiculos e
maquinas, verificando toda a documentagio , bem como a relagao
dos eqgquipamentos;

XXTY- & elaboragio de escala de
manutengio das magquinas & veicuwlos;

XXVII—~ A tomada e providéncias para a
veparacian de veiculos € maquinas em oficinas devidamente

credenciadas pela Frefeitura;
XXVIII- O vrvecolhimento da sucata de

veirtculos, Mmagquinas oOu pPeCas, consideradas inaproveitaveis,

propondo o seuw destino final;
XXIX—- 0 controle ¢ acompanhamento do uso

de pneus dos veiculos £ magquinas, providenciando a reforma ou

tyoca dos mesmos;
XXX~ A execugcao de outras atividades

correglatas.

CAPITURLD V

DA SECRETARIA HUNICIFAL DE FINANCAS

Art 20 & Secretaria Municipal de
Financas € wum orgdc ligado dirvetamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de ag¢Zo: o planejamento, a
coovdenagcio, a execucio e o controle das atividades relacionadas

& contabilidade, tesouraria, tributagio, arrecada¢io e
fiscalizagio de rendas, compreendendo o plansjamento, a,
coordenacio e consolidagdo do plano plurianual das dirvetrizes
orcamentarias & dos orgamentos anuais. Aprovagio, controle e

execuscao de pagamentos relativos a servidores e demais credores;
organizacio e autorizacfo de pagamentos de débitos do evario
municipal; orientagado aons contribuintes nas suas relagoes com ©
municipio; a claboragio ¢ manutengdo do cadastro dos
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadoves de SEYVIGOS
e profissionais libevaj calculo, contvroale = arvecadagio de
tributos; expedica de licenga, alvara e certidoes AOS
contribuintes; ntamento ¢ administragio da divida ativa,
efetuando sua

t .24, s atividades da Secretayria
‘A0 executadas atrvraves da  contabilidade,
rtamento de tributacio, arrecadacio e

Municip: INANGAaAs S
tesour lTa & do
fiscalizagaon.

.



SECAD I
DA CONTARILIDADE

Art . 22. As atividades da contabilidade
compreendem:

I- A coovrdenaglo & consolidagio do Flano
Plurianual, das diretvrizes oragamentarias e dos prgamentos
ANUARLE, em estreita articulagio com os demais Orgaos da
Frefzitura;

II- 0 acompanhamento ¢ o controle da
EXECLE AD orcamentaria, procedendo AS alteragoes quando
necessarias e previamente autorizadas pelo Frefeito;

TII- A execucio & escrituragio sintetica
¢ =analitica, em todas as suas fases, dos empenhos € dos
lancamentos relativos as opevacoss patvimoniais € financeiras da
Frefeitura;

IV~ A colaborag&o nz elaboragio do
cronograma de desembolso de recursos financeivos;

i 0 =mcompanhamento na execuglo &
controle dos acovrdos, contratos & convénios;

VI~ A elaboraciao dos balancetes mMensals
Financeiros & ovecamentarios;

UIlI- A remessa mensal dos balancetes
financeiros £ orvcamentiarios an Tribunal de Contas, A Camara
Municipal e demais dvrglos competentes, no prazo estabelecido em
Lel;

VIIt~ A elabovagio do Balango Gerval d=a
Prefeitura, encaminkando-o ao Tribunal de Contas = a Camara
Municipal, no prazo estabelecido em Lel;

IX~ A elaboragio da prestagio de contas
da Frefeitura, bem como dos recursns recebidos pava aplicagion em
projetons especificos, encaminhando-os ans orgios competentes no
prazo sstabeslecido;

X- & emissdo de nota de empenho, visando
assegurar o controle eficiente da execuglo orvcamentaria da
despesa; -

XI- 0 controle das folhas de pagamento
dos sevrvidores, adequando-as as unidades orgamentarias;

XII~ O controle, analise, conferéncia e
despacho #m todos o5 processos de pagamento, bem como em todos 08
documentos inerentes as atividad a2 contabilidade;

XTI 0 controle @ analise do
dos pagamentos Ja liquidados;

X1V~ O rontrols & analise da receita por
m o orcamento, inclusive os de convénios;
XY~ et cugin de oubtvas atividades

arquivamento dos pryocess

vubvica, de acordo

covvrelatas .

10



SEEAD TIX
BA TESOURARIA

Avt . 3. Ae zmtividades da tesouraria
compyresndem:

1o 0} recebimento das receltas
provenientes das bransfevencias constitucionais, de tributos ou

autras a qualgquer titulo;
L1— A execugan dos pagamentos das

despesas, previamente processadas e autovizadas;

I11I- 0 recebimento, guarda & CONSEYVAGAD
de valores e titulos da FPFrefeitura, devolvendo-os gquando
devidamente autorizado;

IV=- A emissao € a assinatwra de cheques
¢ requisicoes de talonarios, Jjuntamente com o Frefeito;

V- 0 controle vigovosamente em dia, dos
saldos das contas em estabelgcimentos de crédito;

VIi- A emissio de Ordem de Fagamento;

VIl A emissio de Ordem de Fagamento em
Pavor da CAmara Municipal, apos autorizagao do Frefeito e no
prazo estabelecido em L&l ;

VITI~- () controle de retiradas &
depdsitos bancarios, conferindo mensalments o088 extratos das
contas correntes;

IX~ A escrituragdaoc do livro caixa €
demais boletins de controle;

X- A elabovracio do boletim de movimento
Financeiro diavio, encaminhando-o ao Secretario funicipal de
Finaneas;

X - A remessa de oficio a Camara
Municipal, comunicando o total da arrvecadagio no final de cads
mé":a,;

XI1I-~ 0 suprimento de numerario a outros
orgios da Administvracio Municipal, de acordo com a programacio de
desembolso e quando devidamente processado & autorizado pelo
Fretelto;

XIII- A& colabovragio na elaboraciao do
cronoarama  de desembolso de vrecursos FIRnanceiros;
A0 do XTIV~ A execugio de outras atividades

correlatas;

ECAD 111

AMENTO DE TRIBUTACAO, ARRECADAGAD
E FISCALIZACAD

, T As atividades do liepavtamento de
cxGralizacio compreendem:

Tributags adacio e

I- A =aplicagio do disposto no Cddigo
Tributario Munici g legislacio complementar;
Iy~ A4 ovganizagao e manutengiao do
ii
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Municipio, bem como a fiscalizacio QUANED 30 seu cumprimento;

Il- 0 estudo & a aprovagio de projetos e
plantas para realizacio de obvras publicas e particulares;

I1E~- D egncaminkamento de PrOCEss0s
referentes a  dinstalagoess hidro—-sanitirvias, para apreciacidn  do
Orgio de sadde municipal;

IV~ A organizacloc & manutencio d o
arquive de copias de projetos e plantas de obvras publicas e
particulares, de plantas & mapas de ruas, pracas e loteamentos;

Ve expedicio de  licenga para A
realizacio de obras de construgfo e reconstrucio, ampliagiao,
reforma, demoli¢an, concerto ¢ limpeza de imdveis particulares;

VI- @A fiscalizaglo de obras e servicos a
CAYgo da Frefegitura, ouvindo o vice-prefeito na fFiscalizacan das
obras & servigos da zonza rural;

VII~ A fFtiscalizagRo, o embavrgo, e =
autuagcian de obras particulares que venham contyvyariay as postuvras
_— municipais, os projetos € plantas aprovados pela Frefeitura;

VIII- A fiscalizacan de entulhos &
materiais de construglo em via publica;

I X~ A inspecio das construgoes
particulares concluidas, bem como a emissio de "HABITE-SE"” e
"CERTIDAD DETALHADA®

X= 0 fornecimento de elementos para =

manutengcio do  Ladastro Imobilidvio em articulac3o com a

becretaria Municipal de Finangas;

XI- A apreciagio & aprovagio de projetos
de loteamento e desmembramento, de acorde com a legislacio
especifica, bem como = sua fiscalizacSo,

XIl- A analise & aprovagio de proietos
de vruas £ pyacas;

XI1II- & Awtorizaclo de locais destinados
a fixaglao de¢ propaganda politica;

XIV- A elabovra¢io de estudos € projetos
de obras municipais, bem como a elaboragio do orcamento prévio do
geun custo, em articulagio com a Assessoria Técnica;

Py AV- A  elaboragBo do c¢idlculo  das
necessidades de material, bem como a requisicio dos mesmos para 2
execucio de2 obras;

VI~ A execugdo e/ou contratacio de
Servigos de tervceivos para a execucio de obvras publicas, em
articulagao com a Secretaria de Admnistracio;

XVIT- A constyugBo0, ampliacio 2 retforma
dos prédios manicipais, cemitérios e logradouros publicos, redes
de esgoto hitario, drenos de dgua pluvial, abrigos de
PASSRAQSILTOSE outrus;

..... X111~ A eXecugcao dos sevvicos de

TicR £ higeanlica &m obras, prédins & logradouros

de realizagao de festas oficiaig;

XIX— A pavimentacio de vias &
XX~ ) fornecimento e glementos
NEC&s5a1rios va a montagem dos processos de licitagio para

contratagfode obras e Servigos, em articulacio com a Secretaria

14



Municipal de Administvracio;

XXI- A FiscalizagfRo quanto a abedifncia
das clausulas contratuais, no gue s refere ano initcio & teérmino
dag obras, os materiais utilizados e a qualidade dos SETVICOS,
expedindo laudo de conciusio,;

XXII- A manuten¢io de =stualizaclo da
planta do sistema visdvio do Municipio;

XXI1T~ A& sinalizagio dasg estvradas
municipais de maior  tvafego, bem como a Tiscalizacio de  sua

Ltilizagio;

XXITV~ A fiscaliza¢io da faixa de dominio
municipal nas estradas vicinais do Municipio, ohservando-se =
legislagio pertinente;

XXV~ A execugio de servigos de abertura,
vreabertura, ensaibvramento e conservacio de sstradas MUNiIcipals;

XXVUT -~ A exXecugciao dos SEYVIGOS de
construgidn ¢ conserva¢do de pontes, bueiros e mata-burros;

KXVII-  Acompanhamento na execugio de
5ervigos & obras realizadas pelos drgfos estaduais ou federais,
comunicando R0 GV 9RO responsavel quando apresentar
irregularidades

XXVITI~ A atixagao de placas
explicativas nas obras, quando o convénio ou acovdn eXIg1r;

SECAD 11X
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANDS

ATt . 39. As atividades do lepartamento
de Servigos Urbanos, compreendem:
I- A pPromogio de campanhas de

esclarecimento a0 publico a respeito dos problemas de coleta de
1ixo, principalmente gquanto ao wuso de recipientes;

h II~ @& definigido, através de planta
fisica do municipio, do zoneamento para fing de limpeza publica,
coleta e deposigio do lixo domiciliar, hospitalar, comercial e
industrial;

111~ A execugdo do servico de limpeza
das wvias e logradowros pablicos, remogin ¢ destino do  1ixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza, inclusive
promovendo o sey +Fatamento adequado;

IV~ A EXECUGRO dos BETVICOS de

higienizaedo, capina, ro¢agem de matos £ varricio das vias ¢

V- A execugdo da limpeza e desobstyuclo
"alos de ssgotos de agua pluvial & outros;

Vi~ A lavagem de vias e logradouros
1005, guan NecCessario;
VII- Conservagao dos parques, AV EAS

rlantios de javdins;

VITII~ A manutenglo & ampliaglo das areas
a cidade 2 das vilas, em arvticulagio com a Secretarvia da
Agricltura & Meio Ambiente, com vistas ao embelezamento trbano;
IX- A manutencino = conservacio das

cas de esportss municipais;



X- 0 acompanhamento das instalagoes
elétricas de iluminacBo publica, zelando por sua CONSErVACAD &
comunicando a ESCELSA t&o logo apresente defeitos.

XI- 0 emplacamento de logradourns & vias
publicas, bem como a numeracio de imdveis.

XIl- A sinalizag®o dos pontos de parada
dos transportes coletivos, observando a legislacio pevtinente;

X111~ A sinalizaglo dos locais de
estacionamento de taxi, observando~se a legislacio pertinente,;
| XIV- A sinalizagcio das zonas de siléncio
e de trafego em condicoes especiais;

X~ A sinalizagiao dos locais de
tonelagem maxima permitida a veiculos que civeulem em  vias
publicas municipais;

AVI- 0O acompanhamento e execuclo do
HFlano de Diretrvizes Gevals, promovendo o desenvolvimento e A
EXPANSAO urbana;

AVII~ A execucio dos plancos € pProgramas
especificos de sansamento basico;

XVI1II—- A administvaglo e fiscalizaclo
dos cemiterios municipais, Envolvendo as atividades de
sepultament o, EXUMALAD, transladag®o & perpetuidade de

sEpulturas;

XIX~ A administvagio do funcionamento de
merecados, feiras & matadowros, em articulacio rom  a Lecretaria
Municipal de Saldde ¢ A¢Ro Social;

CAFITULD VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGZD

Art 3. A Secretaria Municipal de
Educacko € um drgfo ligado diretamente =o Chefe do Fodey
Executivo Municipal, tendo como Ambito de achio o planejamentn, a
coordenacdo, a orvientagfo, a supervisio, a execucfio e o controle
das atividades veferentes a0 sistema de ecducagio, biblioteca & a
coovdenagio e controle das creches .

vt . 32, A Hecretzria Municipal de E
ducacio executara suas atividades atraves dos seqguintes
departamentos

I- Liepartamento de Apoio Administrativo,;
LI~ Depavtamento Educacional.

SECAD I

PARTAMENTO IHE AFOIO ADMINISTRATIVO

Art . =33 . } Deparvrtamento e APO1O
tam comd Jjurisdig3do o controle de todo o servico
administrativa, a organizagio e rcontrole d=z
a coordenacan e contyole das creches &
p
.-.'.I."J'
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]~ Fornecey todas RE informacgdes

zalicitadas Pl A Assessoria Teéecnica, para glabovraciao 4
Ovcamento, Frograma da Prefeituwra, bem como pava elaboraciao do
Flano Flurianual de Investimentos;
I1-- Farticipar Juntamente ¢ om ]
Assessoria T2cnica na g£labovacio do Plano de Governo Municipal;
I1T1- ASSEGUY AY 1o Orgcamento da
Prefeitura, os 25% ( vinte & cinco por cento) da Educagio € ©

empregn dos mesmos na ervadicacfo do anal fabetismo, no  Fré-
Fscolar £ na universalizacio do Ensino de 1. OGrau;

iV~ Fromover a integra¢io entvre o 0Orgao
sducacional municipal 2 2estadual assegurando a melhoria do ensing
no Municipio;

V- Expedir certificado de conclusdo de
cursos de 1. graw, de treinamento de professores € outros;

VI~ Fromover a manutenglo de Programas
de Assisténcia ao Educando, junto aons drgdos competentes;

V11~ Elaborar Juntamente Com ]
AssEssOYT LA Téecnica, prajetos  para captaclio de FECUYSOS
Financelros;

VIIIl~ Firomover " treinamento £

aperfeigoamento dos subovrdinados, ovientado~o0s na execugin de

suas tarefas, fazendo a critica construtiva do seuw desempenho;
X Criaryr & desenvolwver Fluxos de

informagoes e comunicagcpes internas da secrvetaria € promover R
articulacio desta com s demais ovrgaos da Prefeituva, do estado =
de toda a rede escolar;

X=~ Conhecey 08 custos operacionais das
atividades sob sua responsabilidade funcional = combatsy ©
desperdicio em todas as suas formas;

XI-~ Fornecey a Secretaria Municipal de
Administracis nos prazos estabelecidos, a faolha de pontao, a
eseala de férias, licencas de gestacio, atestados médicos, e
benefifios para as providéncias NECessaArias;

XII~ Promover & execucio de acovdos e
CONVENins de cooperacio t=2cnica firmados com os governos Estadual
¢ Fedeval;

XI11I- Framovery = manutencio dos
programas de merenda escolar, transportes, matevrial didatico-
pedagogico € materiais basicos;

XIV~ Fromover o acompanhamento guanto =a
EMECGAD de veformas & construgio de predios escolares,
notificando A0 S gan competente quando apresentarem
ivregularidades;

XV- Assegurar Jjunto ao Foder Fublico
stadual a valorizagio do professor atvavés de uma
larial Jjusta;

Municipal
politica

XVI~- Elaborar, coovdenar € Supervisionar
cxgquisas € levantamentos esstatisticos, para o
0O eNsSing;

studos,

XYT 1~ FElaboraglo do mapa de CArgR
araria e do calendario sscolar;
XVUIII~-Fiscalizar ", cumpyimento do

Esta 0 d0 Magisterio, aplicando conforme o Cas0, PUnigoes B0

oal;
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XIX~ Manter atualizado todo o arvquivo da
secretarlia, prestandn as informacoes, quando solicitadas de=
acovdo com a Ley;

XX~ (Contvrolar a emisslo de todos os
pedidos de material, solicitado pela rede escolar;
XX~ Frovidenciar =a Yequisicao de

mateyial, solicitandn a Secretavia de Administyacio;
¥XXTI—- Determinar o emprego dos mateviais
disponiveis, distribuindo~-os para a rede sscolar;

AXTIT~ Elaboyar 0 CYOnOgYy ama de
ubilizac8o de veiculos colocadns a disposi¢gio da secretaria;

XXIV~ Atendimento ao publico ¢ A0S
pyrofessores prestando informagoes precisas;

XX~ Frovidenciar mensalnente A
AquUuisigio de passeEs escolaves;

XXYI~ Coordenar 2 elaborag¢io de
levantamento iunto as unidades escolares dos ggquipamentos

permanentes da secretaria e da SEIN e informar aos Oy gaos
compitentes;

XXQIL I~ Froceder =Y confecgiao de
apostilas, formulzrios = panfletos, bem como tirar fotocopias,
gquando solicitadas;

XXVIIL~ 0O contvrole & registvro do livro
de ponto dos servidores lotados na secretaria, e€m articulacio com
a Secvetaria Municipal de Administragio;

XXIX~- 0 controle de materiais de consumo
didatico & pevmanente, em articulacio com a Secretaria Municipal
de Administvaclo;

XXX~ 0 contvrole & Fiscalizacio do
transports escolar;

X¥EXI- 0 recebimento, a coovdenagao, .
guarda, a distribuiglo £ contvrole da merenda sscolar;

XXXII~ 0 zelo efetivo e eficlientes para
com 05 utensilios de preparacio da mervenda escolar;

XXXITI~ A coordenagio € execucido das
diretyvizes tracadas pelo FEAE (Frograma Estadual ds Alimentacio
Fscolar), de modo a fazer com que sejam cumpridas econdmica e

-~ eficazmente as suas fTinalidades, conforme convénio e/0u acordo
Firmado com © Municipio;
XAXIV~ Fromover ! controle de

expediente, estatistica o mecanogvrafia;

XXXV~ Caoovdenzay, dirigiy, desenvolver e
promover atividades velativas as creches ¢ jardins de infancia
Nicipilio;

XXXUI~ Manter articulagian com diversos

tanto no ambito governamental, como na idiniciativa

., wvisando =a obten¢io de recursos para a  manutencio e
nlvimento das cyrechses municipals;

YXXVUIT~ Viabilizar junto a comunidade

1xcal a doacio de gfneros alimenticios & vestuario DAYy
anutencdao das creches;

élugﬁﬂﬁ s

XXXVITII~ Articulay com a Secretaria
Municipal de Sadde e AcRo Social, o atendimento medico & social
aos assistidos pelas creches municipais;

XXXT X~ & PYOMACAD de DYOgYAMmAas
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educacionals, visando o desenvolvimento mental e motor dos
internos das creches municipais;

KL= 0 planejamento € a requisicfo pars a
compra de material biblioteciAvio, consultando leitores e o0s
profissionais de educaglo do Municipio;

ALEI—~ 0 tombamento ou registvo de 1livros
2 periodicos;

XLII- 0 vregistvro, 2 catalogaclo e a
classificagio de livros e publicagcoes avulsas;
XLITT- A indexacio dos peviodicos,

mapotecas e outros;
XLIV- A organizagdo de Fichiarios &

catalogos;
XLVY- A manutengio em bom estado de
CORSErVacio, de toda a documentacio da biblioteca, promovenda ou
executando sua rvestauragao e encadernamento quando NECESSAT1O;
X1V L~ A manutengio, ovdenacio 2
atualizacBo das publicagoes oficiais e todos os atos normat ivos
da Administracio Municipal;

XLVII~ O controle do empréstimo de livros o

periodicos;

XLVITI- A orientagio 20 USUAY 10,
tndicando~lhe fontes de intormagoes para facilitar as consultas;

XL L X~ i realizagio de CONCUTSOS,
EXPOSICOES, Sseminarios & outros eventos alusivos B35 datas
comemorativas;

L.~ A EXECUCRO das atividades
administrativas de biblioteca, como contatos  com editores,
fundagoes, promog o de cursos, palestras, seminarios e

intercambio com outvras bibliotecas;

LI~ Fromovey a implantagio, organizacio
¢ funcionamento de bibliotecas comunitdrias em todas as gsconlas
da rede Municipal;

L1I- A execugclo de ocutvras atividades
corvrelatas .

SECAD II

DO DEPARTAMENTO EDUCACIONAL

Art . 34, 0 Departamento Educacional, tem
COmo Jurisdigino administrativa a EXECUEAn das atividades

relacionadas com o Ensinc Pré-Fscolar, Ensino Fundamental, e
especificamentes:
fﬁfﬁﬁ |
- - Q0 fornecimento de subsidios para

concreti{zacio de acordos e conveénios firmados com os JOVErNOs

Estadual & Fed
tetnic i

?mrmui;;ﬁﬂ’ da politica educacional do municipio, bem como para

ral, visando a obten¢gfo0 de vecursos e colabovacio

11~ & colaboracio n=a Fixkacao d e
divetrize pedagogicas e administrativas para o Ensino 'y g -
Eacolar e fundamental, garantindoe = orientagcio didatico-

gica As unidades de ensino do Municipio;
LII- 0 auxilio na elaborvacfo execuclo e
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acompanhamento do Flano Municipal de Educagao, m ochoervancia as
determinacoss 1e9als vigentes;

iU~ & orientagio, coovdENRGAD € EXSCUCRO
dr ensino FPré- Escolar, hem comd A a1 fabetizacio do adulto;

U- @& prepavacio da cyianga  PRATA O
ingresso no £nsino fundamental, incentivando-0 20 aprendizado;

UI~ 0 incentivo pavya O desenvolvimento
Fisico, mental, emotivo @ srclal;
UIyt- desenvolvimento no aluno quanto

a0 internase pelo ENsiR0, pnela arte € neEelo deaporto;
UTII~ O estimulo & O desenvolvimento das

. inclinagoes = aptidoes, promovendo uma evolugio harmonica;
1~ & indugio do aluno 205 habitos de
higieng, obedigncia, tylerancia & oubros atributos movrals £
anClAals;

Y- A integragfo do aluno No ambiente
escolar 2 No calenddario social;

X1- @& promogio do desenvolvimento da

_— criatividads do aluno;

" X1l- [ regletvo das atividades
desenvolvidas = de todas as OCOYYENCias nos estabelecimentos
gscolares;

XITI~ A crolaboragio na elaboragao do
ralendario escolay € do map:s de Carga MO AT LR

XIY- & execUugio da chamada PArA
matricula d=a populagio em idade cocolayr da rede municipal de
eNs1no;

) AV L 0 controle da assiduidade dos
professores & da frequéncia dos Alunos;

XV~ A Sy QAN LZAGRO d e manutengio
atualizads da vida excolar de btodos 08 alunos da rede municipal,
bem COmo 4 elaboragio de mapas ectatisticos de alunos
matriculados, apyovadns, veprovadoas, rvansferidos € desistentes;

¥YII~ A promogiac do apey feigoamento  do
Processo snasino/aprendizagem, At raAves da avaliaglo &
acompanhamento dos curviculos, smlando peld sew cumprimento;

XVIil- O apey feigoamanto dos veoursos

o~ humanos atraves de CUrsos, encontros & oulros;

Yi¥%- & ofsrta de Cursos, viganda &
ampliacgio do 2nsing no Municipio;

XX - A P OMoGAD de Feunlioes Com

Professares, servidoregs, pais de alunos & A comunidade em
geral,viﬁandm ad Fteicoamento do ensino Municipal;

XX~ A assisténcia cducacional A0S
sctudantes ~Farentes, no Aue se refere A obtencio de material
gscolar ranspovte, 2limentacio = oubyos;

XXTI- A& organizacio 8 EexXECUEAD do

c30 de fluory ewm articulagido com @ Cecretaria
Acio Social;
p XXTLII~ 0 atendimento medico &
aontnlogico a populacio escolayr do municipio, € articulagio com
a. Secretaria Municipal de Satde & AcBo Social;
L iy~ A inspecio periodica das condigoes
adminigtrativas, legais € Ffisicas das eacolas, bem como @&
dji}ifitatﬁu de retovma, ampliacio € construciao de novas unidades
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Sscolarey;

XXM~ A orientagdo, supervisio e execugio
dos programas 3 sducagcio fisica;

XANT - A P OMOGRO, EXSCUCRO &
acompanhamento do ensino de técnicas agricolas, ensino religioso
g educagdo para o transito;

XXVII~ & realizag¢io de campanhas
educativas de esclarecimentos sobre alimentacio, salde, higiene g
out Yy 05 ;

XXVITT~ A promogaoc e orientacfo 2
execugdo de  programas de educacio e assisténeia alimentar nas
escolas, mot ivando a participacio dos OY QaAns publicos,

particuliares ¢ das comunidades;

XXIX~ A promoclo & acompanhamento no
gnsing de classe sspecial, para alunos gue requeivram  educacio
especifica para cada caso;

XXX- A execucdo de outras atividades
correlatas .

CAFTTULO VIII

DA SECRETARIA HMUNICIPAL DE SAUDE E ACAD SOCIAL

Art . 35. A Secretaria Municipal de Sadde
€ AcAo Social € um Orglo ligado divetamente ao Chefe do Fodey

bExecutivo Municipal, tendo como Smbito de acl3o o planejamento, =
coovdenagio, a execucio e o contvyole das atividades relativas &
&

assisténcia médica, sanit#ria, epidemiolodgica, odontoldgica
soc1al .

art . 36, A atividades da Secretaria
Municipal de Saude & A¢30 Social serfo executadas através dos
seguintes departamentps

I- Departamento de Apolio © Assistdncia X
Saitde;
IIi~ Departamento de Aglo Social .
SECAD X
DO DEPARTAMENTO DE-APOID E ASSISTENCIA A SAGDE

Art . 37 . As atividades do Departamsnto
de Apolio & Agefsténcia ’ Saudde, s80 as seguintes:

o tlabovar, em articulagio com a
Assestsoria TECHICTA, o0 Flafio Municipal de Saudde, no aual constara
0 plang-of aplicacio 405 recursos provenientes do  SUS~ Sistema
Inier de Sadde e dos recursos municipais,
Il- Cumpyir e zelar pelo cumprimento das
resolucoes do CMS-Conselho Municipal de Sadde;
o IiI-~ Ovrganizar e coovrdenay o Sistema

Municipal de Saude;

- Y- Frestar assisténcia medico-
oqu}ﬂiﬁniaa preventiva & curativa;
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V- Fromover o servieos de assisténcia
medica ans servidores municipais, no que se refere a inspegido de
galude para efeito de admissido, licenga, aposentadoria e afins;

Vi~ Executar os exames laboratoriais des
rotina atraves de servigos proprios ou de teveeiros;

MEL- 1) atendimento de CASOS de
gmevaencia, providenciando o encaminhamento para outras unidades
medicas especificas, quando for o caso;

UIII- & PYOMOCAD de coleta de
informagoes basicas a0 controle das doengas, principalmente as
transmissiveis, no ambito do municipio, com imediata notificag¢io
a0 Argiao competente;

iX- & promo¢ao de programas de combate
as molestias sspecificas, contagiosas € infecto- contagiosas;

X- A promocio de programas de formaglo
de consciéencia sanitaria individual na primeiva idade, atraves do
ensino primavio, em articulacio com a Secretarvia de Educacio;

X1~ = participacio em todas A
atividades de contvrole de epidemias, das campanhas de vacinago,
em colaboragio com o8 oOrgios de saude estadual ou federal;

1T~ A promogio de programas de combate
A0 US0 d2 agrotoxicns;

X1T1- A PrOmMOGRO de Programas
velacionados com a assisténcia, protegao & tratamesnto adeguado
apes doentes Tisicos e mentais;

XTI A PYOROG RO tde PYrOgramas
relacionados com a prevencio i sauds odontoldgica da clientela
gecolar do ensino fundamental da rede municipal de ensino, em
articulacan com a Secraetarvia Municipal de Sadde;

XY - 0 planejamento & exXecugio dos
programas de promocio da saude, nas comunidades;

XYI~ A administyracio das unidades de

saulde existentes no municipio, promovendo o atesndimento das
PESSORS U necessitarvem;

XVITl~- A promogao de programas PART R
priovizacio da assistencia materno~- infantil;

XVITII- & realizaclo de studos sobre os

problsmas que afetam a saude da populaciao do municipio,
promovendo programas para  sana-—-1o0s;
XIX~ A promociao de palestras PAYA

esclarscimentos & populacio sobre problemas que afetam a saude =
O meio ambiente, em articulagcido com a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

X X - A inspecio sanitaria dos
ins domiciliares e publicos de agua potavel, do
i, solicitando a analise da agua, inclusive das extraidas

VTESETVA

X¥XI~ A colaborvacdao em pYogramas que
can Final do lixo, em articulagio com a Secretaria
Dbhras & SHervigos Urbanos;

XXT T~ A elabovragio de laudo para

ANEXAL em processos velacionados com a localizaglo, instalagfo,

« oper o € ampliaciao de industrias ou atividades, que poy su=n
natieza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instalagio

ro-sanitaria, em articulacio com as secretavias afins;
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AXIII- A dirvecio g fiscalizac8o de
YECUYSOE tinanceiros aplicados, Provenientes i conveénios
dest inados & saldde piblica;

XXIV~ 0 abastecimento, a CONSEVVAGAD, =
distribuigB0 e o controle de medicamentos, imunizantes e outyros !
Produtos necessarios anp funcionamento dos serviecos de saude
municipal ;

XXV~ 0 cadastramento dos animais criados
em quintais, bem como a Notificacio aons Proprietarios de animais
so0ltos em via publica;

AXVI- A colaboracio com = fiscalizagio
do  funcionamento do comérein de géneros alimenticing bebidas,
em estabelecimentos e em viasg publicas;

XXVIT-A promocHo de inspecSo medica nos
gstabelecimentos de ensino municipal, em articulacis com a
Secretaria Municipal de Educagdo;

XXVIII~ & coordenacSo e tiscalizagio dos

S€rvigos relacionados com o matadourno Publico, bem como a |
- prestagdo de informacoes solicitadas sobre o funcionamento do |
MESmo ; |
XXIX~D acompanhament o das obrasg
relacinnadas = Om sangamento e urbanismo, bem Como 0
acompanhamento das veformzs e construgio de obras destinadas ag
funcionamento do Sistema de Bautde do Municipio,
XXX~ A elaboracfoc do Cronograma de
utiliza¢8o de veiculos colocados & Jisposicdo da secretaria;
XXXI+~ A execugfo de outras atividades ,
corvelatas .
SECAD 11
DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL.
Art . 3B, Ag atividades do epartamento |
de Ac3o Social, s¥o as seguintes. ;
I- 0 planejamento, = EXECUGRD & 0
controle das atividades relativas A assiténcia aosg idosos, &
~ maternidade, aos EXCepclionais, ao casamento € aos povtadores de i

deficiéncia fisica;
Ii~ & elaboracio e eEXecucan de programas
de agido contra os males que S$A0 instrumentos da dissolucio ds

familia;

111~ A elaboragio ¢ EXECUERD de
PYOgYrams aue orie estimulos aos pais o a6 organizacoes SO 1lais
PR’ & formacdo moral, civica, +isica e intelectual da juventude,

IV- A colaboragio com as entidades |

(ssistencias que visem = Proteglo ¢ a educacio das criancas;
V- A elaboracSo = EXECUCAD de  programas

cle Par as pessoas idosas, assegurando  sua participacfo na
amunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar SOC1al o

garantindo-lhes o direito & vida;
VI- A colaboracZo com = Unifo, com o

Arado & com outvos municipios, para 3 50lucio do problema dos
menores desamparados ouw desajustados, atraveés de Processns

adequados de parmanente FECUPEeYAgR0D;
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VIl- 0 acompanhamento e execucSo do
Flano de Assisténcia Social do Municipio;

VITI~ A colabovragao Nas AGOES
relacionadas com a Defesa dos  fliveitos da Lyianga = ity
Adolescente, em articulacio com o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga 2 do Adolescents - CRIAD;

IX~ A manuten¢gfo de contatos com Orgfos
Federais, Estaduais, Municipais, entidades de classe, 19rejas,
escolas, clubes de servico e demzais Organizagoes comunitariag,
visando a AquUisigio de  recursos financeiros @ ouktros
indispensaveis & implantagio de atividades PAYR A resolucio dos
Problemas da comunidade;

X- A atuagdo de forma concreta, junto s

comunidades, obietivandn a conscientizacio para 0% SEUS
problemas, bem como o devido encaminhamento ape orgaos afins;

XTI 0 APDIOD A  ovganizacio £ a0
desenvolvimento comunitario, com vistas X mobilizacio da
populiacio na conduclo do seu processeo de mudanca social;

XII- 0 apoio técnico e/ou financeiro a

segmentos da populagio que se dedicam as atividades produt ivas,
dentro do setor nfo organizado da eConomia;

ALLITI—~ A orientagio = assiténecia tédenica
as organizacoes sociais e As entidades comunitarias, com O
objetivo de fortalece-las & garantiv a sua representatividade;

XKIV- A& colaborag®i0 com =3 Secvetaria
Municipal de AdministvacZo nos levantamentos da forga de trabalho
do municipio, orientando o seu aproveitamento nos sServigos e
obras municipais, bem como em oubtyas instituwicoes publicas e
particulares;

AV- A promogio, em articulacio com os
OrgAos Municipais, Estaduzais e Federais da Educagio, de cursos de
preparacio ou especializagio de mSo-de-obra necessiria R
atividades econdmicas do Municipio;

AVI- A promogio de medidas visande o
ACES50  da  populacio wrbana & rural de baixo nivel de venda, a
programas de habitagao popular, em articulagcio com Orgzos
gstaduais ¢ federais;

XM T~ 0 albergamento de PESSOAS
desabrigadas &/0u degamparadas, porvtadoras de carfnciaza socio-
econdbmica transitoria ow cvdnica;

XVIII- A promo¢cio de campanhas de
agasalho, imentagio, medicamentos basicos e outiros, Com
finalidad® de atendimento As pesspas carentes do MUNicipio.

XIX~ & promogio de inspecfo periddica 3s

Peches  ,  Jardins de infancia, e pré~ gscolar, tomando as
providénciasmecessarias quanto a apresentaciao de ivregularidades
em_articulagao com a Secreetavia Municiepal de Educacfo.

XX () cadastramento anugal dos

Proprigfavios de imdvel urbano, com renda familiar igual ouw
infepior a um saldrio minimo, repassando~o A Serretaria Municipal
de Finangcas, para as providéncias estabelecidas no art. 208 da
i Organica do Hunicipio.
XXI- #fA execugio de outras atividadecs
covrelatas .
Art . 39. Compete ao Secretdrio Municipal
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de Saude e Acfo Social, presidir o Conselho Municipal de Sadde
~CHMS, cumprir e fazer cumprirv suss resolugbes e  exevcey as
atividades previstas na Lei de criagdo do Fundo Municipal da
Gaude—- FMS.

CAPITIRD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIERNTE

At . 49 . A Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente 2 um organ diretamentes ligado ao
Chede do Poder Executivo Municipal, tendo como &mbito de aglo o©
planejamento, a coovdenacio, a execugdn & o controle das
atividades inerentes a agriculturs, PECURT 1A, reflovestamento,
sletvrificacso rural, telefonia rural, inddstria € meio ambilente.

Faragrafo Unico— Compete a Secretaria
Municipal de Agricultura & Meio Ambiente exevcer as atividades
relacionadas com o Orgio previstas na Lei Organica Municipal e
gapecificaments.

IT- & vrealizagio de programas de fomento
3 agropecudria, & agroinddstria e ao comércio da  produgdo
agricola;

11— & articulacio com diferentes Ovrgaos,
tanto no Ambito govevrnamental como na iniciativas privada, visando
o aproveitamento de incentivos e rvrecursos fFinancelros para &
gronomia 4o municipio;

111~ A elaboragio do cadastro dos
produtores YUYARLs do municipoio, informando AOS Oy gaos
competentes ;

IV~ A assisténcia, cOm recursos proprios
ou mediante convénios ou  acordos com 0% orgleos estadual e
federal, quanto a difusio de técnicas agricolas & pastoris maas
modernas para 05 agriculitores & pecuaristas oo municipio;

Y- 0 incentivo ao uso adequado do csolo,
arientando o35  produtores quanto ao melhor  aproveitamento das
Arens ociosas, visando melhory produtividade;

UI- & cryiacfo de condigoes pPAra a

manutencio das culturas tradicionais, bem como O incentivo a
diversificacio agricola;

UIl- A promocio 2 articulagio das
medidas e abastecimento € a criaclo de facilidades referentes
a0s _iffcumos basicos para a agricultura do municipio;

VIII- A implantagio e manutengio de
viveiros, obietivando o fornecimento de mudas € sementes a0s
5 1 43 NS, com a Finalidade de melhorar a qualidade &

diversd ficag8o dos produtos, bem como a criaclio e manutengdo de
hortds comunitarias ¢ €s8C0lares;

IX~ A avganizagio e manutengdo de feiras
Az produtores rurais, promovendo um mMAalov intevcambio entvye 035

produtores € consumidores, &m articulacgio com =z Secretariza
Municipal de Obras e Servigos Wrbanos;
X - A4 assisténcia ao0s proprietarios

vurais no combate as pragas & doengas dos vegetals nas areas deg
vegetacio declaradas de presevvacio pevmanente, bem como dos



espeécimes vegetais declarados imunes ao corte € 9 =@s  culturas
desenvolvidas no municipio;

XI- A promocio de medidas visando =ao
desenvolvimento & a0 Jfovtalecimento do associativismo e/ oy
cooperativismo no municipio, em articulacio com Ovrgaos de Acio
bocial, estadual, fedeval o da iniciativa privada;

XITI~ A orientaciao e o controle da
utilizagio de defensivos agricolas em articulacio Com 08 Ovrgaos
de sadde municipal, estadual e federal;

XIT¥~ A elaboragdo de programas de
protecan e defesa do solo guanto a evosio © contengan de
gncostas;

XIV~- & elaboracao de mapas identificando
as Areas priovitarvias do municipin para efeito de eletrifticagcio
rural, em articulacdo com os Orgaos competentes;

XV~ 0 plangjamento, 23 elabovagin ds

pyoictos & 0  acompanhamento na constyucio ge rede de
eletvificacio rural em avticulacan com o vice-prefeito;
XUT- 0 planejamento, a elabovacio de

projigtos &€ 0 acompanhamenta na instalacio de telsfonia vuval, =2m
articulagdo com os orgiaos competentes;

XVII~- A criagio de medidas gue visem o
equilibrin ecoldgico, principalmente as aue objetivem controlar o
desmatamento dasg margens dos rios € nascentes existentes no
municipio;

XVUIii- A PYOMOGAD tle CAanmpPanhas
sducat ivas, juntn as comunidades, em assuntos de protegio g
preservacao da flora g da fauns;

XIX~ @A fFiscalizacglo & o controle de
Fontes poluidoras e da degradagiao ambisntal, obsevyvando ;|
legislagio competente;

XX = A fiscalizacao & protegio dos
resursos ambientais e do patrimdnio natural, observando 3,
legislacidao pertinente;

XXI- & promogio de campanhas de educa¢io
ambiental em todos o3 niveis de ensino, em articulac’io com 3
Secretaria Municipal de Educagio;
o XX1I- & promocio de medidas necessiarias
an reflovestamento, em articulacio com os Orglos competentes e em
observancia as normas legais vigentes;

) XX11I- A elaboracian de planos e
programas destinados a estabelecer normas de usd & ocupagcio do
lo, observando—-se an legislagio vigente, em articulaglo com A

Secretaria Municipal de Obvras e Servigos hrbanos;

| XXIV—- A elabovaciao de planos & Programas
ados a preservacio do patviminio natural & cultural, guanto
laborag3o de rvecursos hidricos e minevais no municipio,
sevrvada a legislagio pevtinente.

XXV~ A expediciao de Certidido Negativa de

Debito relativo a infracido ambiental, em arvticulagclo com of
orgaons competentes, para a transcyicfo imobilidvia;

XXV1i~- & elaboyvyagio e EXECULARO de
programas permanentes de recupevagio e preservvaciao de rvios,
nascentes, eencosta de mOorros Com aclive supL£Yyioy a  guarenta g
cinco poy cento,cabeceiras de rios, entorno de lagozs € 9 Ccursos
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das aguas em geral;

XUIli~ @A expedicgio de autovizaglo para
exploracio de #Areas e cachoeiras considevadas de conservagio
municipal;

XXVIII~ A execuclo de outras atividades
covrrelatas;

Avt . 44. Compete =zo Secretario de
Agricultura & Meio Ambients, participar das reunioes do Conselho
Municipal de Agricultura, tomando a&s providéncias necessarias o
cumprimento das normas estipuladas na lei de sua criaglo;

CAPITIR.O X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISHMO,ESFORTE E LAZEK

Art . 482 A Secretaria HMunicipal de
Cuultitra, Turismo, Esporte 2 Lazer & um oOrglo diretamente ligado
a0 Chetfe do Foder Executivo Municipal, tendo como ambito de acio

o . v o
0 planegjamento, 3 coovdenacio, a exscucan & 0 controle das
atividades referentes a cultura, turismo, espovie & lazer.
" Art. 43, fs atividades da Secretaria
Municipal de Cultuwra, Turismo, Esporte e lLazey compreendem:

I- @ execucio de acovrdos £  convénios
Firmados com os governos Fedeval e Estadual , volitados para as
atividades rulturais, turisticas e esportivas do municipio;

131~ 6 elaboragio e o estimulo As
atividades culburais e artisticas, como: teatvyo, shows, musicais,
bandas, covrais e outvos, em articulaclo com & casa da cultura;

III~- & promocio dn intercambio cultural,
artistico ¢ esportivo com outros centros, objetivando w
aperfeigoamento dos padroes dos programas cultuwrais € elevagdo do
nivel téonico;

IV- A orientacio, =z divulgagio e o
incentivo e campanhas de esclarecimento Necessarios A0
desenvolvimento das praticas das atividades culturais, esportivas
& recreativas adequadas As varias faixas etarias;

-_~ Y- A manutengio e apoio a casa da
cultura desenvolvimento de suas atividades;

Wi~ 0 levantamento, tombamento € =2

eservacio do Patvimdnio Histdrico & Cultuvral do Municipio;

VIil-~ O planejamento, a promo¢cio e =&

wigido do calendarin das festividades municipais;

- VITI~ A claboragio, EXECUGROD 8
,,#f,#ff“‘ convgenacio de programas  para & vealizagio das atividades

s I~ & manutencio, o zélo & a guarda do
FatyimOnio Historico do Municipio;

X- A mobilizacZo das comunidades &m

Fovrno das atividades artisticas, culburais = desport ivas

INTOrmai s; |

X1~ A elaboracfo & eXecucio de programas
que visem o incentivo as comemovracoes civicas, em articulacio com
a Secretaria Municipal de Educacio;

XIT- O acompanhamento e manutenglo das
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borres & gauipamentos repetidores de televisan, mantendo seuw bom

funcionamento;

<TIl~ @& elabovragio de PpYogramnas LLE
vigem Y 1ay cetimualo 20 Aesenviolvimento das riépnrcias, das aries,
das letvas & da cultuwra en geral; |

X1V~ A clabovragiao € ERECUGAD de
pYOgramas gulE visem R exploragiao do potenicial puristico 4o
Municlplo;

XU~ A protegiao, defesa € valorizagao dos
clementos da natuwreZs, he tradigoes, costumes £ Q estimulo  As
manifestagoes due POSSAM constituir atvagoes turisticas;

¥UT—~ A organizacio de Fobtos, filmagens €
autyos tipos de ecublicidade dectinada a despeviar O interesse
pelas belezas naturals, folclovre & festalos tyadicionais 40
MunicLplo;

XVT T~ A elaboracio € ERECUEAD d &
projetos que visem A implantacio do Agro-Tuvismo no municipin, m
articulagio com @ Secretaria Municipal de Agricultuwa € Med o

- Ambiliente;

XUI1I~ A identificagio e melhovia de
vecantos que POssal contribuiy pava O Fomento do turismo;

XL X~ A elaboragao € EXECUGAD de
PYOgramas, 2 articulagio ocom O35 propyistarios de fazendas,
vieando a criagan da nrazenda Turistica’ em divVersas comunidades;

¥¥- @ elabovagio de planos Que visem ©
incentivo =& iniciativa pyivada na explovracio do tuvismo no
municipio;

XXT - =) elaboracio, EXECUCAD &
roordenacin de planos € PIToOgYAMAS desporbtivins g vecyvreativos, para
maior desenvolvimento do sapovie em suas diversas modalidades;

XXII~ A P OMOCRO, visandn A
popularizagio das atividades fisicas, desportivas, recreativas @€
de lazer, ovaanizadas abraves de compebiGOEs, costumes, J0O308
abertos & putras modalidades consideradas manifestagcoes
culburals;

- XXI11- A OV OMOCRO e campanhas
-~ educal de esclarecimentos esportivos, bem como a divulgagio

cndario espovitivoe do muUniclipio;

XXTY- A programacio € eRECUCAD o e
e viassm o incepgtivo 4o eesporie amador PRATA PRSE0AS
de deficiéncila figica;
XXV~ A execugao de outras atividades
TITULO 1V

pA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA FREFEITURA
L#f#ﬂ;

art. 44. A implantagio da Estrutura
Administrativa previstia nesta Lei, far-se-a abraves da efetivagio
das sgguintes medidas:
T- Local de funcionamento, com estirutura
Figica necessaria ao funcionamento de <ada AvYgAn;
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11—~ Frovimento dos reaspectivos cavgos de
chetla;
111~ Lotagio nos ovrgdos de clementos
humanns ;
U~ Instrugio aos Secvetarios Municipais
e Chetes de Departamentos, sobre as competéncias gue  lhes SAD
conteridas nesta Lel,

avt . 4%. Ficard a cargo da Acseessnria
térnica a implantagdo dos drgins criados nesta Lel.

TITWO V
BAS RESPONSABILIDADES COMUNS DOS AUXILIARES DIRETOS oo PREFEITO
AvA4b . 55g responsabilidades do Chefe

de Gabingte, do Chets da Guarda Municipal, dos Assessovres ¢ 2 dos
Secretarios Municipais, EXercery as atividades previstas nesta Lei

- - Exercer a ovientagfo, coordenagcan &
supervisan na aryea de su’a competencia, respondendo  por btodos
ERCAYODE R’ &1a pertinente;

11~ Fxpediy instrugoes para 2 boa
exegcucio das Leis, Decrstos & Regulamentos;

111~ aApresentar ao Frefeito € R Camara,
relatorio anual dos SEVYVIQLOS realizados por SUAS reparticoes, bem
Como g plano de tvabalho para o exercicio seguinte, em
conformidade <om O pyoamento;

IV~ Propovy anualmente ao Frefeito O
oreamento de sua secretaria, ssgundo as arientacoes da ASSESSOVLA
Técnica.

U- Assessovar o Frefeito e A ASBESSOT 1A
Tecnica N3 formacio do plano de governo, hem como nos assuntos
inerentes R sua secretaria;

V- CUumpY 1Y & fazeyv CUmpYr 1y A
leaislagdo, instrugoes & NOVIRAS intevrnas da prefeirtura;

| VII- Dar solugfo aos assuntos de SUuRk
competencis <igit indn parecey sobvre os que dependem de decisio

P EUPET L0V

VIitli- Promovey o treinamento € W

Feigoamento dos subordinados, arientando-0s Na execucan de
e fazendo n critica construtiva do seu desempenho

IX~ Fropor ao FPrefelito, a celebracao de
ns ou acovrdos de dintreresse de sua secrebaria;
Y- Propiciar aos subovdinados a formagao

s o desenvelvimento de nOgDEs £ conhgcimentos 2 respeito  dos
obhjetivos da unidade a que pevytence;

< YI- Programar & distribuigBo de tavefas
4 seyem executadas poY S2US subordinados, baixando 0OYW3IS PAYA
cua Tiel execucio;

¥XTI- @&Apvyeciar & ApyYoOvar = escala de
Févias do pessoal lotado em S€U QY gan;
X111~ BSolicitar & Acsessoria Tecnica B

claboracgio de programas que assegurem o bom ?un;imnamentm de sSuUu3
Qecyetaria;
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X1V~ Expediy cevtidoes quando rY£querldas
nos termos da Leil;

XU~ SBplicitar A Assessoria Tecnica, o
raskreamento de Recursos, propiciando a assinatura de CONVENLOS
au acordos que visem o desenvolvimento do municipio.

XYL as secretarias municipals
executario suas atividades em mutuz colaboragdo entre si, com
havrmonia € bom relacionamento;

XUIl- FE indispensavel a assinatura  do

Secretario Municipal nos Prodetos de Lei, gue bratam de  assuntos
vrelacionados com o Oorgao que dirige.

TITULO VI
DAS RESFONSABILIDADES COMUNS DOS CHEFES DE DEFARTAMENTOS

Art . 47 . San responsabilidades comuns
dos rhefes dos Departamentos instituidos povy esta Leil:

I~ Coovdenar a execugio das atividades

- relativas =z20 Departamento, respondendo por todos o8  e€nCcargos =a
gle pertinentes;

y e listribuir =as tarefas a SETem
executadas pelo Departamentno, visando melhoria do desempenho
funcional;

J N e Emit iy informagoes €
ceclarecimentos 20 secretiarvio acevea dos assuntos relacionados
com seu [Departamento;

IV~ Solicitay do secretario o despacho &
assinatura nos  Processos  relacionados com 0% SETVILOS do
Departamento;

V- Auxiliar o secretario no desempenho
de suas funcoes, bem como zelayr pelo cumprimentd dos  PYAZOS
estipulados nas Leis, Decretos, etc. ..

Avt . 48 . Dg chefes dos Departamentos sio
nomeados pelo Prefeito, por indiragio do Sgcoretario Municipal do
OV gan COrvespo hte, preferencialmente pervtencente ao quadro de
s2rvidores NCipals;

-~ Art . 49, g€ vedada a nomeaglao de

Ari0o para desempenhar a funcgan de outro, poyr Prazo sSuperior

Las .

TITULO V1i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art . 50 . Fica o chefe do Foder Executivo
Municipal autorizado a procederv no oveamento do Municipio, 03
reajustamentos que se Tizerem necessdrios em decorréncia  da
implantacio desta Lei, respeitados os elementos € as fungoes,

« compativeis com as normas gerais de IHMreito Financeiro constante
da Lei Fedevyal numevo 4.380/64.
=k 51 . As  despesas decorrentes  da

o

implantagiao desta Le&i, Ccovrreran 3 ronta dn ovrgcamento vigente,
suplementando € NECESSAriO;
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Art . 5. Fara a execug’io da presente
Lei, o Frefeito Municipal acatara o disposto no Art. 38 - Ato das
Lisposicoes Constitucionais Transitorias da Constituigldo Federal.

Art. 53, Fica o chefe do Foder Executivo
Municipal, auvwtorizado a baixar os atos que se Tizerem necessarios
3 execusio desta Lei;

Art . 4. Esta Led entra em wvigoy na data
de  sua publicacio, produzindo seus sfeitos a partir da wvigéncia
da Lei complementay instituidora do Regime Juraidico unico e Flano
de Cavyveiva dos servidores munliocipais;

Art. 5%, Revogam-se as disposicoes &m
contrario, = &m especial a Leil numero 098 de 15%5/706/79, que fixa 3
organizacdao administrativa da Prefeitura Municipal;

frabinetes do Frefesito ' icipal de

Conceigdo do Castelo, Hstado do Espirito Santo, Sos99gias do
més de setembro de 1994 —
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