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Estado do Espirito Santo

LEF N° 1.221/2007.

AUTORIZA A CONTRATAGAO DE
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADES
TEMPORARIAS  DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAOC DO CASTELO, Estado do Espirito
Saniq, no uso de suas atribuicdes legais: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
Eu sgnciono a seguinte LELI

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo de Prestagdo de Servicos, em regime especial instituido por esta Lei,
durante o exercicio de 2008, com 0s seguintes:

NUMERD DE VAGAS FUNCAO N
- 01 INSTRUTOR DE BANDAS
P2 TECNICO AGRICOLA - ]
.01 | ENGENHEIRO CIVIL j - __
______ 0T 77 TTECNICODE EDIFICAGOES — — © T i
;|03 L  OPERADOR DE MAQU! | . 1 L |
06  |AUXILIARDE SECRETAR]A ESCOLAR “
01 INSTRUTOR DE INFORMATICA 1
02 MOTORISTA |
| 02 FARMACEUTICO-BICQUIMICO ]
10 ~ [MEDICO
| 04 MEDICO PARA O PSF .
| o4 J:IAU}(!LIAR DE ENFERMAGEM PARAQPSF
04 ENFERMEIRQ PARA O PSF o
! 02 DENTISTA PARA O PSF - |
i 02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
01 AUXILIAR DE LABORATORIO ]
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]
01 ASSISTENTE SOCIAL )
| 06 [AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
§ 1° - A contratacdo é para atender as necessidades temporarias da Administragao

Municipal, sendo a maiorna dos casos, até que seja realizado o concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

~ § 2° - As contrataches terdo a duracdo maxima de 12 (doze) meses, mediante
assinatura de contrato administrativo dg__ prestacac de servigaos.

§ 3° - E vedado, sob ena responsabilidade administrativa e a conseqiente
nui‘dade do ato a autoridadé- v
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- Desviar da fungéo o profissional contratado;
i}- Contratar servidor pdblico Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos casos de
cumulag&o fegal de cargos publicos previstos em Let.

Art. 2°. Os contratados para exercer a fungdo de Instrutor de Informatica devera
desenvolver as seguintes atribuicbes:

[} Descrigdo Sintética:

Planejam e desenvolvem situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagao
prafissional de criangas, jovens e adulios orientando-os nas técnicas especificas da area em
guestac. Avaliam processo ensino-aprendizagem; elaboram material pedagogico; sistematizam
estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada; garantem segurangs, higieng e
protecao ambiental nas situagbes de ensino-aprendizagem, fazem registros de documentacao
escolar, de oficinas e de laboratdrios. Podem prestar servicos & comunidade. No
desenvolvimento das atividades mobilizam capacidades comunicativas.

i1} |Atribuigbes Tipicas:
- Pesenvolver situacbes de ensino gue promovam a aprendizagem profissional; estimular ©s
alynos na busca de conhecimento; criar relagdes de sociabilidade em diferentes situagoes de
trabalho, empregar recursos didaticos de acorde com as situagdes de ensine-aprendizagem,

- -dgsenvolver demonstracoes de atividades praticas nas aulas; criar situagoes interativas com o
mercado de trabaiha; desenvolver projetos de trabathc e seminanos com g8 alunos direcionar

¢ conhecimento acumuiado para o exercicio de uma profissao; testar experiéncias no processo

da ensing e de aprendizagem,

- Pjanejar metas e estrategias de acdes educacionais; Fixar metas educacionais para a escoia;

sal=cionar maienal pedagogico definir metodologias & tecnicas de ensino, preparar material

citiatico, avaliar processo de ensino-aprendizagent,

- Fixar criterios de avaliagdo dos alunos; estabelecer referenciais de avaliacgdo; identficar

ractensticas e imeresses pesseais dos alunos; avaliar o desempenho dos alunos para
ﬁ‘iﬁcagﬁﬂ ac mercado de trabaltho; auxiliar no processo seletivo dos alunos para 0 iNgrasso no
CUrso;

- Elaborar material pedagégico; investigar diferentes recursos didaticos; preparar ferramenta

para o ensing e para a aprendizagem; preparar modelos para 0 ensing e a aprendizagem;

otocessar materiais para a utilizacdo em ensine, confeccionar apostilas para apeio as aulas;
agiequar material pedagogico; revisar material pedagogico; preparar as formas e nstrumentos
de avaliacac e recuperagac 4dos alunos;

- Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada, sisiematizar as

udancas dos processos de trabaiho; sistematizar as mudangas tecnologicas; pesquisar sobre

os mercados na sua area de {rabalho; sistematizar a producdo cientifica da area; sistematizar
informagdes sobre as demandas do mercado de trabatho, sistematizar 0s termos tecnicos da
area; sistematizar as normas tecnicas:

-| Zetar pela manutencao dos equipamentos e ambientes de frabaino; consuftar manual do
guipamento para manutencdo;, demandar manutencdo preventiva de equipamentos e
aguinas; executar a manuten¢do preventiva; solicitar a manutencao corretiva de
quipamenios e maguinas;, executar manutengdo corretiva de equipamentos € maquinas;

gcnferir a execugio da manutencio,
azer registros de documentagao escolar, de oficinas e laboratérios;, preencher diarios de

¢lasse ou similares; preencher relatérios de participagdo em atividades externas e intermnas;
preencher solicitacdo de compra de reposiciio de material de consumo, pecas e estoques;

fegistrar controles de estoque; preencher lig.j,af\gje agquisicdo de matérias-primas e

¢équipamentos; registrar ocorréncias de manufengdo de equipamentos; especificar

equipamentos para manutencdo e reposicad; regisirar as tarefas executadas pelos alunos;
guxiliar no processo seletivo de novos instrutores;- {11 //
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participar de campanhas educativas, participar da captacdo de recursos financeiros e fisicos;

negociar projetos € cursos, prestar assessoria tecnica; promover intercdmbios institucionais;

participar de acdes institucionais com ohjetivo social; ministrar palestras para piblicos de fora:

rientar os alunos; dialogar com os alunos; dialogar com 0s outros professores; dialogar com
mdmbms e instituicdes da comunidade; dialogar com 0s pais sobre a aprendizagem dos
alunos; encaminhar alunos para atendimentos especificos;

- Ojtras atribuigbes tipicas do cargo;

Art. 3° - Os confratados para exercer a fungao de Tecnico de Edificacdes,
deverg desenvolver as seguintes atribuicdes e atender aos seguinies requisitos:

I)fescﬂgén Sintética:

Raaiizam levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvoivem e legalizam projetos de
edificacfes sob supervisdo de um engenheiro civil, planejam a execugdo, orgam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execugaa de obras e servigos. Treinam mao-de-
otira e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

1) Atribuigoes Tipicas:

-  Realizar levantamento topografico; fazer levantamento planialtimétrico;, elaborar desenho
topografico, desenvolver planithas de calculo; confernir cotas e medidas;

- Deésenvolver projetos sob supervisdo; coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas seguindo normas & especificagtes técnicas, elaborar projetos arquitetdnicos;
desenvolver projeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de esfrutura metalica, elaborar
picjetos de instalagbes hidrossanitarias; elaborar projetos de instalagbes elétricas, telefonicas
¢ spdag; elaborar projetos de instalagbes de prevencdc e combate a incéndios; etaborar
plojetos de mstalagdes de ar condicionado; elaborar projeto de instalagbes de cabeamenteo
estruturado; compatibitizar projetos para efiminar as interferéncias;

- Legalizar projetos e obras; conferir projetos; selecionar documentos para legalizagao da obra;
encaminhar projeios para aprovacdo junto aos dorgacs compelentes; controlar prazo de
documentacdo; corrigir as nao-conformidades; requerer aprovagado de vistoria nos orgaos
competentes; providenciar encerramento das obras; organizar arquivo técnico,

- planejar o trabatho de execucé&o de obras civis, elaborar plano de acgao, definir a logistica;
propor cronograma fisico, participar da definicac de metodos e tecnicas construtivas,

mensionar equipe de trabaiho; listar magquinas, equipamentos e ferramentas, alaborar

cronograma de suprimentos: racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resuliados dos

SBIVIGOS;

rcar obras; fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificactes técnicas; fazer

visita técnica para levantamento de dados, levantar quantitativos de projetos de edificagoes;

tar precos de insumos e servigos; fazer composicao de custos diretos e indiretos; elaborar
laniiha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
rovidenciar supnmentss e servicos; pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cnograma de compras; consultar estoque; selecionar jornecedores, fazer cotacao de pregos;
laborar estudo comparativo de custos;

upervisionar execucag de cbras,; inspecionar a qualidade dos matenais e servigos,; controlar o

gstoque e o armazenamento de materiais; seguir as instrugdes dos fabricantes, buscar a

industrializacdo de processos executivos; racionalizar o uso dos maternais, cumprir e cobrar

¢umprimento de cronograma preestabelecido; coordenar equipes de trabalho; conferr
éxecug:ﬁu e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigbes; efetivar pagamentos na
ohra; realizar apropriacdo de maquinas, eguipdmentos e méo-de-chra; fazer diario de obras;
$olucionar probiemas de execugao, zelar pelg. organizacgio, seguranca e limpeza da obra;

LR

padronizar procedimentos, ‘
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- xecutar controle tecnoidgico de materiais e solos, aplicar normas técnicas, operar
equipamentos de laboralério e sondagem,; executar servigos de sondagem; elaborar relatérios
técnicos; analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais:

- Treinar mé&o-de-obra; definir objetivos do treinamento;

- Executar a manutengao e conservagao de obras, fazer visita técnica para diagndstico; verificar
responsabiiidade; apresentar solucbes aiternativas; orgar o servigo, providenclar 0 reparo;
supervisionar a execucio”

Art. 4° -A remuneragio dos contratados na forma desta Lei, respeitarda ao que for
definido pela legistacdo propria municipal, ndo se equiparandc a quaisguer cargos da
estrutura administrativa do municipio.

Art. 5°- O Contratado, nos termos desta Lei, exercera suas atividades em horario ou
escala determinado no contrato efou atos admunistratives proprios, de acordc com a
necessidade da Administragao.

Ant. 6% Qs Contratados na forma desta Lel estdo sujeitos acs mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os Servidores Publicos Municipais,
estabeiecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, alem do previsto no
respectivamente Contrato.

Art. 7°- O Contrato Administrativo para prestagdo ge servicos podera ser rescindido
antecipadamente nos seguintes cases.

- Por conveniéncia da Administragao Municipal;

11 Quando o contratado incorrar em qualquer faita disciplinar prevista no Estatuto
, dos Servidores Poblicos Municipals,

lil- A pedido do Coniratado.

Art. 8°- Assegura-se ao Contratado, na forma desta Let, 0s seguintes Direitos:

- Décimo-terceiro vencimento com base na remuneragao integral;

{] Recehimento de indenizacdo de férias com pelo menos um tergco do salaric
normal;

Hl- Salaric Familla para seus dapendentes, na mesma forma prevista para o©
| Servidor Publico Municipai;

V-  Repouso semanal remunerado preferencialimente aos domingos,

- Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o caso.

- Considerando a2 natureza da contratacdo temporaria, os contratados na forma
desta Lei ndo gozardo suas ferias anualmente, entretanto, por ocasido da resciséo do
contrato, o 13° salario e as férias serdo pagos de forma indenizatoria e proporcionaimente
a0 tempo efetivamente trabalhado.

- Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Municipio, nao previstos nesta
Lei, indo serdo estendidos aos servidores contratados, por se tratar de regime diverso.

Art. 9°- Aos contratados, na forma des,taf_’f/ ficam assegurados os direitos
prewdenmanﬂs estabelecidos pelo Regime Gefal dg Previdéncia Social
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§ 1° - O contratado e o contratante recolherdo ao Instituto Nacional de Seguro Social
(INEB) as contribuicbes Previdenciarias respectivas, na forma da legislacdo Federal

espacifica.

§

- O tempo de servigo prestado em virtude da contratacéo, nos termos desta Lei,

seralcontado para todos os efejtos.

rt. 10- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos da presente Lej,
obedecera o resultado final de processo seletivo simplificado a ser realizado para esse

fim. |

cnn@

rt. 11 - As despesas decorrentes das contratacbes previstas nesta Lei, correrao a

do or¢amento do Municipio, exercicio 2008.

grt. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de
01

e

pm¢c.

lanetro de 2008, revogadas as disposicoes em contrario.

e

Conceigao durCasfe_in!ES, 19 de dezembro de 2007.

NN '
FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal
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