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Protoitura Municipal do Gonceighio do Castelo

Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 004/98

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO CASTELO E O PLANO DE
CARREIRA DO PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso de
suas atribuigdes legais, fez saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

Artigo 1° - O Artigo 36 da Lei n° 515/94, passa a viger com a seguinte
redagio.

Artigo 36 - As atividades da Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social
serdo executadas pelo Departamento Municipal de Saude e pelo Departamento
Municipal de Agdo Social, acatando conforme o caso, as decisdes do Conselho
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho tutelar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saide e Agdo Social,
compreende em sua estrutura:

I- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Divisdo de Programas de Satde;

b) Divisdo de Apoio a Saude;

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
d) Divisdo da Farmacia Basica;

¢) Administragdo Hospitalar;

f) Divisdo Clinica;

g) Divisdo de Esterilizagdo,

h) Divisdo de Enfermagem;

i) Divisdo de Laboratorio;

j) Divisdo de Servigos Gerais.

II - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

a) Divisdo de Assisténcia Social;
b) Divisdo de Assisténcia Judiciaria;
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¢) Divisdo de Atendimento e Marcagéo de consultas € Exames.

Art. 2° - Os artigos 37 e 38 da Lei n® 515/94, passam a viger com a seguinte
redacdo.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37 - As atividades do Departamento Municipal de Saude, sdo as
seguintes: :

I - O levantamento dos problemas, a proposi¢do de politicas de saude, a
elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Saude, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

11 - A gestdio do Sistema Unico de Saude - SUS, no dmbito do Municipio;

III - A administragdo, gestdo e manutengdo do Hospital Municipal Nossa
Senhora da Penha;

IV - Prestar assisténcia médico - odontolégico preventiva e curativa,

V - A inspegdo de sainde dos servidores municipais para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

VI - A execugdo de agdes dirigidas ao controle e vigilancia de zoonozes no
municipio, bem como de vetores e reatores, em colaboragdo com organismo Federal e
Estadual;

VII - O desenvolvimento de programas de agdes de saude, em coordenagdo
com entidades Federais e Estaduais;

VIII - A promogdo de coleta de informagdes basicas ao controle das
doengas, principalmente as transmissiveis, no dmbito do Municipio, com imediata
notifica¢@o no 6rgdo competente;

IX - A promogdo de programas de combate as moléstias especificas,
contagiosas e infecto - contagiosas;

X - A promogdo de programas de formagdo de consciéncia sanitaria
individual na primeira idade, através do ensino primério, em articulagdo com a
Secretaria de Educagao;

XI - A execugdio de programas de controle de epidemias, de vacinagdo
permanente, em colaboragéo com os orgdos de Saude Estadual e Federal,

XII - A promogio de programas de combate ao uso de agrotoxicos;

XIII - A promogéo de programas relacionados com a assisténcia, protegdo e
tratamento adequado aos doentes fisicos e mentais;

XIV - A promogdo € execugdo de programas de prevengdo a saude
odontolégica da clientela escolar do ensino fundamental da rede municipal de ensino,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;
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XV - A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, Educagdo Sanitaria e outros;

XVI - A Administragio das unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo o atendimento das pessoas que necessitarem,

XVII - A promogdo de programas para priorizagdo da assisténcia materno-
infantil;

XVIII - A realizagiio de estudos sobre os problemas que afetam a saude da
populagéo do Municipio, promovendo programas para sana-1os;

XIX - A promogio de palestras para esclarecimentos a populagdo sobre os
problemas que afetam a saide e o meio ambiente, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XX - A inspegdo sanitaria dos reservatoérios domiciliares e piblicos de agua
potavel do Municipio, solicitando a analise da 4gua, inclusive das extraidas de pogos
artesianos;

XXI - A inspe¢io de locais que visam a destinagdo final do lixo, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XXII - A elaboragdo de laudo para a anexagdo em processos relacionados
com a localizago, instalagdo, operagdo e ampliagdo de industrias ou atividades, que por
sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instalagdo hidro-sanitaria, em
articulagdo com as Secretarias afins;

XXII - A diregio e fiscalizagio de recursos financeiros aplicados
provenientes de convénios destinados a Saude Publica;

XXIV - O abastecimento, a conservagdo, a distribuigdo e o controle de
medicamentos, imunizantes e outros produtos necessarios ao funcionamento dos
servigos de satide municipal;

XXV - O cadastramento dos animais criados em quintais, bem como a
notificagdo aos proprietarios de animais soltos em via publica;

XXVI - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes
ao Poder de policia aplicada a higiene publica e ao saneamento;

XXVII - A promogdo de inspegdo médica nos estabelecimentos de ensino
municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

XXVIII - A Proposigdo de alternativas de solugdo de problemas sociais,
compativeis com a realidade local,

XXIX - O acompanhamento das obras relacionadas com saneamento e
urbanismo, bem como o acompanhamento das reformas e construgdo de obras
destinadas ao funcionamento do sistema de saide do municipio;

XXX - A eleboragdo do cronograma de utilizagdo de veiculos a disposigdo
da Secretaria;

XXXI - Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

Av. José Crilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Conceigdo do Castelo - Esp. Santo




Prepoctura Municial do Gonceigiio do Gastelo

Estado do Espirito Santo

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 38 - As atividades do Departamento Municipal de A¢do Social, sdo as
seguintes:

I - O planejamento, a execugdo ¢ o controle das atividades relativas a
assisténcia aos idosos, a maternidade, aos excepcionais, a0 casamento e aos portadores
de deficiéncia fisica;

I - A eleboragiio e execugdo de programas de agdo contra os males que sdo
instrumentos da dissolug@o da familia;

III - A elaboragio e execugio de programas que crie estimulos aos pais € as
organizagdes sociais para a formagéo moral, civica, fisica e intelectual da juventude;

IV - A colaboragio com as entidades assistenciais que visem a protegdo € a
educagdo das criangas;

V - A elaboragdo e execugdio de programas de amparo as pessoas idosas,
assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem - estar
social e garantindo-lhes o direito a vida;

VI - A colaboragio com a Unifio, com o Estado e com outros Municipios,
para a solugdo do problema dos menores desamparados ou desajustados, através de
processos adequados de permanente recuperagéo;

VII - O levantamento dos problemas sociais, a elaboragdo e execugdo do
Plano de Assisténcia Social do Municipio, em articulagdo com o conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - A colaborag@io nas agdes relacionadas com a Defesa dos direitos da
Crianga e do Adolescente, em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adoslescente - CRIAD,;

IX - A manutengdo de contatos com 6rgdos Federais, Estaduais, Municipais,
entidades de classe, igrejas, escolas, clubes de servio e demais organizagdes
comunitarias, visando a aquisi¢do de recursos financeiros e outros indispensaveis a
implantagio de atividades para a resolug@o dos problemas da comunidade;

X - A atuagio de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a
concientizagdo para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos
orgéos afins;

XI - A proposigdio de estratégia de agdo, em face dos problemas sociais
prioritarios do Municipio, com a participagdo da comunidade;

XII - A elaboragio e execugdo de projetos que visem organizar e dar
continuidade as atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o
problema no municipio;

XIII - A orientagdo e assisténcia técnica as organizagdes sociais € as
entidades comunitarias, com o objetivo de fortalece-las e garantir a sua
representatividade;
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XIV - A colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo nos
levantamentos da forga de trabalho do municipio, orientando o seu aproveitamento nos
servigos € obras municipais, bem como em outras instituigdes publicas e particulares;

XV - A promogdo, em articulagdo com os Orgdos municipais, Estaduais, e
federais, de cursos de preparagdo ou especializagdio de mio de obra necessaria as
atividades econdmicas do Municipio;

XVI - Cadastrar e selecionar os pretendentes a habitagdo popular e proceder
a sua distribuigdo, obedecendo os critérios ditados pela assisténcia social,

XVII - O albergamento de pessoas desabrigadas e/ou desamparadas,
portadoras de caréncia socio-econdmica transitoria ou cronica;

XVII - A promogdio de campanhas de agasalho, alimentagdo,
medicamentos basicos e outros, com finalidade de atendimento as pessoas carentes do
Municipio;

XIX - A promogio de inspecdio periddica as creches, jardins de infancia, e
pré-escolar, tomando as providéncias necessarias quanto a apresentagdo de
irregularidades em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo;

XX - O cadastramento anual dos proprietarios de imével urbanos, com
renda familiar igual ou inferior a um saldrio minimo, repassando-o & Secretaria
Municipal de Finangas, para as providéncias estabelecidas no art. 208 da lei organica
do Municipio;

XXI - A coordenagdio das agdes dos Orgdos publicos e das entidades
privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

XXII - A assisténcia social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

XXIII - Coordenar e supervisionar a realizagdo de mutirdes, convocando a
cooperagdo e participagdo dos demais 6rgéos da municipalidade, para a consecugéo dos
objetivos a serem alcangados;

XXIV - Avaliar através das diversas segdes da administragdo de bairro, as
suas necessidades e caréncias e propor as medidas necessarias a solugdo;

XXV - Prestar assisténcia judicidria gratuita a populagdo carente do
municipio, nos termos da Lei;

XXVI - Atualizar objetivos, programas € projetos;

XXVII - O levantamento dos problemas, relacionados com a defesa dos
direitos das criangas e dos adolescentes carentes, em articulagio com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CRIAD;

XXVIII - Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

Art. 3° - Ficam criados e incluidos no ANEXO IV da Lei Complementar n°
002/94, os cargos abaixo e alterada a denominagiio dos cargos de Chefe do
Departamento de Apoio a Saude, e do Chefe do Departamento de Agdo Social,
constante do mesmo anexo.
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QUANTIDADE | CARGOS REFERENCIA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

--- . Chefe do Departamento Municipal de Saude -
--- . Chefe do Departamento Municipal de Ag&o Social ---
01 . Administrador Hospitalar CC-2
01 . Assistente Judiciario CC-2

Art. 4° - Ficam criados e incluidos no ANEXO I da Lei Complementar n°
002/94, os cargos abaixo, atualizando-se 0 ANEXO II da mesma Lei.

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO NIVEL N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL 01
-Faturista \Y 01
- GRUPO OCUPACIONAL 02
- Fiscal de Vigildncia Sanitaria \Y 03
- Fiscal de Vigilancia Epidemiologica v 03
- GRUPO OCUPACIONAL 04
- Recepcionista m 03
- Técnico em Raio X v 01
- Auxiliar de Secretaria Hospitalar \'% 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05
- Enfermeiro vii 02
- Farmacéutico Vii 01

Art. 5° - Ficam acrescidos ao quantitativo previsto no ANEXO I da Lei Complementar
n° 002/94, os seguintes cargos.

- GRUPO OCUPACIONAL/CARGO N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL

- Auxiliar de Servigos Gerais 06
- GRUPO OCUPACIONAL 03

- Lavadeira 02
- GRUPO OCUPACIONAL 04

- Auxiliar de Enfermagem 15

- Auxiliar Odontologico 02

- Auxiliar de Laboratorio 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05

- Médico 07

- Cirurgifo Dentista 02
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Art. 6° - Ficam criadas e incluidas no ANEXO V da Lei Complementar n°
002/94, as Fungdes Gratificadas abaixo:

QUANTIDADE [FUNCOES REFERENCIA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
01 . Encarregado da Divisdo de Programas de Saide EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Apoio a Saide EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de vigilancia Sanitaria e Epidemiologica EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Farmacia Bésica EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo Clinica - EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Esterilizagéo EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Enfermagem EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Laboratorio EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Serv. Gerais da Saiide e Agdo Social EFG-5
01 . Encarregado da Diviséo de Assisténcia Social EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Judiciaria EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Atendimento e Marcagio de EFG-5
01 consultas e exames

Art. 7° - O preenchimento dos cargos criados nos artigos 4° e 5° desta Lei,
dar-se-a por nomeagdo precedida de concurso piblico.
Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado no exercicio de atividade profissional
relacionada com o cargo para o qual estd inscrito o candidato, at¢ no maximo de 10
(dez) anos, ser4 contado como titulo a ser computado no concurso publico a que se
refere o “Caput”deste artigo.

Art. 8° - O edital de concurso, especificard a discriminagéo, o valor em
pontos ¢ as formas de comprovagdo dos titulos a que se refere o paragrafo Gnico do
artigo anterior € de outros que assim definir a comissdo realizadora do concurso.

Art. 9° - A descri¢do sintética, as atribuigdes tipicas e os requisitos para
provimento dos cargos criados no artigo 4° desta Lei, serdo fixadas por decreto a ser
baixado pelo Executivo Municipal e incluidas no anexo VII da Lei Complementar n°
002/94.

Art. 10 - A representagdo grafica da nova estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Satde e Agdo Social é a constante do Anexo, parte integrante
da presente Lei.
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Art. 11 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de
dotagdes proprias, constantes do orgamento municipal.

Art. 12 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo, aos vinte dias do
meés de janeiro de 1998. £

Prefeito Municipal
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ANEXO

- REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL,
A QUE SE REFERE O ARTIGO 10.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ACAO SOCIAL

DEPARTAMENTO MUNIC., CONSELHO DEPARTAMENTO MUNIC.
DE ACAO SOCIAL TUTELAR DE SAUDE
CONSELHO MUNIC. DE CONSELHO MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE

DIV. DE ASSIST| | |DIV. DE ASSIST| |01V, DE APOIO | | [DIV. DE PROG. D1V, DE VIG.
JUDICIARIA SOCIAL A SAUDE DE SAUDE SANIT. E EPID.
DIV. DE ATEND. E MARC. DIV. DE FARMACIA ADMINISTRACAO

DE CONSULTA E EXAMES BASICA HOSPITALAR

DIV. DE SERYV. DIV. DE ESTE- | |DIV. DE LABO- DIV. DE DIVISAO

GERAIS RILIZACAO RATORIO ENFERMAGEM CLiNICA
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