.
[ »

Acompanhamento do Fundo Municipal de Manutengao, Desenvolvimento e
Valorizagdo do Magistério conforme dispbe o artigo 4° da lei 9424/96.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera convocar
profissionais do Magistério com exercicio nas Unidades Municipais de
Ensino, por tempo determinado, para atuagédo em atividades pedagégicas
essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 58 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico
definitivo, sera readaptado em atividades administrativas na
Municipalidade, respeitadas suas condigbes fisicas e mentais, em
atividades especificas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - A localizagdo do profissional a que se refere
este -artigo devera considerar os interesses da Prefeitura Municipal e as
possibilidades de trabalho do servidor.

Art. 59 - O Poder Executivo baixard os atos necessérios a
regulamentagao e cumprimento da presente lei, competindo as Secretarias
Municipais de Educagéo e da Administragao, através de trabalho integrado,
expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 60 - As disposicbes legais do estatuto e legislagéo
complementar estabelecidas para os Servidores Publicos do Municipio de
Conceigdo do Castelo que colidirem com esta lei serdo objeto de
regulamentagéo.

Art. 61 — As despesas decorrentes da implantagao da presente lei,
correra . a conta das dotagbes orcamentarias proprias consignadas no
orgamento vigente.

Art. 62 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 63 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo - ES, 05

de julho de 2002.

FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 11/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CASTELO-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO,
| Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
b a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1° - E instituido, na forma da presente lei, o Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal do Municipio de Conceigao
do Castelo, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar,
estruturar e disciplinar em suas disposigdes especificas a Carreira do
Magistério, no ambito da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental,
alicercado nas seguintes diretrizes:

| - ingresso na Carreira exclusivamente por Concurso Publico de
Provas e Titulos;

Il - aperfeigpamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim nas areas carentes
identificadas pela Secretaria Municipal de Educag&o e por esta solicitada;

Il - crescimento funcional baseado na titulagéo ou habilitagao e na
avaliagdo por mérito; ‘

IV - piso salarial profissional para orefetivo exercicio das fungdes do
Magistério;
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V - periodo reservado a estudos, planejai».snto e avaliagao
incluidos na carga horaria de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho como estimulo ao
desempenho profissional objetivando a melhoria da qualidade do ensino.

SEGAO|
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 2° - A carreira do Magistério é constituida de cargos de
provimento efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e
complexidade das atribuigdes, niveis de titulagao estabelecidos segundo
habilitagdo profissional, alcangando, através de promogao, uma linha
ascende de valorizagao.

Art. 3° - A estrutura prevista no artigo anterior considera, para
efeitos desta lei:

| - CARGO - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio ao profissional do Magistério, caracterizado por
criagdo em lei, denominag&o propria, numero certo, atribuicdes especificas
e pagamento pelos Cofres Municipais;

Il - CLASSE - a divisdo basica da Carreira, contendo determinado
numero de Cargos de mesma natureza e denominagao;

Il - NIVEL - a unidade basica da estrutura da Carreira,
correspondente ao nivel mais elevado de formagao adquirida pelo
profissional do Magistério, independentemente da Classe a que pertence e
do ambito de atuagéo, que determina o valor inicial do vencimento-base;

IV - PADRAO - O escalonamento da Carreira, determinado pelo
crescimento funcional do profissional do Magistério, como resultado da
avaliagdo de desempenho e indicativo do valor monetario do vencimento
fixado para o Cargo;

V - 'PISO DE VENCIMENTO SALARIAL PROFISSIONAL - a
unidade de valor monetario minimo estabelecida para a Carreira;

VI - QUADRO DO MAGISTERIO - categoria de servidor legaimente
investido em Cargo Publico Municipal de provimento efetivo no exercicio de
fungao de Magisteério;
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viil- FUL OES DO MAGISTERIO - conjuntos de atribuigdes
desempenhadas na unidade municipal de ensino ou em unidade
administrativa da Secretaria Municipal de Educagao por ocupantes de
Cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) Fungao de Docéncia: regéncia de classe;

b) Fungdo de Natureza Pedagoégica: Administragdo Escolar,
Planejamento Educacional, Inspegao Escolar, Supervisdo Escolar,
Coordenagao de Area, Coordenagao Escolar, Orientagado Escolar, Pesquisa
Educacional, Diregdo  de  unidade municipal ~de  ensino,
acompanhamento/controle e avaliagao de atividades educacionais,
assessoramento em assuntos educacionais, outras atividades de natureza
assemelhada;

VIIl - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de cargos dos
profissionais da educagao;

IX - PROMOGAO - a elevagao do profissional do Magistério, efetivo,
para nivel imediatamente superior, dentro da mesma Classe;

X - PROGRESSAO - a elevagao do profissional do Magistério para
Padrio imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 4° - A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade
continua no exercicio de fungdes do Magistério e voltada a concretizagao
dos principios, dos ideais e dos fins da educagao brasileira.

Paragrafo Unico - A Carreira do Magistério se inicia com 0
provimento de Cargo Efetivo do Magistério, através de Concurso Publico de
Provas e Titulos, na forma das disposigoes desta lei e de norma dela
decorrente.

Art. 5° (Alterado pelo artigo 1° da Lei Complementar n° 12/2002)
- A Carreira do Magistério far-se-a em trajetoria ascendente de valorizagao
profissional ‘organizada por Cargos de Provimento Efetivo de Professor,
conforme Anexo |, assim identificados:




| - Por Classe: segundo a natureza e complexwade das atribuigbes
@ da habilitagao profissional, conforme se especifica;

a) Classe A - integrada pelos Cargos de Professor A;
b) Classe B - integrada pelos Cargos de Professor B;
c) Classe P - integrada pelos Cargos de Pedagogo P.

Il - Por Nivel: constituem a linha de elevagéo funcional de acordo
com a maior habilitagdo para o magistério, assim organizado:

a) Nivel | - formagdo docente em nivel médio, na modalidade
Normal,
b) Nivel Il - formagdo docente em nivel médio completo, na
modalidade normal acrescida de Estudos Adicionais;
c) Nivel Il — formagado docente em nivel superior em curso de

licenciatura curta:

d) Nivel IV - formagdo docente em nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena; ou em programas de formagao
pedagogica para educagdo basica para portadores de diplomas de
educacgao superior regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educagao
ou formagao especifica de profissionais da educagé@o em nivel superior em
cursos de Pedagogia;

e) Nivel V - formagdo em nivel superior de licenciatura de
graduagdo plena; ou em programas de formagdo pedagogica para
portadores de diplomas de educagéo superior nos termos da Resolugéo n°
2. de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagao; ou
formagdo especifica em cursos de Pedagogia; ou em curso Normal
Superior, acrescida de pos-graduagéo obtida em curso de especializacao
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao
de monografia;

f) Nivel VI - formagdo em nivel superior de licenciatura de
graduagdo plena; ou em programas de formagao pedagogica para
portadores de diplomas de educagéo superior nos termos da Resolugéo n°®
2. de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagao; ou
formagao de profissionais da educag&o em nivel superior, em cursos de
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Pedagogia, ou .. cursos Normal Superior, acrescida de Mestrado em
Educagédo com defesa e aprovagao de dissertagao.

g) Nivel VIl — formagdo em nivel superior de licenciatura de
graduagdo plena, ou em programas de formagado pedagogica para
portadores de diplomas de educagao superior nos termos da resolugao n°
2 de 28 de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagao; ou
formagédo de profissionais da educagao em nivel superior, em cursos de
pedagogia, ou em cursos Normal Superior, acrescida de Doutorado.

Il - Por Padrdo: conforme desdobramento numérico de 1 a 16,
indicativo de progresséao funcional, em uma mesma classe.

Art. 6° - Ao professor ingressante na Carreira do Magistério sera
atribuido o nivel correspondente @ maior formagao por ele adquirida e
comprovada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 7° - As atribuigdes dos Cargos dos profissionais do Quadro do
Magistério dispéem-se por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a
saber:

| - Professor A - fungao de docéncia no ambito da Educagéo Infantil,
nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagao
Especial;

Il - Professor B - fungdo de docéncia no ambito das quatro tltimas
séries do Ensino Fundamental, respeitada a habilitagao especifica;

lll - Professor P - fungao de natureza pedagdgica no ambito da
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, em unidades municipais de
ensino e na Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° - Para atender as necessidades decorrentes de alteragdes
estruturais da Secretaria Municipal de Educagao, ou por conveniéncia do
ensino, os-professores MaPA poderao atuar, em carater excepcional, no
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Ensino Fundamental, séries finais, desde que portadores de formagédo

especifica para o respectivo campo de atuagéo, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento.

§ 2° - As especificagbes das atribuigdes do Cargo dos Profissionais
do Magistério, por Classe e &mbito de atuagdo, constam do Anexo Il.

CAPITULO IV
DA INVESTIFURA EM CARGO DO MAGISTERIO

' Art. 8° - A investidura em Cargo da Carreira do Magistério far-se-a
mediante aprovacgao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, por
nomeagao.

Art. 9° - O ingresso do profissional na Carreira do Magistério,
aprovado em Concurso, far-se-a no Cargo segundo a Classe para a qual
prestou Concurso e no Nivel correspondente a sua maior habilitagédo
comprovada, mediante documentacao exigida e no padrao inicial.

CAPITULOV ,
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

SEGAO| _
DA PROMOGAO

by (4

Art. 10 - Promogdo é a passagem de um Nivel de formacao
profissional para outro, imediatamente_&&ior da mesma Classe.

§ 1° - A promogao sera requerida pelo professor do Magistério a
Unidade Municipal de Administragdo de Pessoal, mediante comprovagao
documental da nova formagdo adquirida, expedida pela instituigdo
formadora, acompanhada do respectivo Histérico Escolar.

§ 2° - A promogao n&o impedira o processo de progressao a que o
professor tiver direito.

§ 3° - Um mesmo titulo ndo podera servir de documento para
promogao e progressao funcionais.
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§ 4° - O..rida a promogdo, serd o professor transferido
automaticamente, para o novo Nivel, no padréo correspondente, em ordem
de equivaléncia, resguardando-se o quantitativo de padrdes do Nivel
anterior e o tempo de permanéncia nesse padréo para fins de progressao.

Art. 11 - A promogao tera a data-base de 1° de janeiro de cada ano,
sendo que o seu requerimento e comprovagao de conclus&o de novo Gurso
deverdo ser apresentados até 31 de dezembro do ano anterior.

SEGAOIl
DA PROGRESSAO

Art. 12 - Progressdo ¢ a passagem de um padrao para outro
imediatamente superior, no Nivel e na Classe em que o profissional do
Magistério esteja enquadrado.

§ 1° - Cada nivel possui 16 (dezesseis) padrdes, identificados por
algarismos arabicos na ordem crescente de 1 a 16.

§ 2°- O primeiro padrdo de cada Nivel corresponde ao Piso de
Vencimento.

Art. 13 - A progresséo dar-se-a4 por merecimento no exercicio do
Magistério Publico Municipal de Conceigdo do Castelo, com observancia
aos critérios especificos estabelecidos nesta lei e em regulamentos
proprios.

Art. 14 - Sao critérios para a progressao por merecimento:

| - o profissional do Magistério tera de obter o quantitativo minimo
de pontos na avaliagdo de desempenho;

Il - o intersticio minimo seréa de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data de concessao da ultima progressao por merecimento;

Il - a progressdo tera que ser requerida pelo Profissional do
Magistério;

IV - o profissional do Magistério devera estar desempenhando as
atribuigdes do Cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de
afastamento:

a) Diregéo de unidade municipal de ensino;
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b) Atividades de natureza pedagogica no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao;

c) Cargos comissionados e fungdo de confianga no ambito da
-Secretaria Municipal de Educacéo.

V - o profissional do Magistério ndo podera estar em laudo médico
definitivo.

SEGAOII
DA AVALIAGAO DE MERITO

Art. 15 - O merito serd avaliado mediante o aperfeigoamento
profissional obtido através de Curso, Treinamento, Especializagao,
Seminario, Congresso e outros eventos de carater educacional, promovidos

pela Secretaria Municipal de Educacao ou por outras entidades oficialmente
reconhecidas.

§ 1° - Inclui-se na avaliagdo de meérito a atuagdo do servidor como
docente em atividades de aperfeicoamento profissional.

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgdo tera a participagdo obrigatéria do servidor de
acordo com a sua area de atuagao.

§ 3° - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos
sejam inerentes a area de ensino e/ou educacional.

§ 4° - A participagdo nos eventos sera comprovada mediante
documentos, 0s quais instruird um unico processo de progressao.

Art. 16 - Os critérios, requisitos e condigdes a serem exigidos para
a avaliagdo de mérito, visando a progressdo por merecimento, serao
estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 17 - A avaliagao por mérito sera efetivada no triénio, tendo por
data-base 1° de outubro, respeitando o intersticio de 36 (trinta e seis)
meses para cada concessao.

Paragrafo Unico - O profissional que ndo alcangar o minimo de
pontos exigidos para a progressao, devera requeré-la no triénio seguinte.
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SEGAO IV _ s
DOS PkUCESSOS DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Art. 18 - O profissional do Magistério fara jus a nova situagao
funcional depois de atendidos os critérios de promog@o ou progressao
fixados nesta lei.

Art. 19 - O processo de promogao e progressao sera efetuado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e executado pela Secretaria Municipal
de Administragéao.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros da promogdo e da
progressdo por mérito vigorardo a partir do deferimento, respeitada a data-
base de concessao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - A carga horaria basica para os ocupantes de Cargo do
Magistério & de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Art. 21 - A carga horaria do professor em fungao de docéncia é
constituido de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado ha horas-aula correspondera a 80 %
(oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado ha horas-atividade correspondera a 20%
(vinte por cento) e devera ser cumprida na unidade escolar ou sob
determinagdo da Secretaria Municipal, em atendimento ao periodo
reservado a estudos, planejamento, avaliagdo, desenvolvimento
profissional, participagdo nas atividades de diregdo e administracdo da
escola e a articulagdo com a familia e comunidade.

Art. 22 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungao de
diregdo sera fixada em regulamento proprio.

Art. 23 - Fica instituida a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para o profissional do Magistério, com formagao de
nivel superior, no desempenho de fungdes de natureza pedagodgica, no
ambito interno da Secretaria Municipal de Educagao.




CAPITULO VI
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 24 - Vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria mensal devida
ao profissional da educacao pelo efetivo exercicio do Cargo correspondente
ao nivel de formagéo adquirida e a referéncia alcancada, considerada a
jornada basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os vencimentos dos profissionais da educagdo com atuagao
na carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho ser&o
calculados, proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora estabelecida
para carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada Nivel e
Padréao, sobre os quais incidirao as vantagens previstas em lei.

§ 2° - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdao
caleuladas sobre o vencimento-base.

»

: Art. 25 - A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magisiério é
constituida de Classes, Niveis e Padroes e esta fixada no Anexo |V.

Paragrafo Unico - A escala dos vencimentos corresponde a
Padroes referenciais dos Niveis.

Art. 26 - O intervalo entre os Padrdes corresponde a 3% (trés por
cento). : '

Art. 27 - O piso do vencimento-base corresponde ao Padréo inicial
em cada Nivel, conforme disposto no Anexo IV. :

‘ Art. 28 - O vencimento € o valor da rémuneragéo a que tem direito
o profissional do Magistério pelo efetivo exercicio do Cargo.
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - O enquadramento nos Cargos do Quadro do Magistério
far-se-a em obediéncia aos seguintes critérios:

| - no Cargo de Professor ou de Pedagogo;

Il - na Classe correspondente ao Cargo para o qual prestou
Concurso;
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Il - no Ni*  de acordo com a formagao profissional que possuir na
data do enquadramento;

IV - no Padréo.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos-servidores do Quadro do
Magistério constantes no anexo V desta Lei, assegurara a irredutibilidade
do vencimento-base, com posicionamento no padrao imediatamente
seguinte da tabela de vencimentos do Anexo IV.

_ TiTuLom ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - O avango por merecimento previsto para os servidores no
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Conceigao do
Castelo, ndo se aplicara aos profissionais do Magistério.

Art. 31- O exercicio temporario de atribuigbes especificas do
Magistério & privativo da fungdo de regéncia de classe e sera admitido
apenas nas seguintes situagoes:

| - afastamento do titular para exercer fungao ou cargo de confianga;

Il -afastamento autorizados para integrar comissdo especial ou
grupo de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos
especificos do setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas
no campo da educagdo por proposigdo fundamentada da autoridade

competente;
Il - afastamento para freqlentar cursos;

IV —.afastamento do titular para mandato eletivo ou de drgao de
classe ou sindicato;

V - vacancia, por aposentadoria, demissdo, exeneragao ou
falecimento até atribuigdo da respectiva carga horaria a professor efetivo
ou até o preenchimento do cargo;

VI — vaga decorrente de remogao, quando acarretar prejuizo para
as atividades de Magistério, até a atribuigdo da respectiva carga horaria a
outro professor efetivo, ou até o preenchimento da vaga por professor

efetivo;
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VIl — afastamento por licenga, para tratamentd\ _ saude.

VIl — alteragdo de localizagdo quando o cargo n&o tenha sido
preenchido;

IX — vagas decorrentes de cargos ndo providos em concurso.

Paragrafo Unico — O exercicio temporario do Magistério dar-se-a
mediante designagao temporaria e atribuicdo de carga horaria especial.

Art. 32- O exercicio em fungao de magistério mediante designagao
temporaria ocorrera, em carater transitorio, para atividades do magistério,
dando-se prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, por
ordem de classificagao para a vaga correspondente.

Paragrafo Unico — A designacdo temporaria s6 podera ocorrer
quando da impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga
horaria especial de até 44 (quarenta e quatro) horas.

. Art.. 33 - A designagao temporaria correspondera a um contrato
administrativo de prestacao de servigos por prazo determinado de, no
maximo, 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — Podera ocorrer designagdo temporaria por
prazo superior ao previsto no paragrafo anterior, quando houver caréncia
de professor habilitado para a respectiva area de atuacéao.

Art. 34 - A dispensa do ocupante de fungdo do magistério mediante
designagéo temporaria dar-se-4 automaticamente, quando expirado o
prazo, ao cessar o motivo da designagao ou, ainda, a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administragao.

Art. 35 - O ocupante de fungado do magistério mediante designagao
temporaria ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a
que estao sujeitos os demais servidores publicos municipais.

Art. 36 - A remuneracdo do pessoal do magistério mediante
designagao temporaria sera igual ao vencimento do cargo equivalente a
referéncia inicial no correspondente nivel de titulagao.

. Art. 37 - O ocupante da fungdo do magistério mediante
designagao temporaria, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos
e vantagens:
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| — Conta_ n, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo
prestado nesta condigdo, caso venha exercer cargo publico;

Il — férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado a titulo de designacdo temporaria, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

Il — décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo
prestado a titulo de designagdo temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

Art. 38 - O professor contratado por tempo determinado, portador de
habilitagdo especifica, tera a remuneragao equivalente ao Padrao inicial do
Nivel correspondente a sua habilitagdo.

Art. 39 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de Cargo do
Magistério, os direitos e vantagens concedidos aos demais servidores
estatutarios, no que couber.

Art. 40 - A promog&o e a progressao de que tratam os artigos 11,
12, 13 e 14 serdo condicionadas aos limites de gastos com pessoal
estabelecidos pela Lei Federal n°® 9424/96, e ao limite e vinculagdo de
gastos com educagao, na forma do disposto na Lei n® 9394/96.

Art. 41 - O quantitativo de Cargos do Magistério & o constante do
Anexo |l que integra esta Lei.

Art. 42 — A Fungao Gratificada do Magistério € a vantagem
pecuniaria concedida para atender ao encargo de Direcdo de unidade
municipal de ensino fundamental e de unidade municipal de educagao
infantil, atribuida ao profissional do Magistério efetivo, mediante
designacao.

Art. 43 — Ficam criadas e incluidas no Anexo V, da Lei
Complementar n° 002, de 08 de novembro de 1994, as seguintes Fungoes
Gratificadas: 05 (cinco) Diretor de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental — EFG-5 e 05 (cinco) Diretor de Unidade Municipal de
Educacéo Infantil - EFG-5.

Art. 44 — No presente ano letivo, a designagao de Diretor independe
do processo eletivo, observado as demais normas legais estabelecidas.
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Art. 45 — Ficam extintas as fungdes gratificadas de Coordenador de
Creche, previstas no Anexo V, da Lei Complementar n° 002, de 08 de
novembro de 1994. ‘

Art. 46 - O pessoal de apoio administrativo as atividades escolares,
fardo parte do Quadro de Servidores Municipais, sendo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigao do Castelo.

Art. 47 - As despesas com a remuneragdo do pessoal
administrativo poderdo correr a conta das receitas constitucionalmente
vinculadas a educagao, nos termos do artigo 212 da Constituigao Federal.

Art. 48 — Os cargos de provimento efetivo, constantes do quadro
permanente do magistério - apoio administrativo, de que trata o Anexo Il da
Lei Complementar n° 003, de 20 de dezembro de 1995, passam a
pertencerem o quadro permanente de que trata o Anexo |, da Lei
Complementar n° 002, de 08 de novembro de 1994.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente lei, no que couber. .

Art. 50 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao a
conta das dotagdes orgamentarias proprias: consignadas no Orgamento
Municipal, a conta do Fundo de Manutengéo do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério e de recursos Pproprios, ficando o Poder
Executivo autorizado a promover os ajustes necessarios ao orgamento
vigente.

Art. 51 — Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente
a Lei Complementar n° 003, de 20 de dezembro de 1995.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigao do Castelo-ES, 05 de
julho de 2002. :

FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal
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L COMPLEMENTAR N° 11/2002
Anexo I - De que trata o Art. 5°
(Alterado pelo Artigo 2° da Lei Complementar n°® 12/2002)

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NiVEIS E PADROES

CATEGORIA FUNCIONAL/ | NIVELREFERENTE | 0 ovc
CLASSE A CLASSE
I i
I
I
PROFESSOR A v :
\
VI
VII 16
I 1
Y
PROFESSOR B v .
VI
VII 16
I 1
\Y
PEDAGOGO P v :
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LEI COMPLEMENTAR N° 11/2002

ANEXO Il - De que trata o § 2°, do Art. 7°

DESCRIGAO DE CARGOS

.CARGOS: P"A" e P "B"

Fungao:
« Professor Ae B

Ambito de Atuagao:

- Professor A — Educagao Infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental e na Educag&o Especial.

« Professor B - Quatro séries finais do Ensino Fundamental.

Descrigdo Sumaria das Atribuigdes:

- Cultivar o desenvolvimento e formagao dos valores éticos.

« Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos.

- Participar do processo de elaboragdo e execugao do projeto
pedagogico da escola.

- Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagao.

- Participar efetivamente do Conselho de Classe.

- Comprometer-se com o sucesso de sua agao educativa na escola,
garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem.

. Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para 0s
alunos que dela necessitarem.
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« Prc ver a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o
desenvolvimento de auto-imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e
respeito entre os alunos.

. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando
estimular o interesse dos alunos.

- Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o
desenvolvimento do processo educativo.

- Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem.

« Buscar, numa perspectiva de formag&o profissional continuada, o
aprimoramento de seu desempenho através de formagdo participagdo em
grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais.

« Manter todos os documentos pertinentes a sua &rea de atuagao
devidamente atualizados, registrando os conteudos ministrados, 0s
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino.

- Registrar e fazer o acompanhamento de frequiéncia do aluno.

« . Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando,
articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar.

« Participar e/ou empreender atividades extra-curriculares da escola
e dos alunos.

- Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periodica dos
alunos visando ao seu sucesso. '

- Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro
do calendario letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades.
« Propor e realizar projetos especificos na area pedagaogica.

« Zelar pela préservagao do patrimonio escolar.

- Apresentar relatério anual de atividades com apreciagéo do
desempenho dos alungs e da tarefa docente.

- Participar de discussoes e decisdes da escola, mediante atuagao
com os demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos
de Classe e de Escola e do Conselho Técnico Administrativo.

« Participar do processo de integragao escola/comunidade.

« Desempenhar outras fungbes inerentes ao cargo.
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Requisitos Minimos:
)
Professor "A":

» Formacgao docente em nivel superior em curso de licenciatura de
graduagéo plena em Pedagogia, para atuar nas séries inicias do Ensino
Fundamental e Educagao Infantil (Creches e Pré-Escolas), ou, no minimo,
formagéo em nivel médio, na modalidade normal e ou estudos adicionais
na area especifica.

« Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

» Aprovagado em concurso publico.

Professor "B":

+ Formacgao docente em nivel superior, em curso de formag&o
especmca de graduagéo plena para o exercicio nas quatro ultimas séries
do Ensino Fundamental.

+ Registro na entidade profissional competente, quando for o caso.

» Aprovagao em concurso publico.

CARGO: P "P"

Fungdo de Natureza Pedagodgica:
« Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador Educamonal
Supervisor Escolar, Planejamento Educacional e Coordenadores de Area.

Ambito de Atuagio:
* Educacgao Infantil e Ensino Fundamental em unidades escolares e
na Secretaria Municipal de Educacéao.

Descrigao Sumaria das Atribuigdes:

« Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar
as atividades pedagobgicas, visando a promogao de melhor qualidade no
processo ensino-aprendizagem. .

+ Propor e implementar politicas educacionais especificas para
Educacao Infantil e para Ensino Fundamental.

« Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto pedagégico da
escola.
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. Coorde - elou executar as deliberagdes coletivas do Conselho
de Escola, do Conselho Técnico Administrativo, respeitadas as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educag&o e a legislagéo em vigor.

« Promover agdes conjuntas com outros 6rgaos e comunidades, de
forma a possibilitar o aperfeigoamento do trabalho na rede escolar.

- Promover a integragao Escola x Familia x Comunidade, visando a
criagdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-
aprendizagem.

« Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagao
numa perspectiva coletiva e integrada de coordenagao pedagobgica do
processo educativo desenvolvido na unidade escolar.

« Participar do processo de avaliagéo escolar e recuperacao de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento nao
satisfatorio e propor medidas para recupera-los.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas
competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando
o espirito de equipe.

. Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas
a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

. Coordenar a elaboragdo de forma coletiva de planos curriculares,
planos de cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
coordenando, supervisionando e avaliando sua execugao.

« Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino.

. Realizar estudos e pesquisas na area educacional para
determinagéo de diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo
a subsidiar a definigao de diretrizes e politicas educacionais do municipio,
em consonancia com as politicas e diretrizes do Estado e da Unido.

. Desenvolver as atividades especificas que constituem as
responsabilidades das unidades administrativas da Secretaria Municipal de
Educagao.

« Desempenhar outras fungoes afins.
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Requisitos Minimos:

« Formagao profissional em educagao para Administragao, Inspegao
ou Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional para a educagao basica,
feita em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pds-
graduagdo ou mestrado.

- Registro na entidade profissional competente, quando exigido
legislacdo federal.

)

L! COMPLEMENTAR N° 11/2002
Anexo III - De que trata o Art. 41

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CATEGOIEII*“\AI;‘;?CIONAU QUANTIDADE
MaPA 50
MaPB 20
MaPP 10

LEI COMPLEMENTAR N° 11/2002
Anexo V - De que trata o Art. 20 - Paragrafo Unico

QUADRO EM EXTINGAO

REFERENCIA QUANTIDADE
MaP1 35
MaP2 10
Administragdo Escolar 01
Supervisao Escolar 01
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LEI COMPLEMENTAR N° 11/2002°
Anexo IV - De que trata o Art. 25
(Alterado pelo Artigo 3° da Lei Complementar n° 12)

Y

v

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO CASTELO

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO DE CONCEICAO DO CASTELO

] PADROES
CLASSE | NIVEL
1 2 3 4 = 6 ¥ 8
I 350,00 | 360,50 | 371,32 | 382,45 | 393,93 | 40575 | 417,92 | 43046
11 392,28 | 404,05 | 416,17 | 428,65 | 441,51 | 454,76 | 468,40 | 482,45
III 439,67 | 452,86 | 466,44 | 480,44 | 49485 | 509,70 | 524,99 | 540,74
PA v 492,78 | 507,56 | 522,79 | 53847 | 554,63 | 571,27 | 58840 | 606,06
5 v 552,31 | 568,88 | 58594 | 60352 | 621,63 | 640,28 | 65948 | 679,27
VI 619,03 | 637,60 | 656,72 | 676,43 | 696,72 | 717,62 | 739,15 | 761,32
VII 693,80 | 714,62 | 736,06 | 75814 | 780,88 | 804,31 | 82844 | 853,29
III 439,67 | 452,86 | 466,44 | 480,44 | 49485 | 509,70 | 524,99 | 540,74
v 492,78 | 507,56 | 522,79 | 53847 | 554,63 | 571,27 | 58840 | 606,06
PB v 552,31 | 568,88 | 58594 | 60352 | 621,63 | 640,28 | 659,48 | 679,27
VI 619,03 | 637,60 | 656,72 | 676,43 | 696,72 | 717,62 | 739,15 | 761,32
vII 693,80 | 714,62 | 736,06 | 758,14 | 780,88 | 804,31 | 828,44 | 853,29
11 439,67 | 452,86 | 466,44 | 480,44 | 494,85 | 509,70 | 524,99 | 540,74
IV 492,78 | 507,56 | 522,79 | 538,47 | 554,63 | 571,27 | 588,40 | 606,06
PB A4 552,31 | 568,88 | 58594 | 60352 | 621,63 | 640,28 | 659,48 | 679,27
VI 619,03 | 637,60 | 656,72 | 676,43 | 696,72 | 717,62 | 739,15 | 761,32
VI 693,80 | 714,62 | 736,06 | 758,14 | 780,88 | 804,31 | 82844 | 853,29

LEI COMPLEMENTAR N° 11/2002
Anexo IV - De que trata o Art. 25
(Alterado pelo Artigo 3° da Lei Complementar n° 12)

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEICAO DO CASTELO

; =RIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO TABELA SALARIAL DO MAGISTE

DE CONCEICAO DO CASTELO
) PADROES
St Rt 9 10 11 12 13 14 15 16
% 1 443,37 456,67 470,37 484,48 499,02 513,99 529,41 545,29
I 496,93 511,84 527,19 543,01 559,30 576,08 593,36 611,16
111 556,96 573,67 590,88 608,60 626,86 645,67 665,04 684,99
PA v 624,24 642,97 662,25 682,12 702,59 723,66 745,37 767,73
v 699,65 720,64 742,25 764,52 787,46 811,08 835,41 860,48
VI 784,16 807,69 831,92 856,88 882,58 909,06 936,33 964,42
VII 878,89 905,26 932,41 960,39 989,20 | 1.018,87 | 1.049,44 | 1.080,92
i 111 556,96 573,67 590,88 608,60 626,86 645,67 665,04 684,99
v 624,24 642,97 662,25 682,12 702,59 723,66 745,37 767,73
PB v 699,65 720,64 742,25 764,52 787,46 811,08 835,41 860,48
VI 784,16 807,69 831,92 856,88 882,58 909,06 936,33 964,42
VII 878,89 905,26 932,41 960,39 989,20 | 1.018,87 | 1.049,44 | 1.080,92
111 556,96 573,67 590,88 608,60 626,86 645,67 665,04 684,99
v 624,24 642,97 662,25 682,12 702,59 723,66 745,37 767,73
PB v 699,65 720,64 742,25 764,52 787,46 811,08 835,41 820,48
VI 784,16 807,69 831,92 856,88 882,58 909,06 936,33 964,42
VIl 878,89 905,26 932,41 960,39 989,20 | 1.018,87 | 1.049,44 | 1.080,92




