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APRESENTAGAO

Apesar de toda falacia, de estatisticas mentirosas produzidas com
o Unico intuito de ocultar o verdadeiro caos em que se encontra a Educagéo
Publica de nosso Pais.

Apesar do FUNDEF, que discrimina e deixa orfaos do saber real e
de qualidade as criangas de 0 a 6 anos e nossos adolescentes.

Temos que lutar, temos que acreditar, nos indignar, arregacar as
mangas e abrir a mente, deixar de lado os velhos dogmas como O
sectarismo, o ideologismo, o radicalismo e tantos outros ismos.

Temos a obrigagdo moral como dirigentes que somos, eleitos pelo
voto popular, de reescrever a quantas maos forem possiveis e necessarias,
um novo livro, uma nova histéria chamada EDUCACAOQ, assim mesmo,
com letras maiusculas.

Deixar para tras, no livro rabiscado e minlsculo do passado de
mentiras e equivocos, temas como analfabetismo, repeténcia, evasao, etc.

Colocamos as nossas maos nesse inicio de novo livro que por ora
comegamos a escrever.

As minhas maos, as maos dos Professores, as maos dos
Funcionarios das nossas escolas, as mdos do SINDIUPES, as maos da
Camara Municipal, as maos de todos aqueles que contribuiram de forma
direta e indireta para que este sonho seja realizado.

E com imensa satisfacdo que apresentamos ao conjunto do
Magistério Publico Municipal e a toda Sociedade Civil Organizada do nosso
querido Municipio de Conceigdo do Castelo o que entendemos ser 0 inicio
deste nosso sonho, as Leis Complementares n° 010 — 011 — 012/2002.

FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal



MENSAGEM

Colegas Professores.

E um qrgulho muito grande e ao mesmo tempo uma dadiva divina
poder _es\;a_r aqui e fazer parte deste momento histérico tao importante para
o Maglsterlo. Publico Municipal, Categoria Profissional a qual pertengo, fato
este que muito me honra.

’ _Nao pensem que esse € um momento qualquer, tenho certeza que
p~ouqu155|m9§ Estatutos e Planos de Carreira foram concebidos de forma
tdo democratica como o nosso.

. _Este IIYFO nao € um livro qualquer, este € o livro de nossas vidas,
aqui est~ao contidos todos os nossos direitos e deveres, por isto, temos a
obrlgagao_ de conhecé-lo de cér, fazer dele nossa companhia inseparavel
no dia a dia de todos os dias.

Fagam por onde merecer esta conquista.

Quem sabg possamos repetir “Graga Machel” e viver o bastante
para ver uma geragao de criangas, armadas com Educagao, erguer a nossa
Conceicao.

EDINAUDO RABELLO
Secretario Municipal de Educacao

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2002

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o
Estatuto do Magistério Publico Municipal do Municipio de Conceigdo do
Castelo, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Este Estatuto organiza o Magistério Publico
Municipal, dispde sobre a respectiva carreira, profissionalizagédo e
aperfeicoamento, estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

_ CAPITULO Il '
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 2° - Integram o Magistério Publico Municipal de Conceigao do
Castelo, os profissionais que exercem atividades de docéncia e de natureza
pedagdgica, abrangendo as atividades que oferecem suporte pedagogico
as atividades de ensino, definidas no artigo 7° desta lei.
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Paragrafo Unico - O exercicio das atividades previstas neste artigo
» esta condicionado a formagé&o através de Curso de Habilitagao Especifica.

Art. 3° - A valorizagdo no exercicio do Magistério fundamenta-se
nas seguintes diretrizes:

| - a profissionaliza¢do, entendida como a dedicagdo a carreira do
Magistério;

Il - a garantia de condicdes basicas de trabalho que estimulem o
exercicio da profissao;

Il - a remuneragdo salarial fixada de acordo com a maior
_hablllta(;ao especifica para exercicio da fungdo e jornada de trabalho,
independentemente do campo de atuagéo;

IV - o crescimento funcional em Cargo Efetivo do Magistério, por
merecimento, no exercicio de suas fungoes;

V - a preservagéo da identidade cultural e das tradigbes historicas e
etnicas.

Art. 4° - Sao principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

| - o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do
Magistério como fator de desenvolvimento da educacao;

Il - a dedicagao a profissao e o respeito ao aluno;

Il - a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais: de
Magistéerio, o compromisso para com a educagao e o bem estar dos alunos
e da comunidade.

IV - a formagao do educando para o exercicio pleno da cidadania, o
desenvolvimento de valores éticos, a participagdo em sociedade e sua
qualificagéo para o trabalho;

V - a valorizagdo profissional do Magistério mediante o
reconhecimento publico da importancia social da educagéo;

VI - o compromisso pessoal com a autoformagdo permanente e a
qualidade do ensino.

CAPITULONI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° - A carreira do Magistério & caracterizada por atividade

~ continua no exercicio de fungdes de Magistério e voltada a concretizagao
dos principios, dos ideais e dos fins da educagao brasileira.

§ 1°. A estrutura e a organizagdo da carreira do Magistério serao
reguladas por legislagado especifica.

§ 2°. O Regime de Previdéncia Social dos profissionais do
Magistério € o mesmo dos demais servidores do Municipio.

Art. 6° - Os profissionais do Magistério fardo jus a promogao e a
progressao na carreira conforme Legislagao especifica.

CAPITULOIV
DOS CARGOS, DAS FUNGOES E DA FUNGAO DE CONFIANGA
DO QUADRO DO MAGISTERIO.

Art. 7° - O quadro do Magistério Publico Municipal & constituido de:

| - cargos efetivos estruturados em sistema de carreira de acordo
com a natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as
qualificagdes exigidas para o seu desempenho;

Il - fungd@o gratificada correspondente ao encargo de Diregao de
unidade municipal de ensino fundamental e de unidade municipal de
educacgao infantil,_atribuida ao profissional do Magisterio efetivo, mediante

designacao.

Paragrafo Unico - Por fungdo de Magistério entende-se a fungao
de docéncia e as fungdes de natureza pedagogica, abrangendo estas a
supervisao escolar, a orientagao educacional, a administragdo escolar, a
inspecao escolar e o planejamento educacional.



TiTULO Il ,
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos do Magistério, sdo acessiveis a todos os
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei para
investidura em cargo publico, com observancia as disposi¢des especificas
deste Estatuto.

Art. 9° - Os cargos do Magistério Publico Municipal serao providos,
apos aprovagao em Concurso Publico, mediante nomeagdo e posse.

§ 1° - Os profissionais do Magistério poderdo ser efetivados no
cargo apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuigoes especificas,
mediante avaliagcao a ser regulamentada.

§ 2° - Sao requisitos que determinardo a efetivagéo do profissional
no cargo, sem prejuizo de outros a serem regulamentados:

| - pontualidade;
Il - assiduidade;
Il - desempenho na fungéo.

§ 3° - E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das fungdes
especificas do cargo durante o Estagio Probatério, salvo por motivo de
licenga médica, para participar de cursos, congressos educacionais,
estudos correlatos na area educacional ou provimento de cargos de
confianga do interesse do poder publico.

Art. 10 - A assungao do exercicio no cargo dar-se-a na forma da
Lei.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de assuncao coincidir com o
periodo de férias escolares, a assungdo do exercicio dar-se-4 na data
fixada para o inicio das atividades do estabelecimento de ensino.

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - A investidura em cargo do Magistério dependera de
aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos, de cujo
regulamento constarao obrigatoriamente:

| - os requisitos para inscri¢do dos candidatos;

Il - o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

Il - o total de vagas existentes para a realizagdo do Concurso.

Paragrafo Unico - O Concurso de que trata este artigo observara
as exigéncias de habilitagao especifica e demais condigbes previstas nesta
Lei.

@

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no
padréo inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
profissional.

Art. 13 - O exercicio profissional das fungdes do Magistério
diferentes da docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos

de experiéncia docente adquirida em qualquer nivel ou Rede de Ensino
Publico ou Privado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E DAS VAGAS
Art. 14 - A vacancia nos cargos de Magisterio decorrera de:
| - exoneragao;
Il - démisséo;
Il - aposentadoria;
IV - investidura em outro cargo acumulavel,

V- fél,ecimento;



VI - declaragdo de perda de cargo.

Art. 15 - A distribuicdo quantitativa dos cargos do Magistério
Municipal far-se-4a em fungdo das necessidades do planejamento
educacional.

§ 1° - Vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias da
carga horaria e demais critérios definidos em normas especificas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo fixar o

quantitativo de vagas por unidade municipal de ensino fundamental, por “

unidade municipal de educagéo infantil e setores da propria Secretaria.

CAPITULO IV :
DA LOCALIZAGAO E DA REMOGAO DO
PESSOAL DE MAGISTERIO

SEGAO| _
DA LOCALIZAGAO

Art. 16 - Localizagdo € o ato pelo qual a Secretaria Municipal de
Educagdo determina o local de trabalho do profissional do Magistério,
observadas as disposigbes desta Lei.

Art. 17 - O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas
unidades municipais de ensino fundamental, nas unidades municipais de
educagao infantil e na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A localizagdo de que trata este artigo esta
condicionada a existéncia de vaga.

Art. 18 - Admite-se alteragdo de localizagdo do profissional ‘da
educagdo, independente da fixagdo prévia de vagas, nos casos de
modificagdo da distribuigdo quantitativa de pessoal nas unidades
municipais de ensino fundamental, nas unidades municipais de educagao
infantil e na Secretaria Municipal de Educag&o, comprovados através de
formulagdo de processo especifico.

§ 1° - As modificagdes de que trata este artigo poderao ocorrer em
fungéo de:
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a) Redug de matricula;

b) diminuigdo ou ampliagdo de carga horéaria na disciplina ou
area de estudo da unidade escolar;

c) alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 2° - Na hipdtese do "caput” deste artigo, serao deslocados os

excedentes, assim considerados os profissionais de menor tempo de

servigo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao
mais antigo o direito de preferéncia.

§ 3° - O pessoal localizado provisoriamente devera participar

| obrigatoriamente do Concurso de Remogao.

SEGAO II_
DA REMOGCAO

Art. 19 - Remogéo é a mudanga de localizag&o do profissional do
Magistério, de uma para a outra unidade municipal de ensino, sem que se
modifique sua situagdo funcionai.

Art. 20 - A remogao pode ser feita:

| - ex-oficio para o local mais proximo que apresenta vaga, desde
que comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade de
nova localizagao por conveniéncia da Rede Municipal de Ensino;

Il - a pedido, através de:

a) processo classificatorio, quando da existéncia de vaga divulgada
pela Secretaria Municipal de Educagao, observando-se a ordem de
classificacdo dos interessados, condigdes e critérios estabelecidos em
normas administrativas especificas;

b) permuta por solicitagdo de ambos os interessados desde que
exercam cargos e fungdes idénticas, ficando obrigados os permutantes a
permanecerem nos respectivos cargos permutados, por periodo minimo de
um ano letivo.
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Art. 21 - N&o serd concedida a remogdo ao profissional do

Magisterio que estiver em Estagio Probatério ou licenciado para trato de
interesse particular.

Art. 22 - A remogao de que trata o art. 20, inciso Il letra "a", far-se-

.él,'a!nualmente existindo vagas, no periodo de férias escolares e antes do
inicio do ano letivo.

‘ Paragrafo Unico - A nova localizagdo do servidor devera ocorrer
impreterivelmente antes do inicio do periodo letivo.
_ CAPITULOV
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
Art. 23 - Admite-se o exercicio em carater temporario, na forma de
contratagao de servigos por tempo determinado, para a fungdo de docéncia

e fungéo de natureza pedagoégica, nas seguintes situagdes:

| - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos
casos de:

a) licengas amparadas em lei;

b) afastamento para exercicio de fungdo de confianga ou cargo
comissionado;

c) afastamento autorizado para integrar comissao especial ou grupo
de trabalho na area da educacgao;

d) afastamento para freqientar cursos previstos no art. 40 desta lei.

e) vacancia por aposentadoria, exoneragao, falecimento, até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado;

f) permanéncia de vaga apds remogao;
g) auséncia de concursado para assumir a vaga.
Art. 24 - A contratagdo para exercicio em carater temporario

depende da existéncia de carga horaria comprovada pela Secretaria
Municipal de Educagao.
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Art. 25 - Para exercicio em carater temporario sera indicado, por
ordem de prioridade:

| - candidato aprovado em Concurso Publico, por ordem de
classificagdo observada a habilitacao especifica;

Il - candidato portador de habilitagdo especifica, na forma do
disposto no paragrafo anico do art. 2° desta lei;

Il - estudante de curso de habilitagédo especifica;

IV - candidato portador de curso superior em area de conhecimento
relacionada a disciplina.

§ 1° - Ressalvado o disposto no Inciso | deste artigo, a contratagao
em carater temporario dar-se-4 mediante processo seletivo que considere
formagéao e experiéncia profissional do Magistério.

§ 2° - Nao podera ser contratado em carater temporario para a
fungdo de docéncia e de natureza pedagoégica o profissional em efetivo
exercicio da municipalidade.

Art. 26 - A contratagao prevista no art. 23 far-se-a& na forma do
disposto na legislagdo vigente no Municipio de Conceigdo do Castelo,
observadas as seguintes condigoes:

| - o processo de contratagé@o devera conter o motivo, a finalidade,
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do
servidor que Ihe tenha dado causa;

Il - a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando
expirado o prazo, ao cessar seu motivo, ou por justa causa a critério da
autoridade competente, por conveniéncia da Administragéo.

IIl - o contratado ficara sujeito as proibicdes e aos deveres a que
estdo sujeitos os profissionais do Magistério.

IV - a remuneragdo do contratado sera igual ao vencimento do
cargo equivalente ao padrao inicial no correspondente nivel de titulagao.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de estudante de curso superior
para o exercicio de docéncia nas disciplinas em éareas afins, sera aquela
fixada no nivel |, padrdo 1 do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Municipal.
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A_rt. _27 — O ocupante de fungéo de magistério mediante designagao
temporaria ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a
que estdo sujeito os servidores publicos em geral.

A.rt.. 28 — A remuneragdo do pessoal mediante designagdo
temporaria sera igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia
inicial no correspondente nivel de titulagao.

A.rt. 29 - O ocupante de fungdo do Magistério mediante designagao
temporéaria, aléem do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

I - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo
prestado nesta condig¢éo, caso venha exercer cargo publico;

Il - férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado a titulo de designacdo temporaria, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

Il — décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo
prestado a titulo de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta)
dias;

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 30 - S&o direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

| - piso salarial profissional definido em lei;

Il - receber remunerag&o de acordo com o maior nivel de habilitagéo
adquirida,- o tempo de servico e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta lei, independentemente do grau ou série em que atue;

Il - usufruir direitos especiais, tais como:

a) receber remuneragao pecuniaria por participagdo em grupo de
trabalho e -comissdes, incumbidos de tarefas e por tempo determinado,
desde que fora do seu horario de trabalho;
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c) realizar palestras e conferéncias com remuneragao;

c) ministrar aulas em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
especializagdo proposta pela Secretaria Municipal de Educagao com
remuneragao;

d) receber, através dos servigos especializados de educagao,
assisténcia pedagogica necessaria ao bom exercicio profissional;

e) ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos e
das formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes legais
do Ensino;

f) dispor no ambito do trabalho, de instalagdo e materiais didaticos
suficientes e adequados;

g) participar da proposta pedagogica, do planejamento de
atividades, de programas escolares, reunides, conselhos, comissoes e
outros a nivel das unidades municipais de ensino e de outros 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacgao;

h) congregar-se em associagdo de classe beneficente, de
cooperativismo e recreagao;

i) participar de cursos, quando do interesse do ensino e
devidamente autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se
estivesse no efetivo exercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder
Publico;

j) direitos automaticos a vantagens relativas ao tempo de servigo,
na forma da legislagao aplicavel aos servidores em geral;

IV - participar da escolha do diretor em observancia ao principio de
gestao democratica da escola, na forma da Lei, e de acordo com a
regulamentag&o prépria emanada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

V - usufruir dos direitos & aposentadoria nos termos da legislagéo
em vigor, & promoga@o e a mudanga de nivel, ainda quando ocupante de
cargo em comissdo em o6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo ou
outros, cujas fungdes sejam compativeis com a area educacional;
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IV - -esentar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses

VI - participar de féruns que tratem dos seus interesse [ 2 pioenit do Eoucobto:

profissionais, quando reconhecidos ou autorizados pela Secretan(

Municipal de Educacao. V - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do

,valor das mensalidades e da contribuicdo para custeio do sistema
| confederativo da representagao sindical respectiva.

CAPITULO II

DA LIVRE ASSOCIAQAO SINDICAL Art. 33 - A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em

favor da entidade sindical representativa dos profissionais do Magistério,
deliberada em assembléia geral da categoria, sera descontada em folha de

Art. 31- Aos profissionais do Magistério & assegurado, nos termo: pagamento.

da Constituigéo Federal, o direito a livre associagdo sindical, garantmdo -

=W Art. 34 - Os descontos previstos nos arts. 32V e 33 serdo

efetuados sem qualquer custo, e repassados a entidade sindical respectiva

| - o direito a grev 2 i imi ; :
greve, que sera exercido nos termos e nos limites no prazo de até dez dias.

definidos em lei complementar;

Art. 35 — Compete aos profissionais do Magistério decidir sobre a
oportunidade. de exercer o direito de greve e sobre os interesses que
devam por meio dela defender.

Il — a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura & diregac
de 6rgao sindical até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

[l - licenga para desempenho de mandato classista com todos os

direitos e vantagens inerentes ao cargo; SEQI\O |

IV - a percepgéo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizel S i

jus, quando afastado para cargo de diregao de entidade sindical; Art. 36 - O profissional do Magistério na fungdo de docéncia tera

direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo

V - a liberagdo para participar de féruns e discussées sindical, menos, 30 (trinta) dias consecutivos.

quando indicado pela entidade a que pertenca;

Art. 37 - O profissional do Magistério no exercicio de fungdo da
natureza pedagogica nas unidades municipais de ensino ou na Secretaria
Municipal de Educagao tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de féerias
por ano, de acordo com escala organizada.

VI — o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de
trabalho de seus filiados.

Art. 32 - Ao sindicato representativo do Magistério Pubhco
Municipal ou qualquer entidade que os represente é assegurado: Art. 38 - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
| - a participagao obrigatéria nas negociagdes coletivas; Paragrafo Unico - O profissional do Magistério tem por dever o

i ario Escolar, em dias letivos ou horas/aula.
Il - a obteng&o, junto & administragdo publica, de informagdes de Gamprimasia g Laihate

interesse geral da ca - ~ .
9 fageds; Art. 39 - As férias escolares na zona rural poderdo ser organizadas

de forma a atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo

Il - o direito d i i Z . . S "
e requerer, pedir reconsideragdo ou recorrer de oiamente aprovadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

decisdes, para defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria do magistério;
17
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SE Il Art. - O afastamento com 6nus para freqiientar curso somente

DOS AFASTAMENTOS, DAS LICENGAS E CONCESSOES sera autorizago quando a Secretaria Municipal de Educagao considerar 0

: curso necessario para a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a

Art. 40 - A autorizacdo especial de afastamento respeitada aduragéo do curso, assegurados os vencimentos, os direitos e vantagens do
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida aocargo, acrescidas das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

profissional da educago efetivo e estavel, nos seguintes casos:

§ 1° - O.profissional da educagao, quando afastado com onus, fica

| - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo eobrigado a prestar servicos ao magistério publico municipal por prazo

pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor correspondente ao periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres

educacional ou desempenhar atividades no campo da educag&o, pordo Municipio devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua

proposic¢do fundamentada da autorizagdo competente; ~ auseéncia do exercicio do cargo.
Il - participar de congressos, simpésios ou outras promogdes § 2° - O ato de autorizagéo de afastamento sera baixado apos o
similares, desde que referentes a educagao e ao Magistério; : profissional da educagédo assumir COmpromisso expresso, perante a

: Secretaria Municipal de Educagao responsavel pela administragdo de
Il - ministrar cursos que atendam a programagé@o da Secretaria pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo.
Municipal de Educacao;
§ 3° - Concluido o estudo, o profissional da educagdo nao podera
IV - freqlientar cursos de habilitagdo nas areas carentes, porrequerer exoneragdo, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de
identificagdo da administrag@o da Secretaria Municipal de Educagao; interesses particulares inclusive para freqientar novo curso, enquanto néo
_ decorrer o periodo da obrigatoriedade de prestagao de servigos fixada no
V - frequentar curso de aperfeigoamento, atualizag&o, mestrado e paragrafo primeiro.
doutorado conquanto se relacione com a fungdo exercida a atenda ao
interesse do ensino municipal. Art. 42 - O afastamento para frequentar qualquer curso de
' habilitagdo, de aperfeicoamento, de especializagdo, de mestrado e de
§ 1° - Os atos de autorizagdo especial previstos nos incisos doutorado é privativo de profissional da educagao efetivo estavel, que nao
anteriores, sdo de competéncia do Secretario Municipal de Educagao exerga cargo em comissé&o ou fungéo de confianga.
responsavel pela administragao de pessoal, neles devendo constar o objeto '
e o periodo do afastamento. Art. 43 - Os afastamentos sem Onus para 0O Municipio para
: frequientar curso terdo a mesma duragao prevista pela instituigdo de ensino
§ 2° - Para fins de concesséo da autorizagdo especial, a Secretaria para a realizagao do curso.
Municipal de Educag&o, identificara -os cursos de interesse da Rede
Municipal de Ensino.

CAPITULO il )
§ 3° - Na hipotese prevista no inciso 1V, o profissional da educagao, DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
se necessario, tera localizagdo, por tempo nunca superior & duragao do .
curso, em unidade municipal de ensino da sede do municipio, desde que Art. 44 - Sio deveres dos profissionais do Magistério Publico
exista vaga. Municipal: -
Paragrafo Unico — Os profissionais do Magistério fardo jus as | - a preservagao dos principios e fins da educagao brasileira,

licengas e concessdes previstas para 0s demais servidores do Municipio.
Il - 0 auto-aperfeigoamento profissional e cultural;
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§ .

Il - a participagdo nas programagdes de eventos promovidos ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Educag&o, tais como: reunides de
estudo, encontros, seminarios, congressos, palestras, cursos, dentre
outros;

IV - o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do
processo _ensino-aprendizagem, revendo sua pratica pedagogica e
utilizando procedimentos que contribuam para o desenvolvimento e a
aprendizagem dos educandos;

V - a pontualidade e a assiduidade;

VI - 0 exercicio das atividades profissionais baseados no espirito de

‘solidariedade humana, justiga, cooperagao e cidadania;

VIl - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do
Magistério;

VIll - a proposi¢cdo de sugestdes que visem a melhoria e ao
aperfeicoamento das a¢des educacionais;

IX - a consideragdo e o respeito ao ritmo de desenvolvimento e
aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliagao
diagnostica e através de relagdes estimuladoras no processo ensino-
aprendizagem, sem preconceitos ou discriminagdes de qualquer espécie;

X - a conduta ética e responsavel,

Xl - o zelo e conservagao do patrimoénio publico;

Xll - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 45 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho
dos profissionais do Magistério Publico Municipal, o Municipio estimulara e
apoiara a sua participagdo em cursos de especializag&o, aperfeicoamento e

atualizagdo, na area educacional e de acordo com a conveniéncia e
necessidade do 6rgdo municipal de educagao.
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Paragr. Unico - Para efeito desta lei, considera-se:

| - Curso de Mestrado em Educagao - aquele destinado a ampliar
ou aprofundar conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel
pos-superior, com duragdo minima de 720 (setecentos e vinte) horas,
incluindo defesa e aprovacgéao de dissertagéo;

Il - Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel
superior, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e
aprovacgao de monografia;

lll - Curso de Aperfeigoamento e Atualizagado - aquele destinado
a ampliar, atualizar ou aprofundar conhecimentos, técnicas e habilidades,
realizando-se em nivel superior ou médio com duragdo minima de 120
(cento e vinte) horas;

Art. 46 - O Municipio devera estimular a participagdo dos
professores em cursos de licenciatura plena ou em programas de formagao
pedagogica para portadores de diploma de educagéo superior, através de
esquema especial em disciplinas ou areas de estudo de reconhecida
caréncia.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 47 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e fungdes
de Magistério, exceto quando houver compatibilidade de horérios, sendo a
acumulacgao legal nas seguintes situagoes:

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

c) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 48 - O profissional do Magistério ndo podera exercer mais de
uma fungéo de confianga ou cargo comissionado.

Art. 49 - Ao ocupante de cargo do Magistério é vedado:
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- | - o afastamento das fungbes inerentes ao cargo para exercer
atividades burocraticas dentro ou fora da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - o afastamento para ficar a disposigéo de outros 6rgaos fora da
Secretaria Municipal de Educagdo, exceto por forga de Convénio com
6rgdos publicos na area da educagdo e com entidades filantropicas
educacionais.

Art_. 50 - As faltas ao trabalho s&o caracterizadas por:

| - dia letivo; i

Il - hora-aula;

Il - hora-atividade..

§1°- O profissional da educag&o que faltar ao servigo perdera:

a) o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenga
comprovada; '

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou
hora-atividade ndo cumprida; :

c) um tergo do valor previsto na alinea b quando atrasado por mais
de 15 minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-
atividade. :

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-
atividade as exercidas na unidade municipal de ensino, nas unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo que nao se
caracterizam como hora-aula. '

_ CAPiTULOVI
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 51 - A fungdo de Diregdo de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental e de Unidade Municipal de Educagao Infantil, ser&o definidas
em conformidade com a tipologia e complexidade administrativa, a ser
regulamentada por ato do Secretario Municipal de Educagao.
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Art. 52 - A _.secdo de Unidade Municipal de Ensino Fundamental e
de Unidade Municipal de Educagao Infantil, sera exercida por profissional
do Magistério efetivo, escolhido por processo eletivo, conforme
regulamentagdo, exigindo-se por ordem de prioridade, habilitagéo
especifica de pedagogia/administragao escolar e na falta desta, as demais
especialidades, escolhido por processo de eleigao direta, conforme
regulamentagao do Conselho de Escolas.

Art. 53 - As Unidades Municipais de Ensino, alicergadas nos
principios democraticos e participativos, desenvolverdo suas atividades
educativas, incentivando o envolvimento da comunidade na elaboragao e
implementag&o de seu projeto pedagogico.

Art. 54 - As Unidades Municipais observarao o principio de gestao
democratica atraves de:

| - participagdo da comunidade escolar, compreendendo
representagdo do conjunto de servidores da unidade, de alunos e seus pais
ou responsavel, e de organizagdes populares locais na composigdo do
Conselho Escolar,

Il - acesso a informagao relevante ao trabalho escolar;

Il - transparéncia no recebimento, aplicagé@o e prestagao de contas
de recursos financeiros oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV - efetivo envolvimento do coletivo da unidade de ensino na
formulagéo, discussao, implementacao e avaliagao do projeto pedagogico e
das agdes educacionais desenvolvidas pela unidade de ensino.

_ TiTULO IV )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - E considerado feriado nas Unidades Municipais de Ensino
e na Secretaria Municipal de Educag&o o dia 15 de Outubro - “Dia do
Professor”.

Art. 56 - Fica assegurada a representagdo no Conselho Municipal
de Educagdo de pelo menos um professor indicado pela Categoria do
Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que
tenha, pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia profissional, bem como um .
professor para integrar o Conselho Municipal de Controle e

"
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Acompanhamento do Fundo Municipal de Manutengaoe, Desenvolvimento e
Valorizacio do Magisterio conforme dispde o artigo 4° da lei 9424/96.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educagao podera convocar
profissionais do Magistério com exercicio nas Unidades Municipais de
Ensino, por tempo determinado, para atuagdo em atividades pedagogicas
essenciais, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 58 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Medico
definitivo, serd readaptado em atividades administrativas na
Municipalidade, respeitadas suas condi¢ées fisicas & mentais, em
atividades especificas, na forma da Lei.

Paragrafo Unice - A focalizagdo do profissional a que se refere
este .artigo devera considerar os interesses da Prefeitura Municipal e as
possibilidades de trabalho dao servidor.

Art. 59 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios 3
reguiamentagio e cumprimento da presente lei, competindo as Secrefanas
Municipais de Educacéo e da Administragio, atraves de trabalho integrado,
expedir normas e instrugdes complementares.

Art. 60 - As disposicdes legais do estatuto e legislacao
complementar estabelecidas para os Servidores Publicos do Municipio de
Conceicdo do Castelo que colidirem com esta lei serGo objeto de
regulamentagao.

Art. 61 — As despesas decorrentes da implantagéo da presente lei,
correrd . & conta das dotagBes orgamentarias proprias consignadas no
orcamento vigente.

Art. 62 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 63 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos & 1° de janeiro 2002,

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo - ES, 05
de julho de 2002,

FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°11/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CONCEIGAQ DO CASTELO-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAQC DO CASTELO,
Estado do Espirito Santo, ne uso de suas atribuigbes iegais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1° - E instituido, na forma da presente lei, ¢ Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistéric Publico Municipal do Municipio de Gonceigao
do Castelo, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar,
estruturar e disciplinar em suas disposigdes especificas a Carreira do
Magistério, no ambito da EducacZo Infantil e do Ensino Fundamental,

alicercado nas seguintes diretrizes:

i - ingresso na Carreira exciusivamente por Concufso Publico de
Provas e Titulos;

il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim nas areas carentes
identificadas pela Secretaria Municipal de Educagao e por eslta solicitada;

Il - crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagao e na

avaliacio por merito,
IV - piso salarial profissional para c-efetivo exercicio das funcdes do

Magisterio;
25
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