CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo —n2 152 — Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DO CASTELO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

EDIDO DE_PROVIDENCIAS

Os Vereadores abaixo-assinados, nos termos do Art. 129 do Regimento
Interno, apresentam a Vossa Exceléncia o presente Pedido de Providéncia, para
‘apés ouvido o Plenario desta Casa de Leis, ser encaminhado ao Exmo. Prefeito
Municipal, Sr. Valber de Vargas Ferreira, para que analise a possibilidade de

encaminhar a Camara Municipal Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo com
objetivo de instituir o Programa Municipal de Qualificagéo e Valorizagao dos
Operadores de Maquinas e Equipamentos Pesados e Condutores de Veiculos da
Espécie Caminhdes, bem como criar mecanismos de incentivo ao desempenho
desses profissionais, observadas a disponibilidade orgamentaria, financeira e os
limites estabelecidos pela legislagao vigente.

Os operadores de maquinas e equipamentos pesados e condutores de
veiculos da espécie caminhdes desempenham funcbes estratégicas para o
Municipio, sendo responsaveis pela execugéo de servigos essenciais relacionados a
manutencdo de estradas vicinais, conservagao de vias publicas, apoio a agricultura,
execugdo de obras e diversas atividades indispensaveis ao desenvolvimento da
infraestrutura municipal. '

Tratam-se de fungdes que exijam elevado grau de responsabilidade,
habilidade técnica e constante aperfeigoamento profissional, uma vez que esses
servidores operam equipamentos de alto valor patrimonial e desempenham
1lividades que demandam precisdo, seguranca e eficiéncia.

Nesse contexto, a implantagdo de um programa permanente de qualificagéo
permitira a realizacdo de cursos, treinamentos e capacitagdes, promovendo maior
seguranca no trabalho, reducdo dos custos de manutencdo dos equipamentos,
aumento da produtividade e melhoria da prestagéo dos servigos publicos.

Da mesma forma, a criagdo de uma politica de valorizagdo destes
proffissionais, mediante incentivo financeiro ou outro mecanismo legalmente cabivel,
representam  importantes  reconhecimentos pelos elevados niveis de
responsabilidade inerente as fungdes exercidas, além de estimular a eficiéncia, o

—comprometimento e a permanéncia de profissionais qualificados no guadro funcional
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. José Grilo —n2 152 — Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

Por se tratar de matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
apresenta-se, em anexo, minuta de Projeto de Lei apenas como sugestao

legislativa, para subsidiar eventual encaminhamento a apreciacdo desta Casa de
Leis.

Diante da relevancia da matéria, espera-se o acolhimento da presente
solicitagdo em beneficio dos servidores e de toda a coletividade Conceicionense.

Certos de contar com a aprovagdo dos nobres companheiros e do
atendimento do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, antecipadamente agrademos.

Sala das Sessbdes da Camara Municipal de Conceigdo do Castelo-ES, em 09
de julho de 2026.

dor da Camara Municipal de
Conceigao do Castelo-ES.

—

— —

CLEBER ANTONIO MARETTO

Vereador da Camara Municipal de
Conceigéo do Castelo-ES.

Processo: 11203/2026

Tipo: Pedido de Providéncia: 138/2026

Area do Processo: Legislativa

Data e Hora: 15/07/2026 15:16:30

Procedéncia: Thiago Viana

Assunto: Sugere que a Administragao Publica Municipal,
analise a possibilidade de encaminhar a Céamara
Municipal Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo
com o objetivo de instituir o Programa Municipal de
Qualificagado e Valorizagdo dos Operadores de Maquinas
e Equipamentos Pesados e Condutores de Veiculos da
Espécie Caminhdes, bem como criar mecanismos de
incentivo ao desempenho desses profissionais,
observadas a disponibilidade orgamentaria, financeira e
os limites estabelecidos pela legislagao vigente.

Autenticar documento em https://cmcc.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 310032003200310036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




¥ ; £ ' | ' = 3 L
Secrataria Executiva de Admz:irr o
Hlemmegre es.gov.br k-/ ’

LEI N° 3.991/2026

Altera a Lei Municipal n® 3.852, de 09 de abril
de 2024, para redefinir as categorias
abrangldas pela gratificagdo de produtividade e
da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
at |bLlwv\)Ca legais, faz saber que a Camara Munlmpal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

it 17 O art 1° da Lel Municipal n° 3.852, de 09 de abril de 2024, passa a vigorar com a
e rec }qu{‘

"Art. 1° Fica instituida a gratificacéo de produtividade no valor de até
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos servidores publicos
municipais efetivos e contratados que exercam atividades de
operacao de maquinas pesadas ou condugdo habitual de veiculos
pesados destinados a execucéo de servigos publicos, observados os
critérios estabelecidos em regulamento.

§ 1° Para os fins desta Lei, consideram-se abrangidos, dentre outros
definidos em regulamento:

| — operadores de maquinas e equipamentos pesados;
Il - condutores de caminhdes;

Il — motoristas de énibus;

IV — motoristas de micre-6nibus;

V — outros condutores de veiculos pesados utilizados na prestagdo
de servigos publicos municipais.

§ 2° O recebimento da gratificacdo de produtividade de gque trata o
caput deste artigo ndo podera ser acumulado com o exercicio de
outra fungéo gratificada nem com o recebimento de horas extras em
razao de servigo extraordinario.

§ 3° Os critérios para a concessao da gratificagéo de que trata o caput
deste artigo serdo regulamentados por decreto no prazo de 60
(sessenta) dias da publicagao desta Lei.” (NR)

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre/ES, 01 de julho de 20286.
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DECRETO N° 13.913/2025

REGULAMENTA A LEI N° 3.852/2024, QUE
INSTITUI A GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS E
CONTRATADOS NO EXERCICIO DO CARGO
OU FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS PESADOS, E
CONDUTORES DE VEICULOS DA ESPECIE

CAMINHOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRE, Estado do Espirito Santo, no uso das
ribuicoes que o cargo lhe confere,

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a Lei n°® 3.852/2024, que institui a gratificacdo de
produtividade aos servidores publicos municipais efetivos e contratados no exercicio
do cargo ou fungao de operador de maquinas e equipamentos pesados, e condutores
de veiculos da espécie caminhoes.

Art. 2° - A gratificacdo de produtividade (GP) sera paga mensal e individualmente aos
servidores publicos municipais efetivos e contratados que exergam atribuigcdes
especificas de operador de maquinas e equipamentos pesados, e condutores de
veiculos da espécie caminhdes com peso bruto acima de 3.500 kg.

*aragrafo Gnico - Somente serd concedida gratificagcdo de que trata a Lei n°
52/2024 aqueles que estejam exercendo, Unica e exclusivamente, as atividades
~uas do cargo/funcéo relacionado caput do art. 2° deste Decreto, devendo a chefia
(ediata do servidor/contratado comunicar imediatamente ao Setor de Recursos
Humanos ou correlato na hipotese deste deixar de desenvolver atividade tipica do
~argo/funcéo, afim de suspender o pagamento da gratificagdo, sob pena de
responsabilidade da chefia imediata.

Art. 3° - O valor da gratificagdo de produtividade sera aferido através de pontos, sendo
estes determinados com base na avaliagdo do servidor, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Decreto, podendo variar de acordo com o desempenho
alcancado, observando-se o valor maximo estabelecido na Lei Municipal n®
3.852/2024 de até 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més.
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517 - O valor da gratificagao de produtividade sera pago conforme a pontuacéo
definida pela Tabela do Anexo | deste Decreto.

§2° - A Chefia imediata do servidor/contratado emitira Relatorio Mensal de Avaliagao,
que devera ser enviando ao Secretario da pasta correspondente até o quinto dia util
de cada més, sendo atribuidos pontos aos quesitos constantes do relatério, conforme
modelo do Anexo |l deste Decreto.

§3° - O Relatério Mensal de Avaliagao enviado pela chefia imediata devera ser
homologado pelo Secretario da respectiva pasta, para pagamento no més
subsequente.

§4° - O Secretario encaminhara até o décimo dia util o Relatério Mensal de Avaliagao
para o Setor de Recursos Humanos ou correspondente, acompanhado das
ymprovacoes da produtividade.

- O pagamento da gratificacdo de produtividade dependera do resultado da
pontuagao constante do Relatorio Mensal de Avaliagdo, apurada com base na
lemonstracao das agbes e dos procedimentos realizados pelo servidor/contratado
nessoalmente, seguindo, ainda, os parametros definidos pelo Anexo |.

§6° - A concessao da gratificacdo de produtividade sera exclusivamente vinculada ao
mérito e ao desempenho do servidor/contratado, nao podendo haver qualquer tipo de
discriminacgao ou privilégio.

§7° - No periodo de gozo de férias integral do servidor/contrato a gratificacdo de
produtividade sera paga conforme apuragéo pela média percebida nos ultimos 12
meses, dispensada a emissao do Relatério Mensal de Avaliagéo.

- O pagamento da gratificacdo de produtividade far-se-a na folha de pagamento
do més subsequente ao da produgao, e sera atribuido conforme Tabela do Anexo |
deste Decreto.

9% - Nao terdo direito a percepcdo da gratificagdo de produtividade
vidores/contratados em readaptacao funcional ou no gozo de licengas de qualquer
ed.

.10 - A gratificagdo n&o sera devida quando ocorrer o desempenho das atividades de

forma intermitente, sazonal, eventual, indireta ou parcial.

Art. 4° - A Gratificagdo de Produtividade tem por objetivo aferir e estimular a
produtividade dos servidores e contratados municipais, bem como a conservagao do
patriménio publico, mediante produgdo mensal e sendo realizado Relatorio Mensal de
Avaliacdo fundado na percepgao dos seguintes requisitos:

| - Comprovacao da produtividade por meio de Relatério Mensal de Avaliagao;

Il - Exercicio efetivo das atividades préprias do cargo/fungao;
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- Assiduidade integral, sem afastamentos de nenhuma natureza, mediante
;omprovacao de comparecimento ao trabalho durante todos os dias de expediente
mensal;

I/ - Pontualidade, devendo o servidor comparecer ao local de trabalho sempre no
horario determinado;
V - Empenho no exercicio regular de suas atribuigdes, desprovido de procedimento
desidioso;
VI - Cumprimento das tarefas diarias inerentes ao servigo, dentro do prazo
estabelecido;
VIl - Permanéncia no local de trabalho durante toda carga horaria prevista;
VIl - Demonstracdo de zelo com o equipamento operado, caracterizado pela auséncia
de paralisagédo da maquina e do caminhao para reparo corretivo decorrente de ma
utilizacao, negligéncia ou impericia do servidor/contratado;
IX - Apresentacao sempre com uniforme e os EPI's, demonstrando zelo com a imagem
e higiene pessoal;
X - Alcance das metas de producao individual estipuladas pela chefia;
Xl - Exercicio das atividades operacionais em conformidade com as normas
sulamentares do servigo e com as ordens superiores recebidas;
Nao ser apenado por falta disciplinar no més de competéncia, incluida a
nalidade de adverténcia.

Art. 5° - A concesséo da gratificagao de produtividade ndo podera ser acumulada com
o recebimento de horas extras em razao de servigo extraordinario, nem com o
exercicio de outra fun¢ao gratificada.

Art. 6° - A gratificagdo instituida pela Lei n® 3.852/2024 tera carater compensatorio,
ndo integrando a remuneragéao dos servidores para qualquer fim.

Art. 7° - Revogando-se as disposigcbes do Decreto Municipal n® 13.556/2024 e
guaisquer outras disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Alegre/ES, 02 de junho de 2025.

NEMROD EMERICK — NIRRO
Prefeito Municipal

WAGNER DE PINHO PIRES
Secretario Executivo de Administracao
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ANEXO |

Secrataria Executiva de Administragio

Tabela de Pontos

~ Pontos Obtidos na Avaliagao

Valor Correspondente

0 a 14 pontos

sem direito a gratificacéo

20 a 44 pontos R$100,00
45 a 69 pontos R$500,00
70 a 89 pontos R$1.000,00
90 a 100 pontos R$1.500,00
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ANEXO Il
Relatério Mensal de Avaliagao

Nome do Funcio.nério:
! Cargo_:" : Matricula:
Secir\;taria de Lotacao:
| Chefié-l_ﬁediata:
| Periodo de Avaliagao: / / a / /

Na tabela abaixo devera ser qualificado CADA critério de avaliagéo, sendo atribuida pontuagao
conforme a avaliagéo do servidor/contratado, levando-se em conta o servigo prestado frente

0s requisitos avaliativos.

Devera ser assinado o item que melhor descreve a execugdao do servico pelo

servidor/contratado.

A avaliacdo deverd seguir a seguinte qualificagao:

Qualificacao Pontos

RUIM 0 ponto
REGULAR 1 ponto

] BOM 2 pontos
OTIMO 4 pontos

O valor a ser pago seguira a seguinte pontuagéo:

~ Pontos Obtidos na Avaliagao Valor Correspondente
~ 0a14pontos sem direito & gratificagdo
15 a 44 pontos R$100,00
45 a 69 pontos R$500,00
70 a 89 pontos R$1.000,00
90 a 100 pontos R$1.500,00
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Critério Ruim | Regular | Bom Otimo | Pontos
Assiduidade integral, sem afastamentos de ( ) ( ) ( ) ( )
nenhuma natureza, mediante comprovagao 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
de comparecimento ao trabalho durante todos
os dias de expediente mensal
Pontualidade, devendo o servidor comparecer | ( ) ( ) ( ) ( )
| ao local de trabalho sempre no horario 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
determinado
Empenho no exercicio regular de suas ( ) ( ) ( } ( )
atribuigdes, desprovido de procedimento 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
| desidioso
Cumprimento das tarefas diarias inerentes ao ( ) ( ) ( ) ( )
servigo, dentro do prazo estabelecido 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Ferrmanéncia no local de trabalho durante ( ) ( ) ( ) ( )
toda carga hordria prevista Oponto | 1ponto | 2pontos | 4 pontos
Demonstragao de zelo com o equipamento ( ) ( ) ( ) ( )
| operado, caracterizado pela auséncia de 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
| paralisacao da maquina/caminhéo para
| reparo corretivo decorrente de ma utilizagao,
| negligéncia ou impericia do
servidor/contratado
Apresentagdo sempre com uniforme ou ¢ 3 ( ) ( ) ()
similar, demonstrando zelo com a imagem e 0 ponto | 1ponto | 2pontos | 4 pontos
higiene pessoal
Apresentagédo sempre com os EPI's, ( ) ( ) ( ) ( )
demonstrando zelo com a imagem e higiene 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
pessoal
Atinge as metas de produg¢do individual ( ) ( ) ( ) ( )
| estipuladas pela chefia 0 ponto | 1ponto | 2 pontos | 4 pontos
| Executa as atividades operacionais em « ) ( ) « ) « )
| conformidade com as normas regulamentares | 0 ponto | 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
| do servico e com as ordens superiores
| recebidas
| Nao cometimento de falhas funcionais ( ) ( ) « ) ( )
| passiveis de serem apenadas por falta 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
'~ disciplinar no més de competéncia, incluida a
penalidade de adverténcia
Mbediéncia as normas disciplinares ( ) ( ) ( ) ( )
estabelecidas pela chefia imediata, agindo 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
. sempre de forma disciplinada, educada, com
| cordialidade e respeito aos superiores e
populacdo em geral
' Garante a seguranga durante a operagao de ( ) ( ) ( ) ( )
| maaquinas e equipamentos pesados, aderindo | 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
| as normas de seguranca estabelecidas pela
legislacéo e pelas autoridades competentes
Realiza a manutencdo preventiva dos ( ) { ) «( ) « )
equipamentos, assegurando que estejam em 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
boas condigdes de funcionamento antes do J
inicio das atividades

Parqu 1
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Operacao dos equipamentos de forma ( ) () ( ) ( )

eficiente e produtiva, minimizando o tempo de 0 ponto 1 ponto 2 pontos | 4 pontos
inatividade e maximizando a produtividade

| Demonstra interesse em garantir um ( ) ( ) ( ) ()
desempenhe de alto nivel em todas as 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
tarefas atribuidas
Zela pela conservagdo dos equipamentos e ( ) ( ) ( ) ( )

veiculos, realizando reparos basicos quando 0 ponto 1ponto | 2 pontos | 4 pontos
necessario e reportando quaisquer problemas
ao setor responsavel

Mantém registros das atividades realizadas, ( ) ( ) ( ) ( )
incluindo horas trabalhadas, tarefas 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
executadas e quaisquer problemas ou
incidentes ocorridos durante a operagao.

Presta as informagdes requisitadas pelos ( ) ( ) ( ) « )

superiores com eficiéncia e celeridade 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Realiza atividade sem atraso injustificado por ( ) ( ) ( ) ( )

mais de 15 (quinze) dias corridos Oponto | 1ponto | 2pontos | 4 pontos
| Atende prontamente as providéncias ( ) (. « ) « )

determinadas pelo Secretario(a) Municipal ou | 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Chefia imediata
Farlicipa de cursos, seminarios, palestras, ( ) ( ) ( ) ( )
audiéncias e reunides publicas ou similares, 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
diretamente ligadas as suas atribuigoes,
guando designada a participagao pela chefia

Cumpre tarefa inerente a sua fungéo na ( ) ( ) ( ) ( )
forma da lei Oponto | 1ponto | 2pontos | 4 pontos
Mantém CNH regular e valida, compativel () ( ) ( ) ( )
com o equipamento que opera 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos
Apresenta justificativa abrangida por lei de | ( ) ( ) ( ) ( )
todas as faltas ao trabalho 0 ponto 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos

SOMATORIO DE PONTOS

Assinatura da Chefia Imediata:

'Data da Avaliacao:

~ HOMOLOGAGAO

' Assinatura do(a)
. Secretario(a) de Lotacgao:

Data da Homologagao:

»
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