PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO-ES

&

OF.GAB.PMCC n.2 111/2019

Conceicdo do Castelo-ES, 31 de Julho de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara de Vereadores de Concei¢do do Castelo -

ES

DINNER PINON

Excelentissimo Senhor Presidente,

Objetiva pelo presente instrumento, ENCAMINHAR para apreciagdo e aprovacdo o Projeto

de Lei abaixo relacionado:

- PROJETO DE LEI N.2 047/2019:AUTORIZA A CONTRATACAO DE SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nz oportunidade, renovo nossos protestos de elevada estima e distintas consideracgdes,

Atenciosamente,

Chri o Spadetto

Prefeitc de Conceicdo de Castelo - ES

Processo: 7163/2019

Tipo: Projeto de Lei Executivo: 47/2019

Area do Process: Legislativa

Data e Hora: 06/08/2019 08:18:41

Procedéncia: Prefeito Municipal

Assunto: Autoriza a contratacdo de servidor por tempo
determinado para aterder as necessidades de excepcional
interesse publico, para o exercicio financeiro de 2019, e da
outras providéncias.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°. 047/2019

COLENDA CAMARA,

SENHORES VEREADORES,

O presente Projeto de Lei trata de autorizagdo pelo Poder Legislativo para que o
Municipio de Conceigio do Castelo/ES, trata-se de cargo de extrema necessidade publica,
pois sdo esses servidores que fazem a limpeza dos logradouros e ruas, varrendo, coletando
lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo e outros servigos de
extrema importincia para a limpeza e conservagio de nosso Municipio.

Faz-se necessaria a abertura do referido processo seletivo, com
cadastro reserva, pois ndo podemos ficar sem as referidas.

Solicitamos, que seja dada a maxima atengdo ao referido Projeto
de Lei. tendo em vista sua importancia junto a administragdo municipal para com nossos
municipes.

Dessa forma. o Poder executivo Municipal encaminha a essa
Augusta Casa de Leis o presente Projeto de Lei, visando a formalizag@o do ato, acostando
a0 mesmo o impacto financeiro e demais documentagdes que se fizerem necessarias.

Atenciosamente,

Conceigdo do Castelo/ES, 31 de julho de 2019.

CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito de Concei¢iio do Castelo/ES
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AUTORIZA A CONTRATACAO DE SERVIDOR
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

_ O PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
contrato administrativo de Prestacdo de Servigos, em regime especial instituido por esta
Lei. pelo periodo correspondente a data da contratagdo até 31 de dezembro de 2019, para
ocupar a seguinte fungdo. com as especificagdes e atribuicdes definidas no anexo I, parte
integrante da lei:

Ne° FUNCAO VAGAS

01 GARI 02

§ 1° A contratagdo ¢ para atender as necessidades temporarias da
Administracdo Municipal.

§ 2° A contratagdo tera o prazo de vigéncia contado da data da contratacéo
até 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogada para o periodo de 01 de janeiro de
2020 a dezembro de 2020.

§ 3° E vedado. sob pena de responsabilidade administrativa e
a consequente nulidade do ato:

[ - Desviar da fungdo o profissional contratado;

[ - Contratar servidor publico, Federal, Estadual ou Municipal, exceto nos
casos de acumulagdo legal de cargos publicos permitidos em Lei.

Art. 2° A remuneracao do contratado na forma desta Lei respeitara ao que
for definido pela legislagdo propria municipal para o cargo de mesmas atribuigdes e
complexidade constantes da estrutura administrativa do Municipio, ndo se equiparando a
quaisquer cargos da estrutura administrativa do municipio para qualquer outro fim.

Art. 3° O contratado na forma desta Lei exercera suas atividades didrias
de acordo com as atribui¢Ges previstas para o0 mesmo cargo da estrutura administrativa
Municipio.
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Art. 4° O contratado, nos termos desta Lei, exercera suas atividades em
horario ou escala determinado no contrato ¢/ou atos administrativos proprios, de acordo
com a necessidade da Administrag@o.

Art. 5° O Contratado na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos deveres,
proibicoes e responsabilidades vigentes para os Servidores Publicos Municipais,
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, além do previsto no
respectivamente Contrato.

Art. 6° O Contrato Administrativo para prestagdo de servigos podera ser
rescindido antecipadamente nos seguintes ¢asos.

I - Por conveniéncia da Administracdo Publica;

11 - Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

I1I - A pedido do Contratado;

IV - Com a convocacdo de aprovado no concurso publico de provas ou
provas e titulos n® 001/2016;

V - Com o término do Processo Seletivo Simplificado vigente.

Art. 7° Assegura-se ao Contratado na forma desta Lei, os seguintes
direitos:

I - Décimo-terceiro vencimento com base na remuneragdo integral;

II - Recebimento de indenizacdo de férias com pelo menos um tergo do
salario normal;

I11 - Saldrio Familia para seus dependentes, na mesma forma prevista para
o Servidor Publico Municipal;

IV - Repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

V - Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando for o
caso;

VI - Auséncia remunerada ao servigo por cinco dias consecutivos em caso
de casamento e também por cinco dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, filhos e irméo.

VII - Auséncia remunerada ao servico por no maximo 05 (cinco) dias
consecutivos para acompanhar o filho, menor de 04 (quatro) anos de idade,
lusivamente em caso de internagdo hospitalar e no periodo correspondente ao da



internagdo, devidamente comprovado por atestado médico e laudo social, assim como o
comprovante de internagdo hospitalar, constando a data de inicio e fim da internagdo.

VIII — O Servidor Publico tera direito, pelo nascimento ou adog¢édo de
filhos., na Licenc¢a Paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 1° Considerando a natureza da contratagdo tempordaria com periodo
inferior a um ano, o contratado na forma desta Lei ndo gozara suas férias anualmente.
Entretanto, por ocasido da rescisdo do contrato, o 13° salario e as férias serdo pagos de
forma indenizatoria e proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado.

§ 2° Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Municipio, ndo
previstos nesta lei. ndo serdo estendidos ao servidor contratado, por se tratar de regime
diverso.

Art. 8° Fica assegurado aos contratados na forma desta Lei os direitos
previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° O contratado e o contratante recolherdo ao Instituto Nacional de
Seguro Social (INSS) as contribui¢des Previdenciarias respectivas, na forma da legisla¢do
Federal especifica.

§ 2° O tempo de servi¢o prestado em virtude da contratagdo, nos termos
desta Lei, sera contado para todos os efeitos previstos em lei.

Art. 9° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos da presente
lei. obedecera:

[ - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado ja realizado,
durante sua vigéncia, nos casos ndo contemplados no concurso puiblico de provas ou
provas e titulos n° 001/2016;:

IT - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado a ser realizado
para os fins da presente lei, para contratagdo apds expirada a vigéncia do atual processo
de selegdio, nos casos ndo contemplados no concurso publico de provas ou provas e titulos
n° 001/2016; '

IIl - A ordem de classificagdo nos casos contemplados no edital de
concurso publico de provas ou provas e titulos n® 001/2016.

Art. 10 As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta Lei,
correrdo a conta do or¢amento do municipio, exercicio 2019.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Concei¢do do Castelo/ES, 31 de julho de 2019
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CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito de Conceicio do Castelo/ES



PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO, ES

Anexo I

1. CATEGORIA FUNCIONAL: Gari

2. PADRAO DE VENCIMENTO: Nivel I

3. ATRIBUICOES:

Descriciio Sintética: se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

Atribuicdes Tipicas: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando
vassouras. ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condi¢des de higiene e transito;Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos
pléasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; Despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da
Prefeitura, para possibilitar seu transporte aos locais apropriados; Raspar meios-fios,
limpar ralos e bueiros; Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados
nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Executar outras
atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas:

b) Especial: Sujeito o uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual;
Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 anos;

Instrugdo: Alfabetizado
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMIDADO DE
DOIS GARIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE EXCEPICIOAL INTERESSE PUBLICO.

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de despesa deverao
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgcamentario-financeiro, na forma de que

tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao
or¢camentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patriménio publico a geragao de despesa que ndo atenda as condicdes da Lei de Responsabilidade

Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que o foi solicitado a contratagdo de dois Garis para
atender as necessidades temporarias da Administragéo Municipal.

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicéo
Fec@ (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de
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beneficio e assungédo de despesa de carater continuado, respectivamente. A remuneracdo do

referido cargo é de R$ 954,83 mais 20% de adicional de insalubridade.

Segue memoédria de calculo dos impactos:

Exercicio de 2019

Especificacao Valor Valor total | 13° 1/3 Férias | 23 % Total
Mensal no Salario INSS Geral
Ano .
Servidores 2.291,58 | 11.457,90 | 2.291,58 763,86 |3.338,06 |17.851,40
contemplados
(02)
SOMA 2.291,58 | 11.457,90 | 2.291,58 | 763,86 | 3.338,06 | 17.851,40
Exercicio de 2020
Especificacao Valor Valor 13° 1/3 Férias | 23 % Total
Mensal Anual Salario INSS Geral
Servidores 2.291,58 | 27.498,96 | 2.291,58 763,86 | 7.027,51 | 37.581,91
contemplados (02)
SOMA 2.291,58 | 27.498,96 | 2.291,58 763,86 | 7.027,51 | 37.581,91
Exercicio de 2021
Especificacao Valor Valor 15" 1/3 Férias | 23 % Total
Mensal Anual Salario INSS Geral
Servidores 2.291,58 | 27.498,96 | 2.291,58 763,86 7.027,51 | 37.581,91
contemplados (02)
SOMA 2.291,58 | 27.498,96 | 2.291,58 | 763,86 | 7.027,51 | 37.581,91
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
2019 2020 2021 Recursos
Vencimentos e 17.851,40 37.581,91 37.581,91 | Rec. Ordinarios
Encargos Sociais

ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL

(X) Adequada

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
(X) Adequada

( ) Inadequada

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

(X) Adequada

() Inadequada

A Despesa objeto do presente estudo esta
compativel com o PPA.

E compativel com as metas estabelecidas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias para
exercicio financeiro de 2019

Existe Dotacéo Orgamentaria prevista na
Lei Orcamentaria Anual para atender as
despesas decorrentes nas seguintes
rubricas:

31900400000 e 31901300000

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios

%}
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PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

financeiro em curso

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 40.407.005,82
meses
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 18.435.964,01
12 meses
Percentual atual de comprometimento de gastos 4563
com pessoal
Acréscimo nos gastos com a criacao do cargo 17.851,40
proposto:
No exercicio Financeiro em Curso

| Gastos totais projetados para o exercicio financeiro 18.453.815,41
em curso com o aumento proposto.
Receita Corrente liquida Prevista para o exercicio 39.500.000,00

0 aumento proposto

Percentual de gasto com pessoal a ser 46,71
comprometido no exercicio financeiro em curso com

Consideractes
efou
Ressalvas:

O comprometimento da despesa para o exercicio de
2019 com o acrescimo proposto sera a partir do més de
Agosto do corrente ano.

A correta interpretagéo do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta na

expressado aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agéo
governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- estimativa do impacto orcamentario no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos subsequentes;

ll- declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei

orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

ﬁcom a lei de diretrizes orgamentarias.
by
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Conceicao do Castelo - ES, 01 de Agosto de 2019.

Christi Spadetto
Prefeito Municipal



