PREFEITURA DE

CONCEIGAO DO CASTELO

Estado do Espirito Santo

Conceigao do Castelo — ES, 05 de dezembro de 2023

OF. GAB/PMCC n°. 848/2023

Ao Excelentissimo Senhor:
ROBERTO PESSIN DESTEFFANI
Presidente da Camara de Vereadores de Concei¢cdao do Castelo - ES

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para apreciagao e aprovagao.

Exm?®. Sr°. Presidente,

Vimos por meio deste, ENCAMINHAR a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei, conforme

detalhamento abaixo, para apreciagéo e aprovagao:

e PROJETO DE LEI N°. 170/2023: AUTORIZA A CONTRATACAO DE
SERVIDOR POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais para o momento,
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Processo: 9212/2023

Tipo: Projeto de Lei Executivo: 170/2023

Area do Processo: Legislativa

Data e Hora: 05/12/2023 12:15:53

Procedéncia: Christiano Spadetto - Prefeito Municipal
Assunto: Autoriza a contratagdo de servidor por tempo
determinado para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, para o Exercicio Financeiro de 2024, e
da outras provigéncias.
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Estado do Espirito

PROJETO DE LEIN2170/2023

AUTORIZA A CONTRATACAO DE
SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
contrato administrativo de Prestagdo de Servigos, em regime especial instituido por
esta Lei, pelo periodo correspondente a data da contratagdo até 31 de dezembro de
2024, para ocupar as seguintes fungoes:

Ne FUNCAO VAGAS
ik Advogado 01
2 Agente Administrativo 08
3 Agente de Crédito 01
4 Ajudante de Manutencdo 05
5 Almoxarife 05
6 Assistente Social 03
7 Auxiliar Administrativo 22
10 Auxiliar de Farmacia 01
8 Auxiliar de Secretaria Escolar 06

Auxiliar de Servicos Gerais 47
Auxiliar Odontolégico-ESF 02
Contador 01
Cuidador Social 06
Dentista-ESF 03
Educador Social 01
Enfermeiro-20 horas 01
Enfermeiro-ESF 05
Engenheiro Civil 02
Farmacéutico 02

Gari 1.2
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20 Guarda Municipal 20
21 Jardineiro 01
22 Médico-ESF 05
23 Motorista 1.7
24 Operador de Maquina 08
29 Pedreiro 02
31 Psicélogo 01
26 Recepcionista 05
32 Técnico Agricola 01
27 Técnico de Enfermagem (Hospital) 06
29 Técnico em Raio X 02
28 Técnico ou Auxiliar de Enfermagem-ESF 05
30 Trabalhador Bracal 13

§ 1° A contratagdo é para atender as necessidades temporirias da
Administragdo Municipal.

§ 22 A contratagdo tera o prazo de vigéncia contado da data da contratagio
até 31 de dezembro de 2024.

§ 32 E vedado, sob pena de responsabilidade administrativa e a consequente
nulidade do ato:

| - Desviar da fungéo o profissional contratado;

Il - Contratar servidor publico, Federal, Estadual ou Municipal, exceto
nos casos de acumulagéo legal de cargos publicos permitidos em Lei.

Art. 22 A remuneracdo do contratado na forma desta Lei respeitara ao que
for definido pela legislagdo prépria municipal para o cargo de mesmas atribuicoes e
complexidade constantes da estrutura administrativa do Municipio, nio se
equiparando a quaisquer cargos da estrutura administrativa do municipio para
qualquer outro fim.

Art. 32 O contratado na forma desta Lei exercera suas atividades diarias de
acordo com as atribuigdes previstas para o mesmo cargo da estrutura administrativa
do Municipio.

Art. 42 O contratado, nos termos desta Lei, exercera suas atividades em
horario ou escala determinado no contrato e/ou atos administrativos proprios, de
acordo com a necessidade da Administracgao.
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Art. 52 O Contratado na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos deveres,
proibi¢des e responsabilidades vigentes para os Servidores Publicos Municipais,
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, além do previsto no
respectivamente Contrato.

Art. 62 O Contrato Administrativo para prestacido de servigos podera ser
rescindido antecipadamente nos seguintes casos.

| - Por conveniéncia da Administragdo Publica;

Il - Quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

lll - A pedido do Contratado;

IV - Com o término do Processo Seletivo Simplificado vigente.

Art. 72 Assegura-se ao Contratado na forma desta Lei, os seguintes direitos:
| - Décimo-terceiro vencimento com base na remuneracdo integral;

Il - Recebimento de indenizagio de férias com pelo menos um terco do
salario normal;

lll - Saldrio Familia para seus dependentes, na mesma forma prevista
para o Servidor Publico Municipal;

IV - Repouso semanal remunerado preferencialmente aos
domingos;

V - Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando
for o caso;

VI - Auséncia remunerada ao servigo por cinco dias consecutivos em caso
de casamento e também por cinco dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
companheiro, pais, filhos e irmao.

VIl - Auséncia remunerada ao servigo por no maximo 05 (cinco) dias
consecutivos para acompanhar o filho, menor de 04 (quatro) anos de idade,
exclusivamente em caso de internagdo hospitalar e no periodo correspondente ao da
internacgdo, devidamente comprovado por atestado médico e laudo social, assim como
o comprovante de internagao hospitalar, constando a data de inicio e fim da internagao.

VIl - O Servidor Publico tera direito, pelo nascimento ou adogdo de
filhos, na Licenga Paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.
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§ 12 Considerando a natureza da contratagio temporaria com periodo
inferior a um ano, o contratado na forma desta Lei nio gozard suas férias anualmente.
Entretanto, por ocasido da rescisio do contrato, 0 13¢ salario e as férias serdo pagos de
forma indenizatéria e proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado.

§ 22 Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Municipio, nédo
previstos nesta lei, ndo serdo estendidos ao servidor contratado, por se tratar de regime
diverso.

Art. 82 Fica assegurado aos contratados na forma desta Lei os direitos
previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 12 O contratado e o contratante recolherio ao Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) as contribui¢des Previdenciarias respectivas, na forma da legislacdo
Federal especifica.

§ 22 0 tempo de servigo prestado em virtude da contratacdo, nos termos

desta Lei, serd contado para todos os efeitos previstos em lei.

Art. 92 O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos da presente
lei, obedecerd a existéncia e o resultado final de Processo Seletivo, caso esteja em curso,
respeitada a lista de contratacao.

Art. 10 As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta Lei,
correrao a conta do orgcamento do municipio, exercicio 2024.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Conceic¢ao do Castelo-ES, 04 de dezembro de 2023.

CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito de Conceigdo do Castelo - ES
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEIN2. 170/2023

COLENDA CAMARA,
SENHORES VEREADORES,

O presente Projeto de Lei trata da contrata¢do de servidor para atender as
necessidades temporarias da Administragao Piblica Municipal, no oferecimento dos
servigos publicos essenciais de extrema importancia e interesse publico para o

exercicio de 2024.

E cedigo que a regra é a investidura em cargo ptiblico através de concurso
publico de provas e de provas e titulos, em cumprimento rigoroso dos termos da
Constituicdo Federal, que exige o provimento de cargos publicos se déem apds
aprovagdo em concurso publico de provas e de provas e titulos, nos termos do art.

37,11, da Constituigdo Federal.

O Permissivo Constitucional, que reconhecidamente representa excegdo a
regra mas que ndo deixa de constituir-se um permissivo, exige a presenga dos
seguintes requisitos: excepcional interesse publico, temporariedade da contratagédo

e hipdteses expressamente previstas em lei.

E preciso frisar, finalmente, que sera observada a ordem de classificagdo em
processo seletivo, existente, para os cargos nele previstos. Nos demais, serd

realizado processo seletivo para as contratagdes pretendidas.

Importante elucidar que as presentes solicitagdes mantém os quantitativos
de cargos que busquem o atendimento das necessidades da administragio publica
municipal, tendo em vista as altas demandas para o exercicio dos servicos realizados

no ambito da prefeitura municipal.

Salientamos que a necessidade de contratagdo do técnico agricola se da em
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Quanto ao Técnico em Raio X, necessario se faz especificar, por exemplo, que
a sala do mamdgrafo foi recentemente inaugurada no Hospital Nossa Senhora da
Penha, ou seja, existe a necessidade da operagio correta dos equipamentos e do

atendimento profissional aos municipes.

Insta aclarar que as legislagdes que autorizam a contratagiio dos servidores
descritos no Projeto de Lei, encontram-se descritas na Lei Complementar n2

02/1994, e nas Leis Municipais n® 2.443/2022, n? 2.486/2023 e n® 2.484/2023.

Importante aduzir que a quantidade de vagas dispostas também esta
considerando as vacancias advindas das aposentadorias de alguns servidores, bem
como as necessidades de demanda dentro da administragio publica, tendo em vista

a crescente demanda.

Desta forma, diante do excepcional interesse publico, tendo em vista a
iminente necessidade de dar prosseguimento aos trabalhos e dar continuidade a
prestacdo dos servicos publicos municipais em observincia aos Principios
Constitucionais da Efetividade e Continuidade dos Servigos Ptiblicos, apresentamos

0 presente Projeto de Lei para apreciagdo dos Nobres Edis.

Sendo o que temos a informar, apresentamos protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

Atenciosamente,
CHRISTTANO SPADETTO

Prefeito de Concei¢do do Castelo-ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QONCEIQAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO PARA CONTRATAGCAO DE
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024.

CONSIDERANDO que os atos de criagédo ou aumento de despesa deverao estar sempre
acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os art. 16

e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao orgamentario-
financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes

orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao patriménio publico
a geracao de despesa que nado atenda as condigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando

maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessao de beneficio e

assuncéao de despesa de carater continuado, respectivamente.

;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

i
Advogado (1) RS 3.944,23 | RS - RS 3.944,23 | RS 47.330,76 [ RS 32869 | RS 328,69 | RS 109,56 | RS 11.062,47 | RS 59.160,16
Agente Administrativo (08) RS 18.259,52 | R$ - RS 18.259,52 | RS 219.114,24 | R$ 1.521,63 | RS 1.521,63 | RS 507,21 | RS 51.212,88 | RS  273.877,58
Ajudante de Manutencdo (05) RS 6.493,80 | RS 1.298,76 | RS 7.792,56 | RS 93.510,72 | RS 649,38 | RS 649,38 | RS 216,46 | RS 21.855,97 | RS  116.881,91
Almoxarife (05) RS 8.294,05 | RS - RS 8.294,05 | RS 99.528,60 | RS 691,17 | RS 691,17 | RS 230,39 | RS 23.262,51 | RS  124.403,84
Agente de Crédito (01) RS 1.857,87 | RS - RS 1.857,87 | RS 22.294,44 | RS 154,82 | RS 154,82 | RS 51,61 | RS 5.210,81 | RS 27.866,50
Assistente Social (03) RS 3.385,20 | RS - RS 3.385,20 | RS  40.622,40 | RS 282,10 | RS 282,10 | RS 94,03 [ RS 9.494,55 | RS 50.775,18
Auxiliar Administrativo (22) RS 40.873,14 | RS - RS 40.873,14 | RS 490.477,68 | RS 3.406,10 | RS 3.406,10 | RS 1.135,37 | R$ 114.637,80 | RS  613.063,04
Auxiliar de Farméacia (01) RS 1.481,06 | RS 296,21 | RS 1.777,27 | RS 21.327,26 [ R$ 148,11 | RS 148,11 | RS 49,37 | RS 4.984,75 | RS 26.657,60°
Auxiliar de Secretaria Escolar (06) RS 11.147,22 | RS - RS 11.147,22 | RS 133.766,64 | RS 928,94 | RS 928,94 | RS 309,65 | RS 31.264,86 | RS  167.199,01
Augxiliar de Servigos Gerais (47) RS 62.040,00 | RS - RS 62.040,00 | RS 744.480,00 | RS 5.170,00 | RS 5.170,00 | RS 1.723,33 | R$174.004,97 | RS  930.548,30
Auxiliar Odontoldgico - ESF (02) RS 2.758,54 | RS 551,71 | RS 3.310,25 | RS 39.722,98 | RS 275,85 | RS 275,85 | RS 91,95 | RS 9.284,33 | RS 49.650,96
Contador (01) RS 3.944,23 | RS - RS 3.944,23 | RS 47.330,76 | RS 328,69 [ RS 328,69 | RS 109,56 | RS 11.062,47 | RS 59.160,16
Cuidador Social (06) RS 7.920,00 | RS 1.584,00 | RS 9,504,00 | RS 114.048,00 | RS 792,00 | RS 792,00 | RS 264,00 | RS 26.656,08 | RS  142.552,08
Dentista-ESF (03) RS 22.038,12 | RS 4.407,62 | RS 26.445,74 | RS 317.348,93 | RS 2.203,81 | RS 2.203,81 | RS 734,60 | RS 74.172,97 | RS  396.664,12
Educador Social (01) RS 2.440,45 | RS - RS 2.440,45 | RS 29.28540 | RS 203,37 | RS 203,37 | RS 67,79 | RS 6.844,78 | RS 36.604,72
Enfermeiro-20 Horas (01) RS 3.385,19 | RS 677,04 | RS 4.062,23 | RS 48.746,74 | RS 338,52 | RS 338,52 | RS 112,84 | RS 11.393,42 | RS 60.930,03
Enfermeiro-ESF (05) RS 32.366,95 | RS 6.473,39 | RS 38.840,34 | RS 466.084,08 | RS 3.236,70 | RS 3.236,70 | RS 1.078,90 | R$108.936,36 | RS  582.572,73
Engenheiro Civil (02) RS 7.888,46 | RS - RS 7.888,46 | RS 94.661,52 | RS 657,37 | RS 657,37 | RS 219,12 | RS 22.124,94 | RS  118.320,33
Farmacéutico (01) RS 3.385,19 | RS 677,04 | RS 4.062,23 | RS  48.746,74 | RS 338,52 [ RS 338,52 | RS 112,84 | RS 11.393,42 | RS 60.930,03-
Gari (12) RS 15.585,12 | RS 3.117,02 | RS 18.702,14 | RS 224.425,73 | RS 1.558,51 | RS 1.558,51 | RS 519,50 | RS 52.454,32 | RS  280.516,57
Guarda Municipal (20) RS 26.447,40 | RS 5.289,48 | RS 31.736,88 | RS 380.842,56 | RS 2.644,74 | RS 2.644,74 | RS 881,58 | RS 89.013,13 | RS  476.026,75
Jardineiro (01) RS 1.298,86 | RS 259,77 | RS 1.558,63 | RS 18.703,58 | RS 129,89 [ RS 129,89 | RS 43,30 | RS 4.371,53 | RS 23.378,18
Médico-ESF (05) RS 69.539,80 | RS 13.907,96 | RS 83.447,76 | R$1.001.373,12 | RS 6.953,98 | RS 6.953,98 | RS 2.317,99 | R$234.047,79 | RS 1.251.646,86
Motorista (17) RS 28.199,77 | RS 5.639,95 | RS 33.839,72 | RS 406.076,69 | RS 2.819,98 | RS 2.819,98 [ RS 939,99 | RS 94.911,03 | RS  507.567,66
Operador de Maquina (08) RS 14.862,96 | RS 2.972,59 | RS 17.835,55 | RS 214.026,62 | RS 1.486,30 | RS 1.486,30 | RS 495,43 | RS 50.023,77 | RS  267.518,42
Pedreiro (02) RS 2.962,12 | RS 592,42 | RS 3.554,54 | RS 42.654,53 | RS 296,21 | RS 296,21 | RS 98,74 | RS 9.969,51 | RS 53.315,20
Psicologo (01) RS 3.385,20 | RS o Rs 3.385,20 | RS 40.622,40 | R$ 282,10 | RS 282,10 | RS 94,03 | RS 9.49455 | RS  50.775,18
Recepcionista (05) RS 7.405,30 | RS 1.481,06 | RS 8.886,36 | RS 106.636,32 | RS 740,53 [ RS 740,53 | RS 246,84 | RS 24.923,77 | RS  133,287,99
Técnico Agricola (01) RS 1.857,87 | RS 1.114,72 | RS 2.972,59 | RS 35.671,10 | RS 247,72 | RS 247,72 | RS 82,57 | RS 833729 | RS  44.586,40
Técnico de Enfermagem (06) RS 11.147,22 | RS 2.229,44 | RS 13.376,66 | RS 160.519,97 | RS 1.114,72 | RS 1.114,72 | RS 371,57 | RS 37.517,83 | RS  200.638,81
Técnico em Raio X (02) RS 3.715,74 | RS 743,15 | RS 4.458,89 | RS 53.506,66 | RS 371,57 | RS 371,57 | RS 123,86 | RS 12.505,94 | RS 66.879,60
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem-
ESF (05) RS 9.289,35 | RS 1.857,87 | RS 11.147,22 | RS 133.766,64 | RS 928,94 | RS 928,94 | RS 309,65 | RS 31.264,86 | RS  167.199,01
Trabalhador Bracal (13) RS 16.883,88 | RS 3.376,78 | RS 20.260,66 | RS 243.127,87 | RS 1.688,39 | RS 1.688,39 | RS 562,80 | RS 56.825,51 | RS  303.892,96
RS 456.483,81 | RS 58.548,00 | RS 515.031,81 | R$6.180.381,67 | R$42.919,32 | R$42.919,32 | R$14.306,44 144452138%| RS 7.725.047,90

Diferenga no quadro de vagas do ano anterior

Almoxarife (01) RS 1.658,81 | RS - _|RS 1.658,81 | RS  19.905,72 | R$ 138,23 | RS 13823 |RS 46,08 | RS 4.652,50 | RS  24.880,77
Auxiliar Administrativo (06) RS 11.147,22 | RS = Ing 11.147,22 | R$ 133.766,64 | RS 928,94 | RS 928,94 | RS 309,65 | RS 31.264,86 | R$  167.199,01
Auxiliar de Servigos Gerais (06) RS 7.920,00 | RS - RS 7.920,00 | RS 95.040,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 220,00 | RS 22.213,40 | RS  118.793,40
Auxiliar Odontoldgico - ESF (01) RS 1.379,27 | RS 275,85 | RS 1.655,12 | R$ 19.861,49 | RS 137,93 | RS 137,93 | RS 4598 | RS 4.642,16 [ RS  24.825,48
Dentista-ESF (01) RS 7.346,04 | RS 1.469,21 | RS 8.815,25 | RS 105.782,98 | RS 734,60 | RS 734,60 | RS 244,87 [ RS 24.724,32 | RS 132.221,37
Enfermeiro-ESF (01) RS 6.473,39 | RS 1.294,68 | RS 7.768,07 | RS 93.216,82 | RS 647,34 | RS 647,34 [ R$ 215,78 [ R$ 21.787,27 | RS 116.514,55
Gari (02) RS 2.597,52 | RS 519,50 | RS 3.117,02 | RS 37.404,29 | RS 259,75 [ RS 259,75 | RS 86,58 | RS 8.742,39 | RS  46.752,76
Guarda Municipal (01) RS 1.322,37 | R$ 264,47 | RS 1.586,84 | RS 19.042,13 [R$ 132,24 | RS 132,24 | RS 44,08 | RS 4.450,66 [ RS 23.801,34
Médico-ESF (01) RS 13.907,96 | RS 2.781,59 | R$ 16.689,55 | R$ 200.274,62 | RS 1.390,80 | RS 1.390,80 | R$ 463,60 | RS 46.809,56 | RS 250.329,37
Motorista (04) RS 6.635,24 | RS 1.327,05 | RS 7.962,29 | R$  95.547,46 | R$ 663,52 | RS 663,52 | RS 221,17 | RS 22.332,01 | RS  119.427,68
Operador de Maquina (02) RS 3.715,74 | RS 743,15 | RS 4.458,89 | RS 53.506,66 | RS 371,57 | RS 371,57 | RS 123,86 | R$ 12.505,94 | RS  66.879,60
Recepcionista (01) RS 1.481,06 | RS 296,21 | RS 1.777,27 | RS 21.327,26 [ RS 14811 | RS 148,11 | RS 49,37 | RS 4.984,75 | RS 26.657,60
Técnico em Raio X (02) RS 3.715,74 | RS 743,15 | RS 4.458,89 | RS  53.506,66 | RS 371,57 | RS 371,57 | RS 123,86 | R$ 12.505,94 | RS  66.879,60
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem-
ESF (01) RS 1.857,87 | R$ 371,57 | RS 2.22944 | RS 26.753,33 | R$ 18579 | RS 18579 | RS 61,93 | RS 6.252,97 | RS  33.439,80
Trabalhador Bragal (04) RS 5.195,04 | RS 1.039,01 | RS 6.234,05 | R$  74.808,58 | R$ 519,50 | R$ 519,50 | RS 173,17 | RS 17.484,77 | RS  93.505,52
RS 76.353,27 | RS 11.125,45 | RS 87.478,72 | R$1.049.744,62 | R$ 7.289,89 | RS 7.289,89 | RS 2.429,9% 24535373%| RS 1.312.107,87
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminati Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
iscriminativo 2023 2024 2025 Recursos
Contratagao por Tempo Rec. Proprio,
Determinado RS 0,00 RS 7.725.047,90 RS 0,00 Federal e
o Estadual
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com o identificador 33003200380039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE (}ONCEIQAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LDO/LOA

PESSOAL RS  31.925.901,95
RCL RS  64.900.000,00
NOVA % . - 49,19%

A correta interpretacéo do Art.16 da Lei de Responsébilidade Fiscal esta na expressao
aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento
de agdo governamental que acarreta aumento de despesa
sera acompanhada de:

I- estimativa do impacto orgamentario no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos subseqlentes;

II- declaragdo do ordenador de despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL A Despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada compativel com o PPA.
( ) Inadequada
LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas
(X) Adequada na Lei de Diretrizes Orgcamentarias para
( ) Inadequada exercicio financeiro de 2023
LEI ORCAMENTARIA ANUAL Existe Dotacdo Orcamentaria prevista na
(X) Adequada Lei Orcamentaria Anual para atender as
( ) Inadequada despesas decorrentes nas seguintes
rubricas:
3.1.90.04.0000 e 3.1.90.13.00000
Fonte de Recursos: Recursos Préprio,
Federal e Estadual.

Conceigdo do Castelo - ES, 30 de Novembro de 2023.

Hugo Bissoli Spadetto
Contador
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