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CONCEICAQ DO CASTELO - ES
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Conceigéo do Castelo — ES, 01 dezembro de 2022.

OF. GAB/PMCC n°. 272/2022.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para apreciacao e aprovacgao.

Exm?®. Sr°. Presidente,

Vimos por meio deste, ENCAMINHAR a V. Ex® o Projeto de Lei, conforme

detalhamento abaixo, para apreciacao e aprovagao.

PROJETO DE LEI N°. 134/2022 — AUTORIZA A CONTRATAGCAO DE SERVIDOR
POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais para o momento,
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Ao Excelentissimo Senhor:
SAULO MARETO
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Processo: 8693/2022

Tipo: Projeto de Lei Executivo: 134/2022

Area do Processo: Legislativa
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Procedéncia: Christiano Spadetto — Prefeito Municipal
Assunto: Autoriza a contratagdo de servidor por tempo
determinado para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, para o exercicio financeiro de 2023, e da
outras providéncias.
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CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°. 134/2022

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

O presente Projeto de Lei trata da contratagao de servidor para atender
as necessidades temporarias da Administragdo Publica Municipal, no
oferecimento dos servicos publicos essenciais de extrema importancia e

interesse publico para o exercicio de 2023.

E cedigo que a regra ¢ a investidura em cargo publico através de concurso
publico de provas e de provas e titulos, em cumprimento rigoroso dos termos da
Constituicao Federal, que exige o provimento de cargos publicos se déem apos
aprovagao em concurso publico de provas e de provas e titulos, nos termos do

art. 37, I, da Constituigéo Federal.

O Permissivo Constitucional, que reconhecidamente representa excegao
a regra mas que nao deixa de constituir-se um permissivo, exige a presenga dos
seguintes requisitos: excepcional interesse publico, temporariedade da

contratacdo e hipoteses expressamente previstas em lei.

E preciso frisar, finalmente, que sera observada a ordem de classificagéo
em processo seletivo, acaso existente, para os cargos nele previstos. Nos

demais, sera realizado processo seletivo para as contratagdes pretendidas.

Importante elucidar que as presentes solicitagbes mantem os mesmos
quantitativos de cargos vigentes para o ano de 2021, autorizado pela Lei
Municipal n® 2.317/2021 (maioria dos cargos). Além dessa, seguem as Leis n°
2.404/2022 (Advogado), n° 2.337/2022 (psicologo, ajudante de manutencao e
reparos e engenheiro civil), n® 2.358/2022 (Técnico Agricola), n° 2.359/2022
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(gari, auxiliar de servigos gerais e assistente social), n® 2.334/2022 (auxiliar
administrativo) e n° 2.325/2022 (auxiliar de servigos gerais, motorista e guarda
municipal/vigia). Desse modo, o quadro de vagas apresentado no presente

projeto de lei ndo caracteriza aumento de despesa para este ente federativo.

Importante aduzir que a quantidade de vagas dispostas também esta

considerando as vacancias advindas das aposentadorias de alguns servidores.

Desta forma, diante do excepcional interesse publico, tendo em vista a
iminente necessidade de dar prosseguimento aos trabalhos e dar continuidade
a prestacdo dos servigos publicos municipais em observancia aos Principios
Constitucionais da Efetividade e Continuidade dos Servigos Publicos,

apresentamos o presente Projeto de Lei para apreciagao dos Nobres Edis.

Sendo o que temos a informar, apresentamos protestos de elevada estima

e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
g;:rg;%:o‘g.mmunm E CHRISTIANO
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CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURA
Estado do Espirito Santo

MINUTA DO PROJETO DE LEI N° 134/2022

AUTORIZA A CONTRATAGCAO DE
SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Camara aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar contrato administrativo de Prestagdo de Servigos, em regime especial
instituido por esta Lei, pelo periodo correspondente a data da contratagao ate 31
de dezembro de 2023, para ocupar as seguintes fungoes:

N° FUNGCAO VAGAS
1 Agente Administrativo 08
2 | Agente de Crédito 02
3 | Ajudante de Manutencéo 05
4 | Almoxarife 04
5 | Assistente Social 03
6 | Auxiliar Administrativo 14
7 | Auxiliar de Secretaria 06

Escolar
8 | Auxiliar de Servigos Gerais 41
9 | Auxiliar Odontolégico-ESF 01

10 | Cuidador Social 04
11 | Dentista-ESF 02
12 | Educador Social 01
13 | Enfermeiro-20 horas 01
14 | Enfermeiro-ESF 04
15 | Gari 10
16 | Guarda Municipal 19
17 | Jardineiro 01
18 | Médico-ESF 04
19 | Motorista 13

20 | Operador de Maquina 06
21 | Pedreiro 02
22 | Recepcionista 04
23 | Técnico de Enfermagem 06

(Hospital)
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24 | Técnico ou Auxiliar de 04
Enfermagem-ESF

25 | Trabalhador Bragal 09

26 | Advogado 01

27 | Psicologo 01

28 | Técnico Agricola 01

29 | Engenheiro Civil 01

§ 1° A contratagéo € para atender as necessidades temporarias da
Administragdo Municipal.

§ 2° A contratagao tera o prazo de vigéncia contado da data da
contratacgao até 31 de dezembro de 2023.

§ 3°E vedado, sob penade responsabilidade administrativa e
a consequente nulidade do ato:

| - Desviar da fungéo o profissional contratado;

Il - Contratar servidor publico, Federal, Estadual ou Municipal,
exceto nos casos de acumulagao legal de cargos publicos permitidos em Lei.

Art. 2° A remuneracao do contratado na forma desta Lei respeitara
ao que for definido pela legislagéo propria municipal para o cargo de mesmas
atribuicdes e complexidade constantes da estrutura administrativa do Municipio,
n3o se equiparando a quaisquer cargos da estrutura administrativa do municipio
para qualquer outro fim.

Art. 3° O contratado na forma desta Lei exercera suas atividades
diarias de acordo com as atribuicoes previstas para o mesmo cargo da estrutura
administrativa do Municipio.

Art. 4° O contratado, nos termos desta Lei, exercera suas
atividades em horario ou escala determinado no contrato elou atos
administrativos proprios, de acordo com a necessidade da Administragao.

Art. 5° O Contratado na forma desta Lei, esta sujeito aos mesmos
deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes para os Servidores Publicos
Municipais, estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aléem
do previsto no respectivamente Contrato.

Art. 6° O Contrato Administrativo para prestacdo de servigos
podera ser rescindido antecipadamente nos seguintes casos.

| - Por conveniéncia da Administragao Publica;
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I - Quando o contratado incorrer em qualquer falta
disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - A pedido do Contratado;
IV - Com o término do Processo Seletivo Simplificado vigente.

Art. 7° Assegura-se ao Contratado na forma desta Lei, os
seguintes direitos:

| - Décimo-terceiro vencimento com base na remuneragao integral;

I - Recebimento de indenizagéo de férias com pelo menos um tergco
do salario normal,

Il - Salario Familia para seus dependentes, na mesma forma
prevista para o Servidor Publico Municipal;

IV - Repouso semanal remunerado preferencialmente aos
domingos;

V/ - Adicional noturno, de insalubridade e de periculosidade, quando
for o caso;

VI - Auséncia remunerada ao servigo por cinco dias consecutivos
em caso de casamento e também por cinco dias consecutivos em caso de
falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos e irmao.

VIl - Auséncia remunerada ao servico por no maximo 05 (cinco)
dias consecutivos para acompanhar o filho, menor de 04 (quatro) anos de idade,
exclusivamente em caso de internagéo hospitalar e no periodo correspondente
ao da internagao, devidamente comprovado por atestado meédico e laudo social,
assim como o comprovante de internagéo hospitalar, constando a data de inicio
e fim da internagao.

VIIl — O Servidor Publico tera direito, pelo nascimento ou adogao
de filhos, na Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 1° Considerando a natureza da contratacao temporaria com
periodo inferior a um ano, o contratado na forma desta Lei ndo gozara suas férias
anualmente. Entretanto, por ocasiéo da resciséo do contrato, o 13° salario e as
férias serdo pagos de forma indenizatéria e proporcionalmente ao tempo
efetivamente trabalhado.

§ 2° Os direitos garantidos aos servidores efetivos do Municipio,
nao previstos nesta lei, ndo serao estendidos ao servidor contratado, por se tratar
de regime diverso.
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Art. 8° Fica assegurado aos contratados na forma desta Lei os
direitos previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 1° O contratado e o contratante recolheréo ao Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS) as contribuigdes Previdenciarias respectivas, na forma
da legislagao Federal especifica.

§ 2° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagao, nos
termos desta Lei, sera contado para todos os efeitos previstos em lei.

Art. 9° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos da
presente lei, obedecera a existéncia e o resultado final de Processo Seletivo,
caso esteja em curso, respeitada a lista de contratagao.

Art. 10 As despesas decorrentes das contratagdes previstas nesta
Lei, correrdo a conta do orgamento do municipio, exercicio 2023.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conceigéo do Castelo-ES, 30 9& novembro de 2022.
CHRISTIANO ““ W'CHR
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CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito de Conceigao do Castelo — ES
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
A CONTRATAGAO DE SERVIDOR POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER _ AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO
CASTELO PARA O EXERCICIO DE 2023.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverao
estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentério-financeiro, na forma de que
tratam os art. 16 e 17 da Lei Complementar n°.101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequagao
orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao
patrimdnio publico a geragdo de despesa que néo atenda as condicdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade gestora,

CONSIDERANDO que foi solicitado a contratagdo de servidor por tempo
determinado para atender as necessidades de excepcional interesse publico para o exercicio
financeiro de 2023.

. _Autenticar documento em http://www3.cmcc.es.gov.br/autenticidade
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O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo
Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a agéo
governamental descrita no paragrafo anterior que tem por objetivo a contratagdo de 178 servidores

por tempo determinado com remuneragGes e cargos discriminados abaixo:

Segue memoria de célculo dos impactos:

Exercicio de 2023:

FUNCAO Qrp sz;tfslgo l\':::s‘;l Anual 132 | 1/3 férias 23% Total
01- AGENTE
ADMINISTRATIVO RS RS RS RS RS RS RS
-08 8 | 2.157,52 |17.260,16 |207.121,92 |17.260,16 |5.753,39 |52.931,16 | 283.066,62
02- AGENTE DE RS RS RS RS RS RS RS
CREDITO - 02 2 | 1.756,19 |3.512,38 |42.148,56 |3.512,38 |1.170,79 |10.771,30  |57.603,03
03- AJUDANTE
DE
MANUTENGAO - RS RS RS RS RS RS RS
05 5 | 1.227,67 |6.13835 |73.660,20 |6.13835 |2.046,12 [18.824,27 |100.668,94
04- ALMOXARIFE RS RS RS RS RS RS RS
-04 4 | 156802 |6.272,08 |75.264,96 [6.272,08 [2.090,69 |19.234,38 |102.862,11
05- ASSISTENTE RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAL - 03 3 | 3.199,92 |9.599,76 |115.197,12 |9.599,76 [3.199,92 [29.439,26 |157.436,06
06- AUXILIAR
ADMINISTRATIVO RS RS RS RS RS RS RS
-14 14 | 1.756,19 |24.586,66 |295.039,92 |24.586,66 |8.195,555 [75.399,09 |403.221,22
07 - AUXILIAR DE
SECRETARIA RS RS RS RS RS RS RS
ESCOLAR - 04 6 | 1.756,19 |10.537,14 |126.445,68 |10.537,14 [3.512,38 [32.313,90 |172.809,10
08- AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS RS RS RS RS RS RS RS
-41 41 | 1.227,67 |50.334,47 |604.013,64 |50.334,47 |16.778,16 |154.359,04 |825.485,31
09- AUXILIAR
ODONTOLOGICO RS RS RS RS RS RS RS
ESF-01 1 | 1.303,78 |1.303,78 |15.645,36 |1.303,78 (434,59 3.998,26 21.381,99
10- CUIDADOR RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAL - 04 4 | 122767 |491068 |5892816 |4.910,68 [1.636,89 [15.059,42 |80.535,15
11- DENTISTA - RS RS RS RS RS RS RS
ESF - 02 2 | 6.060,38 |12.120,76 |145.449,12 [12.120,76 |4.040,25 |37.170,33 |198.780,46
12- EDUCADOR RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAL - 01 1 | 2.306,88 [2.306,88 |27.682,56 [2.306,88 |768,96 7.074,43 37.832,83
13- ENFERMEIRO RS RS RS RS RS RS RS
-20 HORAS - 01 1 | 3.199,91 [3.199,91 [38.398,92 [3.199,91 [1.066,64 |9.813,06 52.478,52
14- ENFERMEIRO RS RS RS RS RS RS RS
- ESF - 04 4 | 6.119,09 |24.476,36 |293.716,32 [24.476,36 |8.158,79 |75.060,84 |401.412,30

RS RS RS RS RS RS RS

15- GARI- 10 101 122767 11227670 1147.320,40 112.276,70 14.092,23 [37.648,55 | 201.337,88
16- GUARDA i colR® ident ﬁ&ﬁﬁﬁ@tiﬁﬁqrf %Cgﬁﬁr;‘;’nﬁ’l‘;‘n‘;%{ , ni'f.'.“,fﬁﬁs'%’aﬁffﬁf t,?gng RS, conformeM pRS

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUNICIPAL - 19 1.249,99 | 23.749,81 |284.997,72 |23.749,81 |7.916,60 |72.832,75 |389.496,88
17- JARDINEIRO - RS RS RS RS RS RS RS
01 1 | 1.227,67 [1.227,67 |14.732,04 |1.227,67 |409,22 3.764,85 20.133,79
18- MEDICO - RS RS RS RS RS RS RS
ESF - 04 4 |13.146,76|52.587,04 |631.044,48 [52.587,04 [17.529,01 |161.266,92 |862.427,46
19- MOTORISTA - RS RS RS RS RS RS RS
13 13 | 1.568,02 |20.384,26 |244.611,12 |20.384,26 [6.794,75 |62.511,73 |334.301,86
20- OPERADOR
DE MAQUINA - RS RS RS RS RS RS RS
06 6 | 1.756,19 |10.537,14 |126.445,68 |10.537,14 [3.512,38 |32.313,90 |172.809,10
21- PEDREIRO - RS RS RS RS RS RS RS
02 2 | 1.400,00 |2.800,00 [33.600,00 [2.800,00 |933,33 8.586,67 45.920,00
22-
RECEPCIONISTA - RS RS RS RS RS RS RS
04 4 | 1.400,00 |5.600,00 |67.200,00 [5.600,00 |1.866,67 |17.173,33 |91.840,00
23- TECNICO DE
ENFERMAGEM - RS RS RS RS RS RS RS
HOSPITAL - 06 6 | 1.756,19 |10.537,14 |126.445,68 |10.537,14 |3.512,38 |32.313,90 |172.809,10
24- TECNICO OU
AUXILIAR DE ENF. R$ RS RS RS RS RS RS
- ESF - 04 4 | 175619 |7.024,76 |[84.297,12 [7.024,76 [2.341,59 |21.542,60 |115.206,06
25 -
TRABALHADOR RS RS RS RS RS RS RS
BRACAL - 09 9 | 1.227,67 {11.049,03 |132.588,36 |11.049,03 [3.683,01 |33.883,69 |181.204,09
26- ADVOGADO - RS RS RS RS RS RS RS
01 1 | 3.72835 |3.72835 |44.740,20 |3.72835 |1.242,78 |11.433,61 |61.144,94
27- PSICOLOGO - RS RS RS RS RS RS RS
01 1 |3.199,92 [3.199,92 [38.399,04 |3.199,92 |1.066,64 |9.813,09 52.478,69
28- TECNICO RS RS RS RS RS RS RS
AGRICOLA - 01 1 | 1.756,19 |1.756,19 [21.074,28 [1.756,19 |585,40 5.385,65 28.801,52
29-
ENGENHEIRO RS RS RS RS RS RS RS
CIVIL-01 1 | 3.72835 |3.728,35 [44.740,20 |3.72835 [1.242,78 |11.433,61 |61.144,94
RS R$ R$ R$ R$ RS
178 346.745,73 | 4.160.948,76 | 346.745,73 { 115.581,91 | 1.063.353,57 | 5.686.629,97
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo | Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
2023 2024 2025 2026 Recursos
Contratagao 5.686.629,97 0,00 0,00 0,00 Recurso Préprio,

Recurso Federal
Recurso Estadual
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL A Despesa objeto do presente estudo esta

(X) Adequada compativel com o PPA.

( ) Inadequada

LEI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E compativel com as metas estabelecidas

(X) Adequada na Lei de Diretrizes Orcamentarias para

( ) Inadequada exercicio financeiro de 2022.

LEI ORCAMENTARIA ANUAL Existe Dotagdo Orgamentaria prevista na

(X) Adequada Lei Orgamentéaria Anual para atender as

( ) Inadequada despesas decorrentes nas seguintes
rubricas: 31901100000 e 31901300000
Fonte de Recursos: Recurso Préprio,
Federal e Estadual

A correta interpretagdo do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta na
expressao aumento de despesa disposta no seu caput —in verbis.

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

|- estimativa do impacto orgamentério no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos subseqdentes;

ll- declaragédo do ordenador de despesa de que 0 aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Conceigéo do Castelo - ES, 01 de dezembro de 2022.
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