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PREFEITURA DE

CONCEICAO DO CASTELO

Estado do Espirito Santo

Conceigao do Castelo — ES, 05 de agosto de 2025.

OF. GAB/PMCC n°. 298/2025

Ao Excelentissimo Senhor:
HUMBERTO ANTONIO DA ROCHA
Presidente da Camara de Vereadores de Conceigio do Castelo - ES

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei para apreciagio e aprovacao.
Exm®. Sr°. Presidente,

Vimos por meio deste, ENCAMINHAR a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei, conforme

detalhamento abaixo, para apreciagéo e aprovagao:

« PROJETO DE LEI N° 073/2025: INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CONCEICAO DO CASTELO - ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais para o momento,
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Assunto: Institui a politica municipal de equidade étnico-
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ensino de Conceicdo do Castelo - ES e da outras
providéncias
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CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N° 73/2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE  ETNICO-RACIAL  NA
EDUCACAO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE  ENSINO DE
CONCEICAO DO CASTELO - ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°

Fica instituida, no @mbito da Rede Municipal de Ensino de Conceicéo do Castelo,
a Politica Municipal de Equidade Etnico-Racial na Educagdo, com vigéncia

permanente, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

Art. 2°

A Politica tem como objetivo geral promover a equidade étnico-racial, a
valorizagdo da diversidade cultural brasileira e a efetivacdo de praticas
pedagogicas antirracistas, com foco nas etapas da Educacéo Infantil e do Ensino

Fundamental — Anos Iniciais (creche ao 5° ano).

Art. 3°
Integram a Politica as seguintes acdes prioritarias:

| — Implementacao do Projeto Pedagdgico “Cores da Nossa Histéria: Construindo
a lgualdade Etnico-Racial” em todas as escolas da rede, de forma transversal,
estimulando as escolas a promoverem eventos e atividades pedagogicas que

promovam a reflexao sobre a importancia do combate ao racismo;
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Il = Formagéo inicial e continuada de todos os profissionais da rede sobre
relacbes étnico-raciais, cultura afro-brasileira e indigena e combate ao racismo

institucional:

Il - Criagéo e acompanhamento de Comités Escolares de Equidade Etnico-
Racial, instituidos por portaria da gestao de cada escola:

IV — Elaboragédo de materiais didaticos e paradidaticos que valorizem a histéria

e cultura afro-brasileira, africana e indigena, com atengao a realidade local;

V — Estabelecimento de protocolos de prevencao e enfrentamento a situacées

de racismo e discriminacéo nas escolas;

VI — Agbes de engajamento da comunidade escolar e das familias no processo
educativo e formativo, visando o fortalecimento das praticas pedagogicas que

valorizem as culturas e saberes dos diferentes povos.

Art. 4°
Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| — Coordenar, apoiar tecnicamente e monitorar a execugao da Politica em todas

as escolas;

Il — Nomear, por ato proprio, equipe de referéncia técnica responsavel pela

gestao e acompanhamento da Politica;

Il = Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
implementacgao das agées previstas, incluindo nas bibliotecas escolares acervos

que contemplam a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

IV — Estabelecer metas, indicadores e instrumentos de avaliagdo, com base no
acompanhamento continuo e nos critérios do Sistema Integrado de

Monitoramento, Execugéo e Controle (SIMEC).

Art. 5°

Compete as escolas:
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| — Desenvolver anualmente o Projeto “Cores da Nossa Historia” como parte

integrante de seu Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Il — Designar, por portaria interna, um Comité Escolar de Equidade Etnico-Racial,

com representantes da equipe pedagogica, gestao escolar e comunidade;

Il — Participar das formagées ofertadas pela SEMED e registrar suas agées no

sistema de acompanhamento institucional:

IV — Promover atividades pedagogicas que fortalecam o respeito a diversidade
e valorizem as culturas afro-brasileira e indigena, de forma adequada a etapa de

ensino atendida.

Art. 6°

A Politica podera contar com a colaboracdo de instituicdes de ensino superior,
entidades da sociedade civil organizada e representantes da comunidade
afrodescendente e indigena local, para a realizagéo de atividades formativas,

culturais e pedagdgicas.

Art. 7°

As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Conceicao do Castelo, no dia 04 de agosto de 2025.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA TECNICA DETALHADA

1. Introdugéo

A presente proposicdo legislativa visa instituir, com vigéncia permanente, a
Politica Municipal de Equidade Etnico-Racial na Educagéo, como instrumento
orientador e estruturante das agdes pedagdgicas voltadas a promog¢do da
igualdade racial, do respeito a diversidade e da valorizacao das culturas afro-

brasileira, africana e indigena.

Considera-se, ainda, a necessidade de proposigdo de cuidado com o respeito a
diversidade étnico-racial, do enfrentamento ao racismo estrutural no ambiente
escolar desde a primeira infancia, bem como do reconhecimento e valorizagao

da histdria, das identidades e das culturas no contexto educacional municipal.

A presente politica também se fundamenta nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituidas pela Resolugdo CNE/CP n° 1/2004,
e na obrigatoriedade de implementagéo das Leis Federais n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 na Rede Municipal de Ensino de Conceicdo do Castelo. Essas
normas orientam e determinam a insercao transversal da tematica étnico-racial
nos curriculos escolares, reconhecendo a pluralidade étnica brasileira como

valor estruturante da identidade nacional.

A institucionalizagcdo da Politica por meio de Lei Municipal garante seguranca
juridica, continuidade administrativa e consolidagdo de uma diretriz publica

voltada & justi¢ca social e educacional.

2. Justificativa por Artigo

Art. 1° — Instituicao da Politica
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Este artigo estabelece oficialmente a Politica como diretriz permanente da Rede
Municipal, vinculando sua coordenacdo a SEMED. A vigéncia permanente
assegura continuidade para além de gestées futuras, reforgando o comMpromisso

do municipio com a equidade racial como principio estruturante da educacao

publica.

Art. 2° — Objetivo Geral

Define a finalidade da Politica: promover a equidade étnico-racial desde a base
da formagao educacional, ou seja, na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (creche ao 5° ano). O foco nessas etapas decorre da
relevancia da infancia na construgdo da identidade, autoestima e relacoes

sociais, tornando esse investimento formativo fundamental.

Art. 3° — Acbes Prioritarias

Este artigo explicita as seis agbes estruturantes da Politica:

Inciso |: Implementagdo do projeto pedagégico transversal “Cores da Nossa
Historia: Construindo a Igualdade Etnico-Racial” em todas as escolas da rede,
estimulando eventos e atividades que promovam a reflexdo sobre a importancia

do combate ao racismo;

Inciso Il: Formagao continua dos profissionais da educacao para enfrentamento

do racismo e valorizagao da diversidade;

Inciso Ill: Criacdo dos Comités Escolares de Equidade Etnico-Racial para

monitoramento local e responsabilizagao coletiva;

Inciso IV: Elaboracéo de materiais didaticos e paradidaticos contextualizados;
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Inciso V: Estabelecimento de protocolos para prevencao e enfrentamento do

racismo e discriminacao:

Inciso VI: Agbes de engajamento da comunidade escolar e das familias,
fortalecendo praticas pedagégicas que valorizem as culturas e saberes dos

diferentes povos.

Art. 4° — Competéncia da SEMED

Atribui a Secretaria a coordenagdo, monitoramento. garantia de recursos
(inclusive acervo bibliografico com foco etnico-racial) e definicido de metas e

indicadores para avaliacao.

Art. 5° — Competéncia das Escolas

Estabelece a operacionalizagéo local da Politica: desenvolvimento do projeto
“Cores da Nossa Histéria” no PPP, designacgéo de Comité Escolar, participacao

em formagGes e execugao de praticas pedagdgicas adequadas.

Art. 6° — Parcerias e Colaboracao

Autoriza cooperagdo com instituicbes académicas, entidades civis e
representantes das comunidades afrodescendente e indigena para

fortalecimento das acées.

Art. 7° — Recursos Orgamentarios

Garante que as despesas do cumprimento da Politica serao suportadas pelo

orcamento municipal, com possibilidade de suplementacao.
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Y
Art. 8° — Vigéncia

Estabelece a entrada imediata em vigor da Lei para implementag&o no ano letivo

vigente.

3. Consideragdes Finais

O presente Projeto de Lei representa um marco estruturante para a politica
educacional de Conceigado do Castelo, reconhecendo que a superagdo do
racismo e das desigualdades raciais passa pela educacao publica de qualidade,

inclusiva e transformadora.

Mais do que uma exigéncia legal, trata-se de um compromisso ético e politico
com a promogéao de uma sociedade mais justa, solidaria e consciente de sua

diversidade.

Prefeitura Municipal de Conceigéo do Castelo, no dia 04 de agosto de 2025.

Vdlber de Varg;s Ferteir
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

MINUTA PORTARIA SEMED N° __/2025,DE ___ DE DE 2025

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
EQUIDADE ETNICO-RACIAL NA
EDUCACAO NO AMBITO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CONCEICAO
DO CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CONCEICAO DO CASTELO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as
Relagées Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola (PNEERQ), instituida pela
Resolugao MEC n° 01/2024,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade legal do ensino da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, conforme dispbe a Lei Federal n° 10.639/2003,
alterada pela Lei n° 11.645/2008;

CONSIDERANDO a necessidade de promogio da equidade, do respeito a
diversidade étnico-racial e do enfrentamento ao racismo estrutural no ambiente

escolar, desde a primeira infancia;

CONSIDERANDO os critérios de complementacao VAAR no ambito do Fundeb, que

exigem a implementacao de politicas de equidade étnico-racial na rede municipal;

RESOLVE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEIGAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Art. 1°

Fica instituida a Politica Municipal de Equidade Etnico-Racial na Educacgao no ambito
da Rede Municipal de Ensino de Conceicao do Castelo-ES, com vigéncia

permanente, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

Art. 2°

A Politica tem como objetivo geral promover a equidade étnico-racial, a valorizagao
da diversidade cultural brasileira e a efetivacdo de praticas pedagogicas
antirracistas, com foco nas etapas da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental —

Anos Iniciais (creche ao 5° ano).

Art. 3°

Integram a Politica as seguintes acoes prioritarias:

| — Implementagéo do Projeto Pedagdgico “Cores da Nossa Historia: Construindo a
Igualdade Etnico-Racial” em todas as escolas da rede, de forma transversal e
continua, estimulando as escolas a promoverem eventos e atividades pedagoégicas

que promovam a reflexao sobre a importancia do combate ao racismo;

Il — Formacao inicial e continuada de todos os profissionais da rede sobre relagoes

étnico-raciais, cultura afro-brasileira e indigena e combate ao racismo institucional;

Il — Criacdo e acompanhamento de Comités Escolares de Equidade Etnico-Racial,

instituidos por portaria da gestéo de cada escola;

IV — Elaboracdo de materiais didaticos e paradidaticos que valorizem a histdria e

cultura afro-brasileira, africana e indigena, com atengao a realidade local,;
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V — Estabelecimento de protocolos de prevencao e enfrentamento a situagées de

racismo e discriminagéo nas escolas:

— Agbes de engajamento da comunidade escolar e das familias no processo
educativo e formativo, visando o fortalecimento das praticas pedagodgicas que

valorizem as culturas e saberes dos diferentes povos.

Art. 4°

Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Coordenar, apoiar tecnicamente e monitorar a execucao da Politica em todas as

escolas;

Il — Nomear, por ato préprio, uma equipe de referéncia técnica responsavel pela

gestao e acompanhamento da Politica;

Il — Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios 2
implementacéo das agdes previstas, incluindo nas bibliotecas escolares acervos que

contemplem a historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena;

IV — Estabelecer metas, indicadores e instrumentos de avaliagéo, com base no
acompanhamento continuo e nos critérios do Sistema Integrado de Monitoramento.

Execugéo e Controle (SIMEC).

Art. 5°
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As escolas deverao:

| — Desenvolver anualmente o Projeto “Cores da Nossa Histéria” como parte

integrante de seu Projeto Politico-Pedagogico (PPP);

Il — Designar, por portaria interna, um Comité Escolar de Equidade Etnico-Racial,

com representantes da equipe pedagogica, gestéo escolar e comunidade;

Il — Participar das formagdes ofertadas pela SEMED e registrar suas agoes no

sistema de acompanhamento da Secretaria;

IV — Promover atividades pedagogicas que fortalegam o respeito a diversidade e
valorizem as culturas afro-brasileira e indigena, de forma adequada a etapa de

ensino atendida.

Art. 6°

A Politica podera contar com a colaboragao de instituicbes de ensino superior,
entidades da sociedade civil organizada e representantes da comunidade
afrodescendente e indigena local, para a realizagao de atividades formativas,

culturais e pedagoégicas.

Art. 7°

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Conceigao do Castelo, de de 2025.
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PROJETO: CORES DA NOSSA HISTORIA — CONSTRUINDO A IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

1. Justificativa

Promover a valorizagéo da histéria e cultura afro-brasileira, muitas vezes

marginalizada ou invisibilizada no curriculo tradicional.
Desconstruir estereétipos e preconceitos raciais presentes na sociedade.

Desenvolver nas criangas o respeito, a empatia e a valorizagao da diversidade

étnico-racial.

Estimular a construgéo de identidades positivas, especialmente para criangas

negras.

Contribuir para a formagéo de cidaddos conscientes e engajados na luta contra o

racismo e a discriminagao.

Cumprir a Lei n® 10.639/03, que torna obrigatoério o ensino da histéria e cultura afro-

brasileira e africana nas escolas.
2. Objetivos

Objetivo Geral:

Promover a igualdade étnico-racial e o respeito a diversidade cultural no ambiente
escolar, atraves de praticas pedagogicas que valorizem a historia e a cultura afro-

brasileira e africana.
Objetivos Especificos:

Apresentar as criangas a riqueza e a diversidade da cultura afro-brasileira e

africana em diferentes contextos (histérico, social, artistico, etc.).
Desmistificar esteredtipos e representagdes negativas sobre pessoas negras.

Estimular a reflexao sobre as desigualdades raciais existentes na sociedade.
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Desenvolver a capacidade de identificar e combater o racismo em suas diversas

formas.
Promover a interagao positiva e o respeito entre criancas de diferentes etnias.
Envolver a familia e a comunidade nas atividades do projeto.

3. Publico-Alvo

Criancas da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (creche ao 5° ano) do
municipio.

Professores, auxiliares e demais funcionarios das escolas.

Familias das criangas.

Membros da comunidade local.

4. Eixos Tematicos e Atividades
Eixo 1: Conhecendo Nossas Raizes Africanas e Afro-Brasileiras

Contagéo de histérias com personagens negros, contos africanos, lendas e

personalidades negras importantes.
Musica e danca (ritmos afro-brasileiros, instrumentos de origem africana).

Artes visuais: criacdo de desenhos, pinturas, esculturas e mascaras inspiradas na

arte africana e afro-brasileira.
Culinaria; apresentacao e preparo de alimentos de origem africana e afro-brasileira.
Vestimentas e adornos culturais.

Jogos e brincadeiras tradicionais de origem africana.

Eixo 2: Desconstruindo Esterettipos e Preconceitos
Analise critica de imagens, livros e midias com estereotipos raciais.

Rodas de conversa para expressar duvidas e vivéncias.
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Dramatizagdes para explorar situagdes de discriminagao e racismo.
Leitura de livros que valorizem a diversidade etnico-racial.

Discussoes sobre igualdade, Justica e respeito as diferencas.

Eixo 3: Valorizando a Diversidade Etnico-Racial na Nossa Comunidade
Pesquisa sobre a presenga e contribuicdo de pessoas negras na histoéria local.
Entrevistas com moradores negros da comunidade.

Visitas a locais significativos ligados a cultura afro-brasileira.

Exposicéo dos trabalhos das criancas.

Eixo 4: Formagao Continuada para Professores

Palestras e workshops sobre histéria e cultura afro-brasileira, legislacdo e

pedagogias antirracistas.
Compartilhamento de experiéncias entre educadores.
Indicagéo e fornecimento de materiais de apoio.

Visita pedagégica ao quilombo local para sensibilizacdo e vivéncia cultural,

5. Metodologias

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP).
Aprendizagem Cooperativa.

Uso de diversas linguagens artisticas e culturais.

Criagao de ambiente acolhedor e seguro para expresséo e dialogo.

6. Estratégias de Implementacgéo
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Formacao inicial e continuada dos professores.

Desenvolvimento de materiais didaticos € paradidaticos.

Parcerias com universidades, ONGs e movimentos sociais.

Monitoramento e avaliagao continua das acoes.

Sensibilizagao da comunidade escolar.

Pano de Agdo Resumido

Eixo Responsav . Recursos Observago
Acgéo Periodo L.
Tematico el Necessarios |jes
Contacao de _ _ Adequar
o Eixo 1 - Ago — ||Livros, _
histoérias afro- ) . linguagem
o Raizes Professores ||Dez/202||material _
brasileiras nas . o para faixas
Africanas 5 audiovisual N
turmas etarias
o _ Professores Instrumentos ||Parcerias
Oficina de Eixo 1 — Ago - .
o ) ; musicais, com grupos
musica e danga ||Raizes o Dez/202 )
o _ especialista espago para [[culturais
afro-brasileira  ||Africanas 5 .
S danca locais
Atividades de _ _
o Eixo 1 - Ago — ||Materiais de ||Incentivar
artes visuais ) _
» Raizes Professores ||Dez/202|(arte (tinta, criatividade
com tematica )
. Africanas 5 papel, etc.) ||e expressao
africana
Preparacao _ Professores _
o Eixo 1 — Ago — ||Ingredientes ||Atencao a
culinaria de )
. Raizes ~ ||Pez/202||seguros e alergias
alimentos afro- . merendeira .
o Africanas 5 adequados ||alimentares
brasileiros s
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

’ Eixo Responsav . Recursos (|Observago
Acao . Periodo i
Tematico el Necessarios |les
Analise critica ||Eixo 2 — = Criar
_ Ago — ||Materiais
de imagens e  ||Desconstrug oy ambiente
} Professores |[Nov/202||didaticos,
textos com ao de , seguro para
. ) livros, videos ||
alunos Estereotipos dialogo
Rodas de Eixo 2 — _
Ago — ||[Espaco Mediacéo
conversa sobre ||Desconstrug
_ _ Professores [|[Nov/202||adequado sensivel e
diversidade ao de ;
. _ . 5 para grupo [linformada
etnico-racial Estereotipos
Dramatiza¢des ||Eixo 2 — .
s Set — Material para ||Envolver
e atividades Desconstrug o
_ Professores |[Nov/202||dramatizac¢ée||toda a
ludicas sobre ao de
) . 5 S turma
racismo Esteredétipos
Eixo 3 — ) Incluir
Pesquisa sobre _ Set - Material para L
o Valorizagdo [|Alunos, _ participacao
a histéria local Dez/202||pesquisa,
o na professores _ da
afro-brasileira _ 5 entrevistas _
Comunidade comunidade
Eixo 3 — .
Entrevistas com _ Set - } Sensibilizar
Valorizagdo ||Professores Gravagéao, _
moradores Dez/202 comunidade
. na , alunos anotagoes
negros locais _ 5 e alunos
Comunidade
o _ Inicio do
Visita Eixo 4 — Professores Transporte, )
Set/202 projeto,
pedagdgica ao ||[Formagao , equipe autorizagao, _ )
_ _ _ 5 ) vivéncia
quilombo local ||Continuada ||técnica guia local
cultural
ey e.C )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEIGAO DO CASTELO

Estado do Espirito Santo
Eixo Responsav ) Recursos Observago
Agao ) Periodo N
Tematico el Necessarios ||es
Palestras e Eixo 4 — Secretaria ||[Ago— ||Material Formacéao
workshops para ||Formagao de Nov/202||didatico, obrigatoria e
professores Continuada ||[Educagédo ||5 palestrantes ||continuada
_ _ Professores
Compartilhame ||[Eixo 4 — Ago — Troca de
_ ' Espacgo para Bl
nto de praticas ||Formacao _ ||Dez/202 . experiéncia
' _ coordenaca reunioes
pedagogicas Continuada o s
0
Desenvolviment|| _ Computadore
) Eixo 4 — Equipe Ago — Para uso
o de material 5 s, software,
) Formacao pedagdgica,||Dez/202 ) em sala de
didatico e _ _ materiais
B Continuada ||parceiros ||9 ] aula
paradidatico graficos
Sensibilizagao _ Ago — ||Eventos, Envolver
_ Secretaria, ) _
da comunidade |{Transversal Dez/202||materiais familias e
professores _
escolar 5 graficos comunidade
, ) Ajustar
Monitoramento Secretaria ||Ago/202||[Ferramentas 3
acoes
e avaliacdo do ||Transversal ||de 5em de avaliagao, F
_ ) _ conforme
projeto Educacdo ||diante |[reunioes
feedback

Publico-Alvo

Educacao Infantil (creche e pré-escola) e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1°

ao 5° ano), incluindo professores, funcionarios, familias e comunidade local.

Fundamentacgao Legal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Lei n®10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008

Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relagées Etnico-Raciais e
Educagéo Escolar Quilombola — PNEERQ (Resolugdo MEC n° 01/2024)

Base Nacional Comum Curricular - BNCC
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010)

Lei n®14.113/2020 (Fundeb — Condicionalidade VAAR)

1. JUSTIFICATIVA

Valorizar a histéria e cultura afro-brasileira e africana, historicamente

marginalizadas no curriculo escolar.

Desconstruir esterettipos e preconceitos raciais, formando criangas

empaticas e respeitosas.
Cumprir a legislagao vigente, em especial a Lei n® 10.639/2003.

Contribuir para a construgao de identidades positivas — sobretudo de

criangas negras — e para a formagao de cidadaos engajados no enfrentamento ao

racismo.

2. OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Promover a igualdade étnico-racial e o respeito a diversidade cultural no ambiente

escolar, a partir de praticas pedagogicas integradas a realidade local.

Objetivos Especificos:

Apresentar a riqueza e diversidade da cultura afro-brasileira e africana:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Desmistificar estereétipos e representagoes negativas sobre a populagao

negra;

Estimular a reflexdo sobre desigualdades raciais e os mecanismos de

enfrentamento ao racismo;

Desenvolver, nas criangas, a capacidade de identificar e combater o racismo

em suas diversas formas;
Promover interacdo positiva entre criancas de diferentes etnias;

Envolver as familias e a comunidade nas agoes do projeto.

3. ESTRUTURA POR EIXOS TEMATICOS

EIXO 1 — Conhecendo Nossas Raizes
Contacéo de histdrias (contos, lendas, biografias);
Musica e danca (samba, maracatu, jongo);
Artes visuais (mascaras, pinturas, esculturas);
Culinaria (receitas de origem africana);

Vestimentas e jogos tradicionais.

EIXO 2 - Desconstruindo Estereétipos
Analise critica de midias;
Rodas de conversa guiadas;
Dramatizacdes de situagdes de discriminagao;
Leitura de livros que celebrem a diversidade;

Discussdes sobre igualdade e justica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

EIXO 3 - Valorizando a Diversidade na Comunidade

Pesquisa sobre a Preésenca negra na historia local:

Entrevistas com moradores;

Visitas a pontos significativos do territorio;

Exposi¢cées de trabalhos escolares.

EIXO 4 - Formacao Continuada de Professores

Palestras e workshops sobre Educagéo para as Relagées Etnico-Raciais
(ERER);

Troca de boas praticas;

Curadoria e disponibilizagdo de materiais de apoio.

4. METODOLOGIAS

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

Aprendizagem Cooperativa

Uso de multiplas linguagens artisticas (literatura, danga, musica, teatro, artes
visuais)

Construgao de ambiente acolhedor e seguro para expressao e dialogo.5.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aplicacao de questionarios de percepgao com alunos e familias (antes e
depois das agées);

Registro e encaminhamento de incidentes de racismo nas escolas;

Indicadores de execucao inseridos no SIMEC:
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PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Numero de formagoes concluidas;

Acoes realizadas por escola;

Participagdo comunitaria registrada.

7. RESULTADOS ESPERADOS

Aumento da autoestima do sentimento de pertencimento de estudantes

negros;

Redugao de comportamentos e discursos discriminatérios no ambiente

escolar;

Ampliagao do repertorio cultural e historico de todas as criangas;

Cumprimento integral da condicionalidade VAAR — Equidade Etnico-Racial no

ambito do Fundeb.

Conceigao do Castelo—-ES, julho de 2025.

Solange Ayres Maretto
Secretaria Municipal de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

PROGRAMA MUNICIPAL DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO
APRESENTACAO

A promogéo da equidade étnico-racial na educagao € uma exigéncia legal, ética e
humana. No Brasil, a histéria é marcada por profundas desigualdades sociais e
raciais, que atingem de maneira estruturante a populagéo negra, indigena e outros
povos tradicionais. A educagéo, neste contexto, deve desempenhar papel ativo na
desconstrugao de preconceitos, na valorizagéo da diversidade e na formacéo de

cidadaos conscientes, criticos e inclusivos.

O  presente Programa Municipal de Equidade Etnico-Racial na
Educacéo constitui um compromisso da Secretaria Municipal de Educacdo de
Conceigdo do Castelo (SEMED) com a efetivacdo da Lei n°® 10.639/2003, da Lei n°
11.645/2008 e da Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as Relagées Etnico-
Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ), implementando diretrizes,
estratégias e agdes que promovam a justica social, o combate ao racismo e a
valorizagdo dos saberes e culturas afro-brasileiras, africanas e indigenas no

ambiente escolar.
JUSTIFICATIVA

A construgdo de uma sociedade democratica exige o enfrentamento do racismo
estrutural e institucional ainda presente em diversos ambitos da vida social,
especialmente na escola. Criangas nio nascem racistas: elas aprendem e
reproduzem comportamentos e valores com base nas experiéncias que vivenciam.
Assim, & na escola — espago de formagao, convivéncia e troca — gue se deve iniciar,
de forma intencional e afetiva, o trabalho de valorizag&o da diversidade étnico-racial

e da desconstrugao de estereétipos.

Trata-se de uma politica que vai além do curriculo: ela se refere ao modo como
acolhemos, reconhecemos e respeitamos os estudantes em sua pluralidade. A
auséncia de referéncias positivas a cultura negra, indigena e africana, ou mesmo a
reproducao de discursos discriminatdrios velados, gera inseguranca identitaria e

afeta o pleno desenvolvimento das criangas e jovens.
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PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

Portanto, a criagdo deste programa tem carater sensivel, transformador e
profundamente comprometido com a justica, a cidadania e o direito de todos e todas

a educagéo de qualidade com equidade.

OBJETIVO GERAL

Promover a equidade étnico-racial na Rede Municipal de Ensino de Conceigao do
Castelo - ES, por meio de politicas educacionais estruturadas, que assegurem a
implementagao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, garantindo a valorizacao
das identidades negras, africanas, indigenas e de outros povos e comunidades
tradicionais no curriculo, na gestao escolar, nas praticas pedagogicas € nos €spagos

educativos.
EIXOS ESTRUTURANTES DO PROGRAMA
Eixo 1 — Gestio da Politica de Equidade Etnico-Racial

« Instituicdo de instancia colegiada interna para acompanhamento e

monitoramento do programa.

. Nomeacéo de equipe técnica responsavel na SEMED para coordenacao da

politica.

« Inclusdo da pauta étnico-racial no planejamento anual das unidades

escolares.
Eixo 2 — Formacéo de Profissionais da Educacao

« Realizagdo de formagdes continuadas obrigatérias para profissionais da

educacgao.

. Parcerias com universidades, entidades do movimento negro € povos

indigenas.
Eixo 3 — Curriculo e Praticas Pedagégicas
« Inclusdo da tematica étnico-racial no Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
« Producio e distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos especificos.

Eixo 4 — Ambiéncia Escolar e Convivéncia
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» Estimulo a construcao de ambientes escolares que representem a diversidade

étnico-racial.

» Realizagdo de eventos, exposig¢Oes e vivéncias que promovam o respeito as

diferencas.
Eixo 5 — Avaliagao e Monitoramento
« Elaboragao de indicadores de avaliagao da implementagéo da politica.

« Apresentagdo de relatérios anuais a comunidade escolar e ao Conselho

Municipal de Educacao.

ACOES PRIORITARIAS DO PROGRAMA

Acao Eixo ||Prazo Resultado Esperado

Nomeag&o de equipe técnica da|
Eixo Coordenagao

SEMED para coordenacdo da Agosto/2025 I
1 institucional assegurada

politica

. , Profissionais
Formacao inicial com foco nas||Eixo

Setembro/2025 ||sensibilizados e
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 ||2
preparados
Revisdo dos PPPs com inclusao||Eixo Escolas com curriculo
) , Outubro/2025 . )
da tematica étnico-racial K adequado a legislacao
Realizacao da Semana|| )
_ Eixo Engajamento da
Municipal de Promocdo da Novembro/2025 )
4 comunidade escolar
Igualdade Racial
Avaliagao diagnostica daf|
_ Eixo Dados coletados para
presenca da tematica nas Dezembro/2025|
5 orientar agdes futuras
escolas
: ] Al line. —or/ ] e |
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PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

DISPOSIGOES FINAIS

A SEMED é responsavel por garantir os recursos humanos, financeiros e
institucionais para implementacao do Programa Municipal de Equidade Etnico-Racial
na Educacao. O programa tera vigéncia permanente, com revisdes periodicas a cada
trés anos, a partir de relatorios de avaliagao elaborados em parceria com as escolas,

conselhos e comunidade escolar.

Ficam as unidades escolares da Rede Municipal obrigadas a incluir em seus
planejamentos agoes que contemplem a valorizagao da historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, bem como a promogdo da equidade racial,

respeitando as diretrizes desta politica.

Pano de A¢io Resumido

Agao_ Responsive || Periodo || Recursos Nec

Eixo Temitico

Observ
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