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N Santo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
E\f sanciono a seguinte let:
E G
( Art. 1° - Fica instituido o nivel VIII no grupo ocupacional 05, constantes dos anexos I, Il e
Il da Lei Complementar 002/94 e suas alterag¢Ses, para o qual ficam reclassificados os
2 médicos e cirurgides dentistas, fixando seus salarios, na forma abaixo:

Ny N
m-‘

Profectura AManicifial do Conceigio do Gastolo
Estado do Espirito Santo A P R O V A D G%

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2002

ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO
DO CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do Espirito

Nivel ’ Padrio
— A B C D E F G H 1 J L M N O P Q R

VI R50, 901, |955, {1012,11073,]1137,{1205,) 1278,] 1354,| 1436,| 1522,) 1613,[ 1710,| 1812,]| 1921,| 2037, | 2159,

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das DotagBes proprias do
Orgamento de 2003, a saber:

017001- Secretaria Municipal de Satde e A¢gdo Social

3.1.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal civil

Art. 3°- Esta Lei entrar4 em vigor a partir de um (01) de janeiro (01) do ano de doismil e
trés (2003), revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo - ES, aos nove (09) dias do més
de dezembro (12) do ano de dois mil e dois(2002).

FRANCISC O BELISARIO
Prefeito Municipal

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0%+28) 3547-1101 - Eonceigéo do Castelo - ES
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Eétado do Espirito Santo APR OVA Do “

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N° 005/2002

ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CONCEICAO
DO CASTELO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do Espirito

};w} Santo, no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
- A sanciono a seguinte lei:
,}
Art. 1° - Fica mstituido o nivel VIII no grupo ocupacional 05, constantes dos anexos I, Il e
] III da Lei Complementar 002/94 e suas alteragdes, para o qual ficam reclassificados os
A médicos e cirurgides dentistas, fixando seus salarios, na forma abaixo:
.. Nivel ' Padriio
s — [A[B[C[DIJ[EJ[FJ]G]|HJ[I][]IJ]L[M][NJTO][PIJ]QIR
VIO 850, | 901, | 955, | 1012,1073, | 1137,] 1205,] 1278,| 1354,| 1436, 1522,| 1613,| 1710, 1812,{ 1921,{ 2037,] 2159,
Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das DotagSes proprias do
Orgamento de 2003, a saber:
017001- Secretaria Municipal de Satude e Ag¢do Social
3.1.90.11- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal civil
) C _ Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor a partir de um (01) de janeiro (01) do ano de doismil e
(@[\ trés (2003), revogadas as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo - ES, aos nove (09) dias do més
de dezembro (12) do ano de dois mil e dois (2002).

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0%*28) 3547-1101 ~ E)onceigéo do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

NIVEL VII -TOTAL

HOJE — R$ 21.561,79

COM A MUDANCA DE NIVEL

NIVEL VIII
TOTAL =R$ 27.795,55

DIFERENCA = RS 6.233,76 MAIS OS ENCARGOS SOCIAIS (21%)

MEDICO E CIRURGIAO DENTISTA

HOJE - R$ 12.555,96

COM A MUDANCA DE NIVEL PARA O NIVEL VIII

R$ 19.063,47

DIFERENCA =R$ 6.507,51 + 21 % referepites aos encargos sociais

(3

Av. José Grilo, 426 - CEF. 29370-000 - Telefax: (0*#28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO

NIVEL VII -TOTAL

HOIJE - R$ 21.561,79

COM A MUDANCA DE NIVEL

NIVEL VIII
TOTAL =R$ 27.795,55

DIFERENCA =RS$ 6.233,76 MAIS OS ENCARGOS SOCIAIS (21%)

MEDICO E CIRURGIAO DENTISTA

HOJE — R$ 12.555,96

COM A MUDANCA DE NIVEL PARA O NIVEL VIII

R$ 19.063,47

DIFERENCA = R$ 6.507,51 + 21-% p¢lerentes aos encargos sociais

-
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Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0*#28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES
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Drefeitura Municipal de Gonceicio do @astels

e D Estado do Espirito Santo

DA ang SN o '

SNy "“:‘“ LEI COMPLEMENTAR _N.° 007 / 2000.
i‘-;‘m !:\; .._\) - y l~1'>.‘;\/

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N.° 002/94
E N.° 003/95 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO, no Estado

', %_. Espirito Santo, Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
)

Art.1°- O salério dos cargos permanentes do Poder Executivo de nivel |,
I, I, IV e V, constante do Anexo lil da Lei Complementar n.® 002/94, ficam refixados de acordo com a
tabela de salarios a que se refere o artigo 2° da presente lei.

Art.2°- A tabela de saldrios dos cargos permanentes do Poder Executivo,
constante do Anexo lil da Lei Complementar n.° 002/94, passa a vigorar com 0s seguintes valores:

NIVEL PADRAO .
— | A 8 C D E F G H 1 J L M N 0 P Q R
! 182, 193, 205, 217, 230,| 244,| 259, 275, 282, 310, 329, 349, 370, 392, 416, 441,| 467,
i 219, | 232, 24s,{ 261, 2711, 284,1 312, 33N, 351, 372, 394, 418, 443, 470, 498, 528,| 560,
M 246,| 261, 277, 294,| 312,] 331,| 381, | 372, 394, 418, 443, 470, 498, 528, 570, 604,| 640,
v 293, 31, 330, 350, 371, 383, 417, 442, 469, 497, 527, 558, 593, 629, 667, 707, 749,
A 320, 339, 359,| 381, 404, 428, 454, 481, 510, S41, 573, €07, 643, 682, 723, 766, 812
Vi 428, 450, 477,1 508, 536, 568, 602, 638, 676, 17, 760, 805, 853, 804, 958, | 1.016,] 1.076
. .:_VJI- 635, 673, 713, 756, 802, 850, 201, 955, 1.012, 1.073, 1.137, 1.205, 1.277, 1.354, 1.435,] 1.522,] 1613
=

Art.3°- Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo de
Motorista do Gabinete - CC4, Técnico em Planejamento - CC3, Contador - CC2, Tesoureiro - CC3,
constantes do Anexo |V da Lei Complementar n® 002/94.

Art.4°- O cargo de provimento efetivo denominado “Servente Escolar”,
constante do Anexo lll da Lei Complementar n® 003/95, passa a ser denominado “Auxiliar de Servicos
Gerais.

Art.5°- Ficam criados e incluidos no Anexo Ill da Lei Complementér n°
003/95, 06 ( seis ) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art.6°- Revogam-se as disposiqbes em contrario.

Art.7°-Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de margo de 2000.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceicdo do Castelo-ES, ac;s
dezesseis dias do més de margo de 2000.

=T
MARING DALBO
< Prefeia Miiipel
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de suas atribuigGes legais. Fago Saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a

ofedtivras cy

Estado do Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 005/98

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°

002/94 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso

seguinte Lei:

Art. 1°- O paragrafo Unico do Art. 21 de Lei Complementar n° 002/94 de
30/11/94, passa a viger com a seguinte redag@o:

Paragrafo Unico- Cada nivel corresponde uma faixa de vencimento composta de 17 (
dezessete ) padrdes, designados alfabeticamente de “A” a “R”.

Art. 2°- A tabela de salarios dos cargos permanentes do Poder Executivo,
constante do Anexo IIl da Lei Complementar n° 002/94, passa a vigorar com os
seguintes valores:

NIVEL PADRAO
A B C D E F G H I ]
I 140, 148, 157, 166, 176, 187, 198, 210, 223, 236,
1l 175, 185, 196, 208, 220, 233, 247, 262, 278, 295,
11 205, 217, 230, 244, 259, 275, 291, | 308, 326, 346,
v 255, 270, 286, 303, 321, 340, 360, 382, 405, 429,
v 305, 323, 342, 363, 385, 408, 432, 458, 485, 515,
VI 425, 450, 477, 506, 536, 568, 602, 638, 676, 717,
VII 633, 673, 713, 756, 802, 850, 901, 955, | 1.012, | 1073,
L M N 0 P Q R
250, 265, 281, 297, 315, 334, 354,
312, 331, 351, 372, 394, 418, 443,
B [ P y— 366, 388, 412, 436, 463, 490, 520,
I P - | 454, 482, 510, 541, 574, 608, 645,
R (S P fye— 545, 578, 613, 650, 689, 730, 774,
760, 805, 853, 904, 959, | 1.016, | 1.076,
— | 1.137, | 1205, | 1.277, | 1.354, | 1.435, | 1.522, | 1613,

Av. José Grilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Conceigdo do Castelo - Esp. Santo




 Profiitina AMuniciial do Gonceigao do Gustels

Estado do Espirito Santo

LEI 008/2000

ELEVA O NIVEL DE VENCIMENTO DE CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDECIAS.

L 4
O Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo no Estado do Espirito Santo,
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O cargo de provimento Efetivo de mecinico de manutengio de nivel IV, constante
de anexo II da Lei complementar n° 02/94, passa a ser de nivel V, permanecendo
no mesmo padrdo e grupo ocupacional.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do orgamento vigente.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo Retroagindo seus efeitos a 1° de

margo de 2000, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo, aos vinte e quatro dias
do més de margo de 2000.

&ZZ——
MARINO DALBO
Prefeito Municipal

€ Grilo, 426 - CEP 29370-000 - Telefax: (027) 547-1101 - Concei¢ao do Ca'stglo - ES
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Estado do Espirito Santo

Art. 3°- E extinta a tabela salarial do Quadro-Apoio Administrativo,
constante do Anexo II da Lei Complementar n® 003/95, passando os cargos de
Atendente de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria Escolar e Servente Escolar a ter
vencimento fixado de acordo com a Tabela de Salarios dos Cargos Permanentes do
Poder Executivo, anexo III da Lei Complementar n°002/94, alterado pela presente Lei.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Art. 5°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de outubro de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigéio do Castelo, aos vmte e oito
dias do més de outubro de 1998.

e

FRANCIS ORIM
Prefeito Municipal

Av. José Grilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Conceigéo do Castelo - Esp. Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Av. José Grilo-152-Centro — Fone- 0XX-27-547-1310 — Fax- 0XX-27-547-1201

PARECER

DA: COMISSAO = DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA, REDAGAO E
SERVICO PUBLICO E DA COMISSAO DE FINANGCAS, ECONOMIA,
ORGAMENTO E TOMADA DE CONTAS, SOBRE O PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2002.

RELATOR: VEREADOR ISMAEL FERREIRA DOS SANTOS.

RELATORIO

O Chefe do Poder Executivo Municipal, através do Oficio
PMCC NO© 859/2002, encaminhou a este Poder Legislativo o Projeto
de Lei Complementar n°® 005/2002, o qual foi lido no expediente da
Sessao Ordinaria do dia 10/12/2002 e encaminhado nesta mesma
data a estas ComissOGes para ser examinado e receber parecer,
conforme estabelece 0 Regimento Interno desta Casa de Leis.

A reunido para deliberar sobre a presente matéria, foi
realizada na conformidade de que dispde o art. 57 do Regimento
Interno.

E o relatério.

PARECER

O Projeto de Lei Complementar n 005/2002, que “Altera o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Conceicdo do Castelo e
da outras providéncias”, de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, foi submetido a analise da Ilustre Procuradora desta Casa
de Leis, a qual assim se manifestou:

"0 digno Prefeito Municipal de Conceicao do Castelo
encaminhou o Projeto de Lei acima indicado, propondo a
instituicdo do nivel VIII no grupo operacional 05 (deve ser
grupo ocupacional 05!), constantes dos anexos I, II e III da
Lei Complementar n°® 002/94 e suas alteracdes posteriores,
ao qual seriam alcados os médicos e cirurgioes dentistas,
tendo em vista a dificuldade de se manter esses profissionais
no servico piblico local com os atuais vencimentos.

O que tem nos norteados em nossas manifestacoes

em matérias de igual teor, é que o legislador deve ter
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-27-3547-1310 — _Fax- 0XX-27-3547-1201

coeréncia na confeccédo das leis, de modo que a administracao
publica obedega, aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37
da Constituicdo Federal). Inclusive, em parecer oferecido
recentemente, observamos que a lei devera, estabelecer
parametros de igualdade de tratamento entre todos os
servidores da administracao puablica.

Admitimos, no entanto, que o Prefeito podera, por
meio de lei de sua autoria, ajustar os vencimentos ou salarios
de cargos ou empregos do Poder Executivo que, no seu
entender, estiverem abaixo dos valores de mercado, no
intuito de assegurar aos respectivos servidores ganhos
compativeis com as atividades exercidas, sob pena de nao ¢
fazendo, vir a perdé-los para outros segmentos que melhor
paguem. Contudo, ao nosso ver, isso sO0 deve ocorrer
excepcionalmente, quando a manutencao do profissional se
fizer indispensavel, como no caso presente, na area de saude
do Municipio do Municipio de Conceigcdao do Castelo.

Por outro lado, dispde o art. 37, X, da Carta Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19/98,
que a remuneracgao dos servidores publicos e os subsidios dos
agentes politicos deverdo ser reajustados, por lei especifica,
sempre na mesma data e no mesmo indice, observada a
iniciativa privativa em cada caso. Observe-se, assim, que a
pretensao da norma € assegurar ao menos um reajuste anual
aos servidores piblicos e aos agentes politicos, sempre na
mesma data e no mesmo indice, o que nao significa dizer que
ajustes ndo possam ser concedidos no decorrer do ano.

Ha que se ter em mente que a obrigatoriedade
estipulada diz respeito a revisao anual, na mesma data e sem
distincdo de indices. Isso nao impede, como ja visto linhas
atras, que o Municipio promova ajustes na remuneragao de
determinadas categorias de servidores quando se fizer
estritamente necessario, seja para corrigir equivocos, seja
para assegurar a esses servidores ganhos compativeis com o
cargo que exercem, ou seja para evitar desequilibrios em
relacdo ao mercado de trabalho que, existindo, acarretara a
fuga de profissionais para outros segmentos do mercado que
melhor os remunerem. N&o deve, porém, agir de maneira tal
que essas correcdes venham a comprometer os limites
previstos em lei, fazendo com que a obrigacao de conceder a
revisao anual seja deixada em plano secundario.

Alertamos, ainda, que a concessao de ajustes aos
vencimentos ou salarios dos servidores ou mesmo do reajuste
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-27-3547-1310 —~ Fax- 0XX-27-3547-1201

anual de que trata o dispositivo constitucionali (inc. X, do art.
37), deve observar o disposto no art. 22, paragrafo anico, I,
da Lei Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de
financas puablicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal. Consoante o estabelecido nesse dispositivo, se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite estabelecido nos arts. 19 e 20 do mesmo
texto legal, é vedada ao Poder ou 6rgdao que houver incorrido
no excesso a “‘concessao de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdao de remuneracido a dqualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinagcao legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art.
37 da Constituicao” (sublinhado de nossa autoria). Isso quer
dizer que, ainda que a despesa do Municipio com pessoal ja
tenha excedido o limite previsto no dispositivo legal, deverao
os servidores ter os seus vencimentos ou salarios
reajustados, na mesma data e no mesmo indice, em
atendimento a norma prevista no art. 37, X, do Texto
Constitucional.

Embora o nosso raciocinio possa parecer um pouco
contraditorio, a realidade & que, sendo imperiosas as razoes
que forcaram o Poder Executivo a propor modificacdes na Lei
Complementar n° 002/94, visando adequar em melhor nivel
servidores indispensaveis ao funcionamento das atividades
na area de saiude do Municipio, fazendo com que tenham
ganhos compativeis com o cargo que exercem, ajustando-os
em relacdo ao mercado de trabalho (sem o0 que esses
profissionais se desinteressariam em prestar 0s seus servicos
ao Municipio), inclinamo-nos na direcido em que o Projeto
deva ser apreciado e deliberado pelos honrados Vereadores
da Camara Municipal de Conceicdao do Castelo, desde que
sejam apontados o0s recursos para suportar os encargos da
nova lei e, os havendo, que sejam os gastos compativeis com
os limites da LC 101/2000.

Eo parecer que tinhamos a oferecer, salvo melhor
juizo”.

As Comissoes discutiram previamente a matéria com o
Assessor Juridico da Prefeitura e em entendimento com o Chefe do
Poder Executivo, foi o referido Projeto de Lei substituido por outro
com o mesmo ndmero e com o saldrio proposto reduzido, antes de
receber parecer das comissdes permanentes. Foi também incluida a
fonte de recurso para suportar a despesa.

Apés analisar cuidadosamente a matéria em tela, as
Comissdes de Constituicdo, Justica, Redagdo e Servico Publico e de
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Av. José Grilo — 1562 - Centro — Fone- 0XX-27-3547-1310 — Fax- 0XX-27-3547-1201

Finangas, Economia, Orgcamento e Tomada de Contas €& pela
LEGALIDADE e CONSTITUCIONALIDADE do referido Projeto de
Lei que fixa em R$ 850,00 (oitocentos e cinqgiienta reais) o salario
base dos médicos e cirurgides dentistas, propondo, nos termos do
art. 55 do Regimento Interno a sua APROVACAO.

Sala das sessdes da camara Municipal de Conceicao do
Castelo - ES, em 20 de d bro de-2002.
~

.............. RELATOR

COM O RELATOR

COM O RELATOR

~

EE e R\

OSE AD MIR FIORESI-rrrecrmeecrense COM O RELATOR

—
SEBQTI%’ S. VARGAS-........... COM O RELATOR




A Prefeitura Municipal de Conceigdio do Castelo e Cdmara Municipal

Nos abaixo assinados, médicos prestadores de servigos ambulatoriais € plantonistas
do Hospital Municipal e Unidade de Satide, vimos por meio desta, lembrar que os
nossos contratos com a Prefeitura Municipal de Conceigéo do Castelo se encerra
em 31/12/2002, e comunicar que desde que nos comprometemos em prestar nossos
servigos, ndo descumprimos com nossas obrigagdes e aceitadds o desafio de
trabalharmos juntos mesmo com os salarios defaados, com a promessa de que 0s
mesmos se fariam justos assim que terminasse o periodo eleitoral, até entfio
colaboramos com o servigo de satde, por inclusive entendermos a situago
delicada do municipio e necessidade de assisténcia médica a populagdo que se
encontava muito precaria.

Ja que até o momento nada nos foi comunicado sobre a questdo, usamos 0 mesmo
comunicado para aviso prévio, ndo aceitando renovagdo dos nossos contrados a
partir de 31/12/2002. Ressalvo haja reajuste salarial condigno, j4 que gostariamos
de continuar trabalhando e prestando nossos servigos para atendimento a
populagéo e promover cada vez mais melhoria na qualidade de satde do
municipio.

Contando com a compreensdo dos representantes municipais, aguardamos resposta
ou fica a disposi¢do nossos cargos apos 31/12/2002.

Médicos plantonistas . (& 0,0, 4//\) / W% (3[/{/@&/()

Dr. Orlando Filetti Fitho-Quarta-feira

Dra. Rita de Cassia R. Ventorin-Quinta-feira

Dra. Eliana S. Carneiro-Sexta-feira o G LV

Dr. Ricardo F. Resende-Sabado o .
Dr. José Carlos Uliana-Responsavel pelo setor de pediatria do Hospital f/(/‘ -
Posto de Sude '

Dra. Michelli A. de Lima
Dra. Sonia Elbert Vogt
Dr. Jaurio Campanha )
Dr. Orlando Filetti <
Dr. José Carlos Uhana
Anestesistas

Dr. Mauro Martins Pupim AN )
Dr. £28#8 Fernando Nunes ;
Diretora Clinica
Dra. Rita de Cassia R. Ventorin
Secretaria Municipal da Saade e g:ﬁo Social
Dra. Maria Luzia de Vargas pinto

e s

’”—’T—i al de
\ Prefoites Municip Conceigdo do Castelo, 02/12/2002

4 nekdy do do Cast\’\o

' isotocolado sob N’ “1 qui
Prot. em >~ — 06 12 | Qo
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-27-3547-1310 — Fax- 0XX-27-3547-1201

Céamara RMunicipal de Conceigdo do Castelo
E. E. Santo

Registrado sob n°. 2850
Protocolado em 02 / 12 / 2002.
Respondido em 27 /12 / 2002.

Oficio n°® 0134 /2002.

Secretario

O Cémara Municipal de Conceigédo do Castelo

\C) E. E. Santo

Sessdo de 10/12/2002.

o - : Secretario

Céamara Municipal de Conceic3o do Castelo
E. E. Santo

Aprovado em DUAS Votacbes por
MAIORIA ABSOLUTA

% Sala das Sessodes, 23/ 12/ 2002.

.

Presidente

Céamara Municipal de Conceig3o do Castelo
E. E. Santo

A SANCAO

Sala das Sessoes, 27 / 12 / 2002.

Presidente
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PREFEITURA HUNICIPAL - COHCEICAD DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

LEI COMFLEMENTAR No. 062/%94

befine o Regime Juridico vnico para
os Servidoves da ddministvagidn  Fu-
blica direta, das autarquias e das
FundacBes do Municipio de Ronceicio
do Castelo,instituwi o plano de car-
reira do pessoal da Prefeitura Mo-
nicipal & da outvas providénciasg.

0 PREFECTD MUNIDIPAL DE CONCEIGCAD DO CASTELD,
FRITD SaRYD - )
Fago saber gue a Cimava Municipal aprg

“0 Do

g osanciong s seguinte el

CAFITULOD I
A ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Aart . do. Fica instituido o Redg
rvidores da Administracio Publicx  diveta,
. publicas do Municipio de ConceigBo do

PRTH DB B

W Funda

Fardarafo unico- AL nOvmMas juridicas
iplinaves do Regime Estabubtirio, estin  consagriadas no
tubio o ruidoy P@hlicmﬁ HRunicipais, na Lei_ﬂrgﬁnica, no

io FPublico, nests Led 2 dewais legislagdo

Fatn oo Magisbtévi

perbinsnte. .
et 2o, 0 Flano de carvveira da Prefeitura
pov  esta Lei, define o sistema de
¢ disciplina o regime de velagio entre os
: no que diz respeito &s  atividades =

A reguladn por estes dispositivos, pelo Estatuto
Fihlicos Municipais, pela & Lei Orgénica e  demais
comp lemsntayes . :

$ 4o, Nio sevio incluidos neste plano os
conkratagdes pov btempo detevminado pava atender 2
de excepcional  interesse publico, dque
cabelecido em legislagio especifica.

S520 partes integrantes deste FPlano, as
die vencimento & a5 de descrigies da
I a VIl.

B do. 0% Cavaos e as FungBes Gratificadas,
o gqundro permansnte da Prefeitura = serfo estvubturados
acorvdn com o disposto nesta Lei.
A Art . Jo. A organizacio do Quadvo de  Fessoal
da Prefeitura baseia-se nos seguintes conceitos:
I- SBervidor: # » pessos legalmente
gm cargns  publicos  de  provimento esfetivo  ou em

L

il

o Fov e

Ly

i aesp o
IS XTi

e as correspondentes vetribuigdes pecunidrias, N




LI~ Cargo: E o conjunto de deveres,
atrvibuigdss =2 rmxpmnadbi]idadﬂb cometidas ao funcionavio, cviado
pov  Lei, com dinamizacio prdpria, numero certo e vencimento

Eapec L Tioo:

TII- Classe: & o agrupamento de cargos
yibuicBes da meswa natureza, de denominac8o  idéntica. do
mivel ie sencimento & gy au de dificuldade &

/ : onsabilidade das 1 Sibuicdes;

oo - V- Carveivra: & o conjunto de classes
die  abtvibuicdes ds mesma nabuwrers, escalonados quanto ao grauw  de
complexidade & vesponsabilidade, ao nivel de vencimento e que
v veam ns perspectivas de  desenvolvimento  funcional  do

mur L oipal;

Y- Grupo Operacional: & o conjunto de
carveiras £ classes, isoladas, reunidas, segundo a corvelacio &
tlmnldnu“ :ntve abtividades de cada uma, a natureza do trabalho ou
grimeEnto necessivio Ao exercicio das  respechivas

VI-Fungfo Oratificada: & = vantagem
viencimeEnto de oum sevvidor, criada pava  atendsr A
: nEo constituem atribuicdes proprias de cavgos do
ﬁ”ddlu P»rmwnnnfw da Prefeiturvas.

Art . 4. Para efeito de provime
classifivcsm-s2  em cavgos de provimento efebtivis
||uv|mrn?u gm comissio.

nto-; Cargos
2 CAVYOR

CaPITULD IX

00 PROVIKERTO DS CARGOS
Art . So. Os cargos Yea do Anexo 1
Ao ooupados:
L Felo enquadramento dos atuais
|nnr1un¢|1n efetivos, celetistas & estatubtiarios, aprovados
gm Concurso Fablico de provas ouw de provas e titulos,

disposicoes contidas no Capitulo X desta Led.
1L~ Felo enquadvamento dos atuais
empregadns publicos, estabilizados na forma do Artiao 49 do  Ato

das Dizposigies Constitucionais Trans 1t01las

TIT~ For nomeagio precadids de  concurse

/

W

Pl io.

Art . H0.0s cargos de provimento em Comissio
sEo o3 constantes do Anexo IV e, serio providos mediante livre
; i dm i Lo, preferencialmente escolhidos entre 08
DopantEs i AV G0E e carveira téenica w1}
1, nos casos & condigdes previstos em Lei

atos de provimento de cargos.

Fardarafo dnico- A FPortaria de provimento
rsariamEnts contey as seauintes indicag8es, sob  pena
do abto:

I ) nome completo do funcionarvio;
TI~ A denominagin do carvrgo vago & demais
e sua indics

11t~ 0 “Ffundamento legal, bem como a
do nivel de vencimento do cargo; '

2

=

ave . 7o, Cowmpete an Prefsito Municipal .




IV~ A indicacfo de aue o exercicio do
cavran se dava cumulativamente com outvo cargo municipal, se fovy o
CABD

Art . Bo. Nas nomeagles para cargos publicos,
CUmMPYLrese-d 0% requisitos minimos estabelecidos paras cada classe
do  anexo VI desta  Lei, sob pena de ser o ato da nomeacHo
considevado nulo de pleno diveito.

Art . Yo, s cargos de provimento efetivo que,
apas o enguadrameEnto PEVNANECErEm VAYos ou visrem a vagar, hem
R que  Fovem criados, s podevdo ser providos na  forma
prevista neste capitulso & no Estatuto dos Funciondvios Fiblicos
do Municieio.

gt . 19, A admissio de servidor através de
concursn publico,  pavas o exercicio das atribuiges dos cargos
rantes do  guadro  de gque trata o Anexo I desta Lei, sd
sey feitas  se  houver prévia  dotagio orcamentaria
para atender as projeqcbes de despesa de pessoal & aos
dels decovventes & se houver autovizacio especifica na
Dreament arias .,
$im. Da proposta de vealizaglo de concurso
publico pavae admissBo, deverio constar:
I~ Denominagfo, nivel & wvencimento do
COATED; -
1T~ Frazo desejdvel para admissio;
ITI- & satividade a gue 3¢ destina o

F5 0 1M S
el de Divebyize:

a2

sEvyLdot .

% Po. 0 drefo competente wverificard a

agBo oveamentivia pava fazer face 85 despesas

200

da. adwissio solicitada, comunicando & auwtovidade
dn, auando for o caso, 3 Flufncis de veoursos.
& 3o, Uma wvez informada, a proposta de
concurso publico parva admissio sevd encaminhada  ao
Administyvacio que se submeterax & descisfo do

Ao, Apds  a  autorizaglo do Frefeito o
ST B0 publiceo  sevd vealizado atvavés da  Secreberd
Adminietvagcio com os drafios intevessados.

F 5o, As nomeacdes dos concuvf
genpre na olasss AT de cada nivel 2 que perien

ados far-se-ay
0 CAvgo.
\

CAPITULD IXX
D& PROMOMGAO

Avt . 14, PFava efeito
slevagin o servidoy efetivo 3 wm
imediatamente  supsvior,

promocio & a
di vencimento
dentvo do mesmo nivel a gque pertence o

CANVEHD

-,

frd . 120 A promogio do servidor ocovveria pov
obhssvrvadas A% novrmas  deste Capitulo e as
regulamento & sev baixado pelo Poder Executivo,
valoves aos fatores de avaliscHo previsto no
do artigo 43 desta Lei .
Art . 13, Parva ter direito a promoc8o o
zervidor deverd contar o intevsticio minimo de 730 ( setecentos e
brintal dias de efetivo exevcicio no padrio de vencimento em que




s enconkra &, ainda, obter o arauw de mevecimento estabelecido no
regulamento.
£ 4o0.4 . avaliagfo do merecimento do sevrvidor

r

4 Feitn mediante atevicio de seu desempenho, pela Comissio de

B
Nesenvolvimento de Fessoal, especialmente criada para esse fim,
em qus serio considevados,.dentve ouktros, ns seguintes fatorves:

I~ Conhecimento e qualidade do trabalho;
: TT~ OCursos de treinamento divetamente
relacionado com as atvibuicdes de sew Cargo;
IIi~ Exercicio de cargo ouw fungldo de
divecio & chedia;
W-Farticipagio em grupos de tvabalho;
Ve Fontualidade;
VI~ dAssiduidade;
UIT - Elogios = punicbes que tenha
veoeb i - .
UITTI~ Tempo de servigo na Prefeitura.
¢ #o. A avaliscBo de desempenho sard efetusda
wita vez  por oano, através da  ComissBio de  Desenvolvimento de
Pessonl, obsevvadas as novmas sstabelecidas em vegulamento, bem
comn o dados extraidos dos assentos Ffuncionais.
% 3o, 0 merecimento # adguivido durante o
peviodn de permanénocia do servidor em sew padrio. .
#  4pn. Apds a slevagio d&  padrio, By,
contagem de ocorvéncias para efeito de nova apuragio

4 Bn. A pena de  suspensio € a falta
ads @0 ssvrvigo, intervomps a contagem do  intersticio
inicisndo-se  nova contagem na data subsequente A  do
cumprimento da penalidads ouw vebtorno 30 s2vvigen.
fvt . 14, 0 servidor gque tenha sofrido pena de
o Falbtado Ao sevrvigo ingd uriLflradwmcnfﬂ somante
o promogio  dentro do prazgo de 730 (ﬁeteuentos &
ins, contados da deata subseguente H 0 do tévminog  do
cumpvinsnto da Pﬁﬁ&lld&dm au do retorng ao servigo.
¥ io. 0 servidor  suspensd  preventivaments
poderd  Concorver  f promogiEo, was o ato da promogio  Ficard  sem
' sr oo wverd fioags dos fatos que determinavd 2 suspansio
preventiva vesuliar pena de suspensio.
$ Po. 0D oservidov sd perceberd o vencimento
sepondents 2o novo padrBo depois de declarvads a imprvocedéncia
da penalidade, =apds a apuragio dos  fatos determinantes da
SUEPENBAD preventive.
favt . 15, 0 sevrvidor gue tenha sug Y OMOGRO
ada indevidomente nio Ficars obrigado a vestibtdee o quis,
decorvéncin, tiver sido recebido.
At i4. 0 servidor que
tido do cavaon, vessalvadas as hipdtesses

YT

decret

nio estive
como  de efety

EHET

BHET IO, nos  bevmos  do Estatubto dos idores Fub os ’
Mundcipais, ndo concorversd a promogio.
CAPITULD IV
pA COMISSAD DE DESERVOLVIKMENTO/ DAL,
art . 17 Fica oriadsa kY Comissio de
4

ot e,




¢

e

Desenvolvimento de Pessoal, constituida de % (cinco) membvos.

Paraarafo uJnico- A ComissBo seva presidida
pelo Szovetario Municipal de Administrag®o que indicard os demais
meEmbyos,  devendo, no sntanto dela fazer pavte obrigsatoriamente,
um  reprasentante da Assesgoria Téenica do  HMunicipio, doisg
vepresentantes da classe dos servidoves escolbhido entre 05 mesmos
g oum vepresentante da ClAmara Municipal.

Art . 18. Caberd A Comissio de Desenvolvimento
soal proceder a avaliagio de mervecimento dos  servidoves,
com base  nos fatores constantes do  Boletim de Mevrecimento,
obdetivando a aplicacio da promocio do pessoal.

dqrt . 19, A Comissio de lesenvolvimento de
mun organizscio e forma ihiz funcionamenton
g decreto a ser baixado pelo Executivo Municipal.,

CAFITULD V
DDS VERCIHENTOS

At . 2@, A8 classes dos cargos de provimento
gfetivo 80 ssocalonados por niveis no Anexo 11 desta Lei.

frt . 2i. Ds wvencimentos dos  cargos de
provimento  sfebivo  sio estabelecidos por niveis padrdes n=xn
Tabels constante do ane}xd TIT desta lei. .

Favdgvralo Jdnico- A& cada nivel corresponde uma
xoo ode  wvenoimento composta de 10 (dez)y  padySes, designados
shetivamente de A" a "I,

Ave . 22, Ds vencimentos dos cargos de nivel
superior 80 o0z FTiwados no nivel VIL, da Tabels do Anewo TITL.

Art . A3, Ds cargos de provimento em comissio
wan ons oconstantes  do Anexo TV desta Lei, classitficados  por

zimbolos .

]
1]

Yol

alH

$ do. Uz vencimentos dos cavaos de provimento
em comissio sio Fixkados no Gnexo VI destas tabela.

# 0 20, 0 servidor nomgadd para @Xercer  Ccarqo
provimeEnto sm comissio, podevid opbtar pelo vencimento de sgu
cido de uma gratificaelo corvrespondente a 40Y%
ntod  do vencimenito abvibuwido 20 LAY A0

cargo @ Fetivo, aocy
(opumrEn P o

comissionado.

CAPITULD VI
DAS FUKHCOES GRATIFICADAS

fart . 24, PFara os efeitos desta Lei, Tungio
grabtifticada & » wvantagesm pecuniivia concedidas ao  sevvidor  para
- 4ot . . . 2 ’ "o .
atender 2 snoarvans ogue ndao constituam abtvibuigdes proprias  do

gueadvn pevmanents .

ecsignados
el ivos
GRS

to serfo
: sEvvidorses Tm
pais de (12) doze

Favagrafo onico-  Somg
pava o 0 exarcicio da funglo gratificada
regidos peln vegime deste Lei aue tenham
servigo prestados a este municipio.f

ard . PY. 0 NBEo pef

o dirveitso func o

servikeoBm vivtude de
rTigas para tratamento
tdrios por  Lsi ouw
o ouw Fungio.

vy Ldoy gus 5 ausent:
amento, licenga~prémiy
asstania, BEVTVILEOE
decovventes de

Piticads o
Tuto,

Lk

e rmta  o e am et g e et bem e




Art . 24. Az fungles gratificadas com seus
respechivos guantitativos  s80 as constantes do Anexo VI desta
Lei, simbolo FG.
Art. 27, A designagio para o exercicio da
Fungdo grabificada acrd feita pelo Frefeito, atendendo
w zolicitagdio do cretdrio Municipal a que | estiver o servidor
subovrdinado, de acordo com a necessidade do servico.

N~ CAPITULD VII
' D& LOT@&EGCAD

Art . 28, Para efeito desta Lei, lotagBo & o
ndmero de  cargos considerados necessarios ao  funcionamento  de
cada secvebtaria ow Srolo de digual nivel hievavquico.

Faragrato dnico- A lotacio de cada uwum  dos
os oA gue se refere este artigo serd aprovada pelo FPrefeito
Municipal  com bass  sm programa de tvabalho apresentado pelao
divigente oo referido oraio.

frk . P29, 0D Flano geral de lotagio dos
funcionarios da Prefeituva sevda aprovado por decveto postervior do
Frefeito, @& partirv das propostas zetovinis de Ilotagio.

Avt . 3¢, A Secretaria de Administracio,
almente ewm  coovdensgio com os demais Srados de- igual nivel
spavaquicg,  sstudavd a lotacin de pessoal de todas as  unhidades
administvativas sm Tace de progrvamas de trabalho a executar.

: ¢  io. Fartindo das concluses do estudo, o
Serovetdrio  de Administracio prvoporsd modificacio na  lotagio dos

Poodivevsos Ovalio augerindg o provimento ou a extingio dos  cargos

2. fAs conclusfies do estudo deverio ocorrver
na  Lei de Divebrizes Ovcamentarias,
para cviagio de novos cargos e admissio de

avt . 314, 0 atastamento do servidor do orgfo
gv lotado, parva ter exevoicio em oubtvro, s se
mediantes préviaz  awtorizacio do Secvretario de
parvs fim detevoinadd & prazo cevio.
Faragrafo dnico- Atendida SEMP v
srwico, o Ssovetdrio de Adminighvagfo, poders
dio sevvidor, ex—oficio ou a pegfido.

convenignoia do g
vow lobs "

CAPITULD VIII
DO TRETNAKENTO

f zado como
de sEUS

avt . a8, Fica inst

permnanents  da Prefeitura, o ¢t
5, bendn como obistivos:

T- LCrviar g desenvolver mentalidade,

Labitos w0 wvalovres necessavios ao digno exevcicio da  fungBo

publica;

I1- Capacitar 0 servidor PARYA o

sempenho  de  suss  abtvibuigfes especificas, ovientando-o no
: resultados desejados pela administracio;

ITI- Estimular o rendimento  funcional,

criandn condicdes propicias para o constante aperfeiqoamento dos

o e

sentido de obter

&



sevrvidovres
Y- Integrar os objetivos de cada
sErvidory no exeveicio de suas atvibuigdes As  Finalidades da
Administragio como wm todo.
Art . 33. 0 treinamento srd de trés tipos:
U I- De integragio, com a finalidade de
T AT o servidor no ambiente de  trabalho, através da
...rtﬂgau da ovganizagio & funcionamento da Frefeitura & de
nicas de relagBes humanzas e qualidade total, no desempenho de
Fungdes;

F o

i

A RS
B =
R

"-l-'i

o
i}
P
-
5
7
@7

‘ IT- De formag8o, com o objetivo de dotar i
oo oservidor  de maioves conhecimentos € técnicas veferentes  As
stribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado
2  ereparando-o para execucio de tarefas mais complexas,  com
vishtas n promogio. '
ITI~ De adaptacio, com a Tinalidade de
PrEepAray o servidor para o exercicio de novas funcdes, guando  a
tecnologia absovver  ou tornar obsoletas  aquelas  que vinha
gxercendn atd o momento. X
Aart . 34. 0 tyeinamento terad sempre carater
obijstivo & priatico & sErd miniatrado:
I~ Sempre gue possivel, diretamente pela :
Prefeitura, whbilizando sevvidoves de seu  guadro e vecursos :
humanos locais; - :
TI-  Através de contvratagio de sevvigos
com oeonh idades sespecializadasg;
N Ty~ Mediante o encaminhamento de
g gervidores » ovgsnizacdes especializadas, sediadas ouw nfo  no :
fMundcipio. :
- } Art . 35, As divegdes e chefias de todos os {

5

niveilis hisrarguicos participsvio dos programas de treinamento:
| I Tdentiticando e estudando, no Ambito
o odos  vespeocbivos  Orafios  as drveas  covrrentes  de treinamento, !
' zotahelecendo progvamas priovitarios; :
11~ Facilitando a participag¢io de seus
subovrdinados nos programas de tvsinamento & tomandn as medidas
para que oz afastamentos, quando ocovverem , nEo causem prejuizos
an funcionamento regulay dos sevvigds;
ILE— Degsempenhando, dentro dos
proavamas, abividades de insbtrutores de treinamento;
Ve Submetendo—-gse 208 PrOogvamas de
Ereinamento adeguados s suas atvibuigdes;
it 36, Compete 2 :
Administvacio, em coovdenacio com as demais selyetyriag nralos
de  dguznl nivel hiervdvausico, 2 elabovaglo e W Limento  dos
programas e breinamento.
Fardgrato Jdnico~ 0s prog treinamento
3o elabovados  anuwalments a Lempo de se pr fia proposta
ia, os vecursos indispensdveis R sua implantaglo.
ard . 37 . Independentements dos Programas
previstos, cadn chefia degenvolverd atividades de treinamento em
seyyvico de subovdinados mediante: .
I~ Reunifes para estudo & discussio dos !

Sy

arveament d

assuntos de sevvioon;
IL- Divulaagiio de novrwmas legais e

~

—_—— e e et e e —— — e e e e e e — )
[ e e mmm e e e eme e e mmn mmen e v e — e —_— —



S obieto dests

glementos  técnicos relativos ao trabalho e ovientagRo qu
BEL CUMPYimento;
IrL- ivulgagéo

de modificagdes
introduzidas na ovganizacio dos servigos munip

Lpais;

CAFITULD IX
D) ENQUADRAMENTO

Art . 38, 0s atuais Egtatutdrios
ocupantss de ocavgos  de  provimento efeti s funciondvios
celetistas efetivos & os empregados estabilizados na  forma do
artigo {9 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, da
Constituwigio Fedeval, serio rnquadr dos em cargos das classes
previstas no Anexo L, cuja atvibuicBes sejam da mesma naturexs =
maamo avaw de dificwldade & re%pﬁn%nb111d de dos cavgos que

eativeren ooupando na data da vigéneia desta  Lei, aplicanidn-se
auanto ao padrio ags disposicies do Art . 42

Aart . 3%, 05 ocupantes dos  cargos previstos
nasg ﬁlaﬁaﬁa do anexo I, enguadrados na forma do artigo antevior,
seviEn efebtivos IILJ\AO sob o regime instituwido por esta Leid.

Art . 49 . 0 enquadvamento previsto na forma do

arbtioo 38 u;ur)» mediante propostas da Secrebtarvia Municipal de
Administyr i, lnmuldu por base os assentamentos dos servidoves e
intormagdes oolhid Junto aos orgfos onde sstedam lotados.
- art . 4. 0 servidov que gentiv-se prejudicado
pelo snguadramento” estabelecido pov esta Lei, podevd no prazo  de
)15 (quinze) diag, contados da data da publicagio do Decreto de
fenguadvamnesntad, - divigiv B Frefeito pebticin fundament ada
tanto FEviﬁﬁm dip ato que o enduadirou.

| Csolioit
- { - & fo. 0 PFrefgito, ouvida =a Secrebaria
‘ coMunioipeal de - Administracio, ou  owbtro aralo que Julgar
@ convenizsnte, deversd decidiv sobve o assunto nos 30 (trinta) dias
QUL nUﬁML;IHm ag vrecebimento da petigio. :
I $ 2o, & emenda da decisio do Frefeito sevd
oo owaximo de 49 (dez) dias, 2 contary do  tévming
parsarato anteriovy
: drt . 4R, Na vealizagfo do enquadramento, os
~eguisitos  para provimento  relativos ao avau  de  instvugBo &
mwprrlwnria gvigiveds para cada classe, conforme o Anexo VI,
sEvEn dispensadns pava atendaer a situsacdes ds Ffato pré-existe Ht€3
Bodwba da vigfnoia desta Lei.

Fardgrafo Unico- NRo se inclui na dispensa
aviigo o habilitacio legal pavra o exercicio de
profissdo vregulamentads . A

. Avt .43 Do enguadramento nfo poderd  rvesultar

vedgEo de vencimentos. -

$ io. Caso o padrio en gue o sevvidor venha a

say saguadrado sedisn de vencimento dnfTeviovr ao gué psvoeber, BEVvH

//( oomesmo bransposto para o padrio cwjo vencimento seja digual ao do

cavan  gque  estiver lotado na dats da viadnoia desta Lei & nfo

havendo coincidénoia e vencimento, OCUPAYTE W padyr&o
imediataments supsviory dentro da Faixa de vencimento da classe.

$  Po. Nenhum funciondrvio ow empragado  sevad

enauadvado  com  bass &M CAVA0 que ocups em  substituicHo ou  da

it i, oL feontinwidade da substitwicio ow da Comissio dependera

L ‘ -nhl|c1 BN
do praxn Filwads
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CAPITULDO X
DA ADMINISTRAGAOD N QUADRO
frt 44 Atendendo 20 interesse da
B disponibilidade orcamentdaria, novos cargos
cidos aos constantes do Anexo 1 desta Lei, desde

aArt . A% . Sempre qUEe NECESSAY LO;
proposta de oriacio de novas classes

Fardgrafo udnico- Ja prop sta d“V*VSO cons

I~ Uenominagcio da ue se

13- Iescrvigio respectivas
ITY~ Justiticati novizada de  sua
TV~ Nivel de vencimeatd da classe 2 ser

At 446, 0 Secretavio de Administragio

analizard & proposta & verificara:

Iz

T~ 6 as atvibuigles estfo.implicitas ou

explicitas nas descricdss das classes existenvres;

wedin de nova
priovitarian,

] Secvrebdario
desfavoravel A

aninhado a0

TI- Se ha dotagio orgamentsria para a

classe, oujs consulta an dvglo compebente deverid

$ {fo. De acordo com as conclustes da andlise,

die Administragdo dard  pavecer favorivel ou
cyiagio da nova classe.

£ o, Se o0 parecey for favoravel, sera
Fretfeito para decis8n =& imediato envio do

pEctivo projeto de Tei & CAmara Municipal para sua aprovagio.

¥ 30. S o parecer for desfavoravel, pela

inobsevvincia de um gdos itens deste artigo, geva imediatamente

vluﬂ*m1|ﬂ.sdz, AD

e

ing

dragfno interessado, enviando-se uma cdpia  an

% 40, . Aprovada a criacio da nova classe

v o Secvebaria de Administvacio detevminary gue seja 3 mesma
ovporada ao o o

dro permanente da Prefeitura, com o respectivo

P

nivel de vencimesnto,

oreamEntaria B

$ v No caso de nZo haver dotagio
Ficiente, =2 incorpﬂrncﬁo a0 Quadro Fermanenkts se

frrd somentes  apos a liberacgio dos recursos ou  aguardard A

elaborag

fAodministbracio 4

0 da proposta urgamentdria do exevecicio seguinte.

art . A7 . Anualmente, o Secvetario de

farva revisio do Guadro Permanents, svticulando-se

com oz demads droios de dgual escalfo hiesrdvdquico para propor A&

pransformacio,

novas clazses de

ampliacio, reducio, desdobramento ow  criscio de

cargons e vespectivos gquantitativos.
Faragrafo Unico- A proposta devidamente

JHhilfledA g assinads pelas auvtoridades divetamente vesponsdavel,

encaminkads

an Prefeito para decisio.



CAPITULD XI
DISPOSICOES GERAIS

Art . 48, Dz servidores pertencentes ao quadro
Q%PN(]fqu do magiztévio reger—-se~8o pelo Estatuto do Magistério
i lico do Municipin.
Farvagrafo uJnico- 0Os servidores =a que se
i) caput” deste arvtigo terio 3  sus classificacio
Ffuncionzal, o seus oritévios € requisitos para  formagfo de
parvelvas, promosio ou avangos funcionais, bem como n sun jornada
il iz tryabalho & 0% =zeus niveis e padries de vencimento,
gstabelecidos pelo Estatuto do Magistévio Pablico do Municipin e
legislacio complementar
Avt . A%, Az atribuigbes das classes dos
. cavgos de nivel supervior sstabelecidos ao Anexo I desta lei, 530
NS rﬁnafnntaﬁ das  lLeis de vegulamentagio das respectivas
Frofiss qu -----

{«

Aart . %9, A deficiénecia fisica & a limita¢fo
X nrisl  nEo constituwivio dimpedimento & posse, a0 exercicio de
margm o Fungio publica no Municipio, salvo quando consideradas
ativel com x natureza das atividades a sevem daog thadas.
2 do. & incompatibilidade a que se Medfere o

she Ak L9 sevrd  declavada median Junta My
. constituids  de médicos especialpzaf e tecnicos
na Aves  corvespondentes a defioi a3 ou  limits

$ #o. Da decisbo da . Cspecial nio

i -~ / CADBTVHE VECOTE0.
¥ 0 3o, A defic anCLa

irBo de fundamento 5 concessio di

posteriormente =ao  ingressb
[ observadas as disposicies legais pﬂrtinentﬁs

4 4o, 0 Municipio estimulara a cviagio e o

desenvolvimento de programas de veabilitacBo profissional pava os

tagdo sensorial
tadovia, salvo se
SETVIGO publico,

servidoves portadores de deficiéncia  Fisica oL limitagio
sensorial.

frt . %4, 0 percentual dos cavgos pdblicos
radovas de deficifncia, bewm como os critérios
sevan estabelecidos em lei ( dinciso VITI, art.
o Fedevral, art. 534 da Constituicio Estadunl e

avt . ¥ da Lei Orgdnica dos Muanicipions.
At . 5P, SB85p partes integrantes da presente

Led oz anexos [ oa V1L aue 2 acompanham,

art . 53 0z proventos dos sevvidovres inativos
Ao reajustados de acovdo com o detevminado pela

B Fica c¢viada a gratiticagio de
prmdutividndw devida a0s ocupantes de cavgos efetbtivos,
na Formn & condic@es definidas em lei especifica.

- A 55, 0 tempo de servigo dos  sevrvidores
gubmet idos an Hed sadme Juridico Jdnico instituido por esta Lei, sera
R 111 XL B ) intagralmmntﬁ para todos osg efeitos, inclusive férias,
Férias- prémio ou adicional por tempo de servigo, aposentadoria e
disponibilidads
9
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Farsgrafo oniceo- Para os efeitos adicionais
de gque bvata o "Capub” deste artigo, contav-se-3 integralmente o
tempo  de  servigo em que o servidor permaneceu  no regime
celebistsa,  anistiando-ze asz  faltas ao trabalho ocorvidas o
pey Lo, :

CAFITULO XII
DISPOSICOES TRANSITARIAS

Art . B4, Ficam submetidos ano Regime Juridico
koo dnstituido por esta Lel, o atuais ssrvidores publicos
municipsais, Eetatutiaring e Celetistas, dos poderes Executivo e
Legislat ivis.

Fardgrafo uJnico- Ficam excluidos do Regime
instituddn  poy esta el os Servidores contratados por  prazo
detevminadn,  owiosg  contvatos nfo poderio ser provrogados, bem
como os conveniados, os prestadores de sevvigos 2 0s ocupantes de
outvas Pungiies LemporATias. :

Aart . S57. A partir da vigénecia desta  Lei, =a
admissio  dos  servidoves publicos da administvagio diveta, das
autmiquLAﬂ e das fundagles publicas do Hunicipio de Conceiqﬁo do
Casbelo, dav-se-i  sxclusivamente na forma do Regime Juridico
instituido pela presente Lel. -

Art . 58. Apds a realizagio dos enquadramentos
de gue frata o avt. 4@, o Chefe do Fodev Exscutivo fara realizar
Concurso  Fiblico no prazo de até 420 (cento e vinte) dias, para
0% CAVGOE VENANESCENLES
Fardgarafo unico~ 0s servidoves alcangados
palo engquadvansnio & 0% aprovados no concurso publico  integrarvio
o Guadro Fermanente do Munidicipio, passando de imediato a  sevem
regidos pelo Fstabtubo dos Sevvidoves Pablicos Municird
' art . ®%. A partir do ingresso
pevmanente, o servidor favda juz oo btodos os dirsitos & va
zntabelecidas pare o regime estatutdvio.

C Art . 49, D 8 sevvi pela
o tenham se submefid r B Z vadog no
sevEao dispensados, =~ aavantido, ne
# pravistos em led.
. Art . &1, A8 normy : vas a2 solugio dos
contyatos de brabalho & 20 Fundo de G Vv Lempo de servien
CF dos empregados que Forem enquadeachs I dispensados nos
Lm\mu— dests Lei, bem como dos empregados ndo sstavels aprovados
no Concures  Fublico, sevBo as mesmas previstas na  Legislagio

Federal .

aquadio
EAENS

S

cabilidade, aue
concursn puib i
i e

endant o,

. art . A2, Ficam excluidos do plano de carreira
insbiftuido pory essta Ledi, os sevvidorss do Poder Legislativo.

: ;L Art . 43, No prazo de 120 (cento e vinte) dias
B conbar da data viggncia desta Lei, obedecidos no que  coubsr
ag | Lonstibwlades Federal & Estadual e a Lei Orgédnica do
Municipio, o PFoder Exscubivo elaborarda 2 o Podev  Legislative
apveciars, prodeto de Lei dinstituindo o Estatuto dos  Servidores
Fiiblicos Municipais de Conceiclo do Castelo. :
FPardavato Unico~ Até que entve em vigor o

Estatubo @ aue se refsre o "capub” deste artigo, 0% servidorves

i1



publicos municipais sevio regidos pelo Estatuts dos Sevrvidores
Fiblicos do Estado e LegislagHo Complementar (Lei Complementar n.
@44 de 19 de Jjanesiro de {(994),
Art . 44, Continuam em vigor as disposigies
constantes  do Estatubo do HMagistévio, que sevaon
w08 principios ora estabelecidos, no prazo miaximo de
a contavy da wvigéncia desta Lei.

Art . 45, No prazo de até zeis meses, o Foder
Executivo  enviard & Clmara Municipal para exame & aprovacio,
2 le Lei  dispondo sobre a crviacio do Instituto de

; stéEncia  Social dos Servidores Fiblicos
aos principios & normas legais.
Ak . 64, Atd que entve em vigor o [nstitutn 2
o artigo antevior, as despesas decovrentes da
dos beneficios de qus tvabta o avitigo 93 da Lei Ovafnics
o, bewm comd 2 concessio de aposentadoria por invalidez
b, aposentadoria compulsdria, apossntadoria  wvoluntdvia,
tovia por tenpo de sevrvigo, pensio pory  morte, auxilio
] = Buxilio Funsval, covvevdn, em sus intearalidade  as
exbEnsns Jo Foder executivo.

art . &7 0 sevvidor regido pela Consolidagio
do trabalho, aposentado antes da vigdneia desta lLei,
submet ddo regime geval da Previdéncia Social a  que
s owvinoula, pava todos os sfeitos legais. <

av . & apds a publicagio do Decreto de
enavadrament o dos Ffupncionarios sstabilizados € do  Decreto  de
enguadranent o dogs funciondarios nio estdveis aprovados no concurso
publico, o chefe do Foder Execubivo comunicars ao [MSS, através
de ofioi g de seuws sevrvidores do Regims da
ederal .
49, Apds o enquadramento  estabelecido
vaos de provimento sfetivo de Contador & de
Tesourairo previ no Anexo I, Ficarfo auvtomaticamente extintos
1o houvsr 0 camento do titalar do cargo sm docorvéncis de
vk Ed oy falecimento, exoneragio, demissio ou declaracio de

- ii ]

i
i

D, a i

=i,

awrgo, passando 2 vigovary os cargos  de contador e
“de provimento em comissio previsto no Anexo TV desta

: Lodrt . 790 As despesas decovventes da execugdo
. CComplemsntar,  covrerio A conta das dotagdes
WEntATLAS prOprias, gue sevio suplementadas se necessavrio.

_ : ) fvt . Yl Fica antovigado o Chefe do  Poder
Erecutivo HMundocieal 2 proceder, no orgamento do HMunicipio, 0s
iustamentos  gue Figevem necessiarions =m  decorvéncia  da
Ho  da presente  Lei, reepeitados os elsmentos & as

Aart . e, Ficam extintos todos os  cargos de
zrto  efetivo, smpregos  publicos regido pela CLT, = os

provimento sm Comissio, existentes antes da  vigéncia

yagrafo unico- A extingfo
sPebivos 2 s=apregoss vegidos pela CLT,
caputt e artigo, ocorvera na dag publicagsp dos Detv
de snguadramento de gue braba a pregs 21,
art . 3. Esta L relentar

provimEnho

enty




na data  de  sua puebliceagio, revogando-se as disposigles em
contravio, sspecialmente 2 Lei no.54ii de &7 de maio de 1994 & a
el nio. 998 de 1% de junho de 1979 € suas alteragBes.

ConceicBo do Castelo, 30 de novembro de 1994,

=

-

GUARKIER
HUNICIPAL
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Y\ ANEXD I
QUALRD FERMANENTE FOR GRUFOS OCUFACIONALS
E NEVELS DE VENCIMENTOD

CLASSE [ NIVEL ! No . CARGOS

()

GRUFD DCUPADIONAL &1 Ssvvicos Auxiliaves & de aApoio
Administrativo e Financeivo

Agente Administrativo VI a5
Auxiliay ddmindstrativo Y 25
Auxiliar de Contabilidadds VI 11
Tesouyeiro VT ¢4
Almoxayife v e
Continuwn I 28
Aoxiliar de Servigos Gevails I 4e
Telefonista 1 o

GRUFD DOURACTONSL 2. Fisoo
Teibubos ¥ D

Dbhvas Y o
Sevvigos Fablicos Y a0

~ GRUFD DQOUFACTONAL @3 Obvas, Engenhavia =
; Sevvicos Pdblicos

a9y
14
o1

25

: T Dpevador de Miguinasg
Hiotovists
madoy Técndco de TY
Leiro

] a Municieal 1%
' Iy ey o 10
. Fletvecista @i

19
o
15
@1
o4
G
01
16
24
21

' Coddwdante de Manubengio & Repj
Lo Davpinbeivo

T alhador Bragal

inton de Manubencio

liay de FMecdnioco

e Cemiterio

H

@5

L.awadeira I 22
G0 OCUEaDIONAL @4 Servigos Socials

duxilisy de Enfevmagsmn TLT 2%
Anxiliay Udontoldgico ITI Q4




Auxitiar de Laboratdrio
Téonidco de Higiene Dental
Técnico em Economia Domést ica
Aaente de Sadde

Recrgadorsa

FMed i
Bioguimico
Civur
Assistente Sooial
Contadoy
Erngenheivo Chivil

Dentista

CGRUFD OCUPACTIONAL 2% Nivel Superior

Coordenador de Fspovies g Lager

15

ITI
ITI
III
ITI
IIx

VII
VIl
VII
VIT
VIt
VII
VII

81
23
et
o
a4

&%
1
¢4
1723
21
21

ee

_._._.___.___.._.___.._________..__.___.___.____.._.___._/——.



ANEXD T1
CLASSES DE CARGOS DO QUADRD FERMANENTE ESCALONADOS
FOR HEVELS DE VENCIMENTO

CaRBDs | N VEL
"Baba, Lavadeiva,duxiliar de Servicos Gevais, ZIelador
de Cemitevio, Ajudante de Manutengio e Reparos, Tra-
balhador Bragal, Gavi = Telefonista. I
Guavdan Mundcipal,Calceteiro & Continuo II
Carpinteivo, Fombeivo, Pedreirvo, Jardingivo, Eletve-
~ cista, Auxiliac de Mecl Auxiliar de Enfermagem,
s fucd Lisy Odontdlico, de Labovratario, Técni-
T T~o en HMigiens Dental, Téenico em Economizm Doméstica,
fgente de tde & Recveadors, IIz
Alwoxavife, Deecadory Téconico de TV, Mecfnico de  Ma- -
nutsnean, Instruabtor de Bandss & Moborista ' ’ IV
Fiocal dé Obvas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Servi-
co Fablion, Dpervador de Maguinas, Tecnico Aaricols =
S Auxi liav Administrative. v

- f Thuxilay de Dontabilidade, fAaente Gdminisktrativo "

Dentista, Bioauimico, Assistente

Eraenheivo Civil e Coordenador s

16
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ANEXD TT1I
TABELA DE SALARTOS DOS CARGOS FERMANENTES

! FADRAD

v 0mr 03ee A9ur Bers vass Shem SSh SuEs Sees Sene 450 AMAR G0ne Meis G Sheb Gais eime Gees ebex S9as SEis smes Nper Sets SHen S000 840 made Soun shee setm 4hes Sere bese SUEE Sein Sre Bese PT0e S0NE AEEe Sees Bher G408 PEVE TR sor Sors hes owes memm oy

'
i
i
i
'
i
T
i
+
I
|
|
i
‘

L - T o GtoH o r 1 J

”g;g; 27, a4e, #7%, 33, 334, f
i) A7, 19T, 21, 239, 239, a28h, 314, 346, 3RL, 42
o e, s, 24Y, 274, 302, 333, 367, 404, 445, 490
UL eBi, I46, 344, 3Fs,  AL4, 4%A,  HOR, BE5, 409

Y Get, 334, 9. 207, 448, 493, 543, 598, 458, 724

Wl CT I - P S A A e S I S TR AN 1 AP I I M 1

AT, #Bad, P3L,1.935,4 .1E8,1 .244,4 .266,1.503°

v b
LI )
:

-4
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LARGOS DE FROVIMENTD EM COMISSAD

R T [HH vAnS 4045 cek 030N 4008 00w SR0S Tens SHD SEee Bead FIes Ioes Gses 1416 erd S0Be Seae RTS 4eRS <400 tred PuSd sves Teee PO bemm Febe SILS HP S0es o0t teve mes rete

CaRGDSE l REFERENCIA

GABINETE DD FREFEITO
2R 1 Lhetfe de Gabinete -\ cC-2
& Lhete da Guarda Municipal y LC-2 o

D5 Motovista do Gabinete. ce-4

~HEHESHIRIS TECNICA

A, Advogasto Geval co-i

G Assessor Juridico X L

@1 CTeonico em Flanejamento T3

DRETARTS HURICIFPAL DE ADRMINISTRACAD

@i CBeoyvetdrio Municipal de Adminishvagi. Co-1

G ‘ Johede oo Depavitamento de Recwrsos Hamarmes D02

1A

> Lhefe do Departamento de Compras, Fab
Transportes Lo-2 i

-SSECRETARTS MUNICTRFAL DE FINANGAS

&y Lrovebdrio Manicipal de Finangas L—

B4, Clhetfe do Deepaviamento de Trib.
L

B . FEAER M

g CTEsouvyeivg

CLRETARLA MUNT EZ

i SERVIGCOE
AN S

-

B Geovetdavio Munic.de Obvas e Sevv.Urbanos - CC-4

@i heds do Depavtamento de Qbvas LC-e

i ALhefe do Depaviamento de Serv. lrbanos x -

\

[ I ]

&i Encavvegadn da Fabrice de Avt . de Dimss

~HEGRETARIA MUNICIFAL DE EDUCALHD

in




L

55 Beovetdrio Municiepal de Educaghi. . (S

@i et do

K Chefe do

Departamento Educacionsz®

Depart . de Apoion Admin: v rbivi i n

~SECRETARIA MUMICIFAL DE SAUDE E Q&N SOCTA

1. SGeocretdrio Munic. de Sude & AgBo Sociod Ce~1

@4 ke e o

e b b

i Seorvebari

fGh dent e

R TE.

La MUNECTPAL DE CULTURS £

mﬁbﬁrtﬁ 3

Nepavtamento de Apoio & Sadde -2

........

Peparitanento de Agdo Soocial -, - L0~

n éfu'LaCm"
o Municipal de Gdteyas 2 Meio

GECRETARTA MUMICIFAL DE CULTURA, TURISME

L.&ZER

-

rebtavio Monicipal de Colbtoava, Turismo.

loazey R |

ANEXD YV
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FUNCBES GRATIFICADAS

| thP“f“ " | REFERENCIA

7 #R94 I000 4000 S0UL SRS 1S Se0h Men S1D SeLE ches Grad seel tae eiee S RS0 Fere Fhie SRS =4 bend SERe Seut IB0E G004 Sase S0se T0% Peed Thew SSN4 FuAS eles smee ber vAGs eSS SIS S00% S0YS wess meve rees beve ores voR sese seas

~GARBTHNETE M) FREFEITOD
B Ahefe da Junta do Servigo Militar EFG-3
@i Encarvegado do Sevvigo de IdentificagHo EFG-%
~SECRETARIA WUNICIFAL DE FINANGAS
@i, LEncarvvegado da Se¢io de Empenho - EF 55

~SECRETARTAG MUNICIFAL DE ORRAS E
SHERVICOE URBANDS

N, .Iwra1|:g~du do Servico de Liwmpeza
Py 1iaos EE G-

B Encavregado de Turma >~ X : EFG-5
v

~SECRETARTS MUNICIRAL DE EDUCACED

o ! . 20

D1 Encavvegado do Programa de Alimentagio
) EFG-%

[N .ﬁ#mrdﬁnador de Creche EFG-5

\hfﬁ HUHIEIPQL DE AGRICULTURA &

g E-cﬁm de Flanediamsntn e

aricola EFG-5

v SecBo de FMeio Ambiente EF5-5

.lnrwwlwq-du da Unidade Municipal de
N astrament o EFG5-5

ARTA MUNTICIFAL DE CULTURA, TU-
ESFORTE E LAaZER :

sarragado da Seqio de promesio
eventos culbuvrais EFG-% -

31 Enoavveasado da Secio de promogio de .

pronoein de

cavveagado da

ceomvEnt s seportiy

@1,

/
)
fome
— e e e e s e e e e e e i e R




L1l

A

VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONANOS
E VaLOR DS FUNCSES GRATIFICADAS

ANEXD VI

CarBOs COMISSIONADOS

REFERERCTA

| VENCTMEN !

719,070

635, ¢
440,00

PaY il

255, e

FUNCHEES BRATIFICADAS

! VENCTMENTO

Salavio base + 30%
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ANEXD VIT
BESCRICAD NAS CLASSES
REQUISITO FARA FROVIMENTO

GRUFO OFERACTIONAL 4
SERVICDS AUXTLIARES E DE AFOIO0 ADMINISTRATIVO-FINANCEIROD

AGENTE AMINISTRATIVO

inteética: compreende 0% cargos que se destinam =
= e apolo administrativo gue envolvam maiorv gvawn
oregueiram cevta autonomia.

Froatvibuicdes Tipicas:

=redialr L participar e vedacio de correspondéncia,
. gvs ane . - dee

documentos legais & oubvos documentos significativos

o detevrminar 8 datilografia de documentos
aprovados -
: referentes a assuntos de @arater geral ou
iodade administrativag

Picaclo, vegistro e consevyvagio de processos,
documentos =m arquiveos especificos;
aob  ovisntagino  quadros e tabelas estatisticas,
AYEAMAG, organogvamas £ graficos em gsval; ’
i o colaborvay na elaboragio de relatdrios parciais e
AR LE, atendendo sxigéncias  ow NOYMas da unidade
administvabivea;
sob orientacio especifica, coleta de  pregos e
publices 2 sdministvakbivas pavs sguisicdo de

organizagio & execugio de concursos  publicos e

~pEviicipar  da elaboracio ovgamentdvia na unidade em que exerce
supervisionar as atividades de registro ¢ contvole de

na organigscio 2 atualizacio do catslogo de materiais
o AN

sebtudos pava organizacio e racionalizacBio dos
da prefeitura;

cvidores gue o auxiliem na exedusfo  das refas
R N

atvibuigles afins.

oprisitos pava Frovimento

- Tnstrugio: Segundo Graw coupleto
TapET IEnC LA - o intevno,  int icio  de 730
# byinta) dizs do efetivo exercicio na classe £m que

S,
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Ay A
dias

trinta)

externg, minimo de 730 (setecentos e
para a

reovubhament o
atividades similares as descritas

no o exevcicio de

classs

9) Out

Boa datiloaratiz,

Fve Fed

ros Regquisitos:

da

administrativa

dominio da  organizagio

TR
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1y Classs: AUXTLIAR ADBMINISTRATIVO

#)y  Dezovigio Sintética: compreende os cargos que se destinam  a
Exsoutay, com o alguma margsm de autonomia, tarefas de apoio
administvativo de wédia complexidade.

3y dbtvibuigdes Tipicas:

poviarvias, decretos, editais € demais atos
bivos similaves, seguindo wodelos espeocificos;

- btextos, documentos, tabelas e similaves, bem como
conferiv a datilografis;
processns no ambito de sus competénciag
acio de papgis e fiscalizar o cumprimento das
protocolo;
Tiis, decvebtos & outvros atos novmativos de  intevesse
onde exerce fungdes;
classificar, fTichar,guardar 2 CONSEYVAY  PYOCEsS0S,
denais  documentos, seaundo normas e codigos  pré-
Lidvos
g dnformar contrvibuintes, consultando cadastyos e

notificeasdes & langamentos e efetuay registros de
izencio & povdio de impostos;

vantamento de débito de contvibuintes;

de avrvecadagio;

auxiliares relativas & elabovagho e controle

orevagtes Tinanceivas simples;

stogues  de  materviais, procedendn » escrituvacio
levantandn dados sobre consumo & emitindo relagfo

de dnvenbariog ‘

nos prazos vegulamentares, a documentagfo necessaria

reconlhimentns velativos  aos  £NCATVI0S soCiais da

avar editzils de Cconcursos;
enbary 08 rvidores gue auxiliem na execugio d
tipicas da olag

!
outvas atvibuigdies afins.

—ibuigdes

AY Reauisitos pava provimento:

9 Frimedro GBra Complsto
2 pava recrubamento intevng,
2 btrinta) dias de =fetbi

ersticio minimo de
Erocicio na classe  em

aie OO,

Paya  recvubtamento sxterno minimo de 7390 (setecentos e  trinta)
o exeroioio de atividades similares as descritas  para  a

s Reguisibos:

Ghama datiloarafia.

e e e e e e e e s e e -



CAY Classa: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Degscvigio Sintética: compreende o8 cargos que se destinam =a
cecutar so0b supervisiio, a contabilidade financeiva orvcamentdria
pabtrimoninl da Pryefeiturs,

- dnalisay g classifi contabilmente todos o8 documentos
comprobatdvins das operscdes vealizadas; de natuveza oveamentdvia
ou ndo, de scovdo com o plano de contas da Frefeitura;
=participar  da elabovagin & revisio do plano de contas  da
Frefeiturs; . .
cutar  ou origntary wn execucio de todas as  tarefas da
serituracio, inclusive dos diversos impostos & taxas;
companhay 3 exscugio ovgamentdivia das diversas unidades da
itura, examinando empanhos de despesas om face da existdncia
alde nas dotagdes;
—nonferiv, diaviamente, documentos de veceilta, despesa ouvtvos;
~Fazer @ conciliacio de extratos bancidvios, conferindo saldos,
localizando & vebtificando pogssiveis evvos;
v levantamento  de  contas  para fins  de  elabovacio de
balancetes, balancos, boletins € outvos demonsfrativos contabil-
Finsnoe
~labovar balangos, balancetes, mapas € outros demonstrativos
; financeivos consolidados da Prefeditura;
. —auxitiar na elabovacio do Balango Geval da Frefeitura;
sldzar, nos prazos legais, o5 vrecolhimentos devidos, emit indo
cheques bancavios;
v ~ge com 2 vede bancaria a fiwm de manter atualizadas as
e intovmacdses sobve o movimento das contas da Frefeituva;
=AINFOUnaY PrOocessos, dentro de sua area de atuaglo, € sugerir
procedimentos que visem 2 melhor  coovdenagldo dos
cvipne contabeis;
i ne servidores gue o auxiliem na execugio das  tarefas

atins .

atyvibudad
4y Reauisitos pavs Frovimsnbo:

aundo Graw completo acrescido de curs

e dn Fara veocvutamento intevno,
Fecentos ® brintal) diss de efetiv

rrentos & trinta)
gszritas para 2

recrutsmento externo, minimo de
o exercicin de atividades simifare




it Dlasse: TESOUREILRD

2) Descrigio Sintédtica: compreende 08 cargos que se destinam =2
exgcubar  tarefsas no Ambito do controls Financeivo, gque  envolvem
maior  grauw de complexidade e requeivam maior autonomia, sob
supervisio da Secretaris de Finangsas.

3y Atribuicles Tipicas:

~vaseber, guardar, movimentary e controlar valovres & titulos do

municipio a2 ele entregues, para fins de consignacio, caucio ou

Finangas; '

-~gfetuar o paganento dos compromissos da prefeitura, de acordo

com oA programagio financeiva, tendo em vista disponibilidade de

recuveons & de instrugdes recebidas;

=fovrneoey supvimento de dinheivo a outros dvgios da Administracio

Municipal, guando solicitado & avtovizado pelo Prefeito;

~mantsr  vigovosaments  em dia o controle dos saldos das contas

mant idas  em estabelecimentos de crédito e movimentadas pela

prefeitora;

-promovey contatos com estabelecimentos de crédito para tratar de

assuntos ode  dntevesse da Frefeibtuwra, bewm como providenciav a

requisigio de talfio de cheques necessiarios a movimentagfo de

Ll la b s i

=it i demonatvativos digdgrios dos movimentos de CAaLXA,
~ enviando-ns A contabilidade pars 0s necessArins  registros e

RN :
- ~exgnatar outras atvibuigdes atins.

o . AY Regurisibos pava Fvrovimento:

Seaundo Grauw Cowmpleto;

CH 5 sarn vecvubamento interno, intersticio minimo  de
{zetecentos & trinta) diss de efetivo exevcicio na classe em

vecrutamento externo, minimo de 739 (setecentos & trinta)
no exevoicio de atividedes similaves &s descritas  para 2

2h



1Y Classes: ALMOIAARIFE

2)  Descrigio Sintética: compreende 05 cargos que se destinam =
precubar tarefas  de média complexidads € rotinegivas no  Ambito
administrativo.
3y Atvibuicdes Tipicas:
~gfetuar o8 servigos tipicos de almoxarife recebendo material,
conterindo,  providenciando a sun guarda, distribuindo mediante
vequisicio ¢ controlando o estoque para reposigio;
~providenciar 3 verificacio wmensal do almoxarifado;
—atendey 0% solicitantes, dinternos e externos conforme a situagio
pa ouw rebivada de matsviall; '
vafay textos, balancos, inventarios, documentos, tabelas

ol

conferiv, registrar, encaminhar = controlar a
Ao de pap2is; :
material de fornecedores, conferindo as especificagdes
mateviails com os documenktos de entvega;
tlos de média complexidade;

; v oa werificacis menssl do alwmoxarvifado;
—gxecutar oubtvas atvibuwi¢es afins. -

4r Reguizitos pava Frovimento:

pavas recrutamento intevno, intevsticio minimo de
# brinta) diang de efetivo exercicio na classe que

LD

crecrutamnento externo, minimo de 730 ( setecentos & btrinta)
no exeErcioio de atividades similarves &s descritas  para  a

ey



iy Dlasse: CONTINUD

a0 Desevicio Sintética: compreente 08 cargos que se destinam =2
gxecubar, sob supsrvisio, servigos de eatrega em geval, bem como
auxiliav nos tvrabalhos simples de escyitorio.

Sy Bbvribuigdes Tipicas:

-gnbregar & buscar  correspondéncias, documentos e materiais
diveEvrens, interna 2 esxtevnamente, de acovdo com ovientacio
vecehidag

—organizary € distribuirv documentos e corvespondéncias enderecadas
A Prefeitura;

=ateEndgery @ pequeEnos  mandados pessoais, internos & externos,
rando contas, lavandd recados, comprando matsviais, descontando
quEs & oubvyos;

=afixar, M aquadros proprios, avisos, comunicados & ovdens de
servigo, conforme instrucdes superioves;

=apanhay matervial, conferindo, assinando vecibos & transpondo-os
as uwhidades solicitankes;

~prestar  Ainformagdses simples, pessoalmente ouw pov  telefone,
anobtsy  vecados, bransmitiv mensagens & encaminhar visitantes As
reparticies solicitadas; -

—operar maguinas veproavaficas, Tazendo os ajustes necessdarios,
pava veproduziy documentos diversos nas quantidades solicitadas;

i s Ffolhas de documentos vepvogvatfadas;

~aryvumar mabterial o consomo em armAarios & prateleiras, de acordo
com ovientaciio vecebida;

~Pamey pacobes & embrulhos; .

=ansd Tiar, avauivar e protocolar documentos simples;preencher e
colocar fichas sm ovdem; selar e expedir covvespondéncia; oukbvas;
=manter limpo & avvumado o local de trabalho;

wgsoponbac oubras atvibuicdHes afins.

43 Reguizitos para Frovimento:

~tnstrugio: Primario Completo.
~FxpErigneia pava vecrutamento intevno, intevsticio minimo de

VRN RT3

recentos o= bvintsd dias de efstivo exereicio na classe  em

Qi oA,

~PFare  vecrubamento sxterno, minimo de 7390 (setecentos & trinta)
i o exercicio de atividades similarves s descovi para  Aa
clagne

28



1) Classe: AUKILIAR DE SERVICOS GERAILS

A

'y Desoricio Sintetica: compreende os cargos que se destinam a
executay sevrvigos  de limpeza e arvumacio nas depend@ncias  da
Frefeitura, bem como preparvar e distyribuiv refeicBes para atender
ag programa alimentar de estabelecimentos Educacionais.

n

H

3y atrvibuwigies Tipicas.

~limpar £  arvumay as dependéncias e instalagBes de edificios
publicos  municipsis, » fim de mantd-los nas condicBes de asseio

veduer Ldas; ,

~pErocovyer  #s  dependénciansg da Prefeitura, abrindo e fechando
danelas, povitszs & povides, bem como ligsando & desligandn pontos
; o, mAGUINnAas & aparelhos elétricos;

serviv cals chetia, visitantes g sevvidores do

~praparay refeigdes, selecionando, lavandeo, cortando, temperando
g cozinhando os alimenbos, de acovdo com ovientacdes vecebidas;
cvibuiy ws vefeigtes preparadas, servindo-as conforme rotina
Erminaida;
voooopng, xicaras, cafebeivas, condores € demais. utensilios
coEinhs; -
Thev o T1ixo da Unidade em que serve, acondicionando os
cibos #  depositando-os  de  acovdo  com as determinacies
e el ;
quisitar material & mantimentos, quando necessivrio;
her = avmEszensy, o Acordo com as  normas & intengies
lecidas;

ar pela conservacio & limpeza do local de trabalho, bem  como
dos dostrumentos ¢ sguipamentos guse wbiliza;

: outras atvibuicdes afing.

Ay Reguizsitos pava Frovimenbo:

~Instrucdio: alfabebizado

[RX]
4
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iy Dlasse: TELEFONISTA

2 Deegcrigio Sintdtica: 0 ocupantes do  cargo t&m como
atvibuiches, 2 opevacio da mesa telefdnica ouw uma secio da mesma,
movimentando chaves, intervuptores e ouwtros dispositivos, para
esbtabelecer comunicacdss intevnas, locais ou interuvbanas.

3 Atvibuigties Tipicas:

a mesa telelffnica para estabelecer comunicagio internz,
gxberna ou inbtevurbans;
~Anotar  recados, tvansmitindo-os & parte intevessada;
=Gontrolay o livvo de chamadas intevurbanas;
=Elabovrar  mapas, visando a prestagio de contas, velativos Aas
chamades telefdnicas;
elar  pela conservacio dos equipamentos de tvabalho, bem como
pela limpeza & ovdem do local de Lrabalho;

: utay outvas farefas covrelatas .,

A4Y Reauisitos parvas ProvimsEnto:

TrstvugfRo: Primeivo Graw Completo.

3@



Claszse: FISCAL DE TRIBUTOS

2)  Descricfio Sintética: compreende 0% cargos que se destinam =&
ovientar & fsclavecer 035 conbribuintes guanto 20 cumpvyimento das
obrigagies legais refeventes ao pagamento de tvibutos, empregando
05 instvumentos a seu alocancs pava evitay a sonesaagio.

2 atvibuiches Tipicas:

“instvuir  os  contribuintes sobre o cumprimento da  legislagcio
T
~zoligiv, edaminar, selecionary & prepavay elementos necessarios A
; i da Fiscalizagio externa;

sxaminay pedidos  de inscrigdes no cadastro de contribuintes,
manktE-los  stunlizados & proceder o lancamento, cobvanga (3
do vecebimento dos tributos;

leavantamento de campo & vistovias fiscais;

documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com

acio dos langamentos;

ptunlizados os dossiés dos contribuintes;
i s G0 ou fraude no pagamento dos tributos;
Fovios de FiscalizagHo;
—informar processns fiscais; -
autos de infragio & apreensio, bem como termos de exame
Fianga, vesponsabilidade, intimagino & documentos

BT A AR

rese0s sobrve pedidos de isengio e recursos contra o
; afite o
~pyropnr a realizagio de dinquéritos e sindicincias  gque  wvisem
Lvaguardar oz interesses da Fazenda Municipal;

ns imoveis  transferidos, expedir as respectivas
AR I 2 providenciar a cobranga das taxas peviinentes;
=pramover o langamento @ cobranga de contvibuwicdes de melhovia,
conforme divetvrizes previamente estabelecidas;
mecl das ativas A legislagfo tributdvia, {3
racio fiscal, bem como 20 aprimorval
carrvecadadoy do municipiogs ~—
atribuicdes afins.

41 Feguisitos pava Provimento:

contabilidads ou
65 periodo de curso de
Foconomia, Diveito  ouw

Segundn Braw complets nas Sy
o e&sbay, Do WInimo, no qu

Cwperiéncia: para vecrutamento interno, intersticio de 730 (
setecentos e Fvintsay dias de efetivo exercicio na classe em  que

~Fray @ recrubtansnto externg, nio serad exiagida gxperiénecia

AntEr ior.
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LY Dlasss: FISCal DE OQBERAS

2y Descrigdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam  a
ovisntar & Fiscalizay o cumpyimento das  leis, reauvlamentos
novmas concernentes as edifica¢Bes particulares.

D]

By Atvibuicdes Tipicas.

orientar o cumprimento da vegulamentagfo urbanistica
shEs parbiculaves;
icar dmdvels recém construidos ou reformados, inspecionando
ionamento  da instalagdes sanitiavias e o estado de
das  paredes, t2lhados, povtas e janelas, a +Ffim de
opinar nos processos de concessio de habite-se;
i 1 e iament o de obras de construgio ou
wdo a3 gue ndo estiverem providas de
o ogue  estejam em desacordo com (u}

Flt

goes clandestinas, irvregulares ow ilicitas;
competente, a vistovia de obras que lhe

B E 6 AW R¥] as novmas vigentes; _
sifioa B oexistdncia de habite-se nos imdveis construidos
sronstruidos ow aue tenham sofrido obras de vulto;
~yerificar 8 colocacio de  anda;imes & tapumes nas  obras  em

: bem como & carga € descavga de material na via pdblica;
o5 aAarguitetos & engenheivos da FPrefeituras nas
@ vistorias vealizadas em sua jurisdigio;
tonay o exeoucio = veforma de preédios municipais;
e cotas indicadas nos projietos;
~dibtar, estabelecer prazos e tomar oubras
0 aos violadores das  leis, normas e
; oas edificacdes particulaves;
; sindicang: especiais para instyvuglo de processos  ow
AP R A dendncias & reclamacdes;
~gmitir  relatdrios periddicos sobve suas atividades e manter a
chefina permanentements infovrmada a vespeito das  ivvegulavidades
ercontyadas;
=0 b TR dados para = atuslizagio do cadastyo wrbanistico do

grd ficar alinhamnentos
—intimar, agbuary, inbee

o

com  rel
ConceETnEnt

Burdo 1 i ;
soutar outvas atvibuicies atins.

B3

4y Reguisitos pava Provimsnkbo:

Tnstvugd e treinamento especifico

PromoyLdo
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SERVICOS PUBLICOS

2)Y Descrigio Sintética: compreende 08 cargos que se destinam =2
origntac g fiscalizavy o cumprimento das  leis, vegulamentos
normas que vedem as posbturas municipaig.

1]

3y abtvibuigdes Tipicas:

e Fidoar a2 regulavidade do licenciamento de atividades
COMETILIRLE, industviais € de prestacBo de sevvigos, face ans
artigos aue  expoem, vendem ow manipulam, & 208 Sevvigos  que
prestam;

=verificar as licengas de zmbulantes & impedir o exercicio desse
Eipo  de comdvoio pOrY pess0R3 gue ndo possuem a3 documentacio
exlaida;

—vevificar  a  instalagio de bancas & barvacas em  logradouros
publiicos guanto 5 permissio parvs cada btipo de comércio, bem como
quanto a obsevvincia de aspectos estéticos;

~inspscionay o funcionamento de feivas livres, vevificando o
cumerinents das  novmas  relativas a  localizagio, instalagio,
hordrio & ovaanizscio;

' :gularidade da exibic®o & utilizagio de andncios,
= ooubvos meios de publicidade emrvia publica, bem
i B propagands comevolial afixada em muros, tapumes € vitvines;
iFadav o hovavio de feochamento 2 abeviwa  do comdvcoio  em
geval, bem cong as canlas de plantio de Tarmacias;

—yevificar, condicdes de seguranga, o cumprimento  de
Fabvrico, manipulacio, depodsito, embavaues,
i Lransporbe, comérein & uwso de intlamidveis,
""" g COrvosivos;

por  anfragio, veiculos, mevcadoriss, animais 5
gxpostos, negociados ou abandonados em vuas & logradouros

o emplacanento de logradouwros publicos;

2, o licenciaments pava vealizacio de festas populaves,
bem como  pars s instalaglo de circos e outvos tipos de
supebaculos sm o vi £ logvadouvros publicos;

-, Vigar abvigos em loavadouros pdblicos;

—vErificar  as vionlaghes is novmas sobve poluicio  sonora.uso  de
buzinas, casas  de  discos, olubes, boates, discotecas, alto-
Falant . bandas de misica enbve oubvas;

—intimar, antuar, estabelecer pragos € tomar outvas providéncias
valabivas aos violadoves das posturas municipais;
~vegalizar sindicincizs especials sobre sums atividades e
chefia  permanentemsnte informada a vespeito das ivveqularidades
engontradag;

pvecutar outvas atvibuigdes afins.

[

A4 Reguisitos pava Provimento:

N 2

~Instrugfo:  Hegundo  Graw completo
promoyido pela Prefeitues.

rinament o egpecitico

»



1) Classe: OPERADOR DE MAGUINA

2) Desocrigio Sintédtica: compreende os cargos que se destinam =2
opevar  maguinas montadas sobre vodas e esteivas & providas  de
implemnentos  auxiliares que sevvem para nivelar, escavar € mexer
bevva, aveia, cascalho & similares.

2y fatvibuicBes Tipicas:

motoniveladores, cavrvegadeiras, rolo compressor, pa-
CANLCA B DuTvDs, para exscusio de  servigos de escavagcio,
terraplanagen, nivelamento de solo, pavimentago, conservagio de
vias, Avregamento & descarvsgamsnto de matervial sntre outvros;
zivr & manobvar a maquina, acionando o motor & manipulando
o5 comandos de mavcha & divecio;
~operar  mecanismos  de tragio, acionando pedais e alavancas de
comandn, pAra 2SCAVAY, CAVCEgAr, movery £ lavantay ou  descarivregar
evia, cascalho, pedras e mateviais andlogos;
: pelia boa gualidade do serviego, controlando o andamento das
;& efetuando oz ajustes necessavios;
OV praftics  as medidas de seguvanga  recomendadas para a
opevasio ¢ estacionamento da maquina, = Fim de evitar possiveis
acidentes; -
~Timpzar &  lubvifticar a mdquina & geus implementos seguindo as
instyuwgdes de manubtsnsio do fabvicante;
sompanhar 08 servieos de manutengio preventiva corvvetiva da
2 HEus Lmplementos @, apos executados, sfetuay oz testes

segundo novmas estabelecidas, dados e informagles sobre
3 balhos vealizados, consumd de combustiveis, consevvagin e
outras ocovrvEnciasg, para contvole da chefia;

~gyecutar oubvas abribuicdes afins.

A0 Regquisitos pava Provimento:

Primdvio Completo.
minimg  de 739 ( setecentos e  trinta) dias no
atividades similaves 3s descritas para a classe.

~Instvrucio

ko




LY Dlasse . MOTORISTA

2y Desorigio Sintética: compreende os cargos que se destinam =a
. divigir velcwlos outonoboves d2 pPassageivros & CAVgas & CONSErva-

los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

- 3 Abvibuigdhes Tipicss:

~divigiv antomdveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de
Pvansports e pRssagsivos 8 Cargas; )
—-verificar diaviamente as condigdes de Ffuncionamento do veiculo,
ank de sun ubilizacio: pneus, fguan do vadiador, bateria, nivel
do dleon, sinaleirvos, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, s2to. .
Topessgas & matecias;

e descarvregamento de cavgas com o fim de

do veiculo e evitar danos aos materiais

guranga e passageivos verificando o fechamento de
psn de cintos de seguvyanga;

pEqUEnDs TeEparos de urgénciag .

v ovelculo liwmpo, interna & externamente £ em condigdes de
levando-o 5 manuienscio sempre gue necessdrio;

“war o5 peciodos de revisBEo & manutencio  preventiva  do

normas estabelecidas a quilometragem vyodada,
abistos & pessoas transpoviadas, itineridrios
wveloulo  apds o servigo, deixando~o corretamente

Faohodo;

para Provimenbo:

Frimavio Completo & carteiva de habilitagio de
L, profissional . !

s mindma  de P30 (setecentos e tvinta) dias  no
e abividades similares s descritas para a classe.

- =
e
. 3: W)

- —_— — —y—



iy Dlasse: DPERADOR TeECNICD DE TV

2y Desorvigio Sintética: responsavel pela manutencio do sistema de
yebtransmissio pava televisio.

) Atvibuigles Tipicas:

—prganizy o sebor de vrebtransmissio;
-pongsertar pequenos defeitos nos aparelhos de retransmissio;

~contvolar & manter em  bom nivel de wvisibilidade & som as

retransnissfes;
~efetuar outras servigos inereptes a sua funcio.

A Reguisitos pava Frovimento:

~Tnabtvugio: Frinsgivo Graw Completo
~Ewperignoin:  minimo de 730 (sstecentos 2 trinta) dias  no
gxercicio oe atividades similaves.



iy Classe;.

CALCETVEIRD

2Y  Descrigio Sintética:
sEvvicos de pavimentacio,

3y Abtvibuiches Tipicas:

~pyEparar  superficies =a
glementos de concrebo pré-moldado;
tar meio-fios;

A peln CONSeYVAagHo

tvrabalko;

~manter em ovdem o local de realizagio da
~orienkbay g fveinar 05 operdrios
5 tipicas da classe;
subar oubras atvibuicdes afins.

das

4y Reqgquisitos pava Provimento:

Al Fabet izado
para vecrutamento

~ExpEriEncia . intevrno,

compreandes 0% cardgos que se

sevem pavimentadas.

fervamentas e

aue auxilism na

destinam =a

utilizando pedvas ou slemsntos

assentando pedras e

instrumentos de

obiva;
execucio das

intersticio minimo de

TR Caetecentos & btrinta) diss de 2fetivo exeve¥cio W qUE OCUPA.

vutamento externo,

37

. minimo de 7390 (setecentos &
no exercicio de atividades siwmilarves s desecyd

trinta)
A




1y Classe: GUARDA MUNIDIFAL

2) Deecvigio Tipica: Qs ocupantes do carao tem como atribuigBes,
A exEcusio da vigildnecia diwrna & notwna nos preédios  da
Frefeitura & nas dveas publicas, bem como a defesa do patrimdnio
Municipal .

31 atvibuicdes Tipicas:

~Froceder a ronda diwrna ouw noturna nas dependéncias de prédios e
weEns  adiacentss, verificando se porvias, Janelas, portdes e
outras vias de acesso estio devidamente fechadas;

~Ewaminayr  as instalagdes hidravlicas e slédtricas dos prédios da
Frefeiturz, tomando as providéncias necesgarias na ocorréncia de
Fatos dmpvevisbos;

rocedsy 2 vigilédncia diwrna & noturna nas dreas € logradouros
publicos;

~Froceder 2 vigilédnoia de veiculos,mdgquinas € eguipamentos sob
sun responsabilidade;

~Exmoutar a vigiléncia no sentido de proteger os bens artisticos,
culturais, civicos,ambientais, estéticos, histdvicos =/o0u oubros;
~Exmoutay 2 wiailineia junto 2o0s escolares no- sentido de
L 2 protegé-los quanto ao trafico 4e drogas, voubo e

vigiléanciza junto =aos escolares no  sentido de
gvitar a propagacio da promiscuidade ¢ povnografia
¢ o ode ddéias destruidoras da familia;

intormagdes ao publico, guanto 3 localizacio de sevrvigos

outrvras btavefas corvelatas.

4y Requisitos para Frovimnento:

~fnsbtrwigEo:. alfabebizado & treinamento especifico promovido pela

Frefeitura.

38
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1y Classe: PEDREIRD

23 Descvigdo Sintética: compreende 0% cargos que se destinam a
Car tvabalhos de alvenavia € rvrevestimento em geval.

3 atrvibuiges Tipicme:

ubay sgervigos  de construg®o, manutengio e domoliclo de
ohras de alvenaria;

“PYEPATAY ATVIAMASSA € Cconcveto;

~coanstruir aliceroes, empregando pedras ou cimento, pava fornecer
de pavedes, movos e construgtes similares;

~asasntar tidolos, Jadvilhos, azulejos, padras ® outros

materiais;

pisons, paredes & tetos, aplicando camadas de cimento ou
ladvilhos, azuledos 2 similares, de acovdo com

s recebidas;

camadas de gesso sobre as paredes interioves & tetos de

insghrug
=aplica
LF ey

de concreto ouw de outvo matevial, conforme as
: instvugdes recebidas, pava possibilitar a
e mAquinas, postes e similares; .

phar trabalhos de reforma @ manutengio de pwédios;

AL - tubulag@es parva instalacdes elétvicas;

-orisntary &2 treinac os sevvidores gue auxiliam na execugio dos
trabalhos tipicos da class
' pela consevvazdo e guavrda dos materias, ferrvamentas &
nkos ogue obiliza;

wmantary. lTimpo & armrunads o local de trabalho;

ereauisitar o matevial necessivio H execugio dos trabalhos;

—pseoutar oubras atvibuictes afins.

4y Requisitos pava Provimentbo:

Frimavio Completo.
parva recrubamsnto intsvno, intevsticio minimo de 73¢
g trintaddine de efetivo exercicio na classe que

recrutamnento externo, minimo de 730 (setecentos & trinta)

3 e exeveioin de atividades similares As descritas  pava A
'l :




bl

&

1y Glasse: ELETRICIBETA

2) Descrigiio Sintética: 0Os  ocupantes do cargo tém Como
atribuic8es, a8 exscugio de sevvicos referentes & instalag8o =
manutengHo eldtrica em preédios & logradouros publicos.

2o

By AtvibuigBes Tiy

23

Lo

i
[

~Executar servicos de instalagio de civouwitos elétvicos, segundo

Plantas, S8gUuemas 2 Croguis;

~Instalary & vepavar sistemas da rede elétrica em prédios, obras e

logradouros pablicns;

~Fugoutar  sevvicos de manutengfo da Lluminagio dos logradouwros

prblicos: .

~Colocar & Fixar quadros de distvibuigBes, caixas de fusiveis,

ddas slédtvicas, calhas, bocais pavas limpadas e oubvos;

netalay linkhas  de alimentagio, chaves, reostatos e motores

Tébvicns;

~Exenubar servigos de manutengio elétrica na tovre de televisio;
vabalar & regular apsvelhos 8 squipamentos slétvicos;

pelin conservacio dos equipamentos de trabalho;

cutar oubras tavrefas corvelabas.

&

A4y Requisitos pava Frovimento:

~fristvugdn: Alfabetizado

— e e e  ——— e —— a—



0 asse: AJUDANTE DE MARUTENGAD E REFAROS

2y lescvicio  Sintédbtica: compreende 08 cargos que se destinam =
tbay, sob supervisio diveta, tarefas auxiliares nos trabalhos
alvenavia e pintura; instalagio e concertos de sistemas
stvicos:imontagem & manutengio de  encanamentos.tubulagbes e

; mdutas; confecgio de pegas de madeira em geval; e solda
w ligos metdlicas.

3) atvibuicies Tipicas:

—auxiliar  no  pryepavo de argamassa € na contecqgin de pegas de

concreto;

~auxiliar no azssentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas ,

vo@ similaves;

dog trabalhos de construcio de lages de concreto;

concevtos simples em moveis, portas, janelas & oukbyas

LR

s confecglo, veparo, montagem, instalagio e

a0 e poritas, Janelas, esquadrias £ demais estrubtuwras e

madeivra, sxecutando tarefas complementares, como lixar,

mola, colocary pregos, de acovdo com A ovientagio do

el -

na montagem, desmontagem, reparos & ajustamento de

istemas hidvawlico A

asiudar  nn loocaligacio & veparo de  vazamentos em  tubulagBes,

sncanamentos @ demnis condutorses hidvidulicos;

=i liay na monbtagem e instalacio de sistemas de tubulagles

unindo ¢ vedando tubos, de acovdo com orientacin vecebida;

~auxiliar na instalagio de lougzas sanitdvias, caixas d’ Agua,

chouveivos & oubvros;

—~anx=iliar no prepavo de tintas e execugdes de tarefas rvelativas =a

pinturs  de  supsvficiss externas & intevnas das edificagdes,

muivos, meio-fios & oubros;

~gubstituiy  lémpadas, fusiveis, consertar tomadas e executar

oubvas tarsfas simples em equipamentos elétvicos;

—anxiliary na instalagio, revisHo manutengio & repavo de sistemas

glebtvicos;
o pelan conssrvacio de mdgquinas e fervamentas utilizadas no

Timpandon-as, lubvificando-as e guardando-as de acovdo

com orientacio recebidag

rmeryvar as medidas de segurancm na execugdo das tarefas, usando

guipamentos  de  pvotecio £ tomando precaugdss pars nio  causar

danos @ bevoelvros,

—manter limpo & arrumado o local de trabalho;

seubar oubras atribuigdes afins.

g
43 RFequisitos pava Provimento:
Al fabet iaoadn

parz recvutamento intevno, sticio minimo de
spbios @ Erinta? dias de efetivo swErcicio na classe  em

41




recrutanento extsvynn,

minimo de 73@ (setecentos e

o exercicio de atividades similares As descrvitas

48

trinta?
para a
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Ly Classe: CARFPIMTEIRD

2 Descyigio '1te ica: compreende 0% cavgos que se  destinam &
confeocionar, repavar £ conservar estvuturas @ pegas de  madeira

g geyal.

o

3 Atvibuwigies Tipicas:

=gglecionar 3 madeira & demais elewentos necessavios, escolhendo
o mabterial maid adeguado pava assegurav a3 qualidade do tvrabalho;
~tragar na madeira os contovnos da pega @3 ser  confeccionada,
gundn o desenko ow modelo solicitado;

T . aplainar, =alisar e furar =3 madeira, utilizando =as
Tevvamentas  apropyviadas para obbtery os componentes necessdrins 3
montagem dn ﬁwca;

—=confecocionar povias, janelas ¢ mobilidvios diversos em madeira,
montando & partea com wbilizac8o de pregos, paratusos, cola =#
fervamentas apvopriadas pava formar o conjunto projetado;
~instalav puadriasg, povias, Janelas € similarss, encaixando-as
¢ fixando-as nos locais previamnents preparados; :
~rRPARTAT B consevvay obistos de madeiva, substituvindo total ou
parcialmente pegags resgatadas & deteriovadas, «ou fixando partes
soltas pava vecompoy sua 2sbrubura;

VR ) Ay # treinar o8 servidorss que auxiliam na  execugio dos
Erabalhos tipicos da classe;

~zelay  pela conservacio & guavda dos matevias, fervamentag e
souipamentos ague gbiliaa;

-manter limpo & avvumado o local de tvabalho;

ereguisitar o maberisl necessiario & exeougio dos trabalhos;

Fae ooubras atribuigles afins.

-3

Ay Reguisitos parva Provimsnio:

]Hu!\“th Frimacin Completo.
wEaper L8 ; pars recrutamento intevno, intevsticio minimo  de
7u0 (setecentos & trinta) dias de efetivo exevcicio na classe de
Giudants de Manutsonoio & veparos,

~Para vecrubanento ex

<xterno, minimo de 730 ( setecentos € trinta)
no oeMeroloio de

atividades similares ds descri ; -0 WK S}

473



1y Classe: TRABALHADDOR BRACAL

2y Descrigio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a
gxecubtar, sob supevvisio, tarefas bragais simples, gque nio exijam
: conhecimentos ow kabilidades especiais.

3y akvibuicdes Tipicg

u
£

-fibyviv valas no solo, wtilizando fervamentas manuais apropriadas;
—capinay g vogar btevvenos, bem como quebrar pedras & pavimentos;
regay & descarvegay veiculos, sempilhando os materiais nos
ais indicados;

~transportsr matevianis de  contvugHo, moveis, gquipamentos e
Terramentss, o2 acovdo com instrocdes recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de Avvores, flores & grama
pars conssvvacio e ornamentacio de pragas, pavqgues & javrdins;
~pulverizar insebticidas em drens com foco de mosquitos, escolas,
pragas & oubroe logradouvos publicos;

=limpar, Tubrificar e guardar ferramentas, squipamentos e
materinis de tvabalho gue nSo sxijam conhecimentos sspeciais;
auxiliavy  no nivelamento de supevficie » sevem pavimentadas e
Erabalhar com pixe & asfalto; -

T ERBT A AVAAMABGE, concreto & executafr outras tarefas
axiliavres de obras;

auxiliar na construgan de palanques, andaimes & oubtvras obras;

<;> ~gwecnbay oubvas abtribuicdes afins.

&) Heguisitos pavas Provimento:

~InstewgRo: Gl Ffabet izado.




»
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1 Classe. MECANICD DE MANUTENCEAD

21 Descrigio Sintébtica: Compreende os cargos que destinam a
bavefas relativas a regulagem, consevto £ substituicBo de pegas
tes  de velculos, miaguinas pesadas & demais equipamentos

slebromecanicons .

3]
i
H

3y fAbtvibuigBes Tipicas:

~inspecionay velculos, maguinas pesadas e aparelhos eletrdnicos
em geral, divetamente ouw ubtilizando aparelhos especificos, afim
de detectar as causas de anovmalidades de funcionamento;

~deasmoniay, limpav, vepavrayv, ajustar € montar carbuvadoves, pPEgas
de  transmissio, diferencial, amortecedores, cAmbio, embreagem,

Sor

o ivey

bielas, pistdes & oubtros componentes de veiculos e
AL L PR saadas ;

Laar motoves & 2 pegas diversas, utilizando fevvamentas
manuails, instrumsEntos de  medigio e controle, = oukbros
gquipanentos  necessidrios, para aferiv-lhes as condigBes de
Funcionamanto;

~regular vepzrar & quando  necessivio, substituivr pegas dos
sishemas e Frein, dgniclo, alimentacio de - combustivel,
transmissio, divegio, suspensio e outras, pawa recondicionar o
gguipamento &5 asssaurar sew funcionamenkto vegular;

=montar mobtores e demais componentes do equipamento, guwiando-se
POV RS R desenhos 2 especiticagdes pertinentes;

~prdentar  ® treinar os servidores que auxiliem na  execugfo dos
trabalhos tipicos da classe;

5, pela  conservagio e guarda dos mateviais, fervamentas e
ipamsntos gue ubiliaza;

=manter limpo @ arvumzado © local de trabalho;

~rgagnisitar o matevinl necessario d execusio dos brabalhos;
—gdeciutay outvas atvibuigtes atins.

-y

Ay Reguisitos pava Frovimento:

Frimeivo Graw Completo .
paca recrubamento interno, intersticio minimo  de
g trinta) diag de efetiveo exevcicio na classe em

AR L R -

~Fara vecrutaments externo, minimo de 730 {(setecentos & trinta)
no  exercicio de abividades similarvres ds descritas para =3

mlasse .

’
4%



1 Clazse: AUXILIAR DE MECANICD

UDescyicio Sintética: s ocupantes do cargo tém como
IUUIuDWb 0 auxilio na montagem = desmontagem de motores,
# eMecugio de outras atividades de menor complexidade.

3y Atvibuigdes Tipicas:

~fAuxiliar  no desmonte de pegas defeituosas ouw anovmalidades de
funcionansntso;
~spbestitwiv, ajustay, veparar as peqgas defeitwosas do sistema de
freios, de ignicio de alimentaglo de combustivel, de lubrificacio
arvefecimento; .
i1 na  montagem de motores € demais componentes dos
ioulos, maguinas, sbo. . ;
~conduziv ao local de servigo todas as fervamentos necessarias;

1 sErvigos  de lubrificacio dos veicwlos, migquinas e

pe&\h, instrumentos & mateviais usados na

'lel o dos equipamentos & fevramentas de
Eyabalho; .

nter limpo o loocal de trabalho;

prubar outras tavefas covrelabas,

45 Reguisitos pars Pyovimento:

Al fabetizado.




»

Ly Classe: BOMBEIRD

2 NDescricio Sintética: compreende 08 cargos que destinam a
executar trabalhos velativos a instalag8o, manutencio e reparo de
encanamentos, tubulagdes e outvos condutos hidrdulicos, assim
CONMD BEWS ACE3SOrins.

3 ibuwigties Tipicas:

“mort ar, ingstalar, CONSErvVAar & VEepavar sistcmas de tubulagio de
material m'(911»0 i nEo metdlico, de alta ouw baixa pressio;
~mAarvcar, uniry & vedar tubos, com auxilio de Furadeiva, esmeril,
magavrico. @ ouktvos dispositivos mecfnicos;

~instalay ITougas sanitarias, condutores, caixas d’ Agua

chuveivos, (=3 oubvas partes componentes dr instalacdes

hidrawlicas;

~localizar & repavay vazamentos;

wiﬂﬁta]ur reaistvos & oubvos acessdvios de canalizagfo, fazendo

as conexfes necsEgsirias, pava completar a instalaglo do sistem=;

~mantsr wm bom estado as instalacde hidvawlicas, substituindo  ou

reparando as parvtes componentes, tais como tubulagdes, vidlvulas,

Jungdes, aparvelhos, revestimentos, isolantes & oubvos;

—~gyisntar & treinar  servidores gque auxiliame na execuglo  dos

trabalhos tipicos da r]usshj

~gelar pela consevvacio e guavda dos mateviais, fervramentas e

sguipamantos gue wbiliza; _

~requisitar o matervial necessdvio m execugio dos trabalhos;
~gdeoubar oubras atvibuigdes afins.

43 Requisitos pava Provimento:

=fnstyvucdo: Primsvio Completo,

~Experidncin: piava recrutamento intevno, intersticio  minimo de
PG (sebtecentos 2 brinta) diazs de efebtivo exevcicio na classe em
e QCULPR

“Fara veorutamento &x
dinsg no eMeroicio 1c
clasze.

wierno, minimo de 730 (setecentos e trinta)
atividades similaves s descritas  para 2

47



1y Classe: ZELADOR DE CEMITERIO

2) Descrigio Sintética: compreende 08 cargos que se destinam a
gxecubary servieons de  manutengio, limpeza & fiscalizacio de
cemiterios.

2y Abtvibuighes Tipicas:

~controlar, szaundo  novmas  estabelecidas, o cumprimento das
2xigEnciasg PATA aepultamznto, exumacino e localizagio  de
sepulturasg;

=prepavar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampd-
R

~gepuliar & exumir cadiverves, auxiliary no transporte de caixdes,
desenberrary vestos humanns 2 guarvdsar ossadas, sob supervisio de
attovidades competentes;

-abrir & fFechar os portdes do cemitévio, bem como controlar o
hovario de visitas;

~limpar & capinae o cemitérin;

~auxiliar no preparvo de adubagem da tevva, bem como no plantio =
irrigagio de arvores £ espdcoies ovnamentails; -

~participar dos  tvsbalhos de caiagio de muros, paredes 2
similarés;

~gpEout i onbras atvibuicHes afins.

dr Reguisitos pava Provimento:

~Feggquisitos pava FProvimento

T

rucfo:. altabetizacio & treinamento especifico promovido pela
P e "




LY Dlasse. DART

2)  Dezmcvrigio Sintética: compreende 08 cargos que se destinam =a
Limpar  vuas 2 logradouros, vavvendo, colgtando lixo & vetirando
detvitos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

By AbtvibuicHes Tipicas:

SYATTEY TUAS, PYaLAs, pRvrdgues e javdins do Municipio, uwtilizando
vassouras, ancinhos 2 outros instryumentos similaves, para manter
ng vefteridos locais em condigfes de higieni e tvénsito;

~rgcolhery o lixo, acondicionando-se em latdes, sacos plisticos,
cestos, cavvinhos de tragfo manual e outros depdsitos adequados;
—pErCorver o logvadowros, seguinde vobteivos prdestabelecidos,
para coletary o lixo:

S
|

slRrejay o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos
plasticos, = [ caminhies gepeclials da Frefeitura, PATA
possibilitsar seu transporte aos locais apropriados;

par meio-fios, limpay volos & buegivos; '

~zelar pela conservacio dos utensilios e equipamentos uwtilizados
s bvabalhos  de Timpeza publica, recolhendo-os & mantendo-os
timpos; -

~pxEoutar oubvas atribuigtes afins.

X 41 Reguisitos pars Provimento:

Inetrugio: alfabetizado.

-«
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1Y Classe.: JARDINEIRD

&) Descrigfo Sintética: os ocupantes do cargo tem como
2 et

atvibuicdes, a3 execuwsio de tarefas velacionadas com a limpezs dos
Jardins, a confecqdio e modificacHo de canteivro e o zelo pela
conservagio.

) Atvibuwigdes Tipicas:.

~Fygparar s tevea, efebtuar os tratos necessivios;

LYAT, semnsgar 2 selecionar mudne;

; B OMAVCART COVAS;

~plantav & veplantar;

=vefornar canteivos s2n jJardins & pargues em geval;
wexeoubar » podagem das dvvores, gramas = outras plantas;

as plantas;,
arades de protegiio parx as plantas;

g Fazev manubtencio do viveiro de plantas;
e tos
-aplicar dnseticidas & fungicidas, sob ovientagio supervior;

e

i pala limpeza 2 congsrvagan dos jardins, parygues, gramados
e oubtvos;

# limpeza & conservaglo dos equipamentos & Tervamentas
abalho;
execitar outras tavedas corvelatas.

4 Reguisitos pava Pyovimento:

a3

ErugEn
LA

Al fabetizado & treinamento especirtico promovido pela

=L
oy




1y Classe: INSTRUTOR DE BANDA

o
e
|2

Desorici

intetica: compreende ©s cargos que se destinam  a
exRculay @ coovidenay ta |e+a§ musicais nos tvabalhos & projetos,
que  envolvam  maior  grauw de complexidade € vequeivam certa
= aunkonomia.

31 atividades Tipicas:

~RrOATAnSnT Py onogd
R i 514
~manter contato permanente com associagdes de musicos & musicos
i : 5 Jnl*idims pava estimular e divulgar o tvabalho

gventos que vigem & estimular pessoas e

5 e A

3 edslonar e avaliar oficinas, cursos, CONCUYT S0,
shows, Fesbivails, oconog musicais, para a2 informacfo, formagio
= «lwlmunam'nfu presons interesszdas € musicos em geval;

Togarcr & mantsr atualizado cadastrvo vreferents 2
grupos  musicais, voconis, musicos de  todo Tu)

mn Lo ip i ;
=divulane abvyaves de  setor  competente todas as. atividades,
event 2 prqutms referentes a drea musicak¥, coral, banda e
Fanfarvu; :
_ T oWMoveET o intercambio musical intemunicipal, mantendo contato
-~" permansnte com 25 demais bandas municipais;
" —glaborav elatdrins de atividades & de avaliagRo de eventos e
= atividade

“'.3-

outras atvibuicdes afing.

A7 Requisitos pava Provimento:

Seaundo Graw Completo
minima de 730 (setecentos & trinta) dias no
atividades similares s descvitas ZEN ol 3

| P

i X

e 4



TECNICO AGRICOLA

icdo  Sintética: Os ocupantes do earao tém como
B 05 BEVVIEDS refeventes 20 desenvolvimento
agropecuirio do Municipio.

S ofAtvibuiches Tipicas:
ivulaar o8 processos de mecanizagio da lavoura, da adubagio, do

Feicoamsnto  de colheitas & do  baneficiamentn da  produgio
Leola,  bem  como de métodoe de industyializagio da produgio

a, wrndum#m de adubos, sementes e mudasg;

"""" shudns visando ao apsvrfeigoamento de plantas
aplicagio dw mhdidas de defesza sanitiria veaetal, em
com Orgios estaduais /0w Fedevais;
coovdenar o% trabalbhos de ivvigagRo e drenagem  para

coordenay A execucio de construgdestrurais;

esbudos  sobve a  tecnologia agvicola, reflorestamento,
defean, ;xplovacﬁo e industrializagio de matas em

com Srgios sstaduais 2/o0u fedevais;

~Orientar @A  prepavacio  de pastagens e  fovvagens, uwtilizando

i agvicolas;

resulitadns ¢ oubtvas ocorvéncias elabovando rvelatdrios

2 oexames £ decisio supﬂrior

& Ml}llU]ﬂ&iﬁ com orgaus gstaduais & federais, as

BV O do municipio;

Fisoali Dodobre o coméveio de sementes, plantas e

X P]*H*&v- e articulacio com os drgios estaduais

wbiligandn téonicas agricolas, a implantagio e
de  wiveiros municipsais = das hovrtss comenitdviss e

outyaz tarefas covvelatag.

misitos pava Provimsnbo:

~Ipnstrugio: Ssaundo Grag Completo & Curso de Téenico Agricola.

ii
¥
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iy Classe: BARS

2) Descrigio SHintética: cuidar e manter a higiene e sadde de
CULRANERE .

3) Abribuigdes Tipicas:

~manter A higiens da
- ’ 5

(5

sriangas;
atav;

- .l. "

sfeventes a0 ocargo.

5
~zelar pelo ssuw bewm &
v

1
~pubras satribuicgdes
4

Regquisitins

payva Fvovimento:
~Tnestrucio: Primeivo Svraw Completo
~FEuvperiénciz:  wminima  de 730 (
atividades corvelatas =2/0u0

autorigadas.

setecentos e

trinta) dias em
curso  especifico

ministradn povr

53



¥
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i L1z

LaValETRE
2 atvibuigdes Tipicas:
adeguados;

adeguadamente;
referentes a0 oavan.

Frava Frovimento:

il Fab

EoscperisEnd minima de 36% ( trezentos e
emoatividad

s o similars

4

seasenta e cinco)

dias
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iy Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

<

BALLE

(FX 8
an e

2 @Abvibuicd

o ;' “‘-“)l Iy ] [ l'lu')
(R g R R N [

Gintédtics: compresnde 0s cargons que se destinam =
enhes  pavra consulbas, BMAMES = tratamentos;
¢ descrever sinais e sintomas, ao nivel de
; B Executar tratamentos especificaments
rotina, aldm de outvas atividades auxiliaves de

~farer  curanbtivos divevsos, desinfetzando o fervimento & aplicando

mEdicamentos
=aplicar ing

P vigHo

EREEN
'l"”m’EH\ (sl

—contvolay e

B b Vi 0= [l

dados

ar i

=~manter o Ton

-
PR

41 Reguisihbos

=L ST VY RT med i
0% hovarios e

pacientes
m«iwr1+l

wtilizado

wisill
e e olhm »

cutar oudras

Primeirm Graw completo acvescido df

aprupri&du;:

e dntvamusculares, intravenosas e vacinas segundo

amentos & tratamentos aons pacientes, observando
rescritas pelo mddico vresponsdvel;

apin & nebulizagio;

iperabura, pressio  arterial 2 pulsacio dos
el o tf:nluaﬁ ¢ instrumentos apropviados;

=M assunbos de sus competdncia; -

para conswltas & exames; -

dos pacientes para vealizacEo de  exames de
determninaciko médics;

Ay insbvumentos  médicos = ndontoldgicos
g equipanentos apvropriados;

dentistas 2 enfearasiros no preparo do mabevial
naa conswltas, bem como no  atendimento =aos

e D

dz estogue de medicamentos, material e
> odontoldgicos, a  Fim  de anlicitar

1, wuandu Y i SRl

rualizacio de Fichiario contendo informagBes
Fvyatamentos & medicamentos ministvados =
reue médico;

CBE dumxnlllalﬁ” 2 a 2820la seaundo  programagio
para atender pacientes e Lulatar dados de interesse

ipar. de campanhas de vacinagHo;
al de brabalho Timpo & avvumado;

atrvibuwicdes afins.

parvs Frovimento

de auxiliar
v ono Donselho Regional de mAagEm;

cecrutamento intevno, intevset e minimo de
rintay disns de sfetivo exevodeio na olasse  de

fni, minomo de V30 ( 2t ntos & trinta)
abtividades similares as descvitas  pavra a2
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1) Dlasss: AUKILLAR ODONTOLSBICO

2y Desocvicio Sintética: cowpreendem os cavaos que se destinam  a
abendsy i encaminhar  pacientes ao consulbtorio @ outvos
provimentos, bem comno executar, sob supevvisHo diveta, pequenas
tarefas auxiliares de apoio A assistdncia odontologica.

3 Atvibuicdes Tipicas:

eber, vedistrvar e encaminhar  pacientes para atendimento
odontoldaiog;

~pyesncher fichas com o dadog individiuwais dos pacientes bem
como boletinsg de infovascies odontoldaicas;

~anformar, ms hovarios de  zatendimento &  agenday consultas
Alments ou povy belefons;

—controlar Fichario & =avauive de documsntos relativos A0
historion s pacientes, organizando-os iy mantendo-os
atualizados;

y

PEss

g oencaminhar material para  labovatdrio de

sl liane o dentista no preparo do materizl a ser wtilizado;

cutaYy, EYwiv} supervisio divetba, tarefass auxiliares de

endiments  odontoldgico de  rveduzido nivel de complexidade,

guando e NERH

~ i ] g conservacio & limpeza dos owbtensilios € das
o 1 1ode btrabalhao; :

putyas atvibuicdes afins.

4% Reguisibos pava Frovimento:

~Insbvuecio. Pedimsivo Graw complebo.
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1)y Classe: AUXILIAR DE LAEORATGRIO

2) Descrigfo Sintética: os ocupantes do cargo tém como
atvibuicdes, a execuclo de atividades relacionadas 'a andlises
clinicas, auxiliando na realizaclo de exames, testes e outros.

3) AtvibuicB8es Tipicas:

~Receber vequisitos para reallzacao de exames;

~relacionar os examss, testes e outvros a serem reallzados,
~realizar a coleta de matevial; ‘ :

~gfetuar - andlises de uvina, fezes, e€scarrvro, sangue, secreqgdes e
outvos utilizando aparelhagem e reagentes adequados; i

~gelar pela assepsia, conservacio £ recolhimento do material;
~orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias dos
labovatdrios;

-efetuar entregas dos resultados dos EXames;
—executar outras tavefas correlatas.

4) Requisitos para Frovimento:

2o

~Instruzao: Frimeivo Grauw completo.

- P e e e e e e e —— . — — —— — — — o — —— —— — -_—
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1) Classe: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

2) Descrigio Sintética: compreende os cargos que se destinam a
atendimento de consultdrio dentdrio, e preparagio de pacientes
para consultas, aldm de outras atividades de Técnico de Higiene
ental. : :

3 Atribuigles Tipicas:

-participar de treinamento de atendentes de consultdrios
dentarios; A

~-colaborar nos programas educativos de saudde bucal;

~fazer demonstvag8o de tédcnicas de excovagio;

-vesponder pela administracio do consultdrio; .
~educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengiao e tvratamento das doencas bucais;

~putvas atividades relativas ao cargo.

4) Requisitos para Frovimento:

~Instvuzio: Ssggundo Grau Completo e curso de técnico de Higiene
Bucal ’

~Experiéncia: Estdgio, conforme o que prescrever o artigo 23 da
=i no. J.46%92/71. '

—_ e e e e . ——— — . —— o e e . S — — —



1y Classe: TECNICO EM ECONOMIA DOMESTICA

2) fescrigdo Sintética: 0Os  ocupantes do cargo  tém como
atvibuigBes, plansjar orientar 2 desenvolver planos, programas,
* _ projetos e pesquisas concernentes ao atendimento das necessidades
basicas da populac%o, nas dreas de vestudrio, alimentac8o,
higiene e saude. '

[}

3) Atribuicdes Tipicas:

~Fregparar & ministrar cursos e palestras sobre relacBes humanas
no trabalho, congelados & conservas; na sede e zona rural; o .
-praparar € ministrar cursos sobre trabalhos manuais, hortas °
comunitivias g caseivas, bem como sobve plantas medicinais; o
~orientay o municipes na selecfo e uso de allmentos e utensilios
domésticos, atraveés de palestras;
—acompanhar os programas de Agricultura Ecoldgica;
~acompanhar 0s programas de educagio alimentav;
~planejar, ovientar e preparar cardapios para a coletividade, bem
comn para escolas, creches, grupos comunitidvios, ete.;
~desenvoliver planos, programas, projetos e Pegquisas, Junto =a
Grupos comunitdrios, entidades,vrefeitdrios, inddistrias
N alimenticias e vestuadrio, Fosto de Sadde, escolas e outvos, com a
c$\/ finalidade de atender, a baixo custo, as nzcessidades bisicas da
(/) populaciio nas dreas de alimentagio, vestudrio,higiene, sadde e
- medicamento 2 habitacio; B
- -ovientav 2 comunidade na elaboragio da planta de sua
habilitsc®o, visando o bem estav da familia, bem como orientar na
. escolha  dos materiais de construcio disponiveis na regifo,
observando o ds menov custo; .
~acompanhar o desenvolvimento das atividades acima, promovidos
pov oubtvos Sraglos municipais, sstaduais ou fedevais, bem como por
entidades, conselhos comunitarios e . outvros;
. —puecutar outvras atividades covrelatas.

®

4) Requisitos para Frovimento:

~Instvusio: Segundo Graw completo e curso especifico da dvea.




1) Classes: AGENTE DE SAudde

2) DescrigHo Sintética: os ocupantes do cargo tém como atribuicRo
a orientagio quanto aos servidores de profilaxia e policiamento
sanitdrio na &drea do municipio, coovdenando e executando . os
trabalhos de inspegio a estabelecimentos comerciais, ‘para
proteger a saude da coletividade.

[}

3) Atribuigdes Tipicas:

~Coordenar ow sxecutar a inspecio de estabelecimentos comerciais,
industriais = similares, verificando as condi¢des sanitdvias dos
seus interiores, limpeza do equipamento, refrigevragfo, suprimento
de dgua, instalacghes sanitdvias & condigles de asseio e saude dos
que manipulam alimentos, assegurando a produclo e distribuigfo de
alimentos sadions € de boa qualidade; ' :
-ingpecionar estabelecimentos de ensino, verificando SUas
instalaghes & o5 comestiveis fornecidos aos alunos para assegurar
as medidas profilaticas necessdrias;

-pyoceder 2 inspecio em  imdveis, verificando as condigcdes
sanitarias para  asssegurar as medidas pweventivasg contra
proliferacio de dosngas; '

~auxiliar outros profissionais de saudde municipal, quando
snlicitado; o :
-ministvar palestvas de primeivros socorros nas comunidades rurais
& sede;

~execubar outvas tarefas covvelatas.

)

N

(\

/A
)

4) Requisitos para Provimento:

-Instvugio: Segundo Grau Completo:

650
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do cargo téEm como atvibuicdes o
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hvasnoads com oA Finalidade
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FORTE B LAZER

ocupantes do caveo tém como  atvibuigdes,

5 abividad: do o espovie amador do
atividades vrelacionadas .

1o Mundcipio, bem como  na

il & futebol de  campo,
lazger no Municipio;
obiebivandn a ele A

SimaEntosg
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