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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2002.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO
CASTELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICKO DO CASTELO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar;

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei Complementar, o
Estatuto do Magistério Pdblico Municipal do Municipio de Conceicdo do Castelo,
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal,
dispbe sobre a respectiva carreira, profissionalizacgio e aperfeigoamento,
estabelecendo normas gerais e especiais pertinentes.

_ CcapiTuLOII ]
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS
DA CARREIRA DO-MAGISTERIO

Art. 29 - Integram o Magistério Publico Municipal de Conceicao do Castelo,
os profissionais que exercem atividades de docéncia e de natureza pedagdgica,
abrangendo as atividades que oferecem suporte 0gjco as atividades de
ensino, definidas no artigo 7° desta lei. /
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Paragrafo Unico - O exercicio das atividades previstas neste artigo esta
condicionado a formacdo através de Curso de Habilitacdo Especifica.

Art. 3° - A valorizacdo no exercicio do Magistério fundamenta-se nas
seguintes diretrizes:

I - a profissionalizagdo, entendida como a dedicagdo a carreira do
Magistério;

IT - a garantia de condlgoes basicas de trabatho que estimulem o exercicio
da profissao;

IIT - a remunerac_;éo salarial fixada de acordo com a maior habilitagao
especifica para exercicio da fungdo e jornada de trabalho independentemente do
campo de atuagao;

IV - o crescimento funcional em Cargo Efetivo do Maglsteno por
merecimento, no exercmo de suas fungoes;

V - a preservaciio da identidade cultural e das tradicGes histdricas e étnicas.
Art. 49 - S3o_principios basicos da carreira do Magistério Municipal:

I - o aprimoramento das qualidades humanas e profissionais do Magistério
como fator de desenvolvimento da educacao;

II - a dedicagdo a profissao e o respeito ao aluno;

TII - a responsabilidade pessoal e coletiva dos profissionais de Magistério, o
compromisso para com a educacao e o bem estar dos alunos e da comunidade.

IV - a formacdo do educando para o exercicio pleno da cidadania, 0
desenvolvimento de valores éticos, a participacdo em sociedade e sua qualificacao
para o trabalho;

V - a valorizagao prbﬁssional do Magistério mediante o reconhecimento
publico da importancia social da educaggo;

VI - o compromisso pessoal com a autoformacdo permanente e a qualidade
do ensino.
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CAPfTULOIII |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° - A carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no
exercicio de fungBes de Magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos
ideais e dos fins da educagdo brasileira.

§ 10. A estrutura e a organizagdo da carreira do Magistério serdo reguladas
por legislacdo especifica.

§ 29. O Regime de Previdéncia Social dos profissionais do Magistério é o
mesmo dos demais servidores do Municipio.

Art. 6° - Os profissionais do Magistério fardo jus a promogdo e a
progressdo na carreira conforme Legislagdo especifica. '

T _ CAPITULO IV -
DOS CARGOS, DAS FUNGOES E DA FUNCAO DE CONFIANGA DO QUADRO
DO MAGISTERIO.

Art. 7° - O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de:

I - cargos efetivos estruturados em sistema de carreira de acordo com a
N natureza, grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificacdes
{ exigidas para o seu desempenho; .

II - funcdo gratificada correspondente ao encargo de Direcao de unidade
» municipal de ensino fundamental e de unidade municipal de educagdo infantil,
atribuida ao profissional do Magistério efetivo, mediante designagao.

Paragrafo Unico - Por fungdo de Magistério entende-se a funcdo de
docéncia e as fungbes de natureza pedagdgica, abrangendo estas a supervisdo
escolar, a orientacdo educacional, a administracdo escolar, a insgagao escolar e o
planejamento educacional. p

TiTULOTT
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
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CAPITULOTI
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 8° - Os cargos do Magistério, s30 acessiveis a todos os brasileiros, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico,
com observancia as disposicoes especificas deste Estatuto.

Art. 9° - Os cargos do Magistério Publico Municipal serdo providos, apds
aprovacao em Concurso Piblico, mediante nomeagao e posse.

§ 10 - Os profissionais do Magistério poderdo ser efetivados no cargo ap6s
—~ 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atribuigdes especificas, mediante avaliagdo
' a ser regulamentada.

§ 20 - Sdo requisitos que determinardo a efetivagdo do profissional no
cargo, sem prejuizo de outros a serem regulamentados:

+ I - pontualidade;
,% II - assiduidade;
III - desempenho na funcao.

§ 30 - E vedado ao profissional do Magistério afastar-se das funcbes

- especificas do cargo durante o Estdgio Probatorio, salvo por motivo de licenca

médica, para participar de cursos, congressos educacionais, estudos correlatos na

area educacional ou provimento de cargos de confianca do interesse do poder
' publico. . '

Art. 10 - A assuncdo do exercicio no cargo dar-se-a na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Quando o prazo de assungao coincidir com o periodo de
férias escolares, a assungdo do exercicio dar-se-a8 na data fixada para o inicio das
atividades do estabelecimento de ensino.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11 - A investidura em cargo do Magistério dependera de aprovacdo
prévia em Concurso Pdblico de Provas e Titulos, de cujo regulamento co : rao
obrigatoriamente:
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I - os requisitos para inscricao dos candidatos;

11 - o prazo de validade do concurso de até 02 (dois) anos, prorrogéavel uma
vez, por igual periodo;

III - o total de vagas existentes para a realizacdo do Concurso.

Paragrafo Unico - O Concurso de que trata este artigo observara as ,
exigéncias de habilitacao especifica e demais condigbes previstas nesta Lei.

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistério dar-se-a sempre no padrao
inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo profissional.

Art. 13 - O exercicio profissional das fungdes do Magistério diferentes da

docéncia tem como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia -
docente adquirida em qualquer nivel ou Rede de Ensino Pablico ou Privado.

4 CAPITULO III
DA VACANCIA E DAS VAGAS
Art. 14 - A vacancia nos cargos de Magistério decorrera de:
I - exoneracao; |
I - demissdo;
| IIT - aposentadoria;
IV - investidura em outro cargo acumulavel;
V - falecimento;
VI - declaragao de perda de cargo.

] Art. 15 - A distribuicdo quantitativa dos cargos do Magistério Municipal far-
se-a em fungao das necessidades do planejamento educacional.

~ §1°-Vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncias da carga
horaria e demais critérios definidos em normas especificas emanadas da Secretaria {\¢
Municipal de Educac3o.
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§ 20 - Compete a Secretaria Municipal de 'Educagéo fixar 0 quantitativo de
vagas por unidade municipal de ensino fundamental, por unidade municipal de
educacdo infantil e setores da prdpria Secretaria.

CAPITULO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOGAO DO
PESSOAL DE MAGISTERIO

SECAO I
DA LOCALIZACAO

Art. 16 - Localizacdo é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educagdo
determina o local de trabalho do profissional do Maglsteno observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 17 - O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades
municipais de ensino fundamental, nas unidades municipais de educacdo infantil e
na Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico - A localizacio de que trata este artigo estd condicionada
a existéncia de vaga.

Art. 18 - Admite-se alteracdo de localizagao do profissional da educacao,
independente da fixacdo prévia de vagas, nos casos de modificacdo da distribuicgo.
quantitativa de pessoal nas unidades municipais de ensino fundamental, nas
unidades municipais de educagao infantil e na Secretaria Municipal de Educacdo,
comprovados através de formulagdo de processo especifico.

§ 19 - As modificagdes de que trata este artigo poderao ocorrer em fungdo
de:

a) Redugdo de matricula;

b)  diminuicdo ou ampliagdo de carga hordria na disciplina ou area de
estudo da unidade escolar;

c) alteragGes estruturais ou funcionais do setor educacional.

§ 29 - Na hipdtese do "caput" deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os profissionais de menor tempo de servico e aqueles
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afastados das funcdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

§ 3° - O pessoal localizado provisoriamente devera parthIpar
obrigatoriamente do Concurso de Remogao.

SECAO I
DA REMOGAO

Art. 19 - Remocdo é a mudanca de localizagio do profissional do
Magistério, de uma para a outra unidade municipal de ensino, sem’ que se
modifique sua situagao funcional.

Art. 20 - A remogdo pode ser feita:

I - ex-oficio para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que
comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagao
por conveniéncia da Rede Municipal de Ensino;

II - a pedido, através de:

a) processo classificatorio, quando da existéncia de vaga divulgada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se a ordem de classificagdo dos
interessados, condiges e critérios estabelecidos em normas administrativas
especificas;

b) permuta por solicitacao de ambos os interessados desde que exercam
cargos e fungdes idénticas, ficando obrigados os permutantes a permanecerem nos
respectivos cargos permutados, por periodo minimo de um ano letivo.

Art. 21 - N3o serd concedida a remogdo ao profissional do Magistério que
estiver em Estagio Probatdrio ou licenciado para trato de interesse particular.

Art. 22 - A remogdo de que trata o art. 20, inciso II, letra "a", far-se-3,
anualmente existindo vagas, no periodo de férias escolares e antes do inicio do
ano letivo.

Paragrafo Unico - A nova localizacgdo do servidor devera ocorrer
impreterivelmente antes do inicio do periodo letivo.
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_ CcapituLOV )
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 23 - Admitese o exercicio em carater temporario, na forma de
contratacdio de servicos por tempo determinado, para a fungdo de docéncia e
funcdo de natureza pedagdgica, nas seguintes situagoes:

I - afastamento do titular das atividades inerentes ao cargo, nos casos de:

a) licencas amparadas em leij;

b) afastamento para exercicio de fungdo de confianca ou cargo
comissionado;

) afastamento autorizado para integrar comissao especial ou grupo de
trabalho na area da educac3o;

d) afastamento para freqiientar cursos previstos no art. 40 desta lei.

e) vacancia por aposentadoria, exoneragdo, falecimento, até o
preenchimento da vaga por pessoal concursado;

f) permanéncia de vaga apds remogao;
g) auséncia de concursado para assumir a vaga.

Art. 24 - A contratagéo para exercicio em carater temporario depende da
existéncia de carga horaria comprovada pela Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 25 - Para exercicio em carater temporario sera indicado, por ordem de

~ prioridade:

I - candidato aprovado em Concurso Publico, por ordem de classificagdo
observada a habilitacdo especifica;

II - candidato portador de habilitacdo especifica, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 2° desta lei; '

III - estudante de curso de habilitacdo especifica;

IV - candidato portador de curso superior em area de conhecimento /
relacionada a disciplina.
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§ 1° - Ressalvado o disposto no Inciso I deste artigo, a contratagéohem
carater temporario dar-se-4 mediante processo seletivo que considere formagao e
experiéncia profissional do Magistério.

§ 20 - N3o podera ser contratado em carater temporario para a funcdo de
docéncia e de natureza pedagégica o profissional em efetivo exercicio da
municipalidade.

Art. 26 - A contratacdo prevista no art. 23 far-se-a na forma do disposto na

legislacdo vigente no Municipio de Conceicdo do Castelo, observadas as segumtes '

condicdes:

I - o processo de contratacdo devera conter o motivo, a finalidade,
fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor
que lhe tenha dado causa;

II - a dispensa do contratado dar-se-a, automaticamente, quando expirado
0 prazo, ao cessar seu motivo, ou por justa causa a critério da autoridade
competente, por conveniéncia da Administragao.

III - o contratado ficara sujeito as proibicbes e aos deveres a que estdo
sujeitos os profissionais do Magistério.

IV - a remuneracdo do contratado sera igual ao vencimento do cargo
equivalente ao padrao inicial no correspondente nivel de titulagdo.

Paragrafo Unico - A remuneracdo de estudante de curso superior para o
exercicio de docéncia nas disciplinas em areas afins, sera aquela fixada no nivel I,
padrdo 1 do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal.

Art. 27 - O ocupante de fungdo de magistério mediante designacdo
temporaria ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos mesmos deveres a que estdo
sujeito os servidores publicos em geral.

Art. 28 — A remuneragdo do pessoal mediante designacdo tempordria sera
igual ao vencimento do cargo equivalente a referéncia inicial no correspondente
nivel de titulacdo.

Art. 29 - O ocupante de fun¢gdo do Magistério mediante designacdo
temporaria, além do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:
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I - contagem, para efeito de aposentadoria, do tempo de servigo prestado
nesta condicdo, caso venha exercer cargo publico;

II - férias remuneradas a razao de 1/12 (ﬁm doze avos) por més trabalhado
a titulo de designacdo temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IIT - décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo
prestado a titulo de designagao temporaria, se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

TiTULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
r DOS DIREITOS
{P. Art. 30 - S&o direitos dos profissionais do Magistério Municipal:

I - piso salarial profissional definido em lei;

II - receber remuneracdo de acordo com o.maior nivel de habilitacdo
adquirida, o tempo de servico e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido
nesta lei, independentemente do grau ou série em que atue;

ITI - usufruir direitos especiais, tais como:
a) receber remuneraciio pecuniaria por participacio em grupo de trabalho e

comissoes, incumbidos de tarefas e por tempo determinado, desde que fora do
seu horario de trabalho;

8

¢) realizar palestras e conferéncias com remuneracao;

c) ministrar aulas em cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e
especializagao proposta pela Secretaria Municipal de Educagdo com remuneraggo;

d) receber, através dos servigos especializados de educacdo, assisténcia
pedagogica necessaria ao bom exercicio profissional;

e) ter liberdade de escolha e aplicacdo dos processos didaticos e das formas
de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes legais do Ensino; /

Av. José Grilo, 426 - CEF. 29370-000 - Telefax: (0++28) 3547-1101 - Conceicao do Castelb - ES



)

Estado do Espirito Santo

f) dispor no ambito do trabalho, de instalagdo e materiais didaticos
suficientes e adequados;

g) participar da proposta pedagdgica, do planejamento de atividades, de
programas escolares, reunifes, conselhos, comissdes e outros a nivel das unidades
municipais de ensino e de outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao;

h) congregar-se em associacdo de classe beneficente, de cooperativismo e
recreacao;

i) participar de cursos, quando do interesse do ensino e devidamente
autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo
exercicio do cargo e com apoio financeiro do Poder Piblico;

j) direitos automaticos a vantagens relativas ao tempo de servigo, na forma
da legislacao aplicavel aos servidores em geral;

1V - participar da escolha do diretor em observancia ao principio de gestdo
democratica da escola, na forma da Lei, e de acordo com a regulamentacdo
propria emanada pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - usufruir dos direitos a aposentadoria nos termos da legislacdo em vigor,
a promogdo e a mudanca de nivel, ainda quando ocupante de cargo em comissao
em Orgdos da Secretaria Municipal de Educagdo ou outros, cujas funcbes sejam
compativeis com a area educacional;

VI - participar de féruns que tratem dos seus interesses profissionais,
quando reconhecidos ou autorizados pela Secretatia Municipal de Educagdo.

CAPITULO I1
DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 31- Aos profissionais do Magistério é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical, garantindo — se - lhe:

I - o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar;

IT — a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcdo de
orgdo sindical até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;
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III - licenga para desempenho de mandato classista com todos os direitos e
> vantagens inerentes ao cargo;

IV - a percepcao do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus,
quando afastado para cargo de direcao de entidade sindical;

V - a liberagdo para participar de féruns e discussGes sindical, quando
indicado pela entidade a que pertenca;

VI - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho
de seus filiados.

AL Art. 32 - Ao sindicato representativo do Magistério Publico Municipal ou
qualquer entidade que os represente é assegurado:

I - a participagdo obrigatdria nas negociacbes coletivas;

e II - a obtencdo, junto & administracio publica, de informagbes de interesse
geral da categoria; ‘

IIT - o direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisdes,
para defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria do
magistério;

IV — representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos
profissionais da Educacao;

' V - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor
el das mensalidades e da contribuicdo para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva.

° . Art. 33 - A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da
entidade sindical representativa dos profissionais do Magistério, deliberada em
assembléia geral da categoria, sera descontada em folha de pagamento.

Art. 34 - Os descontos previstos nos arts. 32,V e 33 serao efetuados sem
qualquer custo, e repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez
dias.

Art. 35 - Compete aos profissionais do Magistério decidir sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por /
meio dela defender. /
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SECAO I
DAS FERIAS

Art. 36 - O profissional do Magistério na funcio de docéncia tera direito a
45 (quarenta e cinco) dias de férias, anualmente, dos quais, pelo menos, 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 37 - O profissional do Magistério no exercicio de funcdo da natureza
pedagégica nas unidades municipais de ensino ou na Secretaria Municipal de
Educacdo tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com escala organizada.

Art. 38 - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Paragrafo Unico - O profissional do Magistério tem por dever o
cumprimento do Calendario Escolar, em dias letivos ou horas/aula.

Art. 39 - As férias escolares na zona rural poderdao ser organizadas de
forma a atender as épocas de plantio e colheita das safras, sendo previamente
aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO II )
DOS AFASTAMENTOS; DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 40 - A autorizacdo especial de afastamento respeitada a conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educacdo, sera concedida ao profissional da educacao
efetivo e estavel, nos seguintes casos:

I - integrar comiss@o especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar
atividades no campo da educagdo, por proposicao fundamentada da autorizagao
competente;

II - participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares,
desde que referentes a educagdo e ao Magistério;

III - ministrar cursos que atendam a programacao da Secretaria Municipal
de Educacao; :

1V - freqiientar cursos de habilitagdo nas areas carentes, por identificaggo
da administracdo da Secretaria Municipal de Educacao;
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V - freqiientar curso de aperfeicoamento, atualizagdo, mestrado e doutorado
conquanto se relacione com a fungao exercida a atenda ao interesse do ensino
municipal.

§ 10 - Os atos de autorizacdo especial previstos nos incisos anteriores, sao
de competéncia do Secretario Municipal de Educacdo responsavel pela
administracio de pessoal, neles devendo constar o objeto e o periodo do
afastamento.

§ 2° - Para fins de concessdo da autorizacdo especial, a Secretaria
Municipal de Educacdo, identificara os cursos de interesse da Rede Municipal de
Ensino. -

8§ 3° - Na hipdtese prevista no inciso IV, o profissional da educagdo, se
necessario, tera localizacdo, por tempo nunca superior a duragdo do curso, em
unidade municipal de ensino da sede do municipio, desde que exista vaga.

Paragrafo Unico — Os profissionais do Magistério fardo jus as licencas e
concessdes previstas para os demais servidores do Municipio.

N Art. 41 - O afastamento com Onus para fregilientar curso somente sera
autorizado quando a Secretaria Municipal de Educagao considerar o curso
necessario para a melhoria do ensino e por tempo nunca superior a duracdo do
curso, assegurados os vencimentos, os direitos e vantagens do cargo, acrescidas
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 19 - O profissional da educacdo, quando afastado com 6nus, fica obrigado
a prestar servigos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao
(‘ ) periodo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio
: devidamente corrigido, o que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio
do cargo.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento sera baixado apds o
profissional da educacdo assumir compromisso expresso, peranteé a Secretaria
Municipal de Educacdo responsavel pela administracdo de pessoal, de observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

§ 39 - Concluido o estudo, o profissional da educagdo ndo podera requerer
exoneracao, nem ser afastado do cargo por licenca para trato de interesses
particulares inclusive para freqlientar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo
da obrigatoriedade de prestacao de servicos fixada no paragrafo primeiro.
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Art. 42 - O afastamento para freqlentar qualquer curso de habilitagdo, de
. aperfeicoamento, de especializacdo, de mestrado e de doutorado é privativo de
profissional da educacdo efetivo estavel, que ndo exerca cargo em comissao ou
fungao de confianga.

Art. 43 - Os afastamentos sem Onus para o Municipio para freglientar curso

terdo a mesma duracdo prevista pela instituicio de ensino para a realizacio do
Curso.

CAPITULOII
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art. 44 - S3o deveres dos profissionais do Magistério Pablico Municipal:
I - a preservacao dos principios e fins da educagdo brasileira;
S 1I - o auto-aperfeicoamento profissional e cultural;

® . III - a participagdo nas programacgdes de eventos promovidos ou apoiados
) pela Secretaria Municipal de Educagdo, tais como: reunides de estudo, encontros,
seminarios, congressos, palestras, cursos, dentre outros;

IV - o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo

ensino-aprendizagem, revendo sua pratica pedagdgica e utilizando procedimentos

que contribuam para o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos;

V - a pontualidade e a assiduidade;

S

VI - o exercicio das atividades profissionais baseados no espirito de
solidariedade humana, justica, cooperacado e cidadania;

VII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizacdo do Magistério;

VIIT - a propos:gao de sugestdes que visem a melhona e ao
aperfeicoamento das agbes educacnonals,

IX - a consideracdo e o respeito ao ritmo de desenvolvimento e
aprendizagem do educando, a partir dos resultados de avaliacdo diagndstica e
através de relagbes estimuladoras no processo ensino-aprendizagem, sem
preconceitos ou discriminacfes de qualquer espécie;
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X - a conduta ética e responsavel;
XI - o zelo e conservacdo do patrimé6nio publico;

XII - os demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais. :

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 45 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos

sua participacdo em cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizagdo, na
area educacional e de acordo com a conveniéncia e necessidade do drgdo
municipal de educagao.

Paragrafo Unico - Para efeito desta lei, considera-se:

I - Curso de Mestrado em Educacao - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel pds-superior,
com duracdo minima de 720 (setecentos e vinte) horas, incluindo defesa e
aprovacao de dissertacao;

II - Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
conhecimentos e habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duracdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e aprovacdo de monografia;

III - Curso de Aperfeicoamento e Atualizacdo - aquele destinado a
ampliar, atualizar ou aprofundar conhecimentos, técnicas e habilidades, realizando-
se em nivel superior ou médio com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas;

Art. 46 - O Municipio devera estimular a participacao dos professores em
cursos de licenciatura plena ou em programas de formagdo pedagdgica para
portadores de diploma de educacdo superior, através de esquema especial em
disciplinas ou areas de estudo de reconhecida caréncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR :
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Art. 47 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungGes de
Magistério, exceto quando houver compatibilidade de horarios, sendo a
acumulacdo legal nas seguintes situagGes:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cérgo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.

Art. 48 - O profissional do Magistério ndo poderd exercer mais de uma
fun¢a@o de confianca ou cargo comissionado.

Art. 49 - Ao ocupante de cargo do Magistério é vedado:

I - o afastamento das fungdes inerentes ao cargo para exercer atividades
burocraticas dentro ou fora da Secretaria Municipal de Educacso;

II - o afastamento para ficar a disposicdo de outros 6rgdos fora da
Secretaria Municipal de Educacdo, exceto por forca de Convénio com drgdos
publicos na area da educaggo e com entidades filantrdpicas educacionais.

Art. 50 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:

I - dia letivo;

IT - hora-aulg;

II1 - hora-atividade.

§ 19 - O profissional da educagdo que faltar ao servico perdera:

a) o vencimento do dia, salvo por motivo legal ou doenca comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora-aula ou hora-
atividade ndo cumprida;

C) um tergo do valor previsto na alinea b quando atrasado por mais de 1
minutos ou retirar-se antes do término da hora-aula ou hora-atividade.
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§ 29 - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de hora-atividade as
- exercidas na unidade municipal de ensino, nas unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educacdo que ndo se caracterizam como hora-aula.

_ CAPITULOV
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 51 - A fungdo de Diregao de Unidade Municipal de Ensino Fundamental
e de Unidade Municipal de Educacdo Infantil, serdo definidas em conformidade
N com a tipologia e complexidade administrativa, a ser regulamentada por ato do
O Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 52 - A Direcao de Unidade Municipal de Ensino Fundamental e de
Unidade Municipal de Educacao Infanti, sera exercida por profissional do
Magistério efetivo, escolhido por processo - eletivo, conforme regulamentagdo,
exigindo-se por ordem de  prioridade, habilitagdo especifica de
pedagogia/administragdo escolar e na falta desta, as demais especialidades,
escolhido por processo de eleicao direta, conforme regulamentacdao do Conselho
de Escolas.

Art. 53 - As Unidades Municipais de Ensino, alicercadas nos principios
democraticos e participativos, desenvolverdo suas atividades educativas,
incentivando o envolvimento da comunidade na elaboragdo e implementacdo de
seu projeto pedagégico.

Art. 54 - As Unidades Municipais observardao o principio de gestdo
democratica através de:

9

I - participacdo da comunidade escolar, compreendendo representacdo do
® conjunto de servidores da unidade, de alunos e seus pais ou responsavel, e de
organizagOes populares locais na composigdo do Conselho Escolar;

II - acesso a informacao relevante ao trabalho escolar;

III - transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestacdo de contas de
recursos financeiros oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV - efetivo envolvimento do coletivo da unidade de ensino na formulacdo,
discussdo, implementacdo e avaliacdo do projeto pedagégico e das agd
educacionais desenvolvidas pela unidade de ensino.

Av. José Grilo, 426 - CEF. 29370-000 - Telefax: (0#*28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES



Estado do Espirito Santo

_ TiTuLo IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - E considerado feriado nas Unidades Municipais de Ensino e na
Secretaria Municipal de Educacao o dia 15 de Outubro - "Dia do Professor”.

Art. 56 - Fica assegurada a representacdo no Conselho Municipal de
Educacdo de pelo menos um professor indicado pela Categoria do Magistério ao
Prefeito Municipal, preferencialmente de nivel superior e que tenha, pelo menos 3
(trés) anos de experiéncia profissional, bem como um professor para integrar o
Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento do Fundo Municipal de
Manutengdo, Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério conforme dispGe o
artigo 4° da lei 9424/96.

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar profissionais
do Magistério com exercicio nas Unidades Municipais de Ensino, por tempo
_ determinado, para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais, sem prejuizo de
B seus direitos e vantagens.

Art. 58 - O profissional do Magistério, portador de Laudo Médico definitivo,
sera readaptado em atividades administrativas na Municipalidade, respeitadas suas
condigGes fisicas e mentais, em atividades especificas, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - A localizacio do profissional a que se refere este artigo
devera considerar os interesses da Prefeitura Municipal e as possibilidades de
£y trabalho do servidor.

Art. 59 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentacdo
. e cumprimento da presente lei, competindo as Secretarias Municipais de Educacdo
. e da Administracdo, através de trabalho integrado, expedir normas e instrucbes
complementares.

Art. 60 - As disposicdes legais do estatuto e legislacdo. complementar
estabelecidas para os Servidores Publicos do Municipio de Conceicdo do Castelo
que colidirem com esta lei serdo objeto de regulamentacao.

Art. 61 — As despesas decorrentes da implantacdo da presente lei, correra
a conta das dotagbes orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente. '

Art. 62 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
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- Art. 63 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro 2002.

Gabinete do. Prefeito Municipal de Conceicdo do Castelo - ES, 20 de junho
de 2002.

C> . Prefeito Municipal
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PARECER

DA: COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.© 002/2002.

RELATOR: VEREADOR DIOGENES PINAO.

RELATORIO

Através do oficio PMCC n.© 048/2002, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder
Legislativo o Projeto de Lei Complementar n.© 002/2002, o qual foi
lido no expediente da Sessao Ordindria do dia 25/06/2002 e
encaminhado nesta mesma data a esta Comissdo para ser
examinado e receber parecer, conforme estabelece o Regimento
Interno deste Poder Legislativo.

E o relatério.

PARECER

\ O Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Conceigcdo do
Castelo encaminhou a Cédmara Municipal o Projeto de Lei acima
indicado, que pede autorizagdo legislativa para instituir o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Conceicdo do Castelo.

O referido Projeto de Lei Complementar acompanha
a tendéncia atual que rege a profissdo do magistério publico, sua
valorizagdo e eficiéncia, nela incluidas as atividades de docéncia e as
de natureza pedagdgica.

A matéria é de relevante interesse para o0s
profissionais do Magistério e atende o disposto na Lei de Diretrizes e
Base da Educacao.

Analisando cuidadosamente a matéria em tela, esta
Comissdo de Educacdo, Salde e Assisténcia Social, constata que a
mesma encontra-se dentro das normas legais vigentes que regem a
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educagao, razao pela qual, propGe, conforme lhe faculta o artigo 55
do Regimento Interno, a sua APROVACAO conforme foi redigido.

Sala das sessOes da cdmara Municipal de Conceicao
do Castelo - ES, em 03 de julho de 2002.

DIOGENES PINAO-.........c..cevrvieinneannennnenes RELATOR
@

JOEL JUBINI-...%\.;M: .............. COM O RELATOR
- @.L‘

................... COM O RELATOR
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PARECER

DA: COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO E
TOMADA DE CONTAS, SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.© 002/2002.

RELATOR: VEREADOR ISMAEL FERREIRA DOS SANTOS.

RELATORIO

Com o oficio PMCC n.° 048/2002, o Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder Legislativo o
Projeto de Lei Complementar n.© 002/2002, o qual foi lido no
expediente da Sessdo Ordindria do dia 25/06/2002 e encaminhado
nesta mesma data a esta Comissdao para ser examinado e receber
parecer, conforme estabelece o Reglmento Interno deste Poder
Legislativo.

E o relatério.

PARECER

O digno Prefeito do Municipio de Conceicdo do
Castelo encaminhou a Cdmara Municipal o Projeto de Lei acima
indicado, que pede autorizagdo legislativa para instituir o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal do Municipio de Conceicdo do Castelo.

O Projeto acompanha a tendéncia atual que rege a
profissdao do magistério publico, sua valorizacdo e eficiéncia, nela
incluidas as atividades de docéncia e as de natureza pedagdgica.

Analisando cuidadosamente a matéria em tela,
quanto ao aspecto financeiro, esta Comissdo de Finangas, Economia,
Orcamento e Tomada de Contas, constata que a mesma encontra-se
dentro das normas legais vigentes, razdo pela qual, propde,
conforme lhe faculta o artigo 55 do Regimento Interno, a sua
APROVACAO conforme foi redigido.
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Sala das sessOes da camara Municipal de Conceigdo
do Castelo - ES, em 03 de julho de 2002.

-'ISMAEL FERREIRA DOS SANTOS-

E\;ALgO LIMA-

r~

AR -

............ ELATOR

COM O RELATOR

o =

VANDIR BONICENHA-....................

COM O RELATOR
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PARECER

DA: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA, REDACAO E
SERVICO PUBLICO, SOBRE O PROJETO DE  LEI
COMPLEMENTAR N.° 002/2002.

RELATOR: VEREADOR JOSE ADMIR FIORESI.

RELATORIO

Através do Oficio PMCC n.© 048/2002, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder

- Legislativo o Projeto de Lei Complementar n.© 002/2002, o qual foi

lido no expediente da Sessdao Ordinaria do dia 25/06/2002 e
encaminhado nesta mesma data a esta Comissao para ser
examinado e receber parecer, conforme estabelece o Regimento
Interno deste Poder Legislativo.

E o relatério.

PARECER

O digno Prefeito do Municipio de Conceicdo do
Castelo encaminhou a Camara Municipal o Projeto de Lei acima
indicado, que pede autorizagao legislativa para instituir o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal de Conceigdo do Castelo.

Feita a leitura do Projeto que nos foi colocado a
disposicdo para emitir Parecer, acreditamos que, praticamente,
nenhuma observacdo resta a fazer, haja visto que as normas que
disciplinam o estatuto, sdo decorrentes da propria autonomia
municipal, observada, 6bviamente, a legislacdo de hierarquia maior
que trata do assunto. O Projeto acompanha a tendéncia atual que
rege a profissdo do magistério publico, sua valorizacdo e eficiéncia,
nela incluidas as atividades de docéncia e as de natureza
pedagdgica.

O que nos chama atengdo sdo os dispositivos que
tratam do exercicio dos cargos do magistério ptblico municipal. O
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Municipio deve estruturar-se com previsibilidade, para evitar a
utilizacdo do exercicio temporario da profissdo e, caso isso nao seja
possivel, que essa interinidade seja restrita e essencialmente
emergencial, a fim de que essa pratica ndo se torne usual, em franco
confronto com as normas constitucionais que sdo muito rigidas a
esse respeito. O Tribunal de Contas, no exercicio de suas atribuicoes,
faz sérias restricoes a esse tipo de contratagdo, inclusive
aconselhando a rejeicao de contas dos administradores que fazem
vista grossa a proibicdo contida na Constituicdo Federal.

O Projeto nao apresenta outros obstaculos que nao
possam ser ultrapassados, como, por exemplo, a disposicao do art.
46 que retroage os efeitos da futura lei a 19 de janeiro de 2002.

Diante ao exposto, esta Comissao de Constituicao,
Justica, Redagao e Servico Publico é pela LEGALIDADE e
CONSTITUCIONALIDADE do referido Projeto de Lei
Complementar, propondo, conforme lhe faculta o artigo 55 do
Regimento Interno, a sua APROVACAO conforme foi redigido.

Sala das sessoes da camara Municipal de Conceigdo
do Castelo - ES, em 03 de julho de 2002.

RELATOR

VANDIR BONICENHA-..................... COM O RELATOR

/) 0
SEBASTIAO DA SILVA VARGAS-.....COM O RELATOR
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