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'APROVADO!

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2005

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 515/94 E
LEI COMPLEMENTAR 002/94 E SUAS
ALTERACOES, QUE DISPOEM SOBRE A
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO CASTELO E REGIME JURIDICO DE
SEUS SERVIDORES E DA OUTRAS:
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no
uso de suas atribui¢Ges legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU ¢
ELE SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos da Lei n ° 515, de 09 de setembro de 1994, a seguir
- .mencionados, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ATE. 1O Lo e
I- Orgios de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito;

Assessoria Técnica e Juridica.

ATt 13, ettt e

Paragrafo Unico — A guarda municipal sera coordenada diretamente
pelo Gabinete do Prefeito enquanto ndo houver disposi¢do em contrario, €
desenvolvera suas atividades dentro das diretrizes apontadas no caput deste artigo.

Art. 14. A Assessoria Técnica e Juridica é um o&rgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como dmbito de agdo o
assessoramento do Prefeito no planejamento e coordenagdo das a¢Ses municipais e
nas questdes juridico-administrativas.

Paragrafo Unico — A Assessoria Técnica e Juridica tera em sua
estrutura:

I)- Uma Divisdo de Planejamento e Gestdo, estando suas atividades
“correlatas com os incisos I, IL, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X , XI e X1II do art. 15,
da Le1 515/94.
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X- A colaboragdo com o 6rgio contabil na elaboragdo do Plano

Plunanual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orgamento Anual,

em consondncia com as Secretarias Municipais.

XI- O controle dos convénios e contratos firmados pela Administracdo,
quanto a sua formalizagfo, pagamentos e prazos.

XII- Promover a prestagdo de contas relativas aos convénios firmados
pelo Municipio.

ATE. 17, e

I)- Departamento de Compras, Patrim6nio € Transportes, que terd em
sua estrutura:
a)- Uma Divisfo de Transportes.”

§ 1° — a Divisdo de Transportes compete as atividades dos incisos XIX,
XX, XXI, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX ¢ XXX, do
art. 19, da le1 515/94.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente ¢ um
Orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
ambito de agdo o planejamento, a coordenagdo, a execugdo € o controle das
atividades inerentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento, eletrificagdo rural,
telefonia rural, industria e meio ambiente, devendo exercer as atividades
relacionadas com o 6rgdo previstas na Lei Organica Municipal e especificamente:

§ 1° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tera em
sua estrutura uma Divisdo de Planejamento Agricola cujas atividades descritas nos
incisos I, II, T, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X1, X1V, XV, XVI, serdo de
sua competéncia.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
¢ um orgio ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo
como ambito de ag¢do o planejamento, a coordenagfio, a execugéo € o controle das
atividades referentes a cultura, turismo, esporte e lazer e tera em sua estrutura uma
Divisdo de Cultura e Turismo cujas atividades descritas nos incisos I, II, III, IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX, do art.
43, serdo de sua competéncia.

ATE A8, oottt et
§ 1° — as divisGes dos departamentos que compdem a Estrutura

Administrativa Municipal, poderdo ter Chefes de Divisdo especificos nomeados
para cargo de provimento em Comissfio —CC3 ou Fungdo Gratificada, desde
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que existentes na Estrutura Administrativa do Municipio.

§ 2° - Inexistindo na Estrutura Administrativa o cargo de Chefe de
Divisdo ou a Fungfo Gratificada para a Divisdo existente, a coordenag¢io das
atividades que lhe sdo inerentes sera exercida pelos Secretarios ou Chefes dos
Departamentos, respectivamente.

Art. 2° - Ficam extintos e excluidos dos anexos I, IV ¢ V da Lel
Complementar n° 002/94, e suas alteragGes, os cargos de provimento efetivo € em
comisséo, € ainda as fungées gratificadas abaixo descritas:

- do anexo IV:

a)- Um (01) cargo de chefe da guarda municipal — CC2;
b)- Um (01) cargo de assessor juridico — CC2
¢)- Um (01) cargo de administrador hospitalar — CC2;

II- do anexo V:

Secretaria Municipal de Saude e Agdo Social (LC 004/98)
a)- Um (01) encarregado da Divisdo de Programas de Satide — EFG-5
b)Um (01) encarregado da Divisdo de Apoio a Saude — EFG-5
c)- Um (01) encarregado da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica —
EFG-5
d)- Um (01) encarregado da Divisdo de Farmacia Basica — EFG-5
¢)- Um (01) encarregado da Divisdo Clinica — EFG-5
f)- Um (01) encarregado da Divisdo de Esterilizagdo — EFG-5
g)- Um (01) encarregado da Divisdo de Enfermagem — EFG-5
h)- Um (01) encarregado da Divisdo de Laboratorio — EFG-5
i)- Um (01) encarregado da Divisdo de Servigos Gerais da Saude e Agdo Social —
EFG-5
j)- Um (01) encarregado da Divisdo de Assisténcia Social — EFG-5
1)- Um (01) encarregado da Divisfo de Assisténcia Judiciania — EFG-5
m)- Um (01) encarregado da Divisdo de Atendimento ¢ marcagdo de Consultas e
Exames — EFG-5

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (LC 002/94)
n)- Um (01) encarregado do servigo de limpeza publica— EFG-5
0)- Quatro (04) encarregados de turma — EFG-5

Secretaria Municipal de agricultura € Meio Ambiente (LC 002/94)
p)- Um (01) encarregado da sessfio de planejamento e desenvolvimento agricola —
EFG-5
q)- Um (01) encarregado da segio de meio ambiente — EFG-5

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (LC 002/94)
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r)- Um (01) encarregado da se¢do de promogéo de eventos culturais — EFG-5
s)- Um (01) encarregado da se¢fo de promogéo de turismo — EFG-5

Art. 3° - Ficam criados e incluidos nos anexos I, IV ¢ V da Lei
Complementar n° 002/94, os cargos de provimento efetivo € em comissdo abaixo
descritos:

I- No anexo I:

a)- Um (01) cargo de Nutricionista — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;

b)- Um (01) cargo de Veterinario — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
¢)- Um (01) cargo de Psicologo — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
d)- Um (01) cargo de Fisioterapeuta — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
e)- Um (01) cargo de Advogado — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;

f)- Dois (02) cargos de operador de maquina — Grupo Ocupacional 03 - Nivel V;

g)- Onze (11) cargos de auxiliar de servigos gerais — Grupo Ocupacional 01

— Nivel I;

h)- Um (01) cargo de guarda municipal — Grupo Ocupacional 03 - Nivel II;

1)- Um (01) cargo de gari — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

1)- Cinco (05) cargos de trabalhador bragal — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

1)- Um (01) cargo de Fiscal de Tributos — Grupo Ocupacional 02 - Nivel V;

m)- Um (01) cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitiria — Grupo Ocupacional 02 -
Nivel V;

n)- Um (01) cargo de Fiscal de Vigilincia epidemioldgica — Grupo Ocupacional 02
- Nivel V;

0)- Um (01) cargo de Mecanico de Manutengdo — Grupo Ocupacional 03 - Nivel
V; '

p)- Um (01) cargo de Agente administrativo — Grupo Ocupacional 01 - Nivel
VI

q)- Um (01) cargo de Baba — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

r)- Um (01) cargo de Lavadeira — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I

II- No anexo IV:

Assessoria Técnica
a)- Um (01) cargo de assessor técnico — CCl1;
b)- Um (01) cargo de chefe da divisdo de planejamento e gestdo — CC3

Secretaria Municipal de Saude e A¢do Social
¢)- Um (01) cargo de Coordenador dos Programas de Saide e A¢do Social — CC2.

Secretaria Municipal de Administracio
d)- Um (01) Cargo de Chefe da Divisdo de Transportes - CC3

Secretaria Municipal de agricultura e Meio Ambiente (LC 002/94)
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e)- Um (01) cargo de chefe da divisdo de planejamento e desenvolvimento agricola
- CC3

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo ¢ Lazer
f)- Um (01) cargo de chefe de divisdo de Cultura e Turismo — CC3

I- no anexo V:

Secretaria Municipal de Finangas
a) Uma (01) Fung¢do Gratificada de Chefe do Servigo de Tesouraria - EFG-5

Art. 4° - Os cargos que se referem ao grupo ocupacional 05, de nivel
superior, a exce¢do do cargo de Coordenador de Esporte e Lazer, reger-se-do pelas
disposi¢Ges constantes da legislagdo especifica que regulamenta as respectivas
profisses para efeito de preenchimento de requisitos para seu provimento e
execu¢do de suas atividades, ressalvada a possibilidade de regulamentagdo
posterior, pelo Poder Executivo Municipal, quanto as atividades correlatas com o
interesse da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias, constantes do Or¢amento Municipal.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA, REDACAO E SERVICO
PUBLICO, EM 23 DE MARCO DE 2005.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2005.

Srs. Vereadores,

Como é de conhecimento de Vossas Exceléncias, o ultimo
concurso publico para preenchimento de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Conceigdo do Castelo-ES, ocorreu nos idos de 1998.

E de conhecimento também, que o déficit de servidores efetivos
no Municipio, em todas as areas de atuagdo, umas mais e outras menos, ha muito
encontra-se defasado, sendo pois, necessaria a realizagdo de novo concurso publico
para supressdo deste déficit.

Vale ressaltar, que diante das disposig¢des contidas no art. 37, I1,
da Constitui¢do Federal, é incontroverso o entendimento sobre a necessidade de
realizagdo do procedimento de sele¢do (concurso) para ingresso no servigo publico.

Quanto ao aumento das despesas de pessoal com a realizagdo do
concurso, tem-se que sera minimo, diante do fato de que tais despesas ja vém sendo
realizadas ha anos pelo Municipio, através de contratagSes temporarias de
prestadores de servigos.

A Administragdo Ptblica Municipal, vendo-se obrigada a
realizacdo de concurso publico, decidiu por realiza-lo por uma empresa
especializada na sua elaboracdo e aplicacdo, em face da grande quantidade e
variedade de cargos em diversas areas, como saude, educagdo, agricultura,
administracdo, etc.

Todavia, ¢ sabido que ndo se pode dar posse a servidor se
mexistir cargo na estrutura admimistrativa do Municipio, sendo verificado que
muitos dos cargos carentes de preenchimento ja existem na estrutura adminmistrativa
do Municipio, todos devidamente criados por leis municipais, sendo, destarte,
necessaria a criacdo de mais alguns para que a quantidade de cargos vagos seja a
mesma dos cargos que serdo objeto do concurso, a fim de que possam ser
devidamente nomeados todos aqueles aprovados, conforme as vagas abertas no
edital do concurso, ressalvando, obviamente, a conveniéncia administrativa para os
casos em que ndo sejam imediatamente necessaria a nomeacgdo. Tais cargos,
encontram-se devidamente descritos no art. 3°, inc. I, do Projeto de Lei em
comento.

Outrossim, verificou-se ainda, que havia necessidade de se
alterar um pouco a estrutura administrativa do Municipio, para que se possa atingir
melhor nivel de eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos. Vale lembrar que a
ultima alteragfio mais significativa na estrutura do Municipio ocorrera também em
1998.
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Neste ponto, resolveu a Administragdo Municipal, dar énfase na
extingdo das chamadas fungdes gratificadas — aquelas descritas no inc. ITI, do Art.
2° - com a finalidade de manter os servidores nos seus cargos e fung¢des de origem,
eliminando ou reduzindo ao maximo o déficit no quadro de servidores efetivos, o
que também promove economia de recursos publicos.

Para compensar os efeitos desta extingdo de cargos em relagdo a
capacidade de coordenagdo administrativa, decidiu por criar seis cargos de
provimento em comissdo — descritos no inc. IV, do art. 3° -, extinguindo,
entretanto, tré€s outros cargos de provimento em comissdo — descritos no inc. II, do
art. 2° - nfo condizentes com a atual dindmica administrativa que se pretende
implantar na Administragdo Pablica Municipal, cujas alteragGes necessarias em sua
estrutura, condizentes com a extingdo e criagdo de cargos, estdo dispostas no art. 1°
do Projeto de Lei em comento. Vale ressaltar também, que neste caso ndo ha 6nus
aos cofres publicos, vez que os cargos extintos compensam os cargos criados.

Ante o exposto, ciente da compreensdo de Vossas Exceléncias
para a necessidade de aprovagdo do presente projeto, reitera na oportunidade,

protestos de elevada estima e distinta considerag3o.

Conceigdo do Castelo-ES, em 23 de margo de 2005.
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PARECER |APROVADO

DA: COMISSAO DE  CONSTITUICAO, JUSTICA, REDAGCAO E
SERVICO PUBLICO E DA COMISSAO DE FINANGAS, ECONOMIA,
ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS, SOBRE O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.© 001/2005.

RELATOR: VEREADOR DOMINGOS LUCIO ZANAO.

RELATORIO

Através do Oficio PMCC n.° 079/2005, o Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder Legislativo o
Projeto de Lei Complementar n.© 001/2005, o qual foi lido no
expediente da Sessdao Ordindria do dia 17/03/2005 e encaminhado
nesta mesma data a estas Comissdes para ser examinado e receber
parecer, conforme estabelece o Regimento Interno deste Poder
Legislativo.

O Senhor Presidente, Vereador Ismael Ferreira dos
Santos, designou a mim Vereador Domingos Lucio Zanao para
relatar a presente matéria, conforme lhe faculta o Regimento Interno.

E o relatério.

PARECER

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Conceicao do Castelo - ES, encaminhou a este Poder Legislativo o
Projeto de Lei Complementar n® 001/2005, solicitando autorizagao
legislativa para alterar dispositivos da Lei Ordinaria n® 515/94 e da Lei
Complementar n® 002/94 e suas alteragbes, que dispdem sobre a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Conceigao do
Castelo e Regime Juridico de seus Servidores e da outras providéncias.

O digno Prefeito de Conceigdo do Castelo, propde a
Camara Municipal de Conceicao do Castelo alteragdes nos artigos 10,
13, 14, 15, 17, 40, 42 e 48 da Lei Ordinaria n® 515/94 e extingue e
cria cargos nos anexos I, IV e V, da Lei Complementar n® 002/94 e
suas alteragOes, respectivamente.

No primeiro momento da analise do Projeto enviado a
CAmara, constatamos que através de uma so lei, o autor do Projeto,
pretende alterar duas leis, uma ordindria e uma complementar, sendo
que, em obediéncia & boa técnica legislativa, deve a lei ordinaria,
alterar a lei ordinaria e a lei complementar alterar a lei complementar.



(0 O

@y

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO.SANTO-—— .

Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-28-3547-431 X-, 28-3547s420

y: & o—

ArRUV AL U

Compete ao Chefe do Executivo Municipal, no
exercicio de sua competéncia privativa, deflagrar o processo
legislativo quanto as alteragbes na Estrutura Administrativa, criacdo e
extincao de cargos.

Para tanto, impde-se observar a existéncia de prévia
dotagcdo orgamentdria suficiente para atender as projecoes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, e, ainda, autorizagao
especifica na LDO (art. 169, §19, incs. I e II da CF/88).

No tocante aos Ilimites de despesa com pessoal
previstos na Lei Complementar n® 101/00, deve ser observado o que
dispOe os arts. 21 e 22 e 71 dessa lei para concluir que o aumento de
despesa com pessoal sé sera admitido se: (a) estiver acompanhado da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio que deva
entrar em vigor e nos dois exercicios subseqlientes; (b) contar com
prévia dotacdo orgamentaria e com autorizacdo especifica na lei de
diretrizes orgamentarias; (c) trouxer declaracdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequacdao com a lei orcamentaria
vigente e compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias e com
o plano plurianual acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizadas; (d) trouxer demonstragdo de que a despesa total
com a remuneracao de pessoal estara contida nos limites do art. 20 da
LRF e 29 - A, § 19, da Constituicdo Federal, ressalvada a revisao gerai
anual (art. 71 da LC n© 101/00); (f) demonstrar que a despesa total do
Legislativo com a remuneragdao de pessoal esta contida em 95% do
limite de cada poder, ressalvada a revisao geral anual (paragrafo Gnico
do art. 22, da LC n© 101/00).

Com referéncia aos limites de despesa com pessoal
que devem ser observados em atendimento aos artigos 21 e 22, da Lei
Complementar n°® 101/00, esta Comissdo, através do presidente desta
Casa de Leis, encaminhou oficio ao Chefe do Executivo solicitando
diversos documentos para que os mesmos pudessem ser anexados ao
referido projeto de lei complementar, sendo atendido pelo Chefe do
Poder Executivo através do oficio PMCC n°¢ 082/2005.

Através dos documentos antes mencionados,
encaminhados pelo Chefe do Poder Executivo, podemos constatar que
a futura lei oneraréa a folha de pagamento em pouco mais de R$
20.000,00 (vinte mil reais) por més, mas continuara dentro dos limites
de despesas com pessoal que devem ser observados em atendimento a
Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A presente matéria, necessita de algumas alteragdes
em seu texto, visando adequda-la a norma estabelecida no inciso V, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e ainda para melhor clarea-la.

Diante ao exposto, estas Comissoes de Constituigao,
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Justica, Redacdo e Servigo Publico e de Finangas, Economia,
Orgamento e Tomada de Contas, é pela LEGALIDADE,
CONSTITUCIONALIDADE ¢ APROVACAO do referido Projeto de Lei
Complementar, conforme lhe faculta o artigo 55, do Regimento
Interno, nos termos das seguintes emendas:

-NO ART. 1° DO PROJETO, MODIFICA AS
SEGUINTES DISPOSICOES:

-DA NOVA REDACAO AO INCISO I, DO ARTIGO

B Y o e I R

14.

Paragrafo UNiCO-....cccccrrummmnnmsnnrmsnssennenancnasnsansnanss

I)- Uma Divisdao de Planejamento e Gestdo,
estando suas atividades correlatas com os incisos I, II, III, 1V,
V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XII do art. 15, da Lei 515/94.”

-DA NOVA REDACAO AO INCISO X DO ARTIGO 15
E ACRESCENTA-SE OS INCISOS XI E XII NESTE MESMO ARTIGO.

- X- A colaboragao com o orgdao contabil na elaboracao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria e do
Orcamento Anual, em consondancia com as Secretarias
Municipais. '

XI- O controle dos convénios e contratos firmados

pela Administragdao, quanto a sua formalizacao, pagamentos e
prazos.

XII- Promover a prestacao de contas relativas aos
convénios firmados pelo Municipio.”

=NO ARTIGO 17, FICA SUPRIMIDO O INCISO I.

-DA NOVA REDACAO AOS PARAGRAFOS 1° E 2°
DO ARTIGO 48.

B Y o S - J s msusmEzmEmmans
§ 1° - As Divisbes dos Departamentos que

compdéem a Estrutura Administrativa Municipal, poderio ter
Chefes de Divisdo especificos nomeados para cargo de
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRJ’PG—SA%‘H o :

Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-28-3547-

provimento em comissao - CC3 ou Funcdo Gratificada, desde
que existentes na Estrutura Administrativa do Municipio.”

8§ 2° - Inexistindo na Estrutura Administrativa o
cargo de Chefe de Divisao ou a Funcao Gratificada para a
Divisdo existente, a coordenacdo das atividades que lhe sdo
inerentes sera exercida pelos Secretarios ou Chefes dos
Departamentos, respectivamente.

-NO ARTIGO 3° DO PROJETO, ONDE SE LE: ™
Encarregado do Servico de Tesouraria- EFG-5, LEIA-SE: uma
(01) funcao gratificada de Chefe do Servico de Tesouraria- EFG-
5”.

Sala das sessOes da camara Municipal de Conceigado
do Castelo - ES, em 21 de marco de 2005.

DOMING%% LUCIO ZANAO-........... A ..o ) RELATOR

ISMAEL FERREIRA DOS SANTOS- .....COM O RELATOR

Sy

ANTONIO ANTELMO R. VENTORIM-...COM O RELATOR

LUIZ ZORZAL-. .. i e COM O RELATOR
CLEONE JOSE LORDELO BATISTA-...... COM O RELATOR

CARLOS ROGERIO DALVI GAVA-.................. AUSENTE

Camara Municipal 0e o ceigao do Casieln
B, e DAND

&
Aprovado em_ potagdo por

ZIE. LA 70t
Sﬁst /03/20___j
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Estado do Espirito Santo

Conceigdo do Castelo, ES, Em 21 de margo de 2005.

OF. PMCC/GAB N° 082/2005

Senhor Presidente,
8
\/‘Aﬂy
(" Em atengdo ao Oficio CMCC N° 018/2005, estamos remetendo os documentos
solicitados. '
. Sendo o que temos para o momento, reiteramos protestos de elevada estima e
- . aprego.
&
5
—
¢

Ao: Ilm°. Sr. Presidente da Cadmara Municipal
MD. Sr. EVALDO LIMA

Av José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES

I —



Prefeitura AMunicsfal do Gonceigio do Gastelo

Estado do Espirito Santo

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
LC 101/2000 - Art. 16, II

O Prefeito Municipal de Conceicdo do Castelo, na qualidade de

C) Ordenador de Despesas e em atengdo ao Inciso II, Artigo 16 da Lei
i Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, DECLARA que o possivel
(\, aumento de despesa gerado possui amparo em dotagdo orgamentaria

especifica e suficiente, ndo ultrapassa os limites estabelecidos para o

exercicio, que tem adequacgdo orgamentaria e financeira com a lei

orcamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a
. lei de diretrizes orgamentarias.

4
i)

Conceicdo do Castelo (ES), 11 de margo de 2005.

()
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Av José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES
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Anexo | da LC 18/2004
Nivel Valor R$
I 326,00
1l 362,00
i 410,00
v 476,00
Y 513,00
Vi 670,00
VIl 1.005,00
VIl 1.015,00

Anexo Il da LC 18/2004

Nivel Valor R$
CC-1 1.352,00
CC-2 1.050,00
CC-3 710,00
CC-4 410,00

Fungdes Gratificadas
EFG-5 Salario-Base + 30%

Cargos extintos conforme art. 2° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragao
CC-2 1.050,00

EFG-5 Sal. Base + 30%
Total Geral

Quantidade

Valor Total R$
3.150,00

Variavel conf. remuneragao do servidor designado

3.150,00

OBS. Todos os 24 (vinte e quatro) cargos extintos por este artigo atualmente ndo estio ocupados

Cargos efetivos criados conforme anexo | do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo Quantidade Valor Total R$
I 326,00 4.890,00
Il 362,00 362,00
\ 513,00 3.078,00
Vi 670,00 670,00
VIl 1.005,00 5.025,00
Total Geral 14.025,00

» Cargos comissionados criados conforme anexo IV do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

N )

Cargos Remuneragiao

Quantidade

Valor Total R$

CC-1 1.352,00 1.352,00
CC-2 1.050,00 4.200,00
CC-3 710,00 710,00

Total Geral 6.262,00

Funcbes Gratificadas criadas conforme anexo V do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragéao
EFG-5 Sal. Base + 30%

Quantidade

Valor Total R$

Variavel conf. remuneragéo do servidor designado

OBS. Nao é possivel mensurar valores neste caso por gdtratar de variagao variavel.
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Exercicio = 2005

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Periodo = Maio a Dezembro

Estimativa do Impacto Or¢gamentario-financeiro
LC 101/2000 - Art. 16, 1

Nivel/Cargos Valor -Vagas Mensal'R$ .| Periodo | Sub Totil R$ *| EncargosRS$.| Total RS
I 326,00 15 4.890,00 8 39.120,00 7.824,00 46.944,00
1] 362,00 ] 362,00 8 2.896,00 579,20 3.475,20
\ 513,00 6 3.078,00 8 24.624,00 4.924,80 29.548,80
Vi 670,00 1 670,00 8 5.360,00 1.072,00 6.432,00
VII 1.005,00 5 5.025,00 8 40.200,00 8.040,00 48.240,00
- _Totaidé Efetivos ~ . .| .28 14.025,001. - 8 . '112.200,00]. 22.440,00] - 134.640,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 8 10.816,00 2.163,20 12.979,20
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 8 33.600,00 6.720,00 40.320,00
CC-3 710,00 1 710,00 8 5.680,00 1.136,00 6.816,00
Total de Comiissionados |~ 6 6.262,00 8 " 50.096,00 --10.019,20 60.115,20
EFG-5 | Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. remuneragéo do servidor designado 0,00
Total.de Functes Gratificadas 1 T Ca L ‘ L 0,00
Impacto Orgamentario-financeiro mensal estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 24.344 40
Total do Impacto Orgamentario-financeiro estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 194.755,20

Previsio Orcamentiria — Exercicio de 2005 - Lei Orcamentaria Anual - 941/2004

Elemento S - Nome , . Saldo Total a Empenhar.
3.1.90.11.000 |Vencimentos e Vantagens Fixas 2.507.321,05
3.1.90.13.000 |[Obriga¢des Patronais 619.433,52

Nota 1: A simples extingfio ou criagdo de cargos ndo gera impacto orgamentario-financeiro o que dificulta a elaboragio
deste desmonstrativo. Os valores aqui apresentados foram calculados levando-se em conta pessiveis nomeagdes que ainda

k-4

ndo ocorreram e que poderdio até mesmo nem ocorrer.

Nota 2: Sendo aplicado o concurso pablico e com a nomeagio de servidores para cargos de provimento efetivo, os atuais
servidores contratos de forma emergéncial, serfo altomaticamente substituidos pelos concursados, situagio que resulta

€m um impacto or¢amentario e financeiro desprezivel.

\

de Margo de

YAET.0 BELISARIO
refetfp Municipal

2005.




Exercicio = 20006

Periodo = Janeiro a Dezembro

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Estimativa do Impacto Orgamentério-financeiro
LC 101/2000 - Art. 16,1

()

WY )

Nivel/Cargos ' " Valor - Vagas Mensal R$ | Periodo. | Sub Total R$ | -Encargos RS .| . Total RS-
I 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
11 362,00 1 362,00 12 4.344,00 868,80 5.212,80
\Y 513,00 6 3.078,00 12 36.936,00 7.387,20 44.323,20
Vi 670,00 1 670,00 12 8.040,00 1.608,00 9.648,00
(21 1.005,00 5 5.025,00 12 60.300,00 12.060,00 72.360,00
Total de Efetivos .28 -.14.025,00] © 12 - 168.300,00 °33.660,000 - 201.960,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 12 16.224,00 3.244 80 19.468,80
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 1 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
Total de Coimissionados 6 L. 6.262,001. - 12 .| - .. ~75.144,00 :15.028,80 . ..90.172,80
EFG-5 l Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. remuneragio do servidor designado 0,00
Tota).de Funcdes -Gratificadas L1 : RS : B ' 0,00
Total do Impacto Or¢amentario-financeiro estimado para o exercicio de 2006, se houver as nomeagdes I 292.132,80
Exercicio = 2007
Periodo = Janeiro a Dezembro
Nivel/Cargos “Valor .| Vagas .. |.Mensal R$ | Periodo | Sub Total R$.| EncargosR$ | ° Total R$
I 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
11 362,00 1 362,00 12 4.344.00 868,80 5.212,80
Vv 513,00 6 3.078,00 12 36.936,00 7.387,20 44.323,20
\2! 670,00 1 670,00 12 8.040,00 1.608,00, 9.648,00
Vil _ 1.005,00 5 5.025,00 12 60.300,00 12.060,00 72.360,00
_Total de Efetivos =~ | . 28 7 14.025.000 . 12 - '168.300,00]  33.660,00] - - - 201.960,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 12 16.224,00 3.244,80 19.468,80
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 1 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
- - Total de Comissionados = VG . 6.262,000 .. 12 75.144,00} 15.028,80[ . . 90.172,80
EFG-5 [ Sal. Base +30% 1 Variavel conf. remuneragdo do servidor designado 0,00
Total-de Fun¢ées Gratificadas L1 o s I ; "~ 0,00
Total do Impacto Or¢amentario-financeiro estimado pnl;:l/o,exgrji(;(o e 2007, se houver as nomeacdes I 292.132,80

Concet

20 do Castelo

FRANCISC

o

dg Margo de 2005.

LO BELISARIO
refeitoMunicipal




LRF, Art. 53, Inciso | - Anexo 111
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Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Em RS 1,00

Limite Maximo de Despesas com Pessoal (inciso [ IL, 1l art. 20 da LRF) - 54%

5.970.411.86

Limite Prudencial de Despesas com Pessoal (§ unico, art. 22 da LRF) - 95%

5.671.891,27

Percentual da Despesa com P;lsoa’ e Encargos sobre a RCL

effeito Municipal

Discriminagio Evolugio da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses Total Uttimos Previsio
3/2004 412004 5/2004 6/2004 712004 8/2004 9/2004 10/2004 1112004 12/2004 1/2005 Mes Ref. 12 Meses Atualizada
Receitas Correntes (I) 793.392.74 905.739.09 887.309.47 1.010.296.05 1.142.391.38 884.291.21 851.408.34 1.302.015.59 1.161.494.35 1.231.524,50 1.159.056,08 878.983.61 12.207.902.41 11.573.860.88
Receita Tributaria 40.120.16 4011347 107.414.63 37.673.62 24.505.43 37.325.65 39.456.20 49.084,17 48.271.50 126.331.50 4201092 47.859.54 660.168.81 $20.000.00
Imposto s/ Propricdade Predial ¢ Territorial Urbana - P 0.00| 5.749.75 72.156.94 3.852.40 2.728.79 1.862.72 23563 885.23 63.73 104116 438.78 0.00 89.037.13 160.000.00
Imp.s/ Tr.Inter Vivos Bens Im.c Dir. Reais s/ Iméveis - 1 4.793.21 1.296.43 1.363.67 2.478.38 8.480.58 3.269.48 4.609.19 3.006.61 2.984.78 9.900.72 609.26 1.251.82 44.045.13 45.000.00
Iniposto sobre Servicos de Qualquer Natureva - ISSQN 5.937.26 6.766.53 4.826.38 737245 8.815.63 10.001.05 12.522.52 21.735.98 22.041.40 89.540.05 7.758.37 §.822.18 206.139.80 240.000.00
Outras Receitas Tributarias 29.388.69 26.300.76) 29.067.64 23.972.39 24.480.45 22.172.40 22.088.86 23.456.35 23.179.59 25.849.57 33.204.51 37.785.54 320.946.75 375.000.00
Receilas de Contribuigdes 13.36 4415 44.09 995,89 3.891.76 3.498.39 3.510.93 3.123.38 4.769.12 2.698.57 2.453.55 2.598.67) 27.671.86 50,000.00
Reccita Patrimonial 7.409.89 5.878.22 8.656.14 8.802.26 9.827.42 10.512.92 22.269.07 5.564,88 7.713.04 17.715.71 15.134.11 14.617.95 134.101.61 200.000.00
Reccita de Servigos 12.883.22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 17.391.14 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 14.044.45 435.08 0.00 128.596.38 210.000.00
Servigos de Saiide 12.883.22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 1739144 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 14.044.45 435,08 0.00 128.596.38 210.000.00
Servigos Hospitalares - SIH 6.718.67 5.817.44 5.393.73 5.778.56 17.391.14 13.447.84 6.686.38 7.888.23 8.072.83 7.365.76 435,08 0.00 84.995.66 95.000.00
Servigos Ambulatoriais - SIA 6.164.55 6.053.92 6.478.35 5.874.10 0.00 0.00 5.067.40 6.007.03 1.276.68 6.678.69 0.00 0.00 43.600.72 105.000.00
Outros Scrvigos de Saiide 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00. 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 10.000.00
Transferéncias Correntes 715.845.64 835.330.76 747.371.35 936.358.71 1.055.307.42 804.337.11 763.511.62 1.217.417.25 1.072.857.82 1.048.074.90 1.084.898.39 805.811.07 11087.122.24 10.108 360.88
Cota-Parte do Fundo de Partic. dos Municipios - FPM 270.984.22 252.352.76 293.903.73 190.786.98 198.407.24 258.123.20 223.522.69 239.205.25 238.459.92 294.315.82 332.893.75 291.413.03 3.084.371.59 3.150.000.00
Cota-Parte do ICMS 219.848.45 232.858.42 199.709.92 23221143 222.361.70 241.971.91 331.955.74 244.536.73 246.665.89 281.781.52 325.933.81 317.117.63 3.096.953.15 3.200.000.00
Cota-Parte do IPVA 33.904.84 13.668.39 471530 2.245.85 1.714.01 3.147.71 829.56 1.680.30 1.234.27 1.849.83 761,27 30.097.06 95.848.39 96.000.00
OUTRAS TRANSFERENCIAS 347.394.12 597.443.17 452.672.58 665.427.12 848.232.49 552.160.63 413.181.03 976.103.08 771.924.21 §76.671.89 656.615.98 354.591.83 7.512.418.15 3.662.360.88
Outras Receitas Correutes 17.090.47 12.501.13 11.950.98 14.81091 11.468.19 15.169.30 10.906,74 12.930.65 18.533.36 22.659.37 14.124.03 $.096.38 170.241.51 185.500.00/
Dedugdes (I1)
Trans{. ao Fundef 87.544,33 92.268.03 90.890.99 82.829.94 85.251,09 99.076.84 86.792.12 96.245.78 76.731.46 131.156.92 126.945.71 95.850.94 1.151.584,15 1.168.500.00
Receita Corrente Liguida ([ - 11) 705.848,41 813.471,06 796.418,48 927.466,11 1.057.140,29 785.214.37 764.616,22 1.205.769,81 1.084.762,89 1.100.367.58 1.032.11037 783.132.67 . 11.056:318.26 10.405.360.88
Discriminacao Evolugfio da Despesas com Pessoal Liquida nos Ultimos 12 Meses Total Ulttmos Presisio
3/2004 4/2004 5/2004 612004 72004 812004 9/2004 10/2004 11/2004 12/2004 1/2005 Més Ref. 12 Meses Atualizada
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 298.105,70 394.311,01 375.611.58 391.628,14 387.399,40 389.932.18 390.085.56 360.044,91 383.630,67 507.165.85 424.743,02 438.78288] . 474144090 4.731.000,00
Receita Corrente Liquida apurada em Fevereiro de 2005 - RCL 11.056.318,26 42.88

Conceiciio do Castelo (ES). 11 de margo de 2005
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} Ordenador de Despesas e em atengao ao Inciso II, Artigo 16 da Lei

Estado do Espirito Santo—— """

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
LC 101/2000 — Art. 16, 11

O Prefeito Municipal de Conceigao do Castelo, na qualidade de

Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, DECLARA que o possivel

aumento de despesa gerado possui amparo em dotagdo orgamentaria

especifica e suficiente, ndo ultrapassa os limites estabelecidos para o

exercicio, que tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei

orcamentaria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a
o lei de diretrizes orgamentarias.

Conceicdo do Castelo (ES), 11 de margo de 2005.

|

FRANCISCQ/S7

Av José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES
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Anexo | da LC 18/2004 Anexo Il da LC 18/2004
Nivel Valor R$ Nivel Valor R$
| 326,00 CC-1 1.352,00
Il 362,00 CC-2 1.050,00
11 410,00 CC-3 710,00
1\ 476,00 CC4 410,00
\ 513,00
VI 670,00 Fungodes Gratificadas
Vi 1.005,00 EFG-5 Salario-Base + 30%
VIl 1.015,00

Cargos extintos conforme art. 2° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo Quantidade Valor Total R$

CC-2 1.050,00 3 3.150,00
EFG-5 Sal. Base + 30% 21 Variavel conf. remunerag&o do servidor designado
Total Geral 24 3.150,00

OBS. Todos os 24 (vinte e quatro) cargos extintos por este artigo atualmente nao estiao ocupados

Cargos efetivos criados conforme anexo | do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo Quantidade Valor Total R$
I 326,00 15 4.890,00
Il 362,00 1 362,00
\ L 513,00 6 3.078,00
vl - 670,00 1 670,00
VI 1.005,00 5 5.025,00
Total Geral 28 14.025,00

- Cargos comissionados criados conforme anexo 1V do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneracdo Quantidade Valor Total R$

CC-1 1.352,00 1 1.352,00
CC-2 1.050,00 4 4.200,00
CC-3 710,00 1 710,00

Total Geral 6 6.262,00

Fungoes Gratificadas criadas conforme anexo V do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo Quantidade Valor Total R$

EFG-5 Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. yemunerag&o do servidor designado
OBS. Nao é possivel mensurar valores neste 0 po)/se tratar de variagdo variavel.
V1




ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro
LC 101/2000 - Art. 16, 1

Exercicio = 2005
Periodo = Maio a Dezembro

Nivel/Cargos | _“Valor | "Vagas - | MensalR$'| Periodo- | Sub Total R$ | Encargos RS | - - Total R$
| 326,00 15 4.890,00 8 39.120,00 7.824,00 46.944,00
11 362,00 1 362,00 3 2.896,00 579,20 3.475,20
\% 513,00 6 3.078,00 8 24.624,00 4.924,80 29.548,80
\2! 670,00 1 670,00 8 5.360,00 1.072,00 6.432,00
Vil 1.005,00 5 5.025,00 8 40.200,00 8.040,00 48.240,00
Total de Efetivos .. ~ . .} .. 728 . *14.025,00( . -.8 .- 112.200,000  .22.440,00~  134.640,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 8 10.816,00] - 2.163,20 12.979,20
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 8 33.600,00 6.720,00 40.320,00
CC-3 710,00 1 710,00 8 5.680,00 1.136,00 6.816,00
- | Total:de Comissionados 6 6,262,001 8- *.50.096,00] .~ 10.019,20/- - " 60.115,20
EFG-5 | Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. remuneragiio do servidor designado 0,00
D -Total.de Funcdes Gratificadas [ "~ |1 Ao T e L ‘ T 0,00
B ‘L( ) Impacto Orcamentario-financeiro mensal estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 24.344.40
Total do Impacto Orgamentario-financeiro estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 194.755,20

Previsio Orcamentaria — Exercicio de 2005 - Lei Orcamentaria Anual - 941/2004

“[ Elemento- .| .. - . "Nome . ..~ . .| SaldoTotala Empenhar
3.1.90.11.000 |Vencimentos e Vantagens Fixas 2.507.321,05
3.1.90.13.000 |Obrigagdes Patronais 619.433,52

Nota I: A simples extingdo ou criagio de cargos ndo gera impacto or¢amentario-financeiro o que dificulta a elaborago
+ deste desmonstrativo. Os valores aqui apresentados foram calculados levando-se em conta possiveis nomeagdes que ainda

nfio ocorreram e que poderdo até mesmo nem ocorrer.

Nota 2: Sendo aplicado o concurso piiblico e com a nomeagao de servidores para cargos de provimento efetivo, os atuais
servidores contratos de forma emergéncial, serfio altomaticamente substigfidos pelos concursados, situagfio que resulta

em um impacto or¢amentario ¢ financeiro desprezivel.

U

—~ Conet I dé Margo de 2005.




)
i

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Exercicio = 2006
Periodo = Janeiro a Dezembro

Estimativa do Impacto Or¢amentério-financeiro
LC 101/2000 - Art. 16, I

"

Nivel/Cargos |~  Vialor ~~ - Vagas - |-Mensal R$ | Periodo .| Sub Total.R$ | Encargos R$ | - Total RS
! 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
11 362,00 1 362,00 12 4.344,00 868,80 5.212,80
\ 513,00 6 3.078,00 12 | 36.936,00 7.387,20 44.323,20
)2 670,00 1 670,00 12 8.040,00 1.608,00 9.648,00
VII 1.005,00 5 5.025,00 12 _60.300,00 _12.060,00 _72.360,00
“Total de Efetivos - . |~ "28 . |- '14.025,00] - 12.. ' 168.300,00 33.660,00 201.960,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 12 16.224,00 3.244,80 19.468,80
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 | 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
"Total:de Comissionados. T 6 - 6.262,00 12 - 75.144,00 .. 15.028,80 90.172,30
EFG-5 I Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. remuneragio do servidor designado 0,00
Total de Fungées Gratificadas |-~ -1 . S T : ' 0,00
Total do Impacto Or¢amentario-financeiro estimado para o exercicio de 2006, se houver as nomeacdes I 292.132,80,
Exercicio = 2007
Periodo = Janeiro a Dezembro
- Nivel/Cargos “Valor - .| . Vagas | MensalR$ | Periodo-| Sub Total R$ | Encargos R$ | . Total RS,
| 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
1l 362,00 1 362,00 12 4.344 00 868,80 5.212,80
\ 513,00 6 3.078,00 12 36.936,00 7.387,20 44.323,20
Vi 670,00 1 670,00 12 8.040,00 1.608,00 9.648,00
VIl 1.005,00 5 5.025,00 12 60.300,00 12.060,00 72.360,00
Total de Efetivos ™ - 28 14.025,00 - 12 " 168.300,00- 33.660,00] . - 201.960,00
CC-1 1.352,00 ] 1.352,00 12 16.224,00 3.244 .80 19.468,80
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 1 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
Totil de Comissionados ~ 6 . 6.262,00) . 12 -, 75.144,00 15.028,80] . 90.172,80
EFG-5 | Sal. Base +30% | Variavel conf. remuneragiio do servidor designado 0,00
Total de Funcées Gratificadas’ - | ) N : - 0,00
Total do Impacto Or¢amentario-financeiro estimado para o exeqci;:(l de 2007, se houver as nomeacgdes I 292.132,80,
Conceicgerdo Castelo (ES), fi1 Jde/Mar¢o de 2005.
]
FRANCISCOQ O BELISARIO
Tefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

LRF, Art. 53, Inciso I - Anexo I11 EmR$ 1,00
Discriminacio Evolucdio da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses Total Ultitmos Previsho
312004 472004 512004 6/2004 712004 8/2004 912004 10/2004 1172004 12/2004 172008 Més Ref. 12 Meses Atualizada
Receitas Correntes (1) 793.392.74 905.739.09 | - 887.309.47 1.010.296.05 1.142.391,38 884.291.21 851.408.34 1.302.015.59 116149435 1.231.524.50 1.159.056.08 878.983.61 12.207.902.41 11.573.860.88
Receita Tributdria 40.120.16 .40.11347 107.414.63 37.675.62 14.505.45 37.325.65 39.456.20 49.084.17 48.271.50 126.331.50 42.010.92 47.859.54 660.168.81 £20.000.00
Imposto s/ Propricdade Predial ¢ Territorial Urbana - [P 0.00 5.749.75 72.156.94 3.85240 2.728.79 1.882.72 235.63 885,23 65.73 1.041.16 438.78 0.00 89.037.13 160.000.00
Imp.¢/ Tr.Inter Vivos Bens Im.c Dir. Reais s/ Iméveis - | 4.794.21 1.296.43 1.363.67 2.478.38 8.480.58 3.269.48 4.609.19 3.006.61 2,984.78 9,900.72 609.26 1.251.82 44.045.13 43.000.00
Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturcza - ISSQN 5.937.26 6.766.53 4.826.38 7.372.45 8.815.63 10.001.05 12.522.52 21.735.98 22.041.40 89.540.05 7.758.37 8.822,18 206.139.80 240.000.00
Outras Reccitas Tributarias 29.388.69 26.300.76 29.067.64 23.972.39 24.480.45 2217240 22.088.86 23.456.35 23.179.59 25.849.57 33.204.51 37.785.54 320.946.75 375.000.00
Reccitas de Contribuicdes 43.36 4.15 44.09 995.89 3.891.76 3.49839 3.510.93 312338 4.769.12 2.698.57 2.453.55 2.598.67 27.671.86 50.000.00
Receita Patrimonial 7.409.89) 5.878.22 8.656.14 §.802.26 9.827.42 1051292 22.269.07 5.564.88 7.713.04 17.715.71 15.134.11 14.617.95 134.101.61 200.000.00
Reccita de Servigos 12.883.22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 17.391.14 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 14.044.45 435.08 0,00 128.596.38 210.000.00
Servigos de Saide 12.883.22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 1739114 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 1404445 435.08 0,00 128.596.38 210.000.00
Servigos Hospitalarcs - SIH 6.718.67 581744 5.393.73 5.778.56 17.391.14 13.447.84 6.686.38 7.888.23 8.072.83 7.365.76 435.08 0,00 84.995.66. 95.000.00
Servigos Ambulatoriais - SIA 6.164.55 6.053.92 6.478.35 5.874.10 0.00 0.00 5.067.40 6.007.03 1.276.68 6.678.69 0.00 0.00 43.600.72 105.000.00
Outros Servigos de Saide 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 10.000.00
Trausferéncias Correntes 715.845.64 £35.330.76 74737155 936.358.71 1.055.307.42 §04.337.11 763.511.62 1.217.417.25 1.072.857.82 1.048.074.90 1.084.895.39 805.811.07 11.087.122.24 10.108.360.88
Cota-Parte do Fundo de Partic. dos Municipios - FPM 270.984.22 252.352.76 293.903.73 190,786.98 198.407.24 238.123.20 223.522.69 239.205.25 238.439.92 294.318.82 332.893.75 291.413.03 3.084.371.59 3.150.000.00
Cotu-Parte do ICMS 219.848.45 232.858.42 199.709.92 23221143 222.361.70 241.971.91 331,955,724 244.536.73 246.665.89 281.781.52 325.933.81 317.117.63 3.096.953.15 3.200.000.00
Cota-Parte do IPVA 33.904.84 13.668.39 471530 2.245.85 1.714.01 3.147.71 829.56 1.680.30 1.234.27 1.849.83 761.27 30.097.06 95.848.39 96.000.00
OUTRAS TRANSFERENCIAS 347.394.12 597.443.17 452.672.58 665.427.12 84823249 552.160.63 413,181.05 976.103.08 771.924.21 876.671.89 656.615.98 354.591.83 7.512.418.15 3.662.360.88
Outras Reccitas Correntes 17.090.47 12.501.13 11.950.98 14.810.91 11.468.19 15.169.30 10.906.74 12.930.65 18.533.36 22.659.37 14.124.03 8.096.38 170.241.51 185.500.00
Dedugdes (I1)
Transf. a0 Fundef §7.544.33 92.268.03 90.890.99 82.829.94 85.251.09 99.076.84 86.792.12 96.245.78 76.731.46 131.156.92 126.945.71 95.850.94 115158415 1.168.500.00
Receita Corrente Liquida (1 - I1) 705.848,41 813.471.06 796.418,48 927.466.11 1.057.140,29 785.214.37 764.616,22 1.205.769.81 1.084.762.89 1.100.367.58 1.032.110,37 783.132,67) - 11.056.318.26 10.405.360.88
Diseriminagio Evolugio da Despesas com Pessoal Liquida nos Ultimos 12 Meses “Total Ultimos Previsio
3/2004 4/2004 5/2004 6/2004 772004 812004 9/2004 10/2004 1172004 12/2004 1/2005 Mas Ref. 12 Meses Atualizada
Despesas com Pessoal ¢ Encargos Sociais 298.105,70 394.311.01 375.611.58 391.628.14 387.399,40 389.932,18 390.085.56 360.044,91 383.630.67 507.165,85 424.743,02 438.782,88 T 4741.440,90 4,731.000,00
Receita Corrente Liquida apurada em Fevereiro de 2005 - RCL 11.056.318.26 Percentual da Despesa com Pessoal € Encargos sobre a RCL 42.88
Limite Miximo de Despesas com Pessoal (inciso 1. I1. 11l ant. 20 da LRF) - 54% 5.970.411.86
Limite Prudencial de Despesas com Pessoal (§ tinico, art. 22 da LRF) - 95% 5.671.891,27 Conceigiio do Castelo (ES), 11 de margo de 2005
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) Ordenador de Despesas e em atengdo ao Inciso II, Artigo 16 da Lei
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Proppitura Munioghal do Conceigiro do Gastelo

Estado do Espirito Santo

ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
LC 101/2000 — Art. 16, II

O Prefeito Municipal de Conceicdo do Castelo, na qualidade de

Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, DECLARA que o possivel
aumento de despesa gerado possui amparo em dotagdo orgamentaria
especifica e suficiente, ndo ultrapassa os limites estabelecidos para o
exercicio, que tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a
e . lei de diretrizes orgamentarias.

Conceigao do Castelo (ES), 11 de margo de 2005.

BELISARIO
unicipal

FRANCISCO

Av José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES



Anexo 1 da LC 18/2004 Anexo Il da LC 18/2004

Nivel Valor R$ Nivel Valor R$
| 326,00 CC-1 1.352,00
Il 362,00 CC-2 1.050,00
il 410,00 CC-3 710,00
v 476,00 CC-4 410,00
V 513,00
VI 670,00 Fungdes Gratificadas
Vil 1.005,00 EFG-5 Salario-Base + 30%
VI 1.015,00

Cargos extintos conforme art. 2° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo Quantidade Valor Total R$

CC-2 1.050,00 3 3.150,00
EFG-5 Sal. Base + 30% 21 Variavel conf. remuneragéo do servidor designado
Total Geral 24 3.150,00

OBS. Todos os 24 (vinte e quatro) cargos extintos por este artigo atualmente nao estdo ocupados

Cargos efetivos criados conforme anexo | do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo  Quantidade Valor Total R$

| 326,00 15 4.890,00
il 362,00 1 362,00
v o 513,00 6 3.078,00
Vi 670,00 1 670,00
Vit 1.005,00 5 5.025,00
~ Total Geral 28 14.025,00

",j Cargos comissionados criados conforme anexo [V do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdo  Quantidade Valor Total R$

CC-1 1.352,00 1 1.352,00
CGC-2 1.050,00 4 4.200,00
CC-3 , 710,00 1 710,00

Total Geral 6 6.262,00

Funcgbes Gratificadas criadas conforme anexo V do art. 3° do Projeto de Lei Complementar 01/2005

Cargos Remuneragdao Quantidade Valor Total R$
EFG-5 Sal. Base + 30% 1 . Variavel conf. remuneragéo do servidor designado

OBS. Ndo é possivel mensurar valores neste caso p,q@e tratar de variagao variavel.

), 11 de Margo de 2005.

{ULO BELISARIO
Municipal
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ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Exercicio = 2005
Periodo = Maio a Dezembro

Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro

LC 101/2000 - Art. 16, 1

Nivel/Cargos Valor - Vagas .Mensal R$ | ‘Periodo | Sub Total R$ | Encargos R$ | . Total R$
| 326,00 15 4.890,00 8 39.120,00 7.824,00 46.944,00
1l 362,00 1 362,00 8 2.896,00 579,20 3.475,20
\ 513,00 6 3.078,00 8 24.624,00 4.924,80 29.548,80
Vi 670,00 1 670,00 8 5.360,00 1.072,00 6.432,00
VIl 1.005,00 5 5.025,00 8 40.200,00 8.040,00 48.240,00
" ' “Total de Efetivos: ~ - | 28 14025,00) © =8« - 112.200,00] 22.440,00 134.640,00
CC-1 1.352,00 ] 1.352,00 3 10.816,00 2.163,20 12.979,20
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 8 33.600,00 6.720,00 40.320,00
CC-3 710,00 1 710,00 8 5.680,00 1.136,00 6.816,00
Total de Comissionados "6 " 6.262,00/ 8- - - -50.096,00] - - 10.019,20] : - : 60.115,20
EFG-5 | Sal. Base + 30% Variavel conf. remuneragdo do servidor designado 0,00
" Total de Funcdes Gratificadas R e - .0,00
Impacto Or¢amentario-financeiro mensal estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 24.344,40
Total do Impacto Orgamentario-financeiro estimado para os 08 meses de 2005, se houver as nomeagdes 194.755,20

Previsdo Orcamentaria — Exercicio de 2005 - Lei Or¢amentaria Anual - 941/2004

Elemento | . . . Nome-. . Saldo Total a Empenhar
3.1.90.11.000 |Vencimentos e Vantagens Fixas 2.507.321,05
3.1.90.13.000 [Obrigag6es Patronais 619.43352

#

Nota I: A simples extingéio ou criagiio de cargos néio gera impacto orgamentario-financeiro o que dificulta a elaboragio
deste desmonstrativo. Os valores aqui apresentados foram calculados levando-se em conta pessiveis nomeagbes que ainda

® ~ .
“nido ocorreram e que poderao ate mesmo nem ocCorTer.

Nota 2: Sendo aplicado o concurso piblico e com a nomeagdo de servidores para cargos de provimento efetivo, os atuais
servidores contratos de forma emergéncial, serfio altomaticamente substituidos pelos concursados, situagio que resulta

em um impacto or¢gamentario ¢ financeiro desprezivel.

Co

FRANCIS .@O’.'\:/_.“' :

e€icdo do Caste

Prefefto Municipal



ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2005

Exercicio = 2006
Periodo = Janeiro a Dezembro

Estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro
LC 101/2000 - Art. 16, I

Nivel/Cargos | ~ - “Valor _.Vagas-. Mensal R$ | Periodo || Sub Total R$ | Encargos R$ | . Total R$
| 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
11 362,00 1 362,00 12 4.344,00 868,80 5.212,80
\% 513,00 6 3.078,00 12 36.936,00 7.387,20 44.323,20
\2 670,00 1 670,00 12 8.040,00 1.608,00 9.648,00
VI 1.005,00 5 5.025,00 12 60.300,00 12.060,00 72.360,00
' _ Total de Efetivos . 28 o] 14.02500(. - 12 | 7. 168.300,00] . 33.660,00]  “201.960,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 12 16.224,00 3.244,80 19.468,80
CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 l 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
‘Total de'Comissionados ERa 1. 16.262,00 12 .- - 75144,00 15.028,80] -~ 90.172,80
EFG-5 | Sal. Base + 30% 1 Variavel conf. remuneragio do servidor designado 0,00
Total.de-Func¢des Gratificadas | NE i L B 0,00
G Total do Impacto Or¢amentario-financeiro estimado para o exercicio de 2006, se houver as nomeagdes I 292.132,80
Exercicio = 2007
T Periodo = Janeiro a Dezembro
Nivel/Cargos | . Valor .. |  Vagds - -| Mensal R$ | -Periodo- | Sub Total R$.| Encargos R$ [ - Total R$
I 326,00 15 4.890,00 12 58.680,00 11.736,00 70.416,00
11 362,00 ] 362,00 12 4.344,00 868,80 5.212,80
' \ 513,00 6 3.078,00 12 36.936,00 7.387,20 44.323,20
“ VI 670,00 | 670,00 12 8.040,00 1.608,00 9.648,00
VIl 1.005,00 5 5.025,00 12 60.300,00 12.060,00 72.360,00
~ Total de Efetivos 28 14025000 12 168.300,00°  °33.660,00{ -~ 201.960,00
CC-1 1.352,00 1 1.352,00 12 16.224,00 3.244,80 19.468,80
. CC-2 1.050,00 4 4.200,00 12 50.400,00 10.080,00 60.480,00
CC-3 710,00 1 710,00 12 8.520,00 1.704,00 10.224,00
Total de'Comissionados - * - "6 [ 6.262,000 . 12 .. 75.144,00, . 15.028,80 90.172,80
EFG-5 l Sal. Base + 30% 1 Varidvel conf. remuneragio do servidor designado 0,00
Total de Funcdes Gratificadas 1 . o B ' B 0,00
O Total do Impacto Orcamentario-financeiro estimado para-e-exercigfo be 2007, se houver as nomeacdes | 292.132,80

Con

icdo do Castelo/(

FRANCISC

refei

L]

d¢ Marco de 2005.

O BELISARIO

unicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

LRF. Art. 53, Inciso ] - Anexo I1I Em RS 1,00
Discriminagio Evolugdo da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses Total Ultinos Previsto
3/2004 4/2004 5/2004 612004 72004 8/2004 9/2004 1072004 11/2004 12/2004 172005 Mas Ref. 12 Meses Atualizada
Receitas Correntes (I) 793.392,74 905.739,09 887.309,47 1.010.296.05 1.142.391.38 884.291.21 851.408.34 1.302.015,59 1.161.494,35 1.231.524.50 1.159.056,08 878.983,61 12.207.902.41 11.573.860,88
Receita Tributaria 40.120.16 40.113.47 107.414.63 37.675.62 4450545 37.325.65 39.456.20 49.084.17 48.271.50 126.331.50 42.010.92 47.859.54 660.168.81 £20.000,00
Imposto s’ Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana - IP 0.00 5.749.75 72.156.94 3.852.40 2.728.79 1.882.72 235.63 885.23 65,73 1.041.16 438.78 0.00 89.037.13 160.000,00
tmp.s/ Tr.luter Vivos Bens Im.c Dir. Reais f Iméveis - | 479421 1.296.43 1.363.67 247838 8.480.58 3.269.48 4.609.19 3.006.61 2.984.78 9.900.72 609.26 1.251.82 44.045.13 45.000.00
Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturez - ISSQN 5.937.26 6.766.53 4.826.38 7.372.45 8.815.63 10.001.05 2.52 21.735.98 22.041.40 89.540.05 7.758.37 8.822.18 206.139.80 240.000.00
Outras Reccitas Tributdrias 29.388.69 26.300.76 29.067.64 23.972.39 2448043 2217240 22.088.86 23.456.35 23.179.59, 25.849.57 33.204.51 37.785.54 320.946.75 375.000.00
Reccitas de Contribuicdes 4336 4415 14,09 995.89 3.891.76 3.498.39 3.510.93 3.123.38 4.769.12 2.698.57 2.453.55 2.598.67 27.671.86 50.000.00
Receita Patrimonial 7.409.89 5.878.22 8.656.14, 8.802.26 9.827.42 10.512.92 22.269.07 5.564.88 7.713.04 17.715.71 15.134.11 14.617.95 134.101.61 200.000,00
Receita de Servigos 12.883,22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 17.391.14 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 14.044.45 435.08 0.00 128.596.38 210.000.00
Servios de Sadde 12.883,22 11.871.36 11.872.08 11.652.66 17.391.14 13.447.84 11.753.78 13.895.26 9.349.51 14.044.45 435.08 0.00 128.596.38 210.000.00
Servigos Hospitalares - SIH 6.718.67 581744 5.393.73 5.778.56 17.391.14 13.447.84 6.686.38 7.888.23 8.072.83 7.365.76 435,08 0.00 84.995.66 95.000,00
Servigos Ambulatoriais - SIA 6.164.55 6.053.92 6.478.35 5.874.10 0.00 0.00 5.067.40 6.007.03 1.276.68 6.678.69 0.00 0.00' 43.600.72 105.000.00
Outros Servigos de Saide 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 10.000.60
Transferéncias Correntes 715.845.64 835.330.76 747.371.55 936.358.71 1,035.307.42 §04.337.11 763.511.62 1.217.417.25 1.072,857.82 1.048.074.90 1 08+4.898.39 805.811.07 11.087.122.24 10.108.360.88
Cotu-Partc do Fundo de Partic. dos Municipios - FPM 270.984.22 252.352.76 293,903.73 190.786.98 198.407.24 258.123.20 223.522.69 239.205.25 238.459.92 294.318.82 332.893.75 291.413.03 3.084.371.59 3.150.000.00
Cota-Parte do ICMS 219.848.45 232.858.42 199.709.92 23221143 222.361.70 241.971.91 331.955.74 244.536.73 246.665.89 281.751.52 325.933.81 317.117.63 3.096.953.15 3.200.000.00
Cota-Parte do IPVA 33.904.84 13.668.39 471530 2.245.85 1.714.01 3.147.71 829.56 1.680.30 1.234.27 1.849.83 761,27 30.097.06 95.848.39 96.000.00
OUTRAS TRANSFERENCIAS 347.394.12 597.443.17 452.672.58 665.427.12 §48.232.49 552.160.63 413.181.05 976.103.08 771.924.21 876.671.89 656.615.98 354.591.83 7.512.418.15 3.662.360.88
Outras Receitas Correntes 17.090.47 12.501,13 11.950.98 14.810.91 11.468.19 15.169.30 10.906.74 12.930.65 18.533.36 22.659.37 14.124.03 8.096.38 170.241.51 185.500.00
Dedugdes (II)
Transf. wo Fundef 87.544,33 92.268.03 90.890.99 82.829.94 85.251.09 99.076.84 86.792.12 96.245.78 76.731.46 131.156.92 126.945.71 95.850.94 1.151.584.15 1.168.500.00
Receita Corrente Liquida (1- II) 705.848,41 813.471.06 796.418,48 927.466,11 1.057.140,29 785.214.37 764.616,22 1.205.769,81 1.084.762,89 1.100.367.58 1.032.110.37 783.132,67 11.056.318,26 10.405.360,88
Discriminago Evolugdo da Despesas com Pessoal Liquida nos Ultimos 12 Meses Total Ultimos Previsio
372004 472004 5/2004 612004 712004 8/2004 /2004 10/2004 1172004 12/2004 172005 M&s Ref. 12 Meses Atualizada
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais 298.105,70 394.311.01 375.611,58 391.628,14 387.399,40 389.932.18 390.085.56 360.044,91 383.630,67 507.165.85 424.743,02 438.782.88) 1 .7 474144090 4.731.000,00
Receila Corente Liquida apurada em Fevereiro de 2005 - RCL 11.056.318,26 42.88

Limile Maximo de Despesas com Pessoal (inciso I. I, Il art. 20 da LRF) - 54%

5.970.411.86

Limite Prudencial de Despesas com Pessoal (§ inico, ait. 22 da LRF) - 95%

5.671.891.27

Percentual da Despesa com Pessoal e Enc%os sobre a RCL

Conceigio do Castelo (ES), 11 de margo de 2005
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da Prefeitura bageia-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAQC DO CASTELO

Estado do Espirito Sant
APROVADO

PROJETD DE LEY COMPLEMENTAR No. 002/94

Define o Regime Juridico Unico para
os Servidores da Administvacio Pd-
blica direta, das autavrquias & das
fundagdes do Municipio de Conceigio
do Castelo,institul o plano de car-
reira do pesspal da Frefeitura HMu~
nicipal e d& outras providéncias.

0 FREFEITD MUNICIFAL DE CONCEIGCZO DO CASTELD,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fagp saber aque a Camara Municipal aprovou ¢
U sanciono a2 s2guinte Lei:

CAPITIAG 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Art. do. Fica instituwido o Regime Juridice
Estatutivrio para o0s servidores da AdministvacHo Pdblica  direta,
autarquias e fundagBes publicas do HMunicipio de Conceiglo do
Castelo. ‘

’ Faragrato Unico~- AS NOYmas jJuridicas
disciplinares do Regime Estatutdrio, estioc consagradas no
Estatuto dos Servidores Publicos HMunicipais, na Lei Orgdnica, no
Estatuto do Hagistério Pdblico, nesta Lei e demais legislaglo
pevtinente. ' " :

. 'EQE;{ 2a. O Plano de carveiva da Prefeitura

Municipal, estabeleTido por esta Lei, define o sistema de
vencimento, institui & disciplina o vegime de relagfo entre os
deveres dos servidores, no que diz respeito as atividades e
tarefas a executar € as corvespondentes retvibuigles pecunidrvias,
¢ tem sua execugio regulada por estes dispositivos, pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, pela & Lei Orgdnica e demais
legislagBes complementares.

$ 4o. NARo serfo incluidos neste plano os
casos de contratdgies por tempo detevminado pava atender a
necessidade temporadvria de excepcional interesse publico, que
respeitarid o estabelecido em legislagBo especifica.

¢ 20. S8o partes integrantes deste Flano, as
tabelas de cargos, as de vencimento ¢ as de descrigdes das
classes, conforme anexos I a VII,

$ 3o0. 0s Cargos & as Fungdes OGratificadas,
constituem o quadvo pevmanente da Frefeitura & serio estruturados
e classificados de acordo com o dispasto nesta Lei.

Art. 30. A organizaglo do Quadvo de Pessoal
5 seguintes conceitos:
ryidor: E a pessoa legalmente
de provimento efetivo ou em

I—l
investida em cargos &3blico
Comissio;
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U- 0O controle da aplicac&o do dinheivo
piiblico e da guarda de bens do municipio, pelos drgfos prdprios;
VI- 0 controle através do registro
de seus servigos em livros prdprios, podendo os mesmas Sevem
substituidos por fichas ou outro sistema, convenientemente
autenticados; :

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADHINISTRATIVA

Art.19. A Estrutura Administrativa da
Frefeitura Municipal de Conceigio do Castelo € constituida pelos
seounintes drgfos:

I- Org8os de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito;
Assessoria Técnica.'é&/

II-Ovg8os de Administragio Geral:
Secretaria Municipal Administrag¢fo;
Secretaria Municipal de Finangas.

I1I- Ovglos de Administracio Especifica:
Secretaria Municipal de Obras & Ser
vigos Urbanos;

Secretavia Municipal de Educacio;
Secretaria Municipal de Sadde €
A¢c3o0 Social;

Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Cultura,Tu
rismo, esporte & lazer.

art. 414. A representaglo grafica da
Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal € a constante do
anexo I, que faz parte desta tei. '

TITULO III
DA JURISDICAO ADKINISTRATIVA DOS ORGAOS DA PREFEITURA
CAPITULD 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. 0 BGabinete do Prefeito € um
orglo 1ligado divetamente ao Chefe do Foder Executive MWunicipal,
tendo como &plfito de acHo a assisténcia imediata ao Prefeito,
assessovando e trato dos assuntos politicos e
administrapivos, lmente:

I- 0 encaminhamento de projetos,
ocumentos para apreciagfo do Prefeito;
II- A colaboragBo com o Prefeito na

process outros

preparacio de _aensagens;
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III- A lavratura de atas, preparo de
agendas, sumulas e corvespondéncias pava o Prefeito;

V- A redagio e preparo de
corvespondéncia privativa do Prefeito;

V- A recepclo, triagem & encaminhamento
de pessoas ao Prefeito;

VI- 0 auxilio ao Prefeito em sSURS
relagoes com as autoridades & o publico em geral;

VII- A prectac®o de esclarecimentos ao
piiblico sobre problemas do muwnicipio;

VI1Il- A prestagio de informagoes sobre
programas, campanhas € realizacoes da Prefeitura;

IX~- 0 atendimento &s comunidades em suas
veinvindicagoes, encaminhando-as aos drgios competentes;

X- 0 insentivo as relagoes sociais com 3
comunidade, objetivando facilitar a realizag80c de eventos
comunitarios, bem como no sentido de tornda-las mais atuantes na
realizagio de suas necessidades;

XI- O estimulo e o apoio & criaglo de
organizagoes comunitarias, para que haja participagio,
acompanhamento e fiscalizacRo das agoes do Foder Executivo
Municipal em articulaclo com os diversos dorgfos da Prefeitura;

XII- A divulga¢io =os orgXos da
Prefeitura das descisoes & providéncias determinadas pelo
Prefeito;

XIII- O encaminhamento das matérias de
interesse da municipalidade, quando autorizadas pelo Frefeito nos
6rglos de imprensa;

XIV- 0 encaminhamento de projetos de
leis, oficios e outros & Camara Municipal, quando autorizado pelo
Prefeito;

XV- A execucio e controle da
aperacionalidade do sistema de telefonia da Frefeitura;

XVIi- A remessa e a distribui¢fo de toda
correspondéncia intevna e externa;

XVII~- 0 recebimento de jornais, revistas
e outras publicagoes de interesse do HMunicipio, encaminhando-os
aps Orgfos interessados;

_ XVIII- O arquivamento de toda publicaglo
em jornais que veferir—-se ao Municipio.
XIX~ A execucfio de outras atividades

correlatas.
CAPITIRO 11X

DA GUARDA HUNICIPAL

nos termas

do Prefeito, tendo
bens, servicos e i

o Ambito de acfo auxiliarmg
alagoes dao Municipio.
Paragrafo Unico—- Compete

Municipal v
Comp lementar.
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CAPITULD III

DA ASSESSORIA TECNICA N
(74
Art . i4. A Assessoria Técnica’é um drgdo
ligado divetamente ao Chefe do Foder Executivo Municipal, tendo
como ambito de ac8o o assessoramento ao Frefeito no planejamento
e coordenagfo das acoes municipais, no desenvolvimento técnico
assistencial & nas questoes juridico- administrativas.
.? _

Art. 15. Compete & Assessoria Técnica o
desenvolvimento & execuglo das atividades técnicas e juridicas da
Municipalidade, e especialmente:

\\a)— Assessoria Técnica compreende:

I- 0 assessoramento ao Prefeito, guanto
a coordenagio de projetos e convénios, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e com os elementos
fornecidos pelos diversos org8os da Frefeitura;

IT- 0 auxilio ao Prefeito no exame e
trato de assuntos técnicos administrativos;

. I1I- A execugiio de missoes técnicas de
confianga no acompanhamento de processos, projetos e convénios de
interesse do Municipios\\

V- Freparacio, encaminhamento e
acompanhamento de projetos, convénios e outras atividades de
interesse do Municipio, junto aos drgfos dos Governos Estadual e
Federal;

V- A promocio de estudos e projetos
usando a identificacHo, localizaglo e capitalizacio de recursos
financeivros para o Municipio;

Lg\UI- A elabovagio de projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Frefeito;

VII- Auxiliar o Frefeito na execuglo do
Planto Diretor de desenvolvimento integrado;

V1II- A elaboragio de projetos e medidas
que estabelega incentiveo que favorega a instalagSo de industrias
e empresas, visando a promogio do desenvolvimento em consondncia
com os interesses locais e peculiares, respeitando a legislacio
ambiental e a politica d senvolvimento estadual;

IX- A elaboragio de projetos econdmicos,
a¢i3o de empreendimentos industriais para o
ﬂ(wﬂahmﬁc&3 7L ,KﬁﬂﬂAf‘ANW

laboracio do plano plurianual da
Lei de Diretyi jxE e orcamento anual, 2m consonfncia

incliusive a loca
Municipio;

b))~ Assessoria Juridica compreende:

I- 0 assessovamento ao Prefeito no
estudo, inte e solugfo das questopes juridico~-
administrati

II- A elaborag&o de pareceres sobve

x.
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consultas formuladas pelos demais drulos da Administragfo
Municipal;

III~- A andlise e redagio de projetos de
leis, decrestos, portarias, regulamentos, contratos, convénios ¢
outros documentos juridicos;

IV- A defesa em juizo ou fora dele, dos
direitos & interesses do Municipio;

V- A execugio de cobranga Judicial da
Divida Ativa do Municipio;

VI- A publicagflo dos atos oficiais;

VII- A andlise e vedagio das informagoes
solicitadas pela Camara, providenciando-as no prazo estipulado;

VIII- A seleglio de 1leis federais,
estaduais e municipais de interesse da Prefeitura;
IX- A guarda e conservagio das

publicagoes do Didrio OFficial, de interesse do Municipio;
X- A execu¢do de outras atividades

CAPITIRD IV
DA SECRETARIA HUNICIPAL BE ADMINISTRACAO

. art. 46. A Secretaria Hunicipal de

Administragdo € um orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como Smbito de a¢Ro o planejamento, =a
coordenagido, a execugdo € o controle das atividades veferentes 2
pessoal, expediente, protocolo, arquivo, reprodugfo gridtica,
zeladoria, compras, almoxarifado, patrimdnio 2 transportes.

art. 17. As atividades da Secretaria
Municipal de Administracio serio executadas através dos seguintes -
departamentos:

I- Departamento de Recursos Humanos;

1I- Departamento de Compras, Patvimdnio

e Transportes.

SECAD I
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. £8. As atividades do Departamento
4 seguintes:
I- O desenvolvimento e a aplicag@o da
politica de Recufsos Humanos, atvavés de pesguisas e andlise de
mevcado, recvrydamento, selegio e treinamento;
romogio € execucio da politica de
pela administracio de salarios,
higiene e seguranga no trabalho;

[ execucio da politica de
dese SEcursos humanos, atvravés de treinamento e

de Recursos Humanos s8

I

manuteng

0 desenvolvimento e o controle de
visando a andlise quantitativa desses recuvrsos;

Y- A organizaglo e =atualizacio do
€ Recursos Humanos, visando ecviar um sistema de
es da forga de trabalho do Municipio;

-

recursos human

Cadastro
infor



X

¢

VI~ A preparagio da documentacio
necessiria para admissHo, demissfio e concessfo de févias;

A VIiI- 0 cumprimento dos atos de admissio,
posse, lotagio, distribuig3o, direitos e vantagens dos
servidores;

VIII- O registvo atualizado da vida
funcional de cada servidor;

. IX- A aplicac¢Zo do plano de carreira, do
Estatuto dos funcionarios, bem como a execugfio de outras tarefas
que visem a atualizaglo e controle dos mesmos;

X—- A ftiscalizaglo, contvole ¢ rvegistro
de frequéncia dos servidores;

XI- A elaboragio da escala geral de
férias dos sevvidores, encaminhando-a aos demais orgHos da
FPrefeitura para apreciagio e aprovaco;

XII~- a elaboragie das folhas de
pagamento; A

X111~ 0 fornecimento de certidoes
funcionais e financeiras dos servidores, gquando solicitada;

XIv- A manutengio e execug o dos
servigos de copa 2 cozinha;

XV~ A execuclo dos servigos de limpeza
nas depend8ncias da Prefeitura;

XVI- A execugio do servi¢o de limpeza de
moveis e utensilios;

XV11- Controle e execuglo dos servigos
de reprodugio de documentos da Prefeitura;

XVIII- O protocolo, a distribuigco e o
registvyo de todos os documentos, papeis, petigcoes, processos €
ouwtros que devam tramitar na Prefeitursa;

XIX~ 0 atendimento ao publico e aos
servidores da Prefeitura, prestando informagoes quanto a
localizag3o de processos;

XX~ A organizagfio e a conservagio do
arquivo, analizando o sistema de arguivamento;

XXI- A incineraclo de papéis, jornais e
putros, quando necessdria, mediante autorizacfo expressa do
Prefeito e em observéncia & legislaglo pertinente;

I- A execugcio de outvas atividades

correlatas;
SECAD 11
DO DEPARTAMERTYO DE COMPRAS,PATRIHONIOD E TRANSPORTES

art ./ 19. As atividades do UTepartamento
de Cowmpras, Patrimdnio e Tpdnsportes s8o as seguintes:

’ I- & organizac8c e atualiza¢So do
registro cadastval-dos forneceqores da Prefeitura, em observancia
a legislaclo p inente;

I1- A expedigio de Certificado de
Registro das firmas fornecedovas, observando a legislacdo
pertj
I1I- 0 atendimento aos fornecedores



instruindo-os quanto as normas estabelecidas em edital;

IV- A realizac8o de coleta de pregos e o
acompanhamento na realizag8o de licitacoes, visanda a aquisi¢clo
de materiais e equipamentos, em observancia a legislag¢io
pertinente.

VU~ O recebimento ¢ encaminhamento das
propostas das {irmas concorventes a Comiss8o de Licitagfo da
Prefeitura para as providéncias necessiarias;

Vi~ A realizaglo de compras de materiais
e equipamentos para a Prefeitura, mediante processos devidamente
eutorizados;

VII- O controle dos prazos de entrega
das mevcadovias, providenciando as cobvangas aos fornecedores,
quando for o caso;

VIII- A realiza¢fio de pequenas compras
de material, utilizando formuliarios proprios.

IX- & guarda, controle de entrada e
saida 2 a conservagfo & classificac8o dos bens municipais no
almoxarifado;

X= 0 tombamento do material permanente
procedendo—-se a sua inscri¢io no patvimdnio do Municipio;

XI- A organizaglo e atualizagio do
cadastro dos bens mdveis e imdveis do Municipio;

XII- A codificacio dos bens patr1mon1a1s
permanentes através de fixagio de plaguetas;

XIII- A vrealizagio do inventario dos
bens patrimoniais 2 do material em estoque no almoxarifado, pelo
menos Uma VEZ a0 ano, encaminhando—-o aos S6vgflos afins;

XIV~ D racolhimento de bens & mateviais
inserviveis e obsoletos, providenciando sua guarda até o destino
final;

XV~ A promogfo da conservagio das
instalagoes elétricas e hidraulicas dos prédios & logradouros da
Prefeitura, em articulagfo com a Secretaria Municipal de Obvas ¢
Servigos Urbanos;

XVI- A promocio, consevrvagio e
manuten¢8o dos ecquipamentos de escritdvio, providenciando o
reparo tio logo apresentem defeitos;

XVII- A execuzio do servigo de aberturs,
fechamento, ligac8o e desligamento de luzes e aparelhos elétricos
da Frefeitura;

XVIII- 0 emplacamento e rvegistro de
todos o0s wveiculos e miguinas da Prefeitura, observando-se a
Legislagao pertinente;

XIX— A autorizag8o € o controle dos
Stivel e dleo lubrificante, bem como de outras

gastos com com
nuten¢io e conservagio dos veiculos e mdquinas da

despesas com
Prefeitura;

~ 0 acompanhamento & controle dos
gastos i a reposicio de pecas dos veiculos ¢

XXI- A distribuig8o e controle dos
inas A&s diversas secvetarias, de acordo com as
e cada uma € a disponibilidade da frota;

XXII- DO levantamento mensal do quadro

veiculos e€- m
necessidades
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demonstrativo, dos veiculos e midquinas, dos gastos com
combustivel, lubritficantes e pe¢as utilizadas para apreciaglRo do
Prefeito;

XXIII- A ovganizacRo, fFiscalizac&o ¢
conservagio de todas as ferramentas € equipamentos de uso em
veiculos e maquinas da Prefeitura;

XXIV- A inspecio periddica dos veiculos
& mAguinas, verificando seu estado de conservagao e
providenciando os reparos que se fizevem necessarios;

XXV~ A inspe¢cio periddica dos veiculos &
midquinas, verificando toda a documentagio , bem como a velacfo
dos equipamentos;

XXIV- A elaboragio de escala de
manutencio das maquinas e veiculos;

XXVII- A tomada de providéncias para a
repavracio de wveiculos e magquinas em oficinas devidamente
credenciadas pela Frefeiturs;

XXVIII- 0 vecolhimento da sucata de
veiculos, maquinas ou pecas, consideradas inaproveitdveis
propondo o sew destino final;

XXIX- 0 controle e acompanhamento do uso
de pneus dos veiculos e miaquinas, providenciando a rveforma ou
trota dos mesmos;

XXX- A execuglo de outras atividades
correlatas.

cCAPITIAG V
DA SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS

Art .20, A Secretaria Municipal de
Finangas € um oOvglo ligado diretamente =ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como &mbito de acio: o elanejamento, a
coordenagio, a execucHo ¢ o controle das atividades relacionadas
A contabilidade, tesouraria, tributagio, arrecadac¢fo e
tiscalizagio de rendas, compreendendo o planejamento, a
coordenac®o e consolidag®o do plano plurianual das diretvizes
or¢amentarias e dos orcamentos anuais. Aprovagia, controle e
execucio de pagamentos relativos & servidores e demais credores;
organiza¢fo e autorizaclo de pagamentos de débitos do eriario
municipal; orientagdo aos contribuintes nas suas relagoes com o
municipio; a elaboracio e manutengido do cadastro dos
gstabelecimentos comerciais, industriaig, prestadores de servigos
e profissionais libera cdalculo, controle = arrecadagio de
tributos; expedigi de 1licen¢a, alvara e certidoes aos
contribuintes; ntamento e administrag8o da divida ativa,
efetuando sua

t.24. aAs atividades da Secretaria
Hunicip 30 executadas através da contabilidade,
vtamento de tributagio, arrecadagifo e
fiscalizagdo.

e
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de Saude e AgAo Social, presidir o Conselho Municipal de Saude
~CHMS, cumprir e fazer cumprir suas resolugles € exercer as
atividades previstas na Lei de criag8o do Fundo Municipal da
Saude- FHMS.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA HUNICIPAL DE AGRICULTURA E HMEIO AMBIENTE

Art. 40. A Secretaria Municipal de
AAgricultura e HMeio Ambiente & um Ovgdo diretamente ligado ao
Chefe do Foder Executivo Municipal, tendo comoc &mbito de a¢%o o
planejamento, a coovdenagcio, a execugdo e o controle das
atividades inerentes a agricultura, pecudria, reflorestamento,
eletvrificacio rural, telefonia rural, inddstvia ¢ meio ambiente.

Paragrafo Unico- Compete a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente exercer as atividades
relacionadas com o drglo previstas na Lei Orglnica Municipal e
gaspecificamente: '

I~ A realizaglo de programas de fomento
2 agropecuaria, & agroindustria e a0 comércio da produgido
agricola;

II- & articulag8o com diferentes drgfos,
tanto no Smbito governamental como na iniciativa privada, visando
o =wproveitamento de incentivos e recursos financeiros para =
gconomia do municipio;

I11- A elaboragio do cadastro dos
produtores rurais do municipoio, infovrmando a0s Arglos
competentes;

IV- A assisténcia, com recursos prdprios
ou mediante convénios ou acordos com os orgfos estadual e
federal, quanto a difuslo de técnicas agricolas e pastoris mais
modernas para 08 agricultoves 2 pecuaristas do municipio;

V- 0 incentivo aoc uso adequado do solo,
orientando o0s produtores quanto ao melhor aproveitamento das
areas ocioszs, visando melhor produtividade;

VI- A criaglo de condigoes para a
manutengio das culturas tradicionais, bem comoc © incentivo a
diversificag3o agricola;

VII- A promocio e articulaglo das
medidas e abastecimento e a criagclo de facilidades referentes
sumos basicos para a agriculturx do municipio;

. VIIi- A implantacio e manutengio de
viveiros, objetivando o fornecimento de mudas e sementes aos
res, com a Finalidade de melhorar a qualidade e
Pficagdo dos produtos, bem como a criagRo e manutenglo de
s comunitarias e escolares; ,

IX- A organizacio e manutengdo de feivas
¢ produtores rurais, promovendo um maiov interc8mbio entvre os
produtores & consumidores, em articulag8o com a Secretaria
Municipal de Obvras e Servigos Urbanos;

X- A assisténcia aos proprietarios
rurais no combate as pragas e doen¢gas dos vegetais nas 3Aareas de
vegetaglo declaradas de presevvacio permanente, bem como dos

25



das dguas em geral;

XVII- A expedigio de autorizagdo para
explorag8c de dAreas e cachoeivas considevadas de conservagao
municipal;

XXVIII- A execuglo de outvras atividades
correlatas;

Art . 44, Compete =o Secretario de
Agricultura & Meio Ambiente, participar das reunines do Conselho
Municipal de Agricultura, tomando as providéncias necessarias ao
cumprimento das normas estipuladas na lei de sua criaglo;

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISHMO,ESFORTE E LAZER

Art. 42. A Secretaria HMunicipal de
Cultura, Turismo, Espovte e Lazer & um Orglo divetamente ligado
ao Chefe do Foder Executivo Municipal, tendo como &mbito de =aclo
o planejamento, a coordenacio, a execuc8o e .o controle das
atividades referentes a cultura, turismo, esporte e lazer.

) Art. 43. As atividades da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazevy compreendem:

I- A& execuglo de acovrdos & convénios
firmados com os governos Federal e Estadual , voltados para as
atividades culturais, turisticas e esportivas do municipio;

I1- A elaboragio e o estimulo as

atividades culturais e artisticas, comd: teatvro, shows, musicais,
bandas, corzis € outros, em articulagBo com a casa da cultura;
: I1I- A promocfo do intercd@mbio cultural,
artistico e esportivo com outros centros, objetivando o
aper feigoamento dos padroes dos programas cultuvais e elevag8o do
nivel técnico;

IV- A orientagfo, =& divulgzgio e o
incentivo de campanhas de esclarecimento necessarios a0
desenvolvimento das praticas das atividades culturais, esportivas
2 recreativas adequadas as varias faixas etarias;

V- A manutengfo € =apoio & casa da
desenvolvimento de suas atividades;
VI- 0 levantamento, tombamento & a
eservacio do Patvimdnio Histdvico e Cultural do Municipio;
VII- 0 planejamento, a promocao e =&
uig8o do calendavrio das festividades municipais;
VIII- - elaboracio, execuglo e
enaglo de progvamas para a realizag¥o das atividades
ivas do municipio;

cultura

i¥X- A manutengio, o 2é8lo € a guarda do
FatrimGnio Histdrico do Municipio;

X- A mobilizacfe das comunidades em
torno das atividades artisticas, culturais e desportivas
informais; ‘ ' '

_ XI- A elaborag&o e execugi®o de programas
que visem o incentivo as comemovagoes civicas, em articulagio com
a Secretaria Municipal de Educacio;

XII- O acompanhamento e manutengfo das
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XIV- Expediy certidoes gquando requeridas
nos termos da Lei;

XV- Solicitar & Assessoria Técnica, o
rastreamento de Recursos, propiciando a assinatura de convénios
ou acordos que visem o desenvolvimento do municipio.

XVI- As secretarias municipais
executarfo suas atividades em mitua colaboragfo entre si, com
havrmonia & bom relacionamento;

XVII- E indispensavel a assinatwra do
Secretario Hunicipal nos Projetos de Lei, que tratam de assuntos
relacionados com o drgfo que divige.

TITHLO VI
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS DOS CHEFES DE DEPARTAMENTOS

Art. 47. S3ao responsabilidades comuns
dos chefes dos Departamentos instituidos por esta Lei:

I- Coovdenar a execu¢io das atividades
relativas ao Departamento, respondendo por todos os encargos a
ele pertinente;

11~ Distribuir as tarefas a sSerem
executadas pelo Departamento, visando melhoria do desempenho
funcionai;

I11I- Emitir informagoes &
esclarecimentos ao secretidrio acerca dos assuntos relacionados
com seu [epartamento;

IV~ Splicitar do secretavrio o despacho ¢
assinatura nos processos relacionados com a5 sevrvigos do
Departamento;

V- Auxiliar o secretdrio no desempenho
de suas fungoes, bem como zelar pelo cumprimento dos prazos
estipulados nas Leis, Decretos, etc...

Art. 48. Os chefes dos Departamentos sio
0, por indicaglo do Secretiario Municipal do
preferencialmente pertencente ao quadro de

nomeados pelo Prefe

art . 49. g€ vedada =& nomeacRo de
gmpenhar 3 fung3o de outro, por prazo superior

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Fica o chefe do Foder Executivo
Municipal autorizado a proceder no eov¢amento do HMunicipio, os
reajustamentos 4que se fizevem necessiarios em decorréncia da
implantagio desta Lei, respeitados os elementos € as fungoes,
compativeis com as normas gerais de Diveito Financeiro constante
da Lei Federal numero 4.320/64.

art. S1. As despesas decorrentes da
implantag3o desta Lei, covverio & conta do orgamento vigente,
suplementando se nReEcessario;
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ANEXO T
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ANEXC I3

~1ASSES DE CARGOS DO QUADRD PERMANENTE ESCALONADOS
FOR NIVETE DE VEHCIMENTO
: CARBOS ; NEVEL

"Babd, Lavadeirz,duxiliar de Berwvigos Gerais, Zelador
de Qemitério, Ajudante de Manutenglo & Reparas, Tra-

balhador Bragal, Gari & Telefunista. £
oumrda Mumicipal.Calceteiro e Continuo It

Cavpinteiro, Bombelro, Pedreivo, Jardingivro, Eletre-
cistn, Auxiliawr de Mec@nico, fuxiliar de En *“;uﬂQUm,
Auvilisr Odontdlice, Auxiliar de Laborat dric, Tdécni

=

co sm Higiene Dental; Téenico em Economia Domést i

dgente de Saudde & Recreauora. Irr

“Almosxar i fe, Operador Téenico de TY, Mecdnico ds  Ma-
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rical de Obras, Fiscal de Tributos, Fizcal de Servi-

cd Pdblico, Operador de Maguinas, Técnice Agricola &
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Tadwilar de Contakilidade, dgente Admi gistrativo N
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AMEXD TV
CARGAS DE PROVIMENTD EM COMISSAC

~GABINETE DO PREFEITO

@214 Chefe de Gabinete : cc~2
21 Chefe da Guarda Municipal ce—-a
D1 JMatorists do Gabinele Ce—4

-ASBSESSORIA TECNICA

P 21 -Aadvogado Beral : CC-1
if‘ o2 ‘.Assessor Juridico ce-2
01 Téenice em Planejamento CC-3
-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD
21 . Becretario Municipal de Administragfo cC—-1
21 «Chefe do Departamentc de Recursos Humanos L0-2
21 ~Chefe do Departamento de Compras, Pat. e
Transportes te—2
—~SECRETARIA MUQIGIPAL DE FINANCAS
@i Secretdrio Municipal de Finangas CC-4
i -Chefe do Departamento de Trib., Arrec. e
[ - Fiscalizagio Ce-2
) 01 «Contador ce-2
‘9t Tesoureiro co-p
-SECRETARIA MUNICIPAL DE GBRAS E SERVIGOS
URBANOS
B4 «Secretdrio Munic.de Obras & Serv.Urbanos £e-1
;Qi _ Chefe do Departamento de DObras Cce--2
E@i Chefe do Departzmento de Serv. Urbanos cC-2

o1 JEncarregade da Fabrica de Art. de Cimente COC-3 //’
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~SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCALAOC

q1 Secretario Municipal de Educag8o CcC-1
a1 -Chefe do Depart. de Apcic Administrative cC-&
@i Chefe do Departamento Educscional ce-2

~5ECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAC 50CTIAL

@1 Becretdirio Manic. de Sude ¢ A¢Ro Social CC-1
g1 .Chefe do Departamento de Apoio ’ Sadde cec-2
@i Chefe do Departamento de Agio Social cc-2
) . © -SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
™ MEIC AMBIENTE
Qi Secretirio Municipal de Agricultura
g Meio Ambiente Co-1

~SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISBMO,
ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Cultura, Turismo,
Esporte & Lazer ce-14
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ANEXO V
FUNGSES BRATIFICADAS
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Estado do Espmto Santo

LEI COMPLEMENTAR N° 004/98

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO CASTELO E O PLANO DE
CARREIRA DO PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso de
suas atribuigdes legais, fez saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Let:

Artigo 1° - O Artigo 36 da Lei n° 515/94, passa a viger com a seguinte
redagio.

' Artigo 36 - As atividades da Secretaria Municipal de Satude e Agdo Social
serdio executadas pelo Departamento Municipal de Saide e pelo Departamento
Municipal de Ag¢fo Social, acatando conforme o caso, as decisdes do Conselho
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Consetho tutelar.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saide e Agdio Social,
compreende em sua estrutura:

1- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:

A

Wy

a) Divisdo de Programas de Saude;

b) Divisdo de Apoio a Saude;

¢) Divisiio de Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica;
d) Divis3o da Farmacia Bésica;

¢) Administragio Hospitalar;

f) Divisdo Clinica;

g) Divisdo de Esterilizagdo;

h) Divisdo de Enfermagem,;

i) Divisdo de Laboratorio;

j) Divisdio de Servigos Gerais.

I1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL:

a) Divis#io de Assisténcia Social;
b) Divisdo de Assisténcia Judiciaria;
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¢) Divis@io de Atendimento e Marcagio de consultas ¢ Exames.

Art. 2° - Os artigos 37 e 38 da Lei n° 515/94, passam a viger com a seguinte
redagdo.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37 - As atividades do Departamento Municipal de Saide, sio as
seguintes: .

I - O levantamento dos problemas, a proposi¢io de politicas de saude, a
elaboragio e execugdo do Plano Municipal de Saide, em articulagio com o Conselho
Municipal de Saude;

I - A gestiio do Sistema Unico de Satide - SUS, no 4mbito do Municipio;

HI - A administragfio, gestdo e manutengdo do Hospital Municipal Nossa
Senhora da Penha,

IV - Prestar assisténcia médico - odontolégico preventiva e curativa,

V - A inspegdo de sande dos servidores municipais para efeito de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

VI - A execugéo de agdes dirigidas ao controle e vigildncia de zoonozes no
municipio, bem como de vetores e reatores, em colaboragio com organismo Federal e
Estadual;

VII - O desenvolvimento de programas de agdes de saude, em coordenacgio
com entidades Federais e Estaduais;

VIII - A promogdo de coleta de informagdes bésicas ao controle das
doengas, principalmente as transmissiveis, no dmbito do Mun1c1p10 com imediata
notificagdo no 6rgdo competente;

IX - A promogio de programas de combate as moléstias especificas,
contagiosas € infecto - contagiosas;

X - A promogdo de programas de formagdo de consciéncia sanitaria
individual na primeira idade, através do ensino primario, em articulagio com a
Secretaria de Educagio;

XI - A execugdo de programas de controle de epidemias, de vacinagdo
permanente, em colaboragiio com os 0rgdos de Satide Estadual e Federal;

XII - A promog#o de programas de combate ao uso de agrotoxicos;

XIII - A promogio de programas relacionados com a assisténcia, prote¢do e
tratamento adequado aos doentes fisicos e mentais;

XIV - A promogdo e execugdo de programas de prevengdio a saude

odontoldgica da clientela escolar do ensino fundamental da rede municipal de ensino,

em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educago;
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XV - A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, Educag@o Sanitaria e outros;

XVI - A Administragdo das unidades de saide existentes no Municipio,
promovendo o atendimento das pessoas que necessitarem;

XVII - A promogdo de programas para priorizagiio da assisténcia materno-
infantil;

XVIII - A realizag@io de estudos sobre os problemas que afetam a satde da
populag@o do Municipio, promovendo programas para sana-los;

XIX - A promogdo de palestras para esclarecimentos a populagdo sobre os
problemas que afetam a saide e o meio ambiente, em articulagio com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XX - A inspegéo sanitaria dos reservatorios domlclhares e publicos de agua
potavel do Municipio, solicitando a andlise da agua, inclusive das extraidas de pogos
artesianos;

XXI - A inspe¢dio de locais que visam a destinagdo final do lixo, em
articulag@o com a Secretaria Municipal de Agricultura.e Meio Ambiente;

XXII - A elaboragio de laudo para a anexagido em processos relacionados
com a localizag8o, instalagdo, operagio € ampliagdo de industrias ou atividades, que por
sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de instalagdo hidro-sanitaria, em
articulagdo com as Secretarias afins;

XXII - A dire¢do e fiscalizagdo de recursos financeiros aplicados
provenientes de convénios destinados a Satide Piblica;

XXIV - O abastecimento, a conservagdo, a distribuigdo € o controle de

‘medicamentos, imunizantes e outros produtos necessarios ao funcionamento dos

servigos de satide municipal;

XXV - O cadastramento dos animais criados em quintais, bem como a
notifica¢fio aos proprietarios de animais soltos em via publica;

XXVI - A fiscalizagio do cumprimento das posturas municipais referentes
ao Poder de policia aplicada a higiene publica e ao saneamento;

XXVII - A promogio de inspe¢iio médica nos estabelecimentos de ensino
municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educago;

. XXVII - A Proposigdo de alternativas de solugdo de problemas sociais,
compativeis com a realidade local;

XXIX - O acompanhamento das obras relacionadas com saneamento e
urbanismo, bem como o acompanhamento das reformas € construgio de obras
destinadas ao funcionamento do sistema de saude do municipio;

XXX - A eleboragdo do cronograma de utilizagdo de veiculos & disposigdo
da Secretaria;

XXXI - Acompanhar e executar outras atividades correlatas.
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

. Art. 38 - As atividades do Departamento Municipal de A¢io Social, sdo as
seguintes:

I - O planejamento, a execugdo e o controle das atividades relativas a
assisténcia aos idosos, a maternidade, aos excepcionais, ao casamento e aos portadores
de deficiéncia fisica;

IT- A eleboragdo e execugdo de programas de agio contra os males que s3o
instrumentos da dissolugdo da familia; .

I - A elaboragdio e execugdo de programas que crie estimulos aos pais e as
organizagdes sociais para a formagdo moral, civica, fisica e intelectual da juventude;

IV - A colaboragiio com as entidades assistenciais que visem a protegfio e a
educagio das criangas; _

V - A elaboragéio e execugio de programas de amparo as pessoas idosas,
assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem - estar
social e garantindo-lhes o direito a vida; '

VI - A colaboragdo com a Unifo, com o Estado € com outros Municipios,
para a solu¢io do problema dos menores desamparados ou desajustados, através de
processos adequados de permanente recuperagio;

VII - O levantamento dos problemas sociais, a elaboragfio e execugdo do
Plano de Assisténcia Social do Municipio, em articulagio com o conselho Municipal de
Assisténcia Social;

VIII - A colaboragdo nas agdes relacionadas com a Defesa dos direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, em articulagio com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adoslescente - CRIAD;

IX - A manutengo de contatos com 6rgdos Federais, Estaduais, Municipais,
entidades de classe, igrejas, escolas, clubes de servigo e demais organizagdes
comunitarias, visando a aquisi¢io de recursos financeiros e outros indispensaveis a
implantagdo de atividades para a resolugio dos problemas da comunidade;

X - A atuagiio de forma concreta, junto as comunidades, objetivando a
concientizagio para os seus problemas, bem como o devido encaminhamento aos
orgdos afins;

XI - A proposigio de estratégia de agfio, em face dos problemas sociais -
prioritarios do Municipio, com a participagdo da comunidade;

XII - A elaboragiio e execu¢do de projetos que visem organizar ¢ dar
continuidade as atividades econdmicas alternativas, com o objetivo de minorar o
problema no municipio;

XIII - A orientagdo e assisténcia técnica ds organizagdes sociais ¢ as
entidades comunitarias, com o objetivo de fortalece-las e garantir a sua
representatividade;
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XIV - A colaborag@o com a Secretaria Municipal de Administragio nos
levantamentos da forga de trabalho do municipio, orientando o seu aproveitamento nos
servigos e obras municipais, bem como em outras institui¢des publicas e particulares;

XV - A promogdo, em articulagio com os orgdos municipais, Estaduais, e
federais, de cursos de preparagdo ou especializagio de mdo de obra necessaria as
atividades econémicas do Municipio;

XVI - Cadastrar e selecionar os pretendentes a habitagio popular e proceder
a sua distribuigdo, obedecendo os critérios ditados pela assisténcia social,

XVII - O albergamento de pessoas desabrigadas e/ou desamparadas,
portadoras de caréncia sécio-econdmica transitoria ou cronica;

XVIII - A promogio de campanhas de agasalho, alimentagio,
medicamentos basicos e outros, com finalidade de atendimento as pessoas carentes do
Municipio;

XIX - A promogdo de inspegdo periddica as creches, jardins de infincia, e
pré-escolar, tomando as providéncias necessirias quanto a apresentacdo de
irregularidades em articulagfio com a Secretaria Municipal de Educagdo;

XX - O cadastramento anual dos proprietarios de imével urbanos, com
renda familiar igual ou inferior a um salario minimo, repassando-o a Secretaria
Municipal de Finangas, para as providéncias estabelecidas no art. 208 da lei orgénica
do Municipio;

XXI - A coordenagéo das agles dos 6rgdos publicos e das entidades
privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

XXII - A assisténcia social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

XXIII - Coordenar e supervisionar a realizagio de mutirdes, convocando a
cooperagdo e participagio dos demais Orgdos da municipalidade, para a consecugdo dos
objetivos a serem alcangados;

XXIV - Avaliar através das diversas seg¢des da administragdo de bairro, as
suas necessidades e caréncias e propor as medidas necessérias a solugdo;

XXV - Prestar assisténcia judicidria gratuita a populagdo carente do
municipio, nos termos da Lei;

XXVI - Atualizar objetivos, programas e projetos;

XXVII - O levantamento dos problemas, relacionados com a defesa dos
direitos das criangas e dos adolescentes carentes, em articulagio com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CRIAD;

XXVIII - Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

Art. 3° - Ficam criados e incluidos no ANEXO IV da Lei Complementar n°
002/94, os cargos abaixo e alterada a denominagio dos cargos de Chefe do
Departamento de Apoio a Saide, e do Chefe do Departamento de Ag¢do Social,
constante do mesmo anexo.
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QUANTIDADE | CARGOS REFERENCIA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
-— . Chefe do Departamento Mﬁm’éipal de Saude ........ —
- . Chefe do Departamento Municipal de Ac¢do Social -—
01 . Administrador Hospitalar CC-2
01 . Assistente Judiciario CC-2
Art. 4° - Ficam criados e incluidos no ANEXO I da Lei Complementar n°

002/94, os cargos abaixo, atualizando-se 0 ANEXO II da mesma Lei.

GRUPO OCUPACIONAL/CARGO NIVEL N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL 01
-Faturista \' 01
- GRUPO OCUPACIONAL 02
- Fiscal de Vigilancia Sanitaria v 03
- Fiscal de Vigilancia Epidemiologica \Y 03
- GRUPO OCUPACIONAL 04
'{ -Recepcionista I 03
- Técnico em Raio X v 01
- Auxiliar de Secretaria Hospitalar A 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05
- Enfermeiro vil 02
- Farmacgutico Vi 01

Art. 5° - Ficam acrescidos ao quantitativo previsto no ANEXO I da Lei Complementar
n° 002/94, os seguintes cargos.

- GRUPO OCUPACIONAL/CARGO N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL

- Auxiliar de Servigos Gerais 06
- GRUPO OCUPACIONAL 03

- Lavadeira 02
- GRUPO OCUPACIONAL 04

- Auxiliar de Enfermagem 15

- Auxiliar Odontolégico 02

- Auxiliar de Laboratdrio 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05

- Médico 07

- Cirurgido Dentista 02
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Art. 6° - Ficam criadas e incluidas no ANEXO V da Lei Complementar n°
002/94, as Fungdes Gratificadas abaixo:

QUANTIDADE | FUNCOES REFERENCIA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
01 . Encarregado da Divis3o de Programas de Saide | EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Apoio a Saiade EFG-5
01 . Encarregado da Divisgo de vigilancia Sanitaria e Epldelmologlca EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Farmdcia Basica EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo Clinica - EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Esterilizagéo EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Enfermagem EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Laboratorio . EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Serv. Gerais da Saiide e Agéio Social EFG-5
01 . Encarregado da Divis3o de Assisténcia Social EFG -5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Judiciaria EFG-5
01 . -Encarregado da Divisio de Atendimento ¢ Marcagio de EFG -5
(23 consultas e exames

!

L

Art. 7° - O preenchimento dos cargos criados nos artigos 4° e 5° desta Lei,
dar-se-a por nomeag8o precedida de concurso publico.
Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado no exercicio de atividade profissional
relacionada com o cargo para o qual estd inscrito o candidato, até no maximo de 10
(dez) anos, serad contado como titulo a ser computado no concurso publico a que se
refere o “Caput”deste artigo.

“wr

- 'O Art. 8 - O edital de concurso, especificara a discriminagdo, o valor em
~ pontos ¢ as formas de comprovagdo dos titulos a que se refere o paragrafo inico do
¢ artigo anterior e de outros que assim definir a comissdo realizadora do concurso.

Art. 9° - A descrigdio sintética, as atribuigdes tipicas e os requisitos para
f’b provimento dos cargos criados no artigo 4° desta Lei, serfio fixadas por decreto a ser

baixado pelo Executivo Municipal e incluidas no anexo VII da Lei Complementar n°
002/94.

Art. 10 - A representagio grafica da nova estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saide e Agio Social € a constante do Anexo, parte integrante
da presente Lei.

Av. José Crilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1 101 - Concei¢do do Castelo - Esp. Santo



”»

Estado do Espirito Santo

Art. 11 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrio a conta de
dotag¢des proprias, constantes do orgamento municipal.

Art. 12 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concei¢do do Castelo, aos vinte dias do
més de janeiro de 1998.

\
FRANCI ORIM

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2005

o}

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 515/94
E LEI COMPLEMENTAR 002/94 E SUAS
ALTERACOES, QUE DISPOEM SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCEICAO DO CASTELO E REGIME
JURIDICO DE SEUS SERVIDORES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso de
snas atribuicdes legais, fez saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

i Art. 1° - Os artigos da Lei n © 515, de 09 de setembro de 1994, a seguir

,& mencionados, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:
ﬁf'_“ :
107\ o A £ IO OO ORI PPRT PPN
.
I- Orgdios de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito;

Assessoria Técnica e Juridica.”
ATE. L3, oo e eeee e e eeeaee e e e e ea e e e e arann e eeeananenas e,

Paragrafo tnico — a guarda municipal sera coordenada diretamente
pelo Gabinete do Prefeito enquanto ndo houver. disposi¢do em contrario, .e
desenvolvera suas atividades dentro das diretrizes apontadas no caput deste
artigo.”

“Art. 14. A Assessoria Técnica e Juridica é um orgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como admbito de
acdo o assessoramento do Prefeito no. planejamento e coordenagio das agdes:
municipais e nas questdes juridico-administrativas.

—~
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Paragrafo umico — A Assessoria Técnica e Juridica terdA em sua
estrutura:

I)- Uma Divisdo de Planejamento e Gestdo, estando suas atividades
correlatas com os incisos I, III, IV, V, VI, XI e XII do art. 15, da Lei 515/94.”

XI- O controle dos convénios e contratos firmados pela
C Administragdo, quanto a sua formalizagdo, pagamento € prazos.

XII- promover a prestagdo de contas relativas aos convénios
firmados pelo Municipio.”

CATE. 17, et

s I)- Departamento de Recursos Humanos;
~ II)- Departamento de Compras, Patriménio e Transportes, que tera
-- €m sua estrutura:
a)- Uma Divisdo de Transportes.”

§ 1° — a Divisdo de Transportes compete as atividades dos incisos
XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX e
) XXX, do art. 19, da lei 515/94.

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente €

um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo

como ambito de agdio o planejamento, a coordenagdo, a execucdo ¢ o controle

das atividades inerentes a agricultura, pecuaria, reflorestamento, eletrificagdo

rural, telefonia rural, industria ¢ meio ambiente, devendo exercer as atividades

clacionadas com o Orgdo previstas na Lei Orginica Municipal e
specificamente:
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§ 1° — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tera
em sua estrutura uma Divisio de Planejamento Agricola cujas atividades
descritas nos incisos I, II, 1L, IV, V, VI, VII, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV,
XV, XVI, serdo de sua competéncia.

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer ¢ um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
tendo como admbito de a¢do o planejamento, a coordenagdo, a execugdo € o
controle das atividades referentes a cultura, turismo, esporte e lazer e tera em
sua estrutura uma Divisdo de Cultura e Turismo cujas atividades descritas nos
incisos I II, 1T, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, X1V, XV, XVI, XVII,
C) XVIIL, XIX e XX, do art. 43, serdio de sua competéncia.”

T A e

. § 1° — as divisdes dos departamentos que compdem a estrutura

administrativa municipal, poderdo ter encarregados especificos nomeados para
s cargo de provimento em comissio — CC3 ou para desempenho de Fungdo
Gratificada, desde que existentes na Estrutura Administrativa do Municipio.”

pIYN

§ 2° - Inexistindo na estrutura administrativa encarregado pela
Divisdo existente em Secretarias ou Departamentos, a coordenagdo das
atividades que lhe sdo inerentes sera exercida pelos Secretarios ou Chefes dos
Departamentos, respectivamente.

Art. 2° - Ficam extintos e excluidos dos anexos I, IV e V da Lei1 Complementar
n° 002/94, e suas alteragdes, os cargos de provimento efetivo € em comissdo, e
ainda as fungdes gratificadas abaixo descritas:

—(

I- do anexo IV:

a)- Um (01) cargo de chefe da guarda municipal — CC2;
b)- Um (01) cargo de assessor juridico — CC2
¢)- Um (01) cargo de administrador hospitalar — CC2;

do anexo V:
4/

Secretaria Municipal de Saide e Agdo Social (LC 004/98)
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a)- Um (01) encarregado da Divisdo de Programas de Saude — EFG-5

b)Um (01) encarregado da Divisdo de Apoio a Saude — EFG-5

c¢)- Um (01) encarregado da Divisdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiologica —
EFG-5

d)- Um (01) encarregado da Divisdo de Farmacia Basica — EFG-5

e)- Um (01) encarregado da Divisfo Clinica — EFG-5

f)- Um (01) encarregado da Divisdo de Esterilizagdo — EFG-5

g)- Um (01) encarregado da Divisdo de Enfermagem — EFG-5

h)- Um (01) encarregado da Divisdo de Laboratdrio — EFG-5

1)- Um (01) encarregado da Divisdo de Servicos Gerais da Saiude e Ag¢do Social
— EFG-5

3)- Um (01) encarregado da Divisdo de Assisténcia Social — EFG-5

1)- Um (01) encarregado da Divisdo de Assisténcia Judiciaria — EFG-5

m)- Um (01) encarregado da Divisdo de Atendimento ¢ marcagdo de Consultas e
Exames — EFG-5

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (LC 002/94)
n)- Um (01) encarregado do servigo de limpeza publica— EFG-5
0)- Quatro (04) encarregados de turma — EFG-5

Secretaria Municipal de agricultura e Meio Ambiente (LC 002/94)
p)- Um (01) encarregado da sessdo de planejamento e desenvolvimento agricola
— EFG-5 '

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer (LC 002/94)
q)- Um (01) encarregado da se¢do de promogdo de eventos culturais — EFG-5
r)- Um (01) encarregado da segdo de promogdo de turismo — EFG-5

e

Art. 3° - Ficam criados e incluidos nos anexos I, IV ¢ V da Lei Complementar
n° 002/94, os cargos de provimento efetivo € em comissdo abaixo descritos:

I- No anexo I:

a)- Um (01) cargo de Nutricionista
b)- Um (01) cargo de Veterinario
¢)- Um (01) cargo de Psicologo

le)- Um (01) cargo de Advogado

— Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
— Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
— Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;

d)- Um (01) cargo de Fisioterapeuta — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;

— Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;
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e)- Um (01) cargo de Advogado — Grupo Ocupacional 05 - Nivel VII;

f)- Dois (02) cargos de operador de maquina — Grupo Ocupacional 03 - Nivel V;
g)- Onze (11) cargos de auxiliar de servicos gerais — Grupo Ocupacional 01 -
Nivel I;

h)- Um (01) cargo de guarda municipal — Grupo Ocupacional 03 - Nivel II;

1)- Um (01) cargo de gari — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I

j)- Cinco (05) cargos de trabalhador bragal — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

1)- Um (01) cargo de Fiscal de Tributos — Grupo Ocupacional 02 - Nivel V;

m)- Um (01) cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Grupo Ocupacional 02 -
Nivel V; -~

n)- Um (01) cargo de Fiscal de Vigilancia epidemioldgica — Grupo Ocupacional
O 02 - Nivel V;

0)- Um (01) cargo de Mecéanico de Manutengdo — Grupo Ocupacional 03 -
Nivel V;

p)-.Um (01) cargo de Agente administrativo — Grupo Ocupacional 01 -
Nivel VI;

q)- Um (01) cargo de Baba — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

r)- Um (01) cargo de Lavadeira — Grupo Ocupacional 03 - Nivel I;

»

v II- No anexo IV:

Assessoria Técnica
a)- Um (01) cargo de assessor técnico — CCl;
b)- Um (01) cargo de chefe da divisdo de planejamento e gestdo — CC3

e Secretaria Municipal de Satide e Agéo Social
¢)- Um (01) cargo de Coordenador dos Programas de Saide e Agdo Social —
CC2.

Secretaria Municipal de Administragio
d)- Um (01) cargo de chefe da divis@o de transportes -  CC3

Secretaria Municipal de agricultura € Meio Ambiente (LC 002/94)
e)- Um (01) cargo de chefe da divisdo de planejamento e desenvolvimento
agricola — CC3

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer
f)- Um (01) cargo de chefe de divisdo de Cultura e Turismo — CC3
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I- no anexo V:

Secretaria Municipal de Finangas
a) Encarregado do Servigo de Tesouraria - EFG-5

Art. 4° - Os cargos que se referem ao grupo ocupacional 05, de nivel superior, a
exce¢do do cargo de Coordenador de Esporte e Lazer, reger-se-do pelas
disposigdes constantes da legislagdo especifica que regulamenta as respectivas
profissGes para efeito de preenchimento de requisitos para seu provimento e
execugdo de suas atividades, ressalvada a possibilidade de regulamentagdo
posterior, pelo Poder Executivo Municipal, quanto as atividades correlatas com
o interesse da Administragdo Piblica Municipal.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias, constantes do orgamento municipal.

Art. 6° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposig¢tes em contrario.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Concelgao do Castelo-ES, em 11 de marco

de 2005.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2005.

Srs. Vereadores,

Como ¢é de conhecimento de Vossas Exceléncias, o ultimo
concurso publico para preenchimento de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Conceic¢do do Castelo-ES, ocorreu nos idos de 1998.

E de conhecimento também, que o déficit de servidores
efetivos no Municipio, em todas as areas de atuagdo, umas mais € outras menos,
C ha muito encontra-se defasado, sendo pois, necessaria a realizacdo de novo
concurso publico para supressdo deste déficit.

Vale ressaltar, que diante das disposi¢es contidas no art. 37,
da Constitui¢do Federal, é incontroverso o entendimento sobre a necess1dade
de realizagdo do procedimento de selegdo (concurso) para ingresso no servigo
s publico.

5 Quanto ao aumento das despesas de pessoal com a realizagdo

. - do concurso, tem-se que sera minimo, diante do fato de que tais despesas ja vém
sendo realizadas ha anos pelo Municipio, através de contratagdes temporarias de
prestadores de servigos.

A Administracdo Publica Municipal, vendo-se obrigada a
C“‘x realizagdo de concurso publico, decidiu por realiza-lo por uma empresa
especializada na sua elaboracdio e aplicagdo, em face da grande quantidade e
variedade de cargos em diversas areas, como satde, educagdo, agricultura,
administragdo, etc.

Todavia, € sabido que ndo se pode dar posse a servidor se
inexistir cargo na estrutura administrativa do Municipio, sendo verificado que
muitos dos cargos carentes de preenchimento ja existem na estrutura
administrativa do Municipio, todos devidamente criados por leis municipais,
sendo, destarte, necessaria a criagdo de mais alguns para que a quantidade de
cargos vagos seja a mesma dos cargos que serdo objeto do concurso, a fim de
que possam ser devidamente nomeados todos aqueles aprovados, conforme as
vagas abertas no edital do concurso, ressalvando, obviamente, a conveniéncia
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administrativa para os casos em que ndo sejam imediatamente necessaria a
nomeacdio. Tais cargos, encontram-se devidamente descritos no art. 3°, inc. I,
do Projeto de Lei em comento.

Outrossim, verificou-se ainda, que havia necessidade de se
alterar um pouco a estrutura administrativa do Municipio, para que se possa
atingir melhor nivel de eficiéncia na prestagdo dos servigos piiblicos. Vale
lembrar que a ultima alteragdo mais significativa na estrutura do Municipio
ocorrera também em 1998.

Neste ponto, resolveu a Administragdo Municipal, dar énfase
C> na extingdo das chamadas fungGes gratificadas — aquelas descritas no inc. III, do
Art. 2° - com a finalidade de manter os servidores nos seus cargos e fungbes de
origem, eliminando ou reduzindo ao maximo o déficit no quadro de servidores
efetivos, o que também promove economia de recursos publicos.

Para compensar os efeitos desta extingdo de cargos em

s relagdo 4 capacidade de coordenagdo administrativa, decidiu por criar seis
. cargos de provimento em comissdo — descritos no mc. IV, do art. 3° -
¥ extinguindo, entretanto, trés outros cargos de provimento em comissio —

- descritos no inc. II, do art. 2° - ndo condizentes com a atual dindmica
administrativa que se pretende implantar na Admunistracdo Publica Municipal,
cujas altera¢Ges necessarias em sua estrutura, condizentes com a extingdo e
criagdo de cargos, estdo dispostas no art. 1° do Projeto de Lei em comento. Vale
ressaltar também, que neste caso ndo ha 6nus aos cofres publicos, vez que os
cargos extintos compensam os cargos criados.

)

Ante o exposto, ciente da compreensdo de Vossas
Exceléncias para a necessidade de aprovagdo do presente projeto, reitera na
oportunidade, protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de
de 2005.

oncei¢do do Castelo-ES, em 11 de marco

FRAN SAULO BELISARIO
O MUNICIPAL
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