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Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 002/2000

DISCIPLINA A PERDA DE CARGO PUBLICO
POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO,
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar disciplina a perda de cargo publico
com fundamento no art. 95, § 1° |IlI, da Lei Organica do Municipio de
Conceigao do Castelo.

Art. 22 As disposigbes desta Lei Complementar' aplicam-se aos
servidores publicos estaveis da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, dos poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° As normas gerais sobre processo administrativo séo
aplicaveis subsidiariamente aos preceitos desta Lei Complementar, observado
o respectivo ambito de validade.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PUBLICO
' Secao |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliagéo

Art. 42 O servidor publico submeter-se-a a avaliagdo anual de
desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

e, 7 / .
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§ 12 O 6rgéo ou a entidade municipal dara conhecimento prévio
a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei Complementar.

§ 2° A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta Lei
Complementar sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios
de julgamento: '

| - qualidade de trabalho;
Il - produtividade no trabalho;
1 - iniciativa; |
IV - presteza;
V - aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - assiduidade;
VIl - pontualidade;
VIl - administrag&o do tempo;
IX - uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 32 Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poder&o ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das
fungGes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicbes do 6rgdo ou da
entidade a que esteja vinculado.

§ 4° Os sistemas de avaliagdo deverdo prever em regulamento,
observado o minjmo de sessenta por cento de ponderacido para os critérios
referidos nos incisos | a V do § 2°, escala de pontuagéo adotando os seguintes
conceitos de avaliagao:

| - excelente;
Il - bom;
HI - regular;
IV - insatisfatorio.

§ 5% Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o
servidor estavel cuja avaliagdo total, considerados todos os critérios de

juigamento, seja igual ou inferior a quarenta por cento da pontuacdo maxima
admitida.

Secao Il

Do Processo de Avaliagao .
. I A

L
e
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Art. 52 A avaliacdo anual de desempenho do servidor sera
realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés servidores estaveis,
todos de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um
o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos trés anos de exercicio no
6rgao ou na entidade a que ele esteja vinculado.

§ 12 A avaliagdo sera homologada pela autoridade
imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

: § 22 O conceito da  avaliaggdo anual serd  motivado
exclusivamente com base na afericdo dos .critérios previstos -nesta Lei
Complementar, sendo obrigatéria a indicagao dos fatos, das circunstancias e
dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagcdo, inclusive o
relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§ 32 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagcdo de seu
desempenho.

§ 42 O servidor sera notificado do conceito anual que The for
atribuido, podendo requerer reconsideragio para a autoridade que homologou
a avaliac&o no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual
prazo.

Art. 62 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracao
cabera recurso hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na
hip6tese de confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 72 Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos
elementos de cohvicgao e prova dos fatos narrados na avaliagéo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo,
serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor a qualquer tempo.

Secéo Il
Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho
Insatisfatorio ou Regular

Art. 82 O termo de avaliagdo anual, quando concluir pelo
desempenho insatisfatério ou regular do servidor, indicara as medidas de
correcéo necessarias, em especial as destinadas a promover a respectiva
capacitacdo ou treinamento.

. Art. 92 O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os
critérios de julgamento previstos nesta Lei Complementar.
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Art. 10. As necessidades de capacitagdo ou treinamento do
servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatério ou regular.
serao consideradas e priorizadas no planejamento do 6rgdo ou da entidade.

CAPITULO 1l
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
Secédo |
Do Processo de Desligamento
Art. 11. Sera exonerado o servidor estavel que receber:
| - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ou

Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatorio
nas ultimas cinco avaliagbes.

Art. 12. Observado o disposto nos artigos 5° a 11 desta Lei
Complementar, confirmado o segundo conceito sucessivo ou o terceiro
interpolado de desempenho insatisfatério, o recurso hierarquico sera
encaminhado & autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade para decisdo
irrecorrivel em sessenta dias.

Art. 13. E indelegavel a decisdo dos recursos administrativos
previstos nesta Lei Complementar.

Secao I
Da Publicagdo da Decis&o Final

Art, 14. O ato de desligamento do servidor sera publicado, de
forma resumida, no orgéo oficial, com mencio apenas do cargo, do nimero
da matricula e lotagéo do servidor.

Art. 15. A exoneragéo do servidor estavel a que se refere o artigo
anterior somente ocorrera ap6s processo administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 16. Os prazos previstos nesta Lei Complementar comegam a
correr a partir da data da cientificagdo ou publicagéo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util
seguinte se o vencimento cair em dia que nao houver expediente .ou se este,
for encerrado antes da hora normal.

iy I J

. ,’(r’ K3
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§ 2° -Os prazos previstos nesta Lei Complementar contam-se
em dias corridos.

Art. 17. Salvo motivo de for¢ga maior devidamente comprovado, os
prazos previstos nesta Lei Complementar ndo serao prorrogados.

Art.18. Esta Lei Complementar entra em vigor no prazo de

noventa dias, a partir de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concei¢cdo do Castelo-ES, em
15 de fevereiro de 2000.

G

MARINO DALBO

Prefeito Municipal

K
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MENSAGEWM

REF.: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2000.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciacdo e aprovagao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que Disciplina a perda de cargo publico por
insuficiéncia de desempenho do servidor estavel e da outras providéncias.

A matéria visa regulamentar o inciso lll, § 1°, do artigo 95
da Lei Organica do Municipio, que diz:

ill- mediante procedimento de avaliagdo periodi-
ca de desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

Como visto o inciso lll do artigo antes citado, diz que o
servidor publico estavel s6 perdera o cargo mediante procedimento de avaliagao
periddica de desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defe-
sa, objeto do presente Projeto de Lei.

A presente matéria ja foi regulamentada no ambito federal,
Aplicando-se as normas aos servidores municipais na auséncia da presente lei,
portanto, o presente Projeto de Lei visa simplesmenie regulamentar no amblto
municipal, a perda de cargo publico por insuficiéncia de desempenho, prevista no
inciso I, § 1°, do art. 95 da Lei Organica do Municipio.

Assim, certo da receptividade do Projeto e da subsequente
aprovacéo, enaltecemos o espirito publico de Vossas Exceléncias.

Cordialmente

“ :,__’z/ ,
MARINO DALBO
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL

De: ’ Felicio José da Silva <felicio.silva@zaz.com.br>
Para: <legiscon@dci.org.br>

Enviada em: Segunda-feira, 28 de Fevereiro de 2000 08:50
Assunto: En: Parecer CMCC/AJ 03/2000

----- Original-Message -----

From: Felicio José da Silva

To: legiscon@dci.org.br

Sent: Monday, February 28, 2000 8:49 AM
Subject: Parecer CMCC/AJ 03/2000

PARECER:

CMCC/AJ 03/2000

Proposicdo: Projeto de Lei Complementar n° 002/2000

Autoria: Executivo Municipal

Senhor Presidente:

O Prefeito Municipal encaminhou o Projeto de Lei Complementar acima indicado, a fim de estabelecer
uma disciplina para a perda de cargo piblico, com fundamento no art. 95, § 1°, III, da Lei Orgénica do
Municipio de Conceigédo do Castelo.

Trata-se, portanto, de normas relacionadas com o servidor pablico municipal estavel, em face da
disposi¢do contida no paragrafo tinico do art. 32 da Constitui¢@o Federal, instroduzida pela Emenda
Constitucional n° 19/98, que admite que "na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrera mediante processo administrativo em que the sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa."

As normas contidas no Projeto de Lei Complementar ora em apreciagdo, da 4 Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Conceig¢éo do
Castelo, regras para a avaliagdo do desempenho dos servidores estaveis de seu quadro, o respectivo
processo de avaliagdo e, se for o caso, aforma de exoneragdo do servidor.

Conquanto seja uma maneira legal de aferir o desempenho funcional de um servidor publico estavel,
ndo podemos omitir nossa preocupagdo de que a aplicagio do disposto no Projeto, de carater
saneador e em beneficio do servico publico, ndo venha a ser mais uma opgio para que oS
administradores despreparados persigam os seus’ desafetos politicos que, infelizmente, se encontrem
trabathando na repartigdo sob sua diregio.

Certo € que, como ndo poderia ser de outra maneira, as conclusdes dos respectivos processos
administrativos que, de uma forma ou de outra, imponham o desligamento do servidor piiblico estavel,
sempre estardo sujeitas a apreciacio do Poder Judiciario. Neste caso, os desdobramentos da
exoneragdo do servidor sempre se estenderio por mais tempo do que o desejado pelos
administradores publicos, ficando, as vezes, a administragio subseqiiente, com os dnus que porventura
o servidor exonerado consiga no Poder Judiciario.

Feitas essas consideragdes e tendo em vista que ¢ uma novidade introduzida na Constituigdo Federal,
entendemos que, se os ilustres Vereadores considerarem oportunas e adequadas as regras contidas no

Projeto, poderdo aprecia-lo na forma regimental.

E o parecer que tinhamos a oferecer, s. m. j.



FELICIA SCABELLO SILVA
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