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\{L\ CONCEICAO DO CASTELO

P PREFEITURA MUNICIPAL " Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI

APROVADO

. ALTERA PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 17
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 02,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 1994, E ALTERA .
ARTIGO 14, INCISO 1I =~ DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 11, DE 05 DE
JULHO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO, no Estado do Espirito Santo: FACO saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte LEL .

Art. 1° - O paragrafo unico do artigo 17 da Lei
Complementar n° 02, de 30 de novembro de 1994, passa a vngorar com
a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — A comissdo sera presidida pelo
Secretario Municipal de Administracdo que indicara os
demais membros, devendo, no entanto dela fazer
parte obrigatoriamente, um representante da
Assessoria Técnica do Municipio e ftrés
representantes da classe de servidores efetivos,
escolhidos entre os mesmos.”

O

Art. 2.° - O inciso 1l do artigo 14 da Lei Complementar
n° 11, de 05 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Il — o intersticio minimo sera de 730 (setecentos e
| trinta) dias de efetivo “exercicio no padrac de

\

i\ | vencimento em que se encontra;”
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L) conceicAo Do castelo APRO VADO

b - E-G=O~ES piTitO Santo

~_ —— PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao. :
Art. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em
contrario.
’ .A
Concei(;é%daef IollES, 13 de junho de 2007.
\_\\\ {
._ ) '
FRANC! LO BELISARIO
‘Prefeito‘Municipal
®
()
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 04/2007

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei trata de alteracbes na Lei

Complementar Municipal n® 002/1994, no que pertine a composicdo da

Comissdo de Desenvolvimento Pessoal para avaliacdo dos servidores
publicos efetivos para fins de promog¢éo por merecimento.

Trata ainda da alteracéo da Lei Complementar Municipal
n® 11/2002 quanto ao intersticio minimo de efetivo exercicio do cargo, no
padrdo atual, dos servidores municipais do magistério, para fins de
progressao, tratando de forma isondmica os servidores publicos munlc1pa|s
em geral e do Magistério.

Ressaltamos que a mudanc¢a de padréo de vencimentos
do maglsteno embora denominada de Progressao, equara-se ao queaLel
Complementar Municipal denomina de Promocgéo.

Assim sendo
para a devida aprecuagao e apro:

presentamos o presente Projeto de Lei
acdo desta Augusta Casa de Leis.

FRANCIS CO“SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Con
pmccadm®@yahoo.com.br

ceicdo do Castelo-ES - Telefax: (28) 3547-1101

www.conceicaodocastelo-es.gov.br
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PREFEITURA HMUNICIPAL DE CONCEICXO I'O CASTELO

Estado do Espirito Sant
APROVADO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No. 002/94

Define o Regime Juridico Unico para
0% Servidores da Administvacio FPd-
blica direta, das autarquias e dac
funda¢des do Municipio de Conceiglo
do Castelo,institui o plano de cavr-
vreiva do pessoal da Prefeitura HMu-
nicipal & d& outras providéncias.

U0 FREFEITO MUNICIFAL DE CONCEIGAO DO CASTELD,
ESTADND DD ESFIRITO SANTO:
Fag¢o sabet que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono » szguinte Lei:

cAPITULOD 1
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

Avt. do. Fica instituido o Regime Juridico
Estatutidrio para os servidores da Administvac®o Piblica  dirveta,
autarquias e fundagBes publicas do Municipio de Conceig8o do
Castelo. ’
) Fardgrafo unico- as normas juridicas
disciplinares do HRegime Estatutsvio, est3o consagradas o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, na Lei Ovagf@nica, no
Estatuto do Hagistério Publico, nesta Lei e demais legislagdo
pertinente. ' )

LA ArYS 2o. O Plano de carreira da FPrefeitura

Municipal, estabéretiﬁo por esta Lei, define o sistema de
vencimento, institui e disciplina o vegime de relagfo entre os
deveres dos sevvidoves, a0 que diz respeito as atividades e
tarefas a executar € as covrespondentes retvribuigdes pecunidvias,
e tem sua execugBo regulada pov estes dispositivos, pelo Estatuto
dos Servidovres Fublicos Municipais, pela & Lei Ovrginica e demais
legislag8es complementares.

$ fo. N2o ser¥o incluidos neste plano os
casos de contratdcdes por tempo detevrminado para atender a
necessidade temporarvria de excepcional interesse publico, gque
respeitarid o estabelecido em legislacBo especifica.

$ 20. S%0 partes integrantes deste Flano, as
tabelas de cavgos, as de vencimento & as de descric8es das
clagsses, conforme anexos I a VII.

$ 3o. 03 Cargos € as Fungdes Oratificadas,
constituem o quadvo pevrmanente da Frefeitura e serfo estruturados
e classificados de acovdo com o disposto nesta Lei.

Art . 3po. A organizagdo do Quadro de Pessoal
da Prefeitura baseia-se 5 seguintes conceitosk
idovr: & a pessoa legalmente
de eprovimento efetivo ou em

investida em cavrgos prlico
Comissio;
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se encontra €, ainda, obter o grau de mervrecimento sstabelecido no
regulamento.

$ 41o0.4 avaliag8o do mevecimento do servidor
sera feita mediante afevigfo de seu desempenho, pela Comissio de
Desenvolvimento de Fessoal, especialmente criada para esse fim,
em que sevio considerados, dentve outros, os seguintes fatores:

I- Conhecimento ¢ qualidade do tvabalho;

II- Cursos de treinamento divetamente
relacionado com as atribui¢es de seu cargo;

ITI- Exervcicio de cavgo ou Fungio de
direcio e chefia;

V=-FParticipacio em grupos de trabalho;

V-~ Pontualidade; :

Vi~ Assiduidade;

VII- Elogions e punig8es que tenha
recebido;

VIII- Tempo de servigo na Frefeitur=a.

t 2o. A avaliacBo de desempenho seri sfetuada
uma vez povr ano, através da Comiss8eo de Desenvolvimento de
Fessoal, observadas as normas estabelecidas em vegulamento, bem
como os dados extraidos dos assentos funcionais.

$ 30. 0 mevecimento ¢ adquirido durante o
periodo de permanéncia do sevvidor em seu padrio.

% 40. Apos a elevaglo de padrio, sevd
reiniciada a contagem de ocovréncias para efeito de nova apuragcfo
de merecimento.

% %0. A pena de suspensiic e a falta
injustificada a0 sevvi¢o, intervompe a contagem do intevsticio
previsto, iniciando—-se nova contagem na data subsequente & do
término do cumprimento da penalidade ou retorno ao servic¢o.

art. 14. 0 servidovr que tenha sofrido pena de
suspensio ou faltado a0 servigo injustificadamente, somente
concorrera a promo¢lo dentvo do prazo de 730 (setecentos e
trinta) dias, contados da data subsequente & do término do
cumprimento da penalidade ou do retovrno ao servigo.

$ 1io. 0 servidor suspenso preventivamente
podeya concorver a promo¢io, mas o ato da promo¢clo ficard sem
efeito se a verifica¢Bc dos fatos que determinard a suspensio
preventiva resultar pena de suspensio.

(% 2o. O gservidor sd perceberd o wvencimento
correspondents an novo padrio depois de declarads a improcedéncia
da penalidade, apds =z apuragio dos fFatos determinantes da
suspensido preventiva.

Aart . 19. 0 servidor que tenha sua promogioc
decretada indevidamente n3o ficara obvigado a restituir o que, em
decorvéncia, tiver sido recebido.

Art . i4. 0 servidor que ndo estiver em
exercicio do cargo, vessalvadas as hipdtesses como de efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Serwvidores Fublicos
Municipais, nfo concorreria a promogio.

CAPITULD IV

DA COMISSAO DE E PESSOAL

At 7. 2 ComissHo de
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Desenvolvimento de Fessoal, constituida de S (cinco) membros.

Fardgrafo uUnico~ & Comiss8o serd presidida
pelo Secretiario Municipal de Administra¢®o que indicard os demais
membros, devendo, no entanto dela fazer parts obrigatoriamente,
um representante da Assessoria Técnica do Municipio, dois
vepresentantes da classe dos servidores escolhido entre nDs mesmos
e um representante da Clmara Municipzl.

Art. 18. Caberd & Comissfo de lesenvolvimento
de Fessoal proceder a avaliac8o de mevecimento -dos servidores,
com base nos fatores constantes do Boletim de HMerecimento,
objetivando s aplicagio da pvomocio do pessoal.

art. 19. A Comisslo de Desenvolvimento de
Fessoal tevs sua organizagio = forma de funcionamento
regulamentadas em decreto a ser baixado pelo.Executivo Municipal.

CAPITULO ©
DOS VENCIHENTOS

Art. 2¢. As classes dos cargos de provimento
efetivo sHo escalonados por niveis no Anexo II desta Lei.

Art . 21i. Os wvencimentos dos cargos de
provimento efetivo s8o estabelecidos por niveis e padrdes na
Tabela constante do Anexo 111 desta Lei.

Pardgrato Unico- & cada nivel corresponde uma
faixa de vencimento composta de 1@ (dez) padrdes, designados
alfabeticamente de A" a "J".

art. 22. 0s vencimentos dos cargos de nivel
superior sio os fixados no nivel VII, da Tabela do Anexo III.

Avt. 23. 0s cargos de provimento em comissio
s8%0 os constantes do Anexo IV desta Lei, classificados por
simbolos .

¢ 4o. Os vencimentos dos cargos de provimento
em comissio sHo fixados no Anexo VI desta tabela.

$ 2o. 0 gervidor nomeado para exercer cargo
de provimento 2m comissio, podevd optar pelo vencimenta de  sew
cargo efetivo, acrescido de uma gratificag8o covrespondente a 40Y%
(quarenta par cento) do vencimento atribuido an CArgo
comissionado.

CAPITULD VI
DAS FUNCSES GRATIFICADAS

Art. 24. Para os efeitos desta Lei, fungHo
gratificada £ a vantagem pecunidria concedida an servidor para
atender a encargos que nlo constituam atribui¢Bes prdprias do
quadro pevrmanente.

Paragrafo Unico- Somento sevio designados
para o exercicio da funcfo gratificada os servidores efetivos
regidos pelo regime deste Lei que tenham mais de (i2) doze meses
de sevrvigo praestados a este municipio.

Art. 2%. NHo perderda o dirveito a funcHo
gratificada o servidor que se ausentar do seswito em virtude de
férias, luto, casamento, licenga-prémio, 1 ara tratamento
de saudde ou a gestante, servigos obrigatdrios or Lei ou
atvribuigd@es regulares decovrentes de seu cQrgo uncio.

4]
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Dorofortiora Munictpal de Gonceicio do Castole

Estado do Espirito Santo

PROJ E LEI COMPLEMENTAR N° 003/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CASTELO-ES.

.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Compiementar:

. TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 1° - E instituido, na forma da presente lei, o Plano de Carreira e
~ Vencimentos do Magistério Pablico Municipal do Municipio de Conceicio do
Castelo, Estado do Espirito Santo, com os objetivos de organizar, estruturar e
: disciplinar em suas disposicoes especificas a Carreira do Magistério, no ambito da
‘\ Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, alicercado nas seguintes diretrizes:

I - ingresso na Carreira exclusivamente por Concurso Publico de Provas e
Titulos;

I - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim nas dreas carentes identificadas pela
Secretaria Munidipal de Educacdo e por esta solicitada;

IIl - crescimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagdo e &\
avaliagdo por mérito; Y

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0**28) 3547-1101 - Concei¢do do Ca'stelo - ES
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Estado do Espirito Santo

Art. 12 - Progressao € a passagem de um padrdo para outro
imediatamente superior, no Nivel e na Classe em que o profissional do Magistério
esteja enquadrado.

§ 19 - Cada nivel possui 16 (dezesseis) padroes, identificados por algarismos
arabicos na ordem crescente de 1 a 16.

§ 2° - O primeiro padrao de cada Nivel corresponde ao Piso de Vencimento.

Art. 13 - A progressdo dar-se-a por merecimento no exercicio do Magistério
Piblico Municipal de Conceicdo do Castelo, com observinda aos critérios
especificos estabelecidos nesta lei e em regulamentos proprios.

Art. 14 - S30 critérios para a progressdo por merecimento:

1 - o profissional do Magistério tera de obter o quantitativo minimo de
pontos na avaliagdo de desempenho;

II - o intersticdio minimo sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
-de concessdo da Ultima progress3o por merecimento;

III - a progressao tera que ser requerida pelo Profissional do Magistério;

IV - o profissional do Magistério devera estar desempenhando as atribuigdes
do Cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de afastamento:

a) Direcao de unidade municipal de ensino;

b) Atividades de natureza pedagégica no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo;

c) Cargos comissionados e funcao de confianga no ambito da Secretaria
Municipal de Educacao.

V-o proﬁss«onal do Magistério ndo podera estar em laudo médico
definitivo.

SECAO It
DA AVALIACAO DE MERITO

Art. 15 - O mérito serd avaliado mediante o aperfeigoamento profissionaf\}
obtido através de Curso, Treinamento, Especializacio, Seminario, Congre

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0*%28) 3547-1101 - Concei¢do do CasEelo ~ES




CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Av. José Grilo-152-Centro — Fone- 0XX-27-547-1310 — Fax- 0XX-27-547-1201

PARECER
DA: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO E DA
COMISSAO DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO E TOMADA DE
CONTAS, SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 004/2007.

RELATOR: VEREADOR ANTONIO ANTELMO RIGO VENTORIN.

RELATORIO:

Através do Oficio PMCC n.© 184/2007, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal encaminhou a este Poder
Legislativo o Projeto de Lei Complementar n.© 004/2007, o qual foi
lido no expediente da Sessdao Ordinaria do dia 19/06/2007 e
encaminhado nesta mesma data a estas Comissdes para ser
examinado e receber parecer, conforme estabelece o Regimento
Interno deste Poder Legislativo.

A presente reunido foi realizada em conjunto,
conforme estabelece o0 artigo 60 do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

O Senhor Presidente, Vereador JACOB VENTURIM
FILETTI, na conformidade do disposto no inciso XIII, do artigo 49,
do Regimento Interno, designou a mim Vereador ANTONIO
ANTELMO RIGO VENTORIN para relatar a presente matéria.

E o relatério.

PARECER DO RELATOR:

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Conceigdo do Castelo encaminhou o Projeto de Lei Complementar
acima indicado, solicitando autorizagdo legislativa para alterar o
paragrafo Unico do art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 002, de
30 de novembro de 2004 e o inciso II, do art. 14, da Lei
Complementar n® 011, de 05 de julho de 2002.

A alteragao proposta na Lei Complementar Municipal
n°® 002, de 30 de novembro de 2004, se faz necessaria para corrigir
vicios de ilegalidade nos referidos diplomas legais, pois a opinido de
doutrinadores de renome em direito administrativo e constitucional,
é de que a simples indicagdo de um representante de um poder para
compor uma Comissdo de outro Poder, ocasiona ingeréncia de um
Poder em outro, ferindo o art. 2° da Constituicdo Federal que diz que
“Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o
Legislativo, o Executivo e o Judiciario”.



CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
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Também temos, que a alteragdo proposta na Lei
Complementar n® 011, de 05 de julho de 2002, se faz necessaria,
pois o artigo 50 da C.F, pertinente aos direitos e deveres individuais
e coletivos, assegurava e continua a assegurar, em dois preceitos
diversos, o principio da isonomia; o caput afirma que “todos s&o
iguais perante a lei”, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
segurancga e a propriedade. Dai extraimos que o principio isondmico
em vigor atualmente impde o tratamento igual aos realmente iguais,
quando pertencentes ao mesmo Poder.

Diante ao exposto, este relator é pela legalidade,
constitucionalidade e aprovacdo do referido Projeto de Lei
Complementar, conforme redigido.

PARECER DA COMISSAO:

- Diante ao exposto acima, esta Comissdo de
Constituigdo, Justica e Redagao e de Finangas, Economia, Orgamento
e Tomada de Contas € _ pela LEGALIDADE,
CONSTITUCIONALIDADE e APROVACAO do referido Projeto de
Lei Complementar, conforme |he faculta o art. 58 do Regimento
Interno, nos termos do parecer do relator.

Sala das sessdes da camara Municipal de Conceigdo
do Castelo - ES, em 20 de junho de 2007.

ANTONIO A EL%O & VENTORIN-........... RELATOR
CARLOS RIO DALVI GAVA-....COM O RELATOR

CLEONE JOSE LORDEYO BATISTA-..COM O RELATOR

)
gj. N COM O RELATOR

DOMINGOS LUCIO ZANAG=Y=5"_=.COM O RELATOR

DIOGENES PINAO

, s
JACOB VENTRUIM FILET %C(/)M O RELATOR

LUIS ZORZAL- .. M40 é ... 5\. .... COM O RELATOR

@ !

SEBASTIAO DA SILVA VARGAS-.....COM O RELATOR
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Camara Municipal de Conceicao do Castelo
E. E. Santo

Oficio n®2 047 L Q7.

Secretario

Sessao de 19/ 06/ 2007.

2

Secretario

Camara Municipal de Conceicédo do Castelo
E. E. Santo

Aprovado em UNICA votagdo por
DOIS TERCOS

Sala das Sessoes, 26 / 06 / 2007.

M\Q@@w@\

Presidente

Camara Municipal de Conceig¢ao do Castelo
E. E. Santo

A SANCAO

Sala das Sessoes, 27 / 06 / 2007.

(/Q(Q./R@’Q&(\)@\

Presidente N




