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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 038 /97.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO E O PLANO DE

CARREIRA DO PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso de suas
atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

\' @5&; o 4 Art. 1°- O artigo 36 da Lei n® 515/94, passa a viger com a seguinte
77 - redagdo.

. Art.36- As atividades da Secretaria Municipal de Satide e Agédo
Social serdo executadas pelo Departamento Municipal de Satude e pelo
Departamento Municipal de A¢éo Social, acatando conforme o caso, as decisdes do
Conselho Municipal de Satde, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho tutelar.

(\/\ Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satide e Agdo Social,
compreende em sua estrutura:

I - Departamento Municipal de Satide:

a)- Divisdo de Programas de Satide;
b)- Divisdo de Apoio a Saude;
c)- Diviséo de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica;
d)- Divisdo de Farmdcia Béasica;
e)- Administracio Hospitalar;
- f)- Divisao Clinica;
g)- Divisdo de Esterilizagdo;
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h)- Divisdo de Enfermagem;
i)- Divisao de Laboratério;
- Divisdo de Servicos Gerais.

II - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

a)- Divisdo de Assisténcia Social;

b)- Divisdo de Assisténcia judiciaria;

c)- Divisdao de Atendimento e Marcacdo de consultas
e Exames.

Art. 2°- Os artigos 37 e 38 da Lei n° 515/94, passam a viger com
a seguinte redagao.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37- As atividades do Departamento Municipal de Saude, séo
as seguintes:

I- O levantamento dos problemas, a proposicdo de politicas
de saude, a elaboragao e execugdo do Plano Municipal de Satide, em articulagdo
com o Conselho Municipal de Satide;

II- A gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS, no ambito do
Municipio;

ITII- A administracdo , gestdo e manutencdo do Hospital
Municipal Nossa Senhora da Penha;

IV- Prestar assisténcia médico - odontolégica preventiva e
curativa;

V- A inspec¢do de satide dos servidores municipais para efeito
de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins;

VI- A execucdo de agdes dirigidas ao controle e vigilancia de
zoonozes no municipio, bem como de vetores e reatores, em colaboragio com
organismo Federal e Estadual;

VII- O desenvolvimento de programas e agdes de satide, em
coordenacgdo com entidades Federais e Estaduais;



EPRC;VADO R

GAMARA MUNICIPAL DE GONCEICAO DO GASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SJANTO

Av. José Grilo, 152 - Cep. 29. 370-000 - Fone: 547-1310 - Fonefax - 547-1201.

VIII- A promogdo de coleta de informagdes baésicas ao
controle das doengas, principalmente as transmissiveis, no dmbito do Municipio,
com imediata notificacdo ao 6rgdo competente;

IX- A promogdo de programas de combate as moléstias
especificas, contagiosas e infecto - contagiosas;

X-A promogdo de programas de formagdo de consciéncia
sanitdria individual na primeira idade , através do ensino primério, em articulagéo
com a Secretaria de Educacao;

XI- A execugdo de programas de controle de epidemias, de
vacinagiao permanente, em colaboragdo com os 6rgéos de Satde Estadual e Federal;

XII - A promogdo de programas de combate ao uso de
agrotoxicos;

XIII-A promogdo de programas relacionados com a
assisténcia, protecéo e tratamento adequado aos doentes fisicos e mentais ;

XIV- A promogio e execugdo de programas de prevengdo a
saude odontoldgica da clientela escolar do ensino fundamental da rede municipal
de ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;

XV- A orientacdo do comportamento de grupos especificos
em face de problemas de satide, higiene, Educagdo Sanitaria e outros;

XVI-A Administracdo das unidades de satide existentes no
Municipio, promovendo o atendimento das pessoas que necessitarem;

XVII-A promogdo de programas para priorizacdo da
assisténcia materno - infantil;

XVIII-A realizagdo de estudos sobre os problemas que
afetam a saide da populagdo do Municipio, promovendo programas para sana -
los;

XIX- A promogdo de palestras para esclarecimentos a
populacdo sobre os problemas que afetam a saide e o meio ambiente, em
articulagcao com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XX-A inspegdo sanitdria dos reservatérios domiciliares e
publicos de dgua potavel do Municipio, solicitando a analise da agua, inclusive das
extraidas de pogos artesianos;

XXI- A inspecdo de locais que visam a destinagéo final do
lixo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XXII-A elaboracdo de laudo para anexagdo em processos
relacionados com a localizagédo, instalagao, operacdo e ampliagdo de industrias ou
atividades, que por sua natureza, sejam poluidoras, bem como de projetos de
instalacao hidro-sanitaria , em articulacdo com as Secretarias afins;
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XXIII-A direcao e fiscalizacio de recursos financeiros
aplicados provenientes de convénios destinados a Satide Publica;

XXIV-O abastecimento, a conservagio, a distribuicdo e o
controle de medicamentos, imunizantes e outros produtos necessirios ao
funcionamento dos servigos de satide municipal;

XXV-O cadastramento dos animais criados em quintais, bem
como a notificagdo aos proprietarios de animais soltos em via publica;

XXVI- A fiscalizagdio do cumprimento das posturas
municipais referentes ao Poder de policia aplicada a higiene publica e ao
saneamento;

XXVII- A promogiao de inspegdo médica nos
estabelecimentos de ensino municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educacio;

XXVIII- A Proposicao de alternativas de solugdo de
problemas sociais, compativeis com a realidade local;

XXIX-O acompanhamento das obras relacionadas com
saneamento e urbanismo, bem como o acompanhamento das reformas e
construcao de obras destinadas ao funcionamento do sistema de saude do
municipio;

XXX-A elaboragdo do cronograma de utilizacao de veiculos
colocados a disposicao da Secretaria;

XXXI- Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 38- As atividades do Departamento Municipal de A¢do Social,
s@o as seguintes:

I-O planejamento, a execucdo e o controle das atividades
relativas a assisténcia aos idosos, a maternidade, aos excepcionais, ao casamento e
aos protadores de deficiéncia fisica;

II-A elaboragio e execugdo de programas de agdo contra os
males que sdo instrumentos da dissolucao da familia;

III-A elaboragdo e execucdo de programas que crie
estimulos aos pais e as organizagdes sociais para a formagao moral, civica, fisica e
intelectual da juventude;

IV-A colaboracgido com as entidades assistenciais que visem a
protecédo e a educagio das criangas;
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V-A elaboragdo e execucdo de programas de amparo as
pessoas idosas, assegurando sua participagdio na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem - estar social e garantindo - lhes o direito a vida;

VI-A colaboracido com a Unido, com o Estado e com outros
Municipios, para a solugdo do problema dos menores desamparados ou
desajustados, através de processos adequados de permanente recuperacéo;

VII- O levantamento dos problemas sociais, a elaboragio e
execucdo do Plano de Assisténcia Social do Municipio, em articulagio com o
conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII- A colaboracio nas agoes relacionadas com a Defesa dos
direitos da Crianga e do Adolescente, em articulagdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CRIAD;

IX-A manutencdo de contatos com Orgdos Federais,
Estaduais, Municipais, entidades de classe, igrejas, escolas, clubes de servico e
demais organizagdes comunitdrias, visando a aquisicdo de recursos financeiros e
outros indispensaveis a implantagdo de atividades para a resolugido os problemas
da comunidade;

X-A atuagdo de forma concreta, junto as comunidades,
objetivando a conscientizagdo para os seus problemas, bem como o devido
encaminhamento aos 6rgéos afins;

XI- A proposicdo de estratégia de acdo, em face dos
problemas sociais prioritarios do Municipio, com a participacdo da comunidade;

XII- A elaboragdo e execugdo de projetos que visem
organizar e dar continuidade as atividades econémicas alternativas, com o objetivo
de minorar o problema do desemprego no municipio;

XIII-A orientacdo e assisténcia técnica as organizagdes
sociais e as entidades comunitdrias, com o objetivo de fortalece -las e garantir a
sua representatividade; .

XIV-A colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo nos levantamentos da forca de trabalho do municipio, orientando o
seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como em outras
instituicdes publicas e particulares;

XV- A promogéo, em articulagdo com os érgaos municipais,
Estaduais e Federais, de cursos de preparagdo ou especializacdo de mao de obra
necessdria as atividades econémicas do Municipio; .

XVI- Cadastrar e selecionar os pretendentes a habitacdo
popular e proceder a sua distribui¢io, obedecendo os critérios ditados pela
assisténcia social;
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XVII-O albergamento de pessoas desabrigadas efou
desamparadas, portadores de caréncia sécio - econdmica transitoria ou crénica;

XVIII-A promogao de campanhas de agasalho, alimentacio,
medicamentos bdasicos e outros, com finalidade de atendimento as pessoas
carentes do Municipio;

XIX-A promogéo de inspecdo periddica as creches, jardins de
infancia, e pré - escolar, tomando as providéncias- necessrias quanto a
apresentacao de irregularidades em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacio;

XX-O cadastramento anual dos proprietdrios de iméveis
urbanos, com renda familiar igual ou inferior a um saldrio minimo, repassando - o
a Secretaria Municipal de Financas, para as providéncias estabelecidas no art. 208
da lei organica do Municipio;

XXI- A coordenacgdo das acdes dos érgdos publicos e das
entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade
urbana e rural; -
XXII- A assisténcia social as pessoas carentes, em
atendimento as suas necessidades emergenciais e basicas;

XXIII- Coordenar e supervisionar a realizagdo de mutirdes,
convocando a cooperagdo e participagdo dos demais 6rgiaos da municipalidade,
para a consecucdo dos objetivos a serem alcangados;

XXIV- Avaliar através das diversas secdes da administracio
de bairro, as suas necessidades e caréncias e propor as medidas necessdrias a
solucio;

XXV- Prestar assisténcia judicidria gratuita a populagao
carente do municipio, nos termos da Lei;

XXVI- Atualizar objetivos, programas e projetos;

XXVII- O levantamento dos problemas, relacionados com a
defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes carentes, em articulacio com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CRIAD.

XXVIII- Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

Art. 3°- Ficam criados e incluidos no ANEXO IV da Lei Complementar
n® 002/94 , os cargos abaixo e alterada a denominagio dos cargos de Chefe do
Departamento de Apoio a Satide, e do Chefe do Departamento de Agdo Social,
constante do mesmo anexo.
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QUANTIDADE | CARGOS | REFERENCIA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL
- . Chefe do Departamento Municipal de Saade -
- . Chefe do Departamento Municipal de Ag¢do Social -—
01 . Administrador Hospitalar CC-2.
01 . Assistente Judiciario CC-2
Art. 4° Ficam criados e incluidos no ANEXO I da Lei

Complementar n® 00294, os cargos abaixo, atualizando-se o ANEXO II da mesma

Lel.
GRUPO OCUPACIONAL / CARGO NIVEL N° DE CARGOS

- GRUPO OCUPACIONAL 01

- Faturista v 01
- GRUPO OCUPACIONAL 02

- Fiscal de Vigilancia Sanitaria v 03

- Fiscal de Vigilancia Epidemiologica \Y 03
- GRUPO OCUPACIONAL 04

- Recepcionista I 03

-Técnico de Raio X A% 01

-Auxiliar de Secretaria Hospitalar \Y 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05

- Enfermeiro vl 02

- Farmacéutico Vil 01

Art. 5°- Ficam acrescidos ao quantitativo previsto no ANEXO I da

Lei Complementar n® 002/94, os seguintes cargos.
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- GRUPO OCUPACIONAL / CARGO N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL
- Auxiliar de Servigos Gerais 06
- GRUPO OCUPACIONAL 03
- Lavadeira 02
- GRUPO OCUPACIONAL 04
- Auxiliar de Enfermagem 15
- Auxiliar Odontolégico 02
- Auxiliar de Laboratorio 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05 ... g
- Médico 07
- Cirurgido Dentista 02 " -

Art. 6° Ficam criadas e incluidas no ANEXO V da Lei

Complementar n° 002/94, as Fungbes Gratificadas abaixo:

QUANTIDADE FUNCOES REFERENCIA
_SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL.
01 . Encarregado da Divisdo de Programas de Saude EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Apoio a Saude EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de vigilincia Sanitdria e Epidemiologica. EFG -5
01 . Encarregado da Divisio de Farmacia Bésica EFG -5
01 . Encarregado da Divisdo Clinica EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Esterilizagdo EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Enfermagem EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de laboratério. EFG-5
01 . Encarregado da Divis3o de Serv. Gerais da Saiide e A¢gio Social EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Social. EFG -5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Judicidria. EFG-5
01 EFG-5

. Encarregado da Divisdo de Atendimento e Marcagdo de consultas
€ exames.
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Art. 7°- O preenchimento dos cargos criados nos artigos 4° e 5°
desta Lei, dar-se-a por nomeacio precedida de concurso publico.

Paragrafo Unico- O tempo de servigo prestado no exercicio de
atividade profissional relacionada com o cargo para o qual estd inscrito o
candidato, até no maximo de 10 ( dez ) anos, sera contado como titulo a ser
computado no concurso publico a que ser refere o “ Caput” deste artigo.

‘Art. 8°- O edital de concurso, especificara a discriminagédo, o valor
em pontos e as formas de comprovagdo dos titulos a que se refere o pardgrafo
Unico do artigo anterior e de outros que assim definir a comisséo realizadora do
concurso.

Art. 9°- A descricao sintética, as atribuigdes tipicas e os requisitos
para provimento dos cargos criados no artigo 4° desta lei, serdo fixadas por
decreto a ser baixado pelo Executivo Municipal e incluidas no anexo VII da Lei
Complementar n°® 002/94.

Art. 10- A representagédo gréfica da nova estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saide e agdo Social é a constante do Anexo , parte
integrante da presente Lei.

Art. 11- As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta de
dotagdes proprias, constante do orcamento municipal.

Art. 12- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, REDACAO E SERVICO PUBLICO,
EM 16 DE DEZEMBRO DE 1997.
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- REPRESENTACAO

ANEXO

GRAFICA

DA

ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL,
A QUE SE REFERE O ARTIGO 10. '

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ACAO SOCIAL
-3
4
DEPARTAMENTO MUNIC. CONSELHO DEPARTAMENTO MUNIC.
DE ACAO SOCIAL TUTELAR DE SAUDE

CONSELHO MUNIC. DE

CONSELHO MUNIC. DE

ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE
@,
DIV. DE ASSIST] | IDIV. DE ASSIST} {DIV. DE APOIQ | | IDIV. DE PROG. DIV, DE VIG.
JUDICIARIA SOCIAL A SAUDE DE SAUDE SANIT. E EPID.
DIV. DE ATEND. E MARC. DIV. DE FARMACIA ADMINISTRACAO
DE CONSULTA E EXAMES BASICA HOSPITALAR
DIV. DE SERYV. DIV. DE ESTE- | |DIV. DE LABO- DIV. DE DIVISAO
GERAIS RILIZACAO RATORIO | IENFERMAGEM CLINICA
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PARECER

DA: COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL SOBRE O PROJETO DE
- LEIN°038/97.

RELATOR: Vereador José Augusto Zaque.

RELATORIO

Através do oficio PMCC n° 412/97, o Excclentissimo sephor Prefcito Municipal
encaminhou 2 este Poder Legislativo, o Projeto de Lei n° 038/97, o qual foi lido no expediente da scssio
- ordindria do dia 02/12/97 e encaminhado nesta mesma data & csta comissdo para ser examinado ¢ receber
©° parecer.

g * : E o Relatorio.

PARECER

O Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo encaminbou d Camara Municipal o
Projeto de Lei n°® 038/97, criando uma nova Estrutura Organizacional para a Secrctaria Municipal de
Satde ¢ A¢fio Social.

Além de estruturar a Secretaria, o Executivo Municipal, no mesmo projeto, cria cargos
de provimenio efetivo e comissionados ¢ fungGes gratificadas e estabelece a remuncragio para os
mesmos.

O Assessor Juridico, em seu parecer emitido por solicitagio da Mesa Dirctora deste
Poder Legislativo, menciona que: “ De certa forma, a nova estrutura que se pretende dar i Sccretaria
Municipal de Sande, nio se ajusta harmoniosamente équeles dois diplomas legais, dando, se aprovada
como estd, a aparéncia de um organismo diferenciado no meio de seus dispositivos.”

Os Diplomas legais referido pelo ilustre Assessor Juridico, ¢ a Estrutura Administrativa
da Prefeitura ( Lei n° 515/94 ) e 0 Plano de Cargos e Salarios ( Lei Complementar n° 002/94 ).
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Diante disso, analisamos cuidadosamente a matéria objeto do presente Projeto de Lei ¢ as
modificagles apresentadas pelas comissGes de Constitui¢do, Justiga, Redagdo e Servigo Publico e de
Finangas, Economia, Orgamento e Tomada de Contas, constatando que as modificagles propostas se
enquadram harmoniosamente dentro dos dispositivos da Lei de Estrutura Administrativa da Prefeitura e
do Plano de Cargos e Salarios, atualmente em vigor, sem alterar a finalidade principal do projeto.

As modificagdes propostas, também corrige varios indicios de irregularidades e amplia a
area de atuagdo da Secretaria, tanto na drea da Saude, quanto na drea Social.

Diante ao exposto, esta Comissdo de Educagdo, Satide e Assisténcia Social, € pela
aprovagdo do referido projeto de lei, nos termos do Parecer emitido pelas comissdes de Constituigio,
Justiga, Redagdo e Servigo Piblico e de Finangas, Economia, Or¢amento ¢ Tomada de Contas.

Sala das SessOes , 12 de Dezembro de 1997.

Sow e %
- JOSE AUGUSTO ZAQUE

~ - REL'ATOR
o
m}/%%m&xs - IMPEDIDO
) *
JOSE FhRNANDES DA SILVA - COM O RELATOR
% o

N
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PARECER

DAS: COMISSOES DE CONSTITUICAO, JUSTICA, REDACAO E SERVICO PUBLICO E
DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS , SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 038/97.

RELATOR: Vereador Marino Dalbé

RELATORIO

Atraves do . oficio PMCC n° 412/97, o
Excelentissimo Prefeito Municipal encaminhou a este Poder Legislativo o projeto
de lei n° 038/97, o qual foi lido no expediente da sessdo ordindria do dia
02(12/97 e encaminhado nesta mesma data a estas comissdes, para ser examinado
e receber parecer.

De acordo com o art. 57 do Regimento Interno,
esta reunido foi realizada em conjunto, e o parecer relatado por mim, vereador
Marino Dalbé, conforme designagdo do Sr. Presidente.

E o Relatério.

PARECER

A presente matéria, tem por finalidade criar a nova
estrutura organizacional da secretaria municipal de Satide e Ac¢do Social e criar

novos cargos de provimento efetivo e comissionados e fungdes gratificadas,
destinados a mesma.

A matéria é de iniciativa exclusiva do Prefeito,
conforme estabelece os incisos I e II do Art. 39 da Lei Orgénica do Municipio e é de
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competéncia da Cdmara Municipal, dispor sobre a mesma, conforme os incisos XI
e XII do Art. 45, da mesma Lei.

Por solicitacio do Presidente da mesa Diretora , o
Assessor Juridico deste Poder Legislativo, emitiu o seguinte parecer sobre a
matéria:

“O Prefeito Municipal de Conceigdo do Castelo
encaminhou a Camara Municipal o projeto de lei n® 038/97, criando uma nova
Estrutura Organizacional para a Secretaria Municipal de Saiide e Agdo Social do
Municipio de Concei¢do do Castelo. Além de estruturar a Secretaria, o Executivo
Municipal estabeleceu, no mesmo projeto, a remuneragiao para os cargos criados,
fixando-lhe os respectivos valores.

O Projeto cria, portanto, cargos comissionados,
fungoes gratificadas e cargos de provimento efetivo, destinados a nova Secretaria
Municipal de Satide e Assisténcia Social do Municipio de Conceicdo do Castelo.

A matéria contida no Projeto de Lei n°® 038/97 é de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, tal como se depreende da redacio do art.
39 e seus incisos da Lei Orgénica do Municipio de Conceigido do Castelo. Cumpre
lembrar ainda que o Municipio de Conceicdao do Castelo ji tem uma estrutura
administrativa criada pela Lei n® 515/94 e dispoe de um plano de cargos e saldrios
estabelecido pela Lei Complementar n® 002/94. De certa forma, a nova estrutura
que se pretende dar a Secretaria Municipal de Satide, ndo se ajusta
harmoniosamente aqueles dois diplomas legais, dando, se aprovada como est4, a
aparéncia de um organismo diferenciado no meio de seus dispositivos.

Entendemos que os Vereadores poderiam, sem
comprometer a finalidade do projeto encaminhado pelo Executivo Municipal,
ajustar as suas regras a estrutura administrativa e ao plano de cargos e saldrios
em vigor. Em se tratando de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito, as emendas de
ajuste porventura apresentadas pelos Vereadores nao poderdo acarretar o
aumento de despesas para ela previstas, em obediéncia a disposicdo contida no art.
153, 1, do Regimento Interno, combinada com o paréagrafo Unico do art. 39 da
Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Castelo.

Zz

E o parecer que temos a oferecer, salvo melhor
juizo.”

O § 1° do artigo 2° mencionado , nessecita de ser
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adequado ao artigo 36 da Lei n° 515/94 e o seu § 2°, deve ser suprimido, pois os
consethos e Associacdes, sdo instrumentos de exercicio da cidadania e da
participagdo popular. Participante do processo decisério de 6rgéo, com carater
deliberativo e consultivo, conforme estabelecer a lei de sua criagdo ou o seu
estatuto.

O artigo 3°, necessita de alteracio, visando criar os
cargos comissionados e incluir os mesmos no anexo IV da Lei Complementar n°
002/94 ( Plano de Cargos e Saldrios ), obedecendo o principio da isonomia salarial
e a denominacdo do cargo, se coincidente com cargo jé existente.

O artigo 4°, fere frontalmente o comando do inciso
XII do artigo 45 da lei orgéanica, o qual estabelece “ que compete a Camara
Municipal, com a sangdo do prefeito, “fixar os respectivos vencimentos”.

O artigo 5° refere-se as normas ja previstas no
Estatuto dos Servidores , hoje Lei Complementar Estadual n°® 046/94 e alteragdes.
Essa Lei Regulamenta a remuneracgdo de horas extras e adicional noturno.

. O art. 6°, referente ao preenchimento de cargos de
Médicos e Laboratoristas, mediante contrato temporario administrativo, também
se encontra regulamentado pela Lei Complementar n® 046/94 e alteragoes, até
que seja regulamentado o inciso IX do artigo 90 da Lei Organica do Municipio.

O artigo 7° colide com o art. 1° da Lei
Complementar n® 00294, que instituiu o Regime Juridico Estatutario para os
Servidores da Administragdo Publica Municipal, se aprovado como estd, deixa o
regime de ser Unico, passando a ser misto, uns estatutarios e outros celetistas.

O art. 8° colide também com o artigo 6° da Lei
Complementar n® 002/94, que diz que os cargos em comissdo, serdo providos
mediante livre escolha do Prefeito e com artigo 7°, da mesma Lei, que estabelece
que & de competéncia do Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

O artigo 9° , fere o principio da isonomia
consagrado nos termos do art. 5° caput, da Constitui¢io Federal , dando a
entender que podem participar do concurso, os atuais servidores da Prefeitura e
do Hospital Municipal e nao os demais que desejarem.

O artigo 10, do modo como foi redigido fere
frontalmente o inciso XII do artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio, o qual
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estabelece que compete a Cdmara Municipal , com a sangdo do Prefeito, “ criar,
transformar e extinguir cargos, empregos e fungoes publicas e fixar os respectivos
vencimentos”. O anexo II a que se refere este artigo, ndo cria os cargos e sim
menciona “ cargos efetivos a serem criados.”

O artigo 1ll,se refere a remuneracdo base dos
cargos de nivel superior, a qual ja é fixada pela Lei Complementar n° 002/94,
conforme pode ser verificado em seu artigo 22 e o artigo 12, trata-se das fungdes
gratificadas e de sua remuneragéo, a qual, também ja é regulamentada pela Lei
antes mencionada.

Ndo podemos também deixar de mencionar que o
Chefe do Poder Executivo, pelo projeto de lei, ndo fixou as atividades do
Departamento de Administracdo Hospitalar, visto no organograma, e nem
mencionou a sua criagdo no texto do projeto, e ainda, no anexo I que se refere a “
cargo comissionado”, menciona “ Setor de Agentes de Satide” , “ quantidade 18”.
Portanto ndo propds a criagdo destes cargos, mesmo se proposto, os mesmos
seriam de provimento efetivo e acrescentados ao anexo I da Lei complementar n°®
002/94, que ja possui cargos desta mesmia natureza.

O Poder Executivo também deixou de propor a
criacio dos cargos de Enfermeiro e de Farmacéutico, necessdrios ao
funcionamento do hospital e da farmacia, e deixou também, de atender o principio
da isonomia salarial em alguns cargos, como pode ser verificado no anexo II do
Projeto de Lei.

A carga horaria prevista no anexo III mencionado
no artigo 12, devera ser estabelecida por Ato préprio da Administracéo, inclusive
para os demais servidores, sem distingao de horario, em obediéncia ao principio da
isonomia , pois se diferenciado para alguns devera a administracdo estender o
beneficio para os demais.

O projeto proposto pelo executivo, terd um custo
mensal de R$ 34.789,00 ( trinta e quatro mil e setecentos e oitenta e nove reais ),
ndo computado os gastos com as fungdes gratificadas, adicionais, etc...

Isto posto, propomos alteragoes no texto do
projeto, sem comprometer a sua finalidade principal, inclusive inserindo os cargos
de Enfermeiro e de Farmacéutico mencionado e nao criado, ajustando as suas
regras a Estrutura Administrativa ( Lei n® 515/94) e ao Plano de Cargos e Salarios
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( Lei Complementar n° 002/94 ), em  vigor, conforme mencionado
anteriormente, corrigindo também os vicios de ilegalidades existentes.

Com as alteracbes mencionadas acima, o projeto
terd um custo mensal, ndo computados os gastos com as fungdes gratificadas,
adicionais e etc, de R$ 17.060,00 ( dezessete mil e sessenta reais ).

Diante do exposto, as Comissdes de Constituicdo,
Justica, Redagdo e Servico Publico e de Finangas, Economia, Orcamento e tomada
de contas, é pela legalidade e constitucionalidade do projeto de lei n° 038/97 e
pela aprovagdo do mesmo, nos termos das modificagoes seguintes:

- DA NOVA REDACAO A EMENTA DO PROJETO

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO
DO CASTELO E O PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

-0 §1° DO ART. 2° DO PROJETO. PASSA A SER O ART. 1°,
COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 1°- O artigo 36 da Lei n° 515/94, passa a viger com a
seguinte redacéo.

Art.36- As atividades da Secretaria Municipal de Saide e
Acdo Social serdo executadas pelo Departamento Municipal de Saide e pelo
Departamento Municipal de Acao Social, acatando conforme o caso, as decisdes do
Conselho Municipal de Satide, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho tutelar. '

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satude e Agédo
Social, compreende em sua estrutura:

I - Departamento Municipal de Satide:

a)- Divisdo de Programas de Satide;

b)- Divisdao de Apoio a Satide;

c)- Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
d)- Divisdao de Farmacia Basica;

e)- Administragdo Hospitalar;
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f)- Divisao Clinica;

g)-Divisdo de Esterilizagéo;
h)-Divisao de Enfermagem;
i)- Divisdo de Laboratoério;
j)- Divisdo de Servicos Gerais.

I1 - Departamento Municipal de Agdo Social:

a)- Divisdo de Assisténcia Social;

b)- Divisao de Assisténcia judiciaria;

c)- Divisdo de Atendimento e Marcagdo de consultas e
Exames.”

- DA NOVA REDACAQO AO ART, 2° DO PROJETO. FICANDO
SUPRIMIDO O SEU § 2°.

“ Art. 2°- Os artigos 37 e 38 da Lei n° 515/94, passam a viger
com a seguinte redagéo.

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37- As atividades do Departamento Municipal de Satide,
sdo as seguintes:

I- O levantamento dos problemas, a proposicdo de politicas de
saude, a elaboracao e execucdo do Plano Mumapal de Saude, em articulacdo com o
conselho Municipal de Satide;
II- A gestdo do sistema Unico de Satde - SUS, no ambito do
Municipio;
III- A administracdo , gestdo e manutencio do Hospital
Municipal Nossa Senhora da Penha;

V- A inspecio de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

VI- A execucdo de agdes dirigidas ao controle e vigilancia de
zoonozes no municipio, bem como de vetores e reatores, em colaboracio com
organismo Federal e Estadual;

| VII- O desenvolvimento de programas e agdes de satide, em
coordenacido com entidades Federais e Estaduais;

GCAMARA MUNICIPAL DE GONCEICAO DO GASTELO
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XI- A execucio de programas de controle de epidemias, de
vacina¢do permanente, em colaboragdo com os 6rgaos de Satide Estadual e Federal;

odontolégica da clientela escolar do ensino fundamental da rede municipal de
ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XV- A orientagdo do comportamento de grupos especificos em
face de problemas de satide, higiene, Educagdo Sanitéria e outros;

KK tererenrssenrssassnssasesenens .
XXI- A inspegdo de locais que visam a destinacéo final do lixo, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XXVI- A fiscalizacgdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao Poder de policia aplicada a higiene ptblica e ao saneamento;

XXVIII- A Proposicdo de alternativas de solugdo de problemas sociais,
compativeis com a realidade local;

XXXI- Acompanhar e executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Art. 38- As atividades do Departamento Municipal de Acdo
Social, s@o as seguintes:

GAMARA MUNICIPAL DE GONCEICAO DO GASTELO
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VII- O levantamento dos problemas sociais, a elaboragéo e
execucdo do Plano de Assisténcia Social do Municipio, em articulagdo com o
conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI- A proposicao de estratégia de acdo, em face dos problemas
sociais prioritérios do Municipio, com a participagdo da comunidade;

XII- A elaboragdo e execugio de projetos que visem organizar e dar
continuidade as atividades econémicas alternativas, com o objetivo de minorar o
problema do desemprego no municipio;

KIV-eeetresee e

XV- A promogdo, em articulagdo com os orgdos municipais,

Estaduais e Federais, de cursos de preparagdo ou especializacdo de médo de obra
necessdria as atividades econémicas do Municipio;

XVI- Cadastrar e selecionar os pretendentes a habitagiao popular e

proceder a sua distribuigdo, obedecendo os critérios ditados pela assisténcia social;

KVII e eeesecsae s sssnssssssnssssnsassasnsssmssnansnensansans

XXI- A coordenagdo das agbes dos drgdos puiblicos e das entidades
privadas que visem solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;

XXII- A assisténcia social as pessoas carentes, em atendimento as suas
necessidades emergenciais e basicas;

XXIII- Coordenar e supervisionar a realizagio de mutirdes,
convocando a cooperacdo e participacdo dos demais 6rgaos da municipalidade,
para a consecugdo dos objetivos a serem alcangados;

XXIV- Avaliar através das diversas se¢des da administracdo de bairro,
as suas necessidades e caréncias e propor as medidas necessarias a solugio;

XXV- Prestar assisténcia judicidria gratuita a populagdo carente do
municipio, nos termos da Lei;

XXVI- Atualizar objetivos, programas e projetos;

XXVII- O levantamento dos problemas, relacionados com a defesa dos
direitos das criancas e dos adolescentes carentes, em articulacio com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CRIAD.

XXVIII- Acompanhar e executar outras atividades correlatas.
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- DA NOVA REDACAQO AO ARTIGO 3° DO PROJETO.

“ Art. 3° Ficam criados e incluidos no ANEXO IV da Lei
Complementar n® 002/94 , os cargos abaixo e alterada a denominagéo dos cargos
de Chefe do Departamento de Apoio a Satide, e do Chefe do Departamento de
Agdo Social, constante do mesmo anexo.”

QUANTIDADE | CARGOS | REFERENCIA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

- . Chefe do Departamento Municipal de Saude -
e . Chefe do Departamento Municipal de A¢do Social -—
01 . Administrador Hospitalar CC-2
01 . Assistente Judiciario CC-2

- FICAM SUPRIMIDOS OS ARTIGOS 4°,5°,6°,7° .8 E 9° DO

PROJETO.

- O ART. 10 DO PROJETO, PASSA A SER O NOVO ART. 4°, COM
A SEGUINTE REDACAO:

“ Art. 4°- Ficam criados e incluidos no ANEXO I da Lei
Complementar n° 002/94, os cargos abaixo, atualizando-se o ANEXO II da mesma
Lei.

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO . NIVEL N° DE CARGOS

- GRUPO OCUPACIONAL 01

- Faturista A" 01
- GRUPO OCUPACIONAL 02

- Fiscal de Vigilancia Sanitaria \% 03

- Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica v 03
- GRUPO OCUPACIONAL 04

- Recepcionista ma 03

-Técnico de Raio X A" 01

-Auxiliar de Secretaria Hospitalar A" 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05

- Enfermeiro VIiI 02

- Farmacéutico VII 01

GCAMARA MUNICIPAL DE GONCEICAO DO GASTELO
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- FICA CRIADO UM NOVO ART. §°

“ Art. 5°- Ficam acrescidos ao quantitativo previsto no ANEXO I
da Lei Complementar n® 002/94, os seguintes cargos.

- GRUPO OCUPACIONAL / CARGO N° DE CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL
- Auxiliar de Servigos Gerais 06
- GRUPO OCUPACIONAL 03
- Lavadeira 02
- GRUPO OCUPACIONAL 04
- Auxiliar de Enfermagem 15
- Auxiliar Odontologico 02
- Auxiliar de Laboratorio 01
- GRUPO OCUPACIONAL 05
- Médico , 07
- Cirurgido Dentista 02
9 ¥ |

- FICA CRIADO UM NOVO ARTIGO 6°.

shw
~ “ Art. 6° Ficam criadas e incluidas no ANEXO V- da Lei
‘o Complementar n°® 002/94, as Fungoes Gratificadas abaixo:
QUANTIDADE FUNCOES REFERENCIA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL.
01 . Encarregado da Divisdo de Programas de Sauide EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Apoio a Saude EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de vigilancia Sanitaria e Epidemiologica. EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Farmdcia Bésica EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo Clinica EFG-5
m 01 . Encarregado da Divisdo de Esterilizagio EFG -5
o 01 . Encarregado da Divis3o de Enfermagem EFG -5
01 . Encarregado da Divisdo de laboratorio. EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Serv. Gerais da Saide e Agiio Social EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Social. EFG -5
01 . Encarregado da Divisdo de Assisténcia Judicidria. EFG-5
01 . Encarregado da Divisdo de Atendimento e Marcag¢io de consultas EFG-5
¢ exames.
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- FICAM SUPRIMIDOS OS ARTIGOS 11 E 12 DO PROJETO

- FICA CRIADO UM NOVO ART. 7°.

“ Art. 7°- O preenchimento dos cargos criados nos artigos
4° ¢ 5° desta Lei, dar-se-a por nomeagéo precedida de concurso publico.

Paragrafo Unico- O tempo de servico prestado no
exercicio de atividade profissional relacionada com o cargo para o qual esta
inscrito o candidato, até no maximo de 10 ( dez ) anos, serd contado como titulo a
ser computado no concurso publico a que ser refere o “ Caput” deste artigo”.

- FICA CRIADO UM NOVO ART. 8°.

€«

Art. 8°- O edital de concurso, especificara a discriminacéo,
o valor em pontos e as formas de comprovacao dos titulos a que se refere o
o paragrafo Unico do artigo anterior e de outros que assim definir a comisséo
- realizadora do concurso.”

- FICA CRIADO UM NOVO ART. 9°.

“ Art. 9°- A descricdo sintética, as atribuicoes tipicas e os
- requisitos para provimento dos cargos criados no artigo 4° desta lei, serdo fixadas
& por decreto a ser baixado pelo Executivo Municipal e incluidas no anexo VII da Lei
Complementar n® 002/94.”
- FICA CRTADO UM NOVO ART. 10.

“ Art. 10- A representagdo grafica da nova estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Salide e acdo Social é a constante do

Anexo , parte integrante da presente Lei.”
O - O ART. 13 DO PROJETO, PASSA A SER O ART. 11, COM

NOVA REDACAO:

€«

Art. 11- As despesas decorrentes da presente Lei,
correrdo a conta de dotagdes proprias, constante do orcamento municipal.”

- O ART. 14 DO PROJETO, PASSA A SER O ART. 12, COM A

MESMA REDACAQ
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Sala das sessbes da Camara Municipal, em 12 de dezembro de 1997.
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- CONSULTA

* PROJETO DE LElI N° 038/97 - “Cria a Nova Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Salde e da outras
providéncias” — Prefeitura Municipal de Conceigéo do Castelo — ES.

" INTERESSADO: SINDISPUC

PARECER

“A lei, consagrando regras juridicas de conduta, ha de
ser antes e acima de tudo legal, isto &, conforme o
Direito.” (Hely Lopes Meirelles, in Direito Municipal
Brasileiro) :

Como se sabe, os vereadores sdo agentes politicos investidos
de mandato legislativo local pelo sistema partidario e de representagao
proporcional, por voto secreto e direto. Suas atribuicées sdo essencialmente

legislativas, embora lhes sejam atribuidas, entre outras, as funcdes de

controle e de fiscalizagao de certos atos do Executivo.

Aos edis incumbe, atuando por intermédio da Camara, na forma
regimental, pugnar pelos interesses comunitarios e do  municipio, atuando
indiretamente votando leis e demais proposi¢cdes, apontando providéncias e

~“indicando sugestdes, para a solugcbes administrativas com vistas ao bem

comum.

Como ensina Ely Lopes Meirelles, jn Direito Mumcnpal Brasileiro,
72 edigdo, 1990, Malheiros Editores, a pag. 450,

“A participacao efetiva nos trabalhos da Camara tem
para o vereador o carater duplice de direito-dever. E direito
individual resultante de sua investidura no mandato; é
dever publico para com a coletividade que o elegeu como
seu representante e que, por isso mesmo, o quer atuante
em defesa dos interesses coletivos.”

A Camara, no exercicio de sua funcao legislativa (principal) que
consiste na votacdo de leis estendendo-se a todos os “assuntos de

- interesse local” (CF/88, art. 30), deve respeito e observancna a Lei Maior,

principalmente aos principios constitucionais de egahdad impessoalidade
e moralidade.




- “A administragio publica, direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, ...,
conforme dispdem a Constituicio Federal (art. 37, caput),
Constituicdo Estadual (art. 32, capuf) e, Lei Orgénica do

Municipio de Conceicdo do Castelo (art. 90, caput).

Assim é que a Administracdo Municipal, igualmente, cumpre
respeitar e obedecer os mandamentos constitucionais, orientando seus atos
com base nos principios citados: legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

Cumpre, também a Camara Municipal, fiscalizar os atos
administrativos do Executivo Municipal, zelando por tais principios,
principalmente pela boa observancia da lei. ’

Feitas essas consideragdes preliminares, passemos abordar o
tema principal: O Exm®. Sr. Prefeito Municipal encaminhou recentemente
um projeto de lei para apreciacdo da Camara, objetivando criar uma nova
estrutura organizacional para a Secretaria Municipal de Satide.

: Quanto a necessidade de reestruturacdo da citada Secretaria,
n&o discutiremos neste trabalho, apenas e tdo somente, o cunho, o objetivo

‘e a legalidade da proposta.

Antes, porém, nao é demais lembrar o que diz, peremptoriamente, a
Constituicao Federal:

‘Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

lil - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

“Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solldana

| I

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir
as desigualdades sociais e regionais;
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IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagéo.”

“Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem
distincdo .de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:”

“Art. 23 - E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
X - combater as causas da pobreza e os fatores de

marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos
setores desfavorecidos;”

A observancia de tais normas e principios constitucionais devem

~ ser levados em conta pelos nobres Edis, quando da analise e estudo de

qualquer projeto de lei do Executivo Municipal, que diga respeito ao seu
administrado, principalmente ao seu servidor.

1 Verifica-se que o projeto ndo visa simplesmente (como parece a

- primeira vista) organizar a Secretaria de Salde e A¢éo Social para oferecer
- viabilidade aos servicos publicos e operacionalidade a Administracao

Municipal, descrevendo e especificando claramente as competéncias da
Secretaria e de cada setor de trabalho (como deveria).

2 Além de determinar as competéncias préprias da Secretaria,
visa, entre outras coisas, formalizar a encampacao do Hospital Municipal e
assumir sua administracdo, gestdo e manutencdo (art. 2° 1) sem,

. entretanto, definir como administrar, gerir e manter o Hospital Municipal.

3 Por outro lado, pretende criar uma estrutura com 15 (quinze)
Departamentos/Setores/Divisbes (art. 2°, paragrafo primeiro) para compor a
Secretaria Municipal de Saude e Acédo Social, 0 Conselho Municipal de
Satde e o Conselho Tutelar, de forma estapaftrdia, haja vista que o proprio
Conselho Tutelar deve ser formado por cidadaos escolhidos por eleicdo e
nao pelo Sr. Prefeito, ao seu bel-prazer.

4 Além disto, os Departamentos e Setores previstos no paragrafo
primeiro, do art. 2° serdo compostos de cargos comissionados ou seja, de
confianga — de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Sr. Prefeito (art. 3°).
Verificando o Anexo |, citado por este artigo, constata-se a criagdo de 40
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(quarenta) cargos, a meu ver um numero preocupante, considerando o
numero de cargos comissionados ja existentes no Municipio.

5 Tem-se por absurdo, o art. 4% considerando que a Constituicdo
Federal ao excepcionar a regra geral (concurso publico) para permitir ao
Administrador a nomeacao de pessoas para ocupar cargos comissionados
(de confianga), o fez pensando nos cargos de nivel de direcéo, chefia e
assessoramento superior. Ndo cabe ai, questionar o nivel de instru¢do do
nomeado e sim sua competéncia, seu preparo e capacidade de exercer tais
cargos. Por outro lado, os cargos publicos, de provimento efetivo ou
comissionado, tém vencimentos previstos em Plano de Carreira ou de
Cargos e Salarios, ndo pode o Administrador permitir ao futuro ocupante de
cargo comissionado, a op¢éo de seus vencimentos.

6 Outro contrasenso, € o fato de se prever ‘regime de
revezamento” no servigco publico, principalmente de ocupantes de cargos
comissionados — essencialmente de direcao, chefia e assessoramento.

7 Os artigos seguintes desmerecem comentarios, devendo
somente lembrar que o Municipio deve ter e manter uma Junta Médica, com
profissionais concursados e estatutarios. A manutencdo de funcionarios
celetistas (inclusive por lei) € ilegal. '

8 Propdem a criacdo de novos e inimeros cargos efetivos, através
do art. 10 e Anexo ll, a serem providos por concurso de acordo com o art.
9°. Séo cerca de 66 cargos a inchar a maquina administrativa (além dos 40
comissionados), o que forgara a Administragao Municipal, em breve tempo,
a ter que “enchugar’, cortar, reduzir, todos os gastos com pessoal.

Cumpre lembrar que o Municipio de Conceicdo do Castelo, ha
muito ndo concede reajuste salarial a seus servidores, cuja providéncia é-
necessaria e urgente, uta vez que mantém um estado de ilegalidade com a
vedada (constitucionalmente) reducao salarial.

9 Art. 12: devemos Ilembrar que as chamadas Funcées
Gratificadas, necessarias aos cargos de chefia de setor, devem ser
obviamente remuneradas com base em percentual e ndo em valores.
Ademais, o projeto ndo prevé, sequer, a forma de reajuste peridédica dos
valores previstos no Anexo IV.

10 Por fim, prevé o art. 13, que “as despesas decorrentes da
presente lei, correrdo por conta do orcamento vigente a partir’... do préximo
ano. Lembramos, que nenhuma despesa pode ser feita pela Administracio,
sem prévia dotac@o orcamentaria.

Alguns pontos deviam ser aqui lembrados, mas sdo tantos
deslizes e cometimentos que violam direitos e ofendem a inteligéncia.
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A Mensagem ao Projeto n® 038/97, tenta esclarecer e justificar a
proposta. Apesar de compreendermos a preocupacao e a “boa intengéo” da
Administracdo, duvidamos sinceramente da sua conveniéncia, praticidade e
viabilidade econdmica. '

Fala-se em assumir o Hospital Municipal com vistas ao bom

 atendimento. Entretanto, como aconselha a propria Constituicdo Federal, é
- de bom alvitre e, até por questdo de prudéncia, que se crie uma Altarquia
- para, com aldministracdo autbnoma e descentralizada possa bem gerir e

nortear os caminhos do Hospital.

Sendo uma Autarquia, além de poder obter auxilio e apoio da
sociedade organizada para organizar-se e equipar-se, podera obter ajuda
financeira a nivel de governo, o que nao ocorre com Hospitais de iniciativa
privada. Desse modo, o Municipio participa indiretamente e nao se

compromete, como quer, perigosamente.

Além disto, com a Autarquia, poder-se-a promover concurso
publico para o preenchimento dos cargos necessérios, além de dar a
populacdo, através de suas entidades associativas organizadas, a
oportunidade de indicar um diretor administrativo para o Hospital,
oportunizando sua participagao direta no gerenciamento.

Finalmente, entendemos que o organismo que se pretende criar,

~além de pesar a maquina e os cofres municipais, gerardo dividas e

compromissos improprios para o erario e para a propria estrutura
Administrativa despreparada, ndo logrando o éxito pretendido, qual seja, o

~ de “...atender as necessidades da populacao.”

\Y;
CONSIDERACOES FINAIS: |

Cumpre lembrar, e a noticia corre pela cidade, que A

Administra¢do pretende “eliminar’ cerca de 60 servidores. Bom, de todo o

modo, vé-se no projeto que a criagdo de tantos cargos novos, dara lugar ao
concurso para seu preenchimento. Uma vez que o Municipio deve aos
servidores o justo reajuste dos seus vencimentos, a folha de pagamento,
com a inclusao desses mais de cem cargos, vai fatalmente ultrapassar os
60%, o que obrigara a uma providéncia, certamente “politica” e néo, justa.

A administracdo desvirtua o objetivo tracado pelo legislador
constitucional, ao criar tantos cargos comissionados.

A Constituicao Federal é clara em seu art. 37, |, quando
determina que “os cargos, empregos e fungdes puiblicas sio acessiveis
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aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;" e, 0
mesmo artigo, em seu inciso |l, estabelece que “a investidura em cargo e
emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos...” e conclui, “...ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissido declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;”

Ora, é sabido que a intencdo da nova Carta Magna, com relacéao
ao servico publico é acabar de vez com a liberalidade demasiada que
tinham os Administradores de contratar, ao seu bel prazer, quem queriam e
demitir quem julgavam indesejaveis. Ou seja, contratavam ou nomeavam
seus parentes, o amigo do amigo, o filho do amigo, o cabo-eleitoral, o
“pucha-saco”, o apaniguado, etc. Isto infelizmente ainda ocorre, e se pode
ver.

Agora, sé pode ser admitido quer como servidor, quer como
“empregado”, aquele que se submeter a concurso publico. Por isto, o § 2°,
do art. 37, dispbe que “a nao observancia do disposto nos incisos Il e lli
implicara a nulidade do ato e a punicao da autoridade responsavel, nos
termos da lei”.

Por outro lado, o inciso V, diz que “os cargos em comissao e
as fungoes de confianca serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos
casos e condigcoes previstos em lei”’, ou seja os ocupantes de cargos

* efetivos da administracéo.

A Constituicdo do Estado do Espirito Santo e a Lei Organica do
Municipio de Concei¢do do Castelo, guardam perfeita harmonia com as
disposicbes da Constituicdo Federal. Observa-se inclusive, a proibicao do
servidor publico servir sob a direcdo imediata de cdnjuge e parente até
segundo grau civil.

Essas e muitas outras disposicdes, sdo na verdade, mecanismos
para moralizar os 6rgaos publicos e evitar o apadrinhamento, o nepotismo,
ha tanto tempo combatido e hoje, terminantemente vedados pela Lei Maior.
TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEl, e as oportunidades de acesso ao
servico publico deve ser oferecida em iguais condicbes a todos que se
interessem. A contratacdo ou designacéo de funcionario, ndo é exclusiva do
Prefeito Municipal nem de indicagdo de seu partido politico, tem que ser
publica e obedecer aos mandamentos legais.

\"

Os inimeros Cargos em Comissdo, que a Administracéo
pretende criar € absurda e ofende os direitos do cidadao.

A lei prevé nomeacdes para cargos em comissio, cargos de
confianga, de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito. Ocorre que tais
cargos devem recair preferenciaimente em servidor de carreira. Pode o
Prefeito nomear pessoas de sua confianca, que nio seja funcionario de

6



A

- .
e

carreira. Tais situacbes recaem nos cargos de Secretario Municipal,
Procurador Geral e até Assessoria Técnica.

De acordo com ensinamento de HELY LOPES MEIRELLES, na
obra “Direito Municipal Brasileiro”, Malheiros Editores, 72 Edicao:

“Cargo em comissao: cargo em comisséo € o que sé admite
provimento em carater provisério. Destina-se as funcbes de
confianca dos ‘servidores hierarquicos. A instituicdo de tais
cargos € permanente, mas o seu desempenho é sempre
precario, pois quem os exerce nao adquire direito a
continuidade na funcao”. (grifo nosso)

As demais funcbes, devem recair nos ocupantes de cargos
efetivos. Os Encarregados de Area, Encarregados de Turma, e Chefes em
geral de cada setor, devem recair também sobre funcionarios efetivos que
teréo acrescidos sobre seus vencimentos, uma vantagem pecuniaria a titulo
de Gratificacdo de Funcéo.

E unanime a jurisprudéncia de nossos Tribunais:

- “A exigéncia constitucional do concurso publico ndo pode ser contornada

pela criacdo arbitraria de cargos em comissao para o exercicio de fungdes

~ que nao pressuponham o vinculo de confianca que explica o regime de livre
.nhomeacao e exoneracio que os caracteriza; precedentes. 2. Também néo é

de admitirse que, a titulo de preenchimento provisério de vaga ou
substituicdo do titular do cargo — que deve ser de provimento efetivo,

~ mediante concurso publico -, se proceda, por tempo indeterminado, a livre

designagao de servidores ou ao credenciamento de estranhos ao servico
publico. (STF — ADI 1.141 (ML) — GO — TP — Rel. Min. Sepllveda Pertence
— DJU-04.11.94) ‘

Desse modo, em sendo aprovado o projeto de lei na forma
proposta e com seus anexos, permitira ao Administrador Pudblico, com a
conivéncia de toda a Camara Municipal atentar contra a moralidade, a
impessoalidade e a legalidade, principios constitucionais que norteiam a
atuacéo tanto do administrador quanto do legislador, jogando por terra o
dever que o vereador tem de pugnar em defesa do bem comum e do
interesse publico.

Alegre (ES), 11 de dezembro de 1997.

‘,‘Hvl
I
Luiz Antonio S3dé

Assessor {u i

idico SINDISPUC
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Estado do Espmto Santo

PROJETO DE LEI N° 038/97

CRIA A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

| O Prefeito Municipal de Conceigio do Castelo, no
«  uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a cAmara Municipal
aprovou e eu sanciono a2 seguinte Lei: /
' . = ¢,
o Bl e [
S Artigo 1°- Fica criada a nova estrutura orgamzac10na1 |
&Secretana Municipal de Saude e Agdo Social do Municipio de Conceigéo

il 9 B

do Castelo;

—_————

F 0 " Artigo 2° - A Secretaria de Saude e Agdo 8001a1 € o
orgao que tem por competéncia:

, / ﬁ% I - A gestiio do Sistema Unico de Saude no ambito do
/ / Mupicipio; 7 ' \
02// (/I - A administracfio, gestdo e manuten¢o do Hospital
Municipal,
0 - O levantamento dos problemas, a proposi¢do de
7 pollucas de saude, a ¢ laboragﬁo e execucgfo do Plano Municipal de Satde para
' 0 I_\_{I}ﬂgplO em articulagéo com o Conseltho Municipal de Sande;

~ "Av. José Crilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Concei¢do do Castelo - Esp. Santo
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Estado do Espirito Santo

LIV - O desenvolvimento de programas e. agoes de
Saude em coordenagfo com entidades Federais e Estaduals

)<- )@Kﬁv - A execugfio de programas de Agfo preventiva de
educacdo sanitaria € de vacinagdo permanente, em articulagdo com os demais
orgdos da Prefeitura;

‘ a
@(/ M)‘W - A orientagdo do comportamento de grupos
especificos em face de problemas de saude higiene, educa¢do sanitaria e

-outros;

)@f’ VI - A fiscalizacdo do cumprimento das posturas
municipais referentes ao poder de politica aplicada a higiene publica € ao
sanecamento;

XW;.VHE - A administragdio das Unidades Municipais de*\)&
Sauade;

Yo //@;l/ ZIX - A execugao de acOes dirigidas ao controle € O
vigilancia de zodnoses no Municipio, bem como de vetores € reatores, em
colaboragé@o com organismos federal e estadual;

X - A inspecdo de saude dos servidores mun101pals para |
efeito de admlssao licenga, aposentadoria e outros fins; ' /

- Conhecer os problemas e as demandas da *@é

populagacxfm rela(;ao a 86 ﬁ

—— ‘_\\
- \<_>.

// UﬂiXXH Estudar e propor alternativas de solugfo social e
economicamente compativeis com a realidade local

- X X)@YL‘VMXHI Acompanhar a execug¢do de programas, projetos |
e atividades que lhes sdo afetos;

Av. José Crilo, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Conceigdo do Castelo - Esp. Santo
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X X1V - A elaboragdo, a coordenagao e a execugdo de
programas e projetos de desenvolvimento comunitério, assisténcia € promogdo
social;

X XV - O estudo, a proposicdo € a negociagdo de
Convénios com entidades ptblicas ¢ privadas para a implantagdo de programas
e projetos na area de agdo social e de acdo comunitiria em articulagdo com a
coordenagdo, gerenciamento € captagdo de convénios;

XVI - A execugo de programas municipais decorrentes
de convénios com oOrgdos publicos e privados que implementem politicas

~ voltadas para a assisténcia e o bem estar social da populagéo;

XVII - A assisténcia técnica ¢ material as Associa¢Ges
de Bairros ¢ outras formas de organizagfio das sociedades que permltam a
melhoria das condigdes de vida dos habltantes do Municipio;

XVHI - A realizagdo, em colaboracdo com entidades

_ publicas e privadas, de programas de capacitagdo de méo-de-obra e sua
- integracdo ao mercado de trabalho local,

XEX - A organizacdo de atividades ocupacionais dos
diferentes grupos da comunidade visando sua integra¢do a economia local;

XX - A promogdo de atividades visando orientar o
comportamento de grupos especificos em face de programas de saide, higiene,
educacdo e outros em colaboragfio com as demais Secretarias;

Av. José Criio, 426 - CEP 29.370-000 - Fone/Fax: (027) 547-1101 - Conceigdo do Castelo - Esp. Santo
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XXI - A formulagiio e o desenvolvimento de projetos
que visem organizar/e dar continuidade a atividades econdmicas alternativas,
com o objetivo de minorar o problema do desemprego no Municipio;

X XL XXII - A coordenagdio das agc”)es dos o6rgdos publicos e
das entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da
comunidade urbana e rural;

)()(ﬁXXHK - A assisténcia Social as pessoas carentes, em
atendimento as suas necessidades emergenciais € basicas;

XE XXIV - A proposigdo de estratégia de agdio, em face dos
() problemas sociais prioritarios ao municipio, com a participagfo da comunidade;

// XXV - O desenvolvimento de ac¢des integradas com
outras Secretarias Municipais;

, Y )(@ XXVI - Coordenar e supervisionar a realizagdo de
* e mutirdes, convocando a cooperagdo ¢ participagdo dos demais Orglos da
Municipalidade, para a consecugdo dos objetivos a serem alcangados;

v X XXVII - Cadastrar e selecionar os pretendentes 2
moradia e proceder a sua distribui¢cfio, obedecendo os critérios ditados pela
Assisténcia Social,; : »
)Q(V XXV - Avalia; através das diversas sec¢des da
- administra¢fo de bairro, as suas necessidades e caréncias e propor as medidas
(“ necessarias a evolugio; :

| XY\~ XXEX - Prestar assisténcia judicidria gratuita a
populagdo carente do Municipio;

XX sz/ XXX - Atualizar objetivos, programas e projetos;
X X W’XXXI - Outras atribuigdes afins. +
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A SECRETARIA DE
SAUDE E ACAO SOCIAL, compreende em sua estrutura:

—
“I:‘?%Secretério;—@-‘o@of\

II -Assessoria de Servigos Gerais; o{a s dide
¥ III . - Departamento de Ag¢#o Social; > _
1V 4 Divisdo de Assisténcia Social, —
pw“‘@/ Assisténcia Judiciaria; -
I éegaoi_Apew—f
X Vﬁ - Departamento Mun1c1pa1 de Saude Aﬂf

VEH@lVlsao de Farmacia /
IX Divisdo de Apoio a Satd

g__,ffll‘ A% (B Divisto de Programe;s/gde/Saudy/

X I D1V1sao de Vlgllanm anitaria e Saude %pzecIf /mvp © ﬁ .
7 XID - Setor de-Agentes-de-Satde;
' S » XHHEY- D1v1sao de Enfe em; /
’ . XEV|\ Divisio Clinica; /g

X¥ - Divisdo de Laboratono /

PARAGRAFO SEGUNDO: Compdem ainda a
estrutura da Secretaria Municipal de Saide e Acdo Social, o Conselho
Municipal de Saude ¢ o Consetho Tutelar; . , 4 <. T

Artigo 3° - A remuneragfio e os quantitativos dos
cargos comissionados enunciados no PARAGRAFO PRIMEIRO do Artlgo O/
2°, s80 os constantes da tabela do anexo I, que integra esta lei; :

_ Artigo 4° - O ocupante de cargo comissionado para o l
qual seja exigivel a comprovagdo de nivel superior, podera optar pela / Kﬂ{

remuneracdo basica da categoria, constante da lei;

Artigo 5° - Aos ocupantes de cargos comissionados @q
que prestam seus servigos em regime especial de revezamento, sera assegurada L £

a remuneragdo de horas extras e adicional noturno;
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Artigo 6° - Os cargos de médicos e laboratoristas JJ@‘
poderdo ser preenchidos mediante contrato temporario administrativo nos

termos da Lei Complementar; | 0 \ & §

Artigo 7° - Os proﬁssmnals médicos e dentistas que ja @6
integram os quadros do hospital e regidos pelo regime celetista, permanecerdo
como . tal, sem prejuizo de sua situa¢do funcional e seus cargos serdo
consideradas “cargos em extmcao

Artigo 8° - Os agentes de Satde a serem nomeados 0
para os programas de “Agentes Comunitérios de Saiude”, e “Agentes de Saude Py
da Familia”, serdo nomeados de acordo com as implantagdo dos respectivos
programas, pela Secretaria Estadual de Satde; '

Artigo 9° - O preenchimento dos cargos criados com a Y,

n \
presente lei, sera feito' por meio de concurso publico, podendo dele {1} OUQ.

participarem, atuais servidores do Municipio e do hospital Municipal, valendo
tais condigdes como titulos a serem computados no concurso publico a que se
submeterem, tudo de acordo com o Edital de Concurso a ser publicado.

Secretaria Municipal de Satide, seréio criados os cargos constantes do anexo 10,
com _0s respectivos quantitativos e remuneragoes;

Artigo 10° - Para a composi¢cdo da nova estrutura da Q((/
\)

v 'D/b

Arﬂ:ﬂg@ 11° - A remuneracdo base dos cargos de nivel \4 g&
superior, na administragio Municipal seré a que consta do anexo II;

: : . (
Artige 12° - Ficam criadas, na estrutura organizacional QP

. - : . : ~ 3
do Municipio as funcdes gratificadas de niveis I, II, e III, cuja remuneragio .\5 &g“

serd a constante da tabela do Anexo IV, e serfio conferidas ao servidor do
quadro efetivo que por merecimento, vier a desempenhar fungfio de lideranca e \I\J\
comando de outros servidores do mesmo nivel funcional; : 09 9/ :
VO
m Y
J Q,((. x\\

-~

7]

Owé
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_ Art. 13° - As despesas decorrentes da presente lei, Q,
correrfio a conta do orcamento vigente a partir de 1° de Janeiro de 1998, em
suas proprias dotacdes.

Art. 14° - A presente lei entra em vigor na data de sua ‘('“’
publicacfo, revogadas as disposi¢les em contrario.

Conceicéo do Castelo, 19 de Novembro de 1997

. | FRANCIS O AMORIM
| - PREFEITO MUNICIPAL
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ORGANOGRAMA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACAO SOCIAL

4'/_\‘
K Fog
ASSESSORIA DE
SERVICOS GERAIS
¢ -
| § DEPI°DE /DEPT® MUNIC. {|©
*l. DE SAUDE = I

| ACAO SOCIAL |

{ASSISTENTE |
UDICIARIC |

‘@
USRS RIS e S PRSP AT DRt

;1 SEC. AFOIO

o

DIVISAO
LINIQA J\c o~

SE
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ANEXGC
TABELA |
Cargo Comissiconado Quant. Nivel
, /
| N ¢ Seepetérioi\ﬂumS_.aﬁdee—Agée—Soci@ile( ‘ 1X CCi- YHo, €7
{11 X| Diretor Departamento A¢&o Sociall }(’”@7 ?7<C M 1 CC2.¢145, 00
it X|Chefe da Divisdo Assisténcia Social . .7 1 CC3- 4lo, 00
IV ¥ |Assistente Judiciério 1 CC2- ¢ s @0
V  EChefe-da-Secio-de-Apeio 1 CC4~ Q4o 00
VI X Diretor Departamento Mun. de Salde 1% CC2. ¢3}s,0®
VIl {Chefe Divisdo Farmécia Basica (& 1. CC3- hiyp 0°
Vil | Chefe Divisdo Vigilancia Sanitaria ¥ ¢ 1 CC3 Yyhpo,oO°
X Chefe Divisdo Apoio & Savide — ;7 1. CC3- hijo,.0°
X Chefe Divisdo Programas de 3alude AR A B CC3- LYo,
1 Setor de Agentes de Saldegt < ——18) CC5-2 oo, P
. |Xii x{DisetorDepart. AdministHospitatary; prlem o> 1K CC2.6%5, 0°
v X | Chefe Divisdo de Enfermagem & 1 CC3y Yo ©
|- XV | Chefe Divisdo de Laboratério y@ 1 CC3- 4Y 0, O
XV  |Assessor de Servicos Gerais ¢ & 8 CC4- 21a.H0,&
" XVl |Chefe da Divisdo Clinica (o 1 CC3- L4 o o0

REMUNERASAC DOS CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1|

W | 8229
B\ B | TEREUL
N B ety
lg) \9 ) o %
‘%\8‘6 s

CCH
CC2
CC3
CC4
CC5

R$ 710,00 -

R$ 635,00
R$ 440,00
R$ 280,00
R$ 150,00
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CARGO QUANT. REMUN.
~ : (R$)
X Recepcionista, (auily - 02 L 200,00~ 400, @°|
g?zmhem%ﬁ N / :>10 190,00 - 3|8or ©¢
X #lAwxiliar Servigos Gerais (Ae 2en ) 165,00-5- DoY)
. X -|Secretéria Hospitatar _ —-——01 - 305,00~ 30509
~ X{|Auxiliar de Enfermagem ( Lo een fcoc\ 17— ! 212,00-3{604,°
K| Auxiliar 38 Odontologicoy ct cac eciloa) 02 | 20500-4lereq -
X|Fiscaig de Vigilancia Sanitaria « ew(ca) 05-7 | 260,00-4- 30010
X Fnscau de Vlgllancsa Epidemioldgica (euex) 04— 1L 260,00-2 obos OF
~tFéenicos-emEnformagsm @&dﬂfm})(*wQ 02— 420,00- oy &P
X| Técnico de Raio X (/ww) 014 L 420,00 -4 20, &P
X|Faturista (,caiod)..- .., 01 305,00 - fo 5 ep
x| Médicos ( Acu M\\MB 14 -4 1635,00- &} 3¢, {0
\ \| Dentistas ( Auseclen) 05- | 635,00 -337F5,p°
X /\uxmar de Laboratério Ac’uc conon) 02 205 00 bilo, oxp
. X q’é/ C @Lg@wt Ol aQ }Pﬂ//m
X WMM@&X BT@&T—‘—::('\“E‘@ ¢ o) o4

Estado do Espirito Santo

ANEXO 1t

CARGOS EFETIVOS A SEREM CRIADOS

!

.’ E@‘

/
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SALARIO BASE POR CATEGORIA - NIVEL SUPERIOR

ANEXO 1

TABELA IE RES tﬁ@%FNA@A@ DA FUNCAO GRATIFICADA

Cargo Salario Base -R$ | Carga Horaria
Médico Ambulatorial 635,00 20 hs
| Médico Plantonista 720,00 24 hs
Engénheiro ~ 635,00 : 20 hs
Advegado 635,00 7 20 hs
1 Dentista 635,00 20 hs
Assistente Social 635,00 ' 20 hs
Enfermeiro 635,00 20 hs
Farmacéutico’ 635,00 20 hs
ANEX@ Y

FG 1
FG2
FG3

FUN(}AO GRATIFICADA 1 ~»R$ 80,00

FUNGCAO GRATIFICADA 2 R$ 50,00

FUNCAQO GRATIFICADA 3 R$ 30,00

g (-
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Estado do Espirito Santo .
MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 038/97

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei que tenho a hora de submeter &
aprecia¢do desta Augusta Casa de Leis, cuida da reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Satde e Agdo Social, que, com a retomada do Hospital, teve os seus servigos
ampliados e a necessidade de criagdo dos cargos necessarios a sua gestio.

| Como ¢ de conhecimento publico, o Hospital Municipal vinha
(‘5 sendo admir‘listrado precariamente pelo CONDESCON, gerando reclamagdes poy parte da
populagdo do Municipio, que ndo estava tendo uma assisténcia médico-hospitalar
adequada e compativel com suas necessidades.

. Dai, com o acompanhamento dos Sindicatos dos Médicos e

-

: dos Servidores do Hospital, com a presenga de diversos funciondrios municipais e,
inclusive, de vereadores, de alguns membros da comunidade local e ainda, com a
presenga do MM. Juiz Presidente da Junta de Conciliagio e Julgamento desta Regido,
(Justica do Trabalho), tomamos a arrojada e corajosa decisdo de assumirmos a direg¢do do
hospital, assumindo com isso, em razdo da sucessio, todos os compromissos trabalhistas
com os servidores do Hospital, que naquela ocasifio se encontravam vinculados ao

(\ CONDESCON.

' Agora, -0 que pretendemos com a presente lei, fazendo a
reestru'turacﬁo da Secretaria Municipal de Satde, ¢ dotar o Municipio de um organismo
capaz de atender as necessidades da populago.

Devo esclarecer a Vossa Exceléncia e aos ilustres Vereadores,

que a grande maioria dos cargos criados na presente lei serd preenchida com os atuais
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servidores do hospital, -que foram absorvidos -provisoriamente pelo Municipio, até que
seja realizado o Concurso Publico. |

Ademais, como os Senhores sabem, a Secretaria Municipal de
Saude, ¢ o inico érgdo da Municipalidade que, com uma atuac¢io efetiva, ¢ capaz de se
manter com recursos oriundos da produtividade e repassada pelo SUS, sem necessidade
de sangrar os parcos recursos da receita corrente do Municipio. -

Por fim, devo esclarecer a esta Augusta Casa de Leis, que
estou aproveitando o ensejo, para criar no Municipio a figura da Fungdo Gratificada, a
fim de que se possa remunerar de forma mais digna, aqueles servidores do quadro efetivo,
Oy que exercem fungdo de comando sobre os demais, € que ndo podem exercer cargos
\ comissionados.

Estou certo de que os eminentes Vereadores aprovardo o

presente Projeto de Lei, por representar um verdadeiro anseio da populagdo € uma

4 & 7 f

necessidade da administragdo, para que possa viabilizar o atendimento a saude do
Muniéipio. ' |

Devido ao fato de termos que realizar o Concurso Publico,
ainda no corrente ano, solicito a V. Ex.a. que, na forma autorizada no artigo 41 da Lei

, Orgénica_ do Municipio, seja o presente Projeto de Lei apreciado em regime de Urgéncia.

PREFEITO MUNICIPAL
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