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PROJETO DE LEI Ne 31/86,

INSTITUT O ESTATUTD DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DO CASTELO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAC DD CASTELO, no Estado do Es
pirito Santo, FACO SABER, gque a Camara Municipal Aprovou e Eu Sancicno a

seguinte L £ I:

ESTATUTO D0 MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCETGAO DO CAS
TELO.

TITUOD T

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES,

Artigo 19~ Fica instituido na Forma da presente Lei, o Estatuto do Magisté
rio Pdblico no Municipio de Conceigdo do Castelo,

§ 12 -~ Este Estatuto Organiza o Magisterio Publice Municipal ,
estrutura a respectiva carreira e dispbe quanto & sua profissionalizagdo,
e aperfeigoamento, estabelecendo normas gerais e especiais sobre o regime
juridico de seu pessoal ao qual se aplicam subsidiariamente o Estatuto /
dos Funciondrios P(blicos Civis do Estado do Espirito Santo { Lei 3,200,
de 30 de jarmeiro de 1978) e Legislagdc complemsntar.

° § 22~ Ao pessoal Contratado do Magisterio, regido pela Legisla

gao trabalhista, aplica~se no gue couber, a presente Lei,

Artigo 29- Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal do Magisterio

- o conjunto de servidores que ministra, administra, assessora ,
dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta ou‘planeja a educagao
e gue, por sua condigBo funcional, esteja subordinado as normas pedagogi-

cas e aos regulamentos deste Estatuto,

Artigo 3¢- Por atividades do Magisterio entendem—se agueles .: inerentes ao

ensino, nelas incluidas, docéncia e especializacio,

Artigo 49~ O pessoal do Magisterio compreende as seguintes categorias:

I - Decentes;

s

II ~ Especialistas em Educagdo .
III - A il. . '/ -
uxiliares i ~
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Artigo 62~ 0O Magisterio Piblico Municipal .constitui uma categoria pro-
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§ 12 ~ S3o Docentes os gue, proporcionando educagao, especi
almente ministram o ensino,

§ 29. Sdo especialistas em Educag@o os que desempenham akri
buigdes de planejamento, administracdo, inpegdo, supervisgo, orientagao
e assessoramento, no 8mbito das escolas e orgéos especificos do orgéo /
municipal de Educagdo e Cultura,

§ 32~ Sap Auxiliares os servidores que exercam atividades /

Administrativas em apoio as atividades de ensino.
Titulo IT
DOS OBJETIVOS

Artigo 59~ Coastitusm objetivos do Estatuto do Magisterio:
I ~ Oferecer melhores condigoes de trabaiho ao pessoal do
Grupo Magistério do Municipio, estimulands-oc no exercicio da profisséo;
ITI -~ Implantar um sistema de remuneragéo gue assegure acs inte
grantes do Magistéric Publico a efetivac@o da Plano de Carreira;

IIT - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagio, formagdo e es
pecializagao do pessoal do Grupo Magistério, visando a melhoria do desem
penho de suas funges; e o consequente alcance de maior produtividade '
nos aspectos qualitaﬁivos e quantitativosﬁ'do processo Ensino/Aprendi;g
gem;

IV - Fixar os critérios para ingresso, promogac e demais aspec
tos da carreira do Magistério;
V — Criar incentivos e assegurar cohdigfes que possam contpi'

buir para atuaggo de profissionais habilitados em situagoes especiais,

TiTuo TII
DO MAGISTERIO
Capitulo I

DA COMPOSIGAD

fissional para a gual se exiged formagdo em nfvel que se =le
ve progressivamentem de acordo com os objetivos especificos de cada grau

do ensino e ajustada & realidade cultural do municipio, ZCa"”//
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Artigo 7%~ Exigiresé-fc para o exercicio do Magistério Plblico as condigoes

estabelecidas na Lei 5,692, de 11 de agosto de 1971, e deamis le
gislagtes pertinentes a espécie,
Capitulo IT

DA ESTRUTURA

Artigo 82 - As categorias funcionais integrantes do grupc de pessoal do Ma-
gistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim consti
tuidas:

I - Professor
IT -~ Especialista em Educagao
IIT -~ Auxiliar
§ 12 - Integram a categoria funcional de professor os cargoes de
provimento efetive a gus s8o inerentes as atividades dbcentes de ensino Pré,

12 e 2¢ Graus, |

§ 22~ Integram a categoria funcional de especialista os cargos de:
I - Administrador Escolar;

IT -~ Supervisor Escoler;

JIT - Drientador Educacional;

IV -~ Inspetor Escolar

§ 32 Integram a categoria funcional de auxiliares ¢ cargo de:

I- Secfetério Escolar
IT -~ Bibliotecario
ITT - Auxiliar Administrativo
Artigo 92 - O guadro do Magistério sera composto de carreirass gue constitu
em a linha de habilitagdo do pessoal do Magistério, com as se-
guintes caracteristicas:
CARREIRA 1 = Habilitagao especifica do 22 Grau;
CARREIRA 2 - Habilitagsp especifica do 22 Grau, acrescida de
estudbs adicionais; |
CARREIRA 3 = Habilitag@o especifica de grau superior a nivel de

graduaggo obtide em curse de licenciatura de curta duragao; %&/”’//A
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CARREIRA 4 — Habilitacic especifica de grau superior a nivel
de graduac@o obtida em curso de licenciatura de curta duragdo, acrescida de
gstudos adicionais previstds noc Art, 30, paragrafo 292, da Lei n? 5.892, ou
especializacac "lato-sensu” em area afim; ou poss&ir mais de uma habilita—
gao de Grau Superior, na area de Educagdo;

CARREIRA 5 ~ Habilitagéo especifica em grau supericr a nivel
de graduagéa obtida em curso de Licencistura Plena ou Registro definitivo
do MEC, antes da vigéncia da Lei n? 5,692/71;

CARREIRA 6 = Professor ou especialista com curso supedior de
Licenciatura Piena, mais curso de especializag@c "lato-sensu" em area afim;

CARREIRA 7 - Professor ou especialista com curso de Mestrado,

§ 12 ~ Para atuagao em classe de Pré-escola e de Educagao Especial
exigir-se~-a no minimb,cursc especifico de especializagdo de 180 (cento e oi
tenta) horas ou estudos adicionais reconhecidos pelo orgao responsavel pela
administragioc do ensino,

§ 292 - Para.atuagéo do Professor de Misica, exigir—se—é experi%g
cia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em regénciam, bem como 2¢ Grau
completo ou curso equivelente,

Artigo 10 -~ 0 guadro do Magistério'Pﬂblico Municipal, Pré-escola, 12 e 22

Braus, € estruturado‘em 7 (sete) carreiras escalonadas de I a
VII, conforme suas especialidades e, para cada carreira foram definidas

classes correspondentes,

Capitule III

DAS ATRIBUIGHES

Artigo 11 -~ Competem ao professor as tarefas de preparar e ministrar aulasl
em diciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar e aGBmpéﬁ'
nhar o aproveitamento do corpe doscente do ensino de 12 e 29 Graus, inblu-
sive na Educag@o Pré-Escolar, segundo sua classificagdo, seguindo os obje-
tivos, competéncias e finalidades previstos neste estatuto e legislagio °
complementar, |
Paragrafo Unico - Compete ao professor de misica digigir gru
pos insturmentais, observando e orisntando seus componentes na maneire de

) Z - f

executarem pegas ou arranjos musicais,




o

_—

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

Fl, 05
[UmT e
Artigo 12 - Competem aos especialistas de Educagdo, a nivel de Unidade esco’
lar ou Sistema, as éeguintes atribuigﬁes[: avaliacgao, planejamen
to, orientagéo, administragéo e supervisao escolar, segundo sua classificagéo,
desenvolver esforgos no sentido de se obter a melhora qualitetiva e quantita
tiva de todo processo ensino/aprendizagem,

§ 12 - Compete ao orientador Educagional o trabalho técnico-pedagd
gico de planejemento, de acompanhamento e avaliagac junto ao professor, ao !
aluno, a familia e & comunidade, visando criar condigdes favoréveis de parti
cipagio no processo de ensino-aprendizagem, conforme legislagso especifica e
conforme as peculiaridades locais,

§ 22~ Competem ao supervisor escolar de 12 e 22 Graus a nivel de g
nidade escolar ou Sistema de ensino, planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagdgicas do Estebelscimento de Ensino, orientar a integragdo °
entre as atividades, areas de estudos e ou disciplinas que compdem o curriqg
lo, bem coma o continuc aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem; em
coerencia com as'aspiragEes, anselos prefissionais, etnices, sociais e cultu
rais da comunidade local,

§ 32~ Competem aoc Administrador Escolar planejar, organizary coor
denar, contmIzare avaliar atividades educacionais, junto so corpo técnicc—pg

dagogico, desenvolvidas no Estabelecimentc de Ensino.

fhl. 0771849 - Competem ao Inspetor escolar, inspecionar, fiscalizar, avali
ar, acompanhar, verificar processos e documentos Educacionais, Oferecer suges
toes para melhor organizagdo de documentos a nivel de Unidade Escolar ou Siste
ma, e outras atividades correlatas,

Artigo-13- Competem ao Diretor Escolar:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as atividades edu~
cacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar, sob sua jurisdiggo;

b} Discutir executar normas e programas estabelecidos pela Secre
taria Municipal de Educagao e Cultura, e demais determinagoes oriundas dos /
Orgaocs competentes.,

c) Baixar normas de Servigos para o pessoal administrativo;

d) Zelar pela divulgacgao e cumprimento da legislacao de ensino '

em vigor; A —
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e) Realizar o entrosamento escolar com a comunidade, de forma
continua e produtiva, visando a pérticipagéo da comunidade na vida escolar;

F) Responder pela Produtividade da Unidade gscolar, tanto nos
aspectos guantitatives, como nos gualitativos, do processo ensino/apren@i
zagem;

g) Responsabilizar-se pelo patrimonic escolar e manter em dia
registros e controles, apresentar relatorio financeiro a comunidade escolar
semestralmente;

h) Discutir e executar os programas estabelecidos pela Secre
taria Municipal de Educacao e Cultura; .

i) Executar outras atividades correlatas.
TiTuLo 1V

DO PROVIMENTO DO CARGO
Cepitulo I

DA REMDGAD

Artigo 14 -~ Remogdo € a passagem de pessoal de um para outro Grg@o do sis
tema administrativo de educagao, atendendo aos interesses !
das partes, dando-se prioridade as necessidades do ensino, sem alteragao*

da situagao funcional da parte interessada.

Artigo 15 - A remogao que se processara a pedidoc do fumcionario ou "ex-

~oficio", dar-se-a.
I~ De um org@oc para outro, dentro do sistema administrativo
de educacao;
IT~ De uma Unidade escolar para outra.
§ 12~ A remogao sera feita por ato do Secretario Municipal de Edu
cacdo e Cultura,
§ 29~ A permuta sera processada a pedido dos interessados, na for
ma de remogio,
Artigo 16~ Aos professores e especialistas em Educag@o que tiverem o cagu
juge removido, e se este for servidor plblico Municipal, sera'
assegurado o direito de o acompanhar para onde tenha sido removido sem pre

juizo de seus direitos e vantagens, cabendo & admidistragdo, indicar a
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nova lotacio gue sera provisoria,
Parégrafn Unico- S& terd direitc ae benmeficio de gque trata este
artigo o Professor ou especialista que foli nomeado anteriormente 2 remogao
do cdnjuge. .
Capitulo IT
DA READAPTAQﬁO

Artigo 17- Serd readaptado ou enguadrado em cargo e igual nivel e padréo °

de vencimento, por forga de laudo meédico, o professor que sofrer
modificagﬁes no seu estado de salde que impessibilita ou desaconselha o exer
cicio das atribuigoes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unica- A readaptagdo ou enquadramento sera concedida ao
professor, desde que se submeta a uma rigorosa inspecac médica,;ﬁédiante en
caminhamento feito pela Secretaria Municipal de Administragso, para entidas-
des medicas, coenveniadas para tal fim,

Artigo 18~ A localizagao do professor readaptade ou enquadrado, sera deter—
minada, observarndo os seguintes criterios:

I- Permanéncia na Unidade escolar de origem, durante o exercicio
sm gue ocorrsu a readaptagéo ou enguadramento.

IT- Permanéncia na Unidade Escolar, como Secretario Escolar, nos
exercicios posteriores, se comprovado o parametro de 250 (duzentas & cinquen
ta) alunos por professor readaptado ou enguedradc na Unidade de Origem.

III- No caso de ndo atendimento do par@metro previsto no item ante
rior, o Professor sera localizado na Unidade Escodar de sua escolha, pelo !

titular da pasta da Educagao, observada a necessidade de servigo,

Artigo 19~ 0O professor que permanecer como Secretdrio Escolar, terd assegu

rado todos 0s seus direitos e vantagens como se estivesse em efetiva Regen-

cia de Classe,

Artigo 20 - As ferias do professor readaptado ou enguadrade em fungoes Admi

nistrativas na area de educagao, ser@o gozadas, obedecendo os mesmos crite-

rios gue s3o usados para conceder as férias dos especilialistas em educagdo.

Capitulo ITT f;/’////
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Artigo 21 -~ Aplica-s2 no que couber o disposto no Estatuto dos Funcionarios
PGblicos Civis do Estade do Espirito Santo.
Artigo 22 —A substituicBo de titular de carge do Magistério serad atribuida
& pessoa que satisfega as exiffencias de hebilitag@o expressas no
Art., 99 desta Lei,
Artigo 23 ~ A substituigo de ocupante de cargo efetivo de Magisterio recal
ra preferéncialemnte em pessoa classificada em concursc de ing:gs
so que, por insufici®ncia de cargo vago, nao tenha sido nomeada, dendo-se !
preferéncia, contudo, ac professor efetivo ou contratado, residente mais ppé
ximo a escola,
Paragrafo Unico - Havera substituig8o remunerada sempre que hou

ver afastamento do titular, devidamente comprovado por documentos habeis,

TiuLo v
DA CARREIRA DO MAGISTERID

Capitulo T
D0 QUADRD DE CARREIRA

Art, 24 - O Grupo do Magistério Municipal desdobra-se em dois quadros:

I -:Quadro Permanente, que farao parte os servidores concursados

cujos cargos sao constantes do Anexo T .

II- Quadro Suplementar - composto de cargos gue serao preenchidos -

por professores ndoc concursados e constantes do Anexo IT ,

Artigo 25 - Os professores do Quadro Suplementar, compreenderao:

a) ~ PC ~ Nao portadores de dipioma de 22 Grau s, ou professores
conveniados;

b) - PC.I ~ Os portadores de diloma na érea técnica do 22 Grau;

¢) = PC,II- 0 estudante de Nivel superior com carga horéria ate
12.00 horas; ‘

d)= PC.III- O estudante de nivel superior com carga horaria supe
rior a 12,00 horas e os profissionais com curso superior,

§ 1?2 - Os professorees "PC" terao seus vencimentos corresponden-

tes a 70% (setenta por cento) do WA.P,1,
k/
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§ 29— Os professores PC.I, PC.II e PC,IIT terao seus vencimentos

correspondentes sos do Ma.P.2 e Ma.P.3, respectivamente.

!

Capituls II

DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAQ

Artigo 26~ Entende-se por aprimoramento e gualificagéo a participagéo em cur
sos de aperfeicoemento, especializag@c ou outros, em instituigtes
autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educac@o competente, gue contara
pontos para as prmmogaes do pessoal do Magistério Publico Municipal.
Paragrafc Unice - Os critérios da contagem de pontos para promo-
coes, serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal
ouvido o Chefe da Pasta.
Artigo 27 - £ dever do Professor e do Especialista em |Educagdo, diligenciar
por ssu constante aperfeigoamento profissional, tecnico e cultural, »
Artigo 28 - Os professoreseespecialistas em Educagao deverao freguentar cure
sos de especializacao e de aperfeigoamento profissionzl, para os
quals sejam expressamente designados ou convocados, exceto por periado legal
de suas ferias e recesso escolar, -

§ 12 - Incluem-se nestas obrigacgtes guaisguer modalidades de rau
nibes de estudos e debates promovidos ou recomendados pelo Chefe do ogao Mu-
nicipal de Educagdo e Cultura,

§ 29~ O Brgdo Municipal de Educagdo e Cultura fornecera os recur
sos financeiros necessarios ao Pessoal do Magisterio, gque por convocagao ou
designagéo expressa, para atender o disposto nc"caput" deste artigo, tenha /
necessidade de lccémover-se para feeguentar curso ou quaisquer das modalida-
des citadas no paragrafo anterior, 7
Artigo 29 - Para que os professores e especialistas em Educagao ampliem !

sua cultura profissional, o Brgdo Municipal de Educagso e Cul-
tura, de acordo com seus progremas, promovera a realizagdo de cursos direta
mente ou através de convénios com Universidades e outras instituigBes auto-
rizadas ou reconhecidas pelo conselho de Educagac competentem visando:
T ~ Habilitagao
II -~ Complementag8o pedegogica; , ¢
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III~ Atualizagdo, aperfeigecamento e especializagao;
TV~ Especializag8o em Pos-Graduagao.

Paragrafo UNico ~ Os curscs a que se referem os itens I e II
serao realizados, de preferencia, nas diversas regioes gec-escolares do Estado
para atendsr as necessidades educacionais locais e dos varios setores do orgao
Municipal de Educagae = Cultura.

Artigo 30 - O Pessoal do Magistério, podera afastar-se com ou sem Onus para o

Poder PGblico, para freguenter cursos de especializag&o e Pés—Graqg
acao, no Pais ou no exterior, resguardados seus direitos,. como se estivessem /
no efetivo exercicic do cargo.

§ 12 - 0 afastamentc, com ou sem Onus para ¢ Poder PUblico, se dara
com previa autorizagao do Prefeito Municipal,’apés ouvido o titular da pasta.’

§ 22~ 0 pessoal do Magistério beneficiado conforme este artigo, deve
ra prestar servigos ao Orgao Municipal de Educagéo quande do retorno, durante !
periodo igual ao do seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro Municipal

o que tiver recebido a gualquer titulo, se renunciar ao cargo antes deste prazo.
Capitule IIT

DAS PROMOGOES
Artigo 31~ As promogoes graduais e sucessivas da carreira do Magistério, compre
endem:
I ~ PROMOGAC VERTICAL ~ dar-se-a através da elevagdo do funcionario
a uma carreira superior, apo$ a aquisicdo de habilitaglo ou titulacgo profissio
nal, de acordo com o estabelecido no artigeo 92 desta Lei,

IT- PROMOGAD HORIZBNTAL ~ dar-se-a atraveés da elevac@o do funcionério
a classe imediatamente superior da mesma carreira a que pertencs,

Pafégrafo Unico -~ A Promogao Horizontal, dar-se-d por merecimento e
por antiguidade de classe, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos, e desde '
que o professer ou especialista em educagao preencha os requisitos minimos de
assiduidadd, freguéncia, produtividade, urbanidade, desempenho profissional a

ser estabelecido em Decreto Proprio do Chefe do Executivo, ouvido o chefe da

pasta, Zf>///
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Artigo 32- A mudanga ds uma Carreira para a outra processar-se-g mediante a
cesso, observando o numerc de vagas, bem como o linha de habilitg
cdo profissicnal constante no artigo 99,

Paragrafo Unico - Para passagem de uma carreira pare outra, sera ne
cessario que o funciondric tenha completado, no minimo 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na carteiras a que pertence.

Artigo 33,~ Os totais de horas necessarias para que ocorram promogoes, pode
rdo ser alcagadas em um sO curso e ou habilitagac ou pela some'
de durag@o de vérics cursos, conforme os criterios estabelecidos no Decreto

menéionado no Paragrafo Unico do Artige 26 desta Lei,

TiTuLo wL

COS DIREITOS E DEVERES
Capitulo I

D08 DIREITOS

Artigo 34 - Sao direitos do Pessoal do Magisterio Pblico Municipal:

I- Receber vencimentos de acordo com o nivel de habilitagao, car
ga horaria, o temps de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabeleci
do nesta Lei, e independentemente de grau ou série que atge;

IT- Perceber vantagens pecuniérias, teis como:
a) gratificagfo por servigos prestados)
b) Ajuda de Custos,
" ¢) Didrias;
d) Saléric Familis;
e) Auxilio doenga, funeral e maradia
111~ Perceber honoréarios previamente acordados entre as partes /
por servicos prestados, aproveitados como:
a) Participacdo em Ggao colegiado;
b) Participagdo em comisséé de concurso ou de exames fora do
seu trabalho regular;
c) Participecdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas e

por tempo determinado; L/‘—""
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d) Prestaglo de Servigos como perito judicial ou
administrativo; -
e) Publicac@o de trabalhos ou produg@o de obras com
valor educacional;
£) Pronunciar conferéncias e simposios.
IV - Perceber o 132 Saldrio Integral até o dia 20 de
dezembro do ano base§ '
V- Ter o reajuste integral dos vencimentos toda vez
gue o Salario Minimo for reajustado;
VI~ Usufruir de direitos especiais, tais comoc:

a) Receber assisténcia social, medica, embulato

r§al, dentaria, hospitalar, tecnica e pedagogica;

| b) Ter liberdade de escolha e aplicacgac dos pro
cessos didaticos e das formas de avaliacdo da aprendizagem, cbservadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino, e do Conselho Estadual de Educa
gao.

c) Dispor, no Zmbito de trabalho, de instalagdo
e material didatico suficiente = adequados:

d) Participar do Processo de planejamento de ati
vidades, programas escolarss, retinioes ou conselhos, a nivel de Unidade !
Escelar e de Sistema; |

e) - Congregar-se 7em Associagoes Classe, asso
ciacGes beneficientes, econtmicas, de cooperativismo e recreagao;

f) Participar de curscs, guando do interesse da
ensing, com todos os dirsitos e vantagens, como se estivesse no efetivo e
exertitic do cargo;

g) Autarizar descontos em faolha a favor de Asso
ciagbes de Classe, entidades com fins econtmicos, filantropicos e de coope
rativismo.

VIT - Receber, atraves dos servigos especializados
de educagao, assist@ncia técnica ao exerctic profissional;

VIIT- Paticipar da eleig@o do Dirstor nos termos

7~

previstos nesta Lei;
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IX - Dirigir estabelecimentos escolares da Rede Rg
blica Municipal, guando preencher os reguisitos exigidcs.pela legislagao

vigente,
CAP{tulo II

DAS FERIAS

Artigo 35.As férias do Pessoal do Magisterio s@o obrigatorias e gerdo a du
ragdo minima de 45 ( quarenta e cinco) dias ininterruptos apos

cumprir integralmente o calendario escolar previsto em cada ano ldtivo gglo

Sistema Municipal de Ensino, N
Paragrafo Unico - Compete ao orgap Municipal de Educagdo e Cul-

tura elaborar a escala de ferias do pessoal do Magisterio, adeguando-a, de

acordo com as peculiaridades do Municipio,

Artigo 36 ~ 0 Pessoal do Magisterio Removidso, quando em gdza de ferias

nao sera obrigade a apresentar-se, antes de terminaclas,

Artigo 37 — N8o sera levade a conta de férias qualguer falta ao trabalho.

Capitulo TITI
DO VENCIMENTO E DO EMQUADRAMENTO

Artigo 38 ~ Vencimento € a retribuigdo pecunidria devida ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente as carreiras
e classes fixadas nc Anexc IIT desta tei.
Artigo 39 - O Vencimento do Pessoal do Magistério de Pre, 12 e 22 Graus,
| sera fixado tendo em vista a maior qualificagén decorrente !
de cursos ou estagios de formacao, aperfeigoaménto, especializagac e atua
gan, levando-se em consideragao também a capacidade de aproveitamente, sem
distingéo dos Graus escolares am que exerga suas atividades.
Artigo 40 - O enquadramento dos funionarios ocorrera por ato do Poder Exe
cutivo, mediante portariz baixada pelo Prefeito, apés concur
so publico de provas e titulos, -
§ 1o~ O enquadramento do professor de musice e do Secretario

escolar, sera o mesmo que o professor Ma.P.l. ( Carreira I j, e _—
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§ 2%~ (0 enquadramento do Pessoal do Magistéric sera feito
ohservando-se o disposto no art., 92, §§ 12 e 22 & noc art, 25 §§ 12 e 202 ,°
§ 32—~ 0 enguadramento do Pessoal do Magisterio sera fei-

to na Classe "A" de cada carreira,

Capitule IV

DAS GRATIFICACOES

Artigo 41 - O pessoal do Magistério fara Jus, aleém das vantagens previstas

no Estatuto dos Funciomarios Piblicos Civis do Estats do Espi-
rito Santo, as seguintes gratificagﬁeé especiais:
I~ Gratificacé@o pele exercicio em classes éspéciaiﬁcu de alunos
excepcionais; 10% (dez por cento) sobre o salario Base.
II~ Gratificagdo pelo exerccio em fung@o de Diretor Escolar; 20%
( vinte por cento) sobre o sélario Base, | .
It~ Gratificagéo de professor alfabstizador ou de classe multi-
graduada; 10% (dez por cento) sobre o salrio base.
IV~ Gratificagio de Regénecia de Classe; 15% (quinze por cento)
sobre o salarioc base.
V- Gratificagdo de Coordenador de turno, 20% {vinte por centec)
sobre o salario base,
Paragrafo ~Unico - O membro do Magistério com dois cargos em a
comulagao legal fara jus a todas as vantagens relativas a cada cargo, pre-

vistos em Lei,

Artigo 42 - O membro do Magistéria, no Exercfic das fungBes, mencicnadas nos

itens I e TIT do Art, 41, percebera a gratificagdo no valor de
10% (dez por cento) e no Item IV, de 15% { guinze por cento), sobre seu ven

cimento basico.

Artigo 43 -~ O membro do magistério no exercicio das fungtes mencionadas

nosItens II e V do Art, 41, percebera a gratificacgio de 20% (v;g

te por cento) e 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico, respectiva

mente. l//(_’//




@

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELOC

Fls. 15

Artigo 44 - |As gratificagBes nao constituem situag@o permenente, e sim tran

sitéries pelo efetivo exerccéio da fungio,
Paragrafo ‘UNico - As gratificacoes mencionades nos Itens I, TII

IV e V, do Art, 41 nao sao cumulativas, a meior excluindo a menor,
CApitule V

DOS DEVERES

Artigo 45 -~ O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a rg

levéncia social de suas atribuiges, mantendo conduta moral e fun
ional adequada a dignidade profissional, em rezao do que devera:
I - Conhecer e respeitar a Lei
I T - Préservar os principics, idéias e Fins de educagdo brasileira?
III- Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, deacordo !
com a realidade e a cultura local, onde a escola esta inserida, utilizando /
processos que acompanham o progresso cient{fico de sua educagao e sugerindo
também, medides tendentes ao aperféigoamento dos servigos educacionais;
IV~ Desincumbir-se das atribuigBes, fungbes e encargos especificos
do Magistério, estabelecidos em regulamentos proprios;
Ve Pafticipar.das atividades da educagio que lhe forem cometidas
por forga de suas fungoes; _
VI- Frequentar cursos piénejadns pelo sistema Municipal de ensinc
destinados & sua formagho, atualizagio ou aperfeigosmento; |
VII- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com eficiéncia e presteza;
VIII~ Manter espirito se cooperag@io e solidariedade com & comunidade
escolar; '
IX - Cumprir as ordens superiores, salvo quando menifestamente ile
gals,
X~ Acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os
colegas & os usuarios dos servigos educacionais;
XI- Comunicar & autoridade imediasta as irregularidades de gue ti

ver conhecimento na sua area de atuagac ou as autoridades superiores, no
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caso de que aquela nao considerar a comunicacgao; -

XII ~ Zelar pela economia de material do municipio, e pelo
conservagao do patrimonio piblico, confiado & sua guarda e usoj

XIIT- Cumprir o herario de aulas e de planejamento de aulas
conforme estabelecido neste regimento, e da tal forma que se realize os pro-
gramas, metas e objetivos educacionais estabelecidos pelo sistema municipal de
Educag@o do Municipio de Conceigdo do Castelo,

XTIV~ Guardar sigilo Profissicnal

XV ~ Zelar pela defesa dos direitcs profissionais e pela re-
putagao da classe;

XVI- Fornecer elementos para a permanente atualizag@o de seus
assentamentos junto aos orgdos da Administracao,

XVII -~ Evitar toda e gualguer fofma de discriminagao, de natu
reza racial, religiosa, social, economica, filosofica, doutrinaria ou politi-
ca.

TiTuLo VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 46 - A jornada de trabalho do professor que atua no Pré} 18 g 29 Graus
independentémente do regime de trabalho, sera de 25 (vinte e cin-
co)horas ;-aulas semanais de trabalho, sendo 1/5 destinadas a plansjamenta,

§ 12- A jdrnada basica de trabalho do professor podera ser esten
dida para 30 (trinta) horas-sulas semanis, sendo 1/5 deste total para planeja
mento de acordo com & necessidade do ensino e interesse do professor,

§,22~ 0 planejamento de gue trata este artigo devera ser feito on

de o professor se achar com melhores condigoes de realiza~lo, desde que atenda

o estabelecido no Art, 45, Ttem XIII,

Artigo 47 -Para os professores que atuam em Unidades :Cscolares de Pre e 18 g

42 série, a carga horaria devera ser de 25 (vinte e cinco) horas,

Artigo 48 - Para os especialistas em educacao que atuam em escolas de Pre, 12

e 22 Graus, jornada basica de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas, poden

do ser estendida para 30 (trinta) horas de acordo com & necessidade do ensino

g interesse do especialista.b¢’//,,//
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Artigo 49 - Sera de 30 (trinta) horas a jornada basica de trabalho do mem
bro do Magistério que.exerga atividade admwnistrativas no Siste
ma Municipal de Educagao.
Parégrafo inico - O professor ou Especialista em aducagéo que
estiiver atuando com com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas tera acrés

cimo de 25% (vinte e cinco) em seus vencimentos.
TituLo wvIIz
DA DIRECAD DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Artigo 50 - A fungBo do diretor de estabelecimento de Ensino da Rede P&bli
ca Municipal, sera exsrcida por Especialista em Educagaoc ou

Professaor Eleito pela comunidade escolar, obedecendo-se porém o previsto /

‘nosidiversos artigos da Lei 5,692/71,

§ 12 ~ O candidlato gque obtiver majoria simples dos vetos na =
leigfio direta pela Comunidade/escola, sera o Diretor nomeado pelo Secreta-
rio Municipal de Educagao e Cultura,

§ 29- Define-se por comunidade escolar todos os especialistas
em Educagao, Professores, funcionarios administrativos, alunos regularmen—
te matriculados e pais'de aluncs,

§ 32~ O mandato do candidato eleito sera de 3 (trés) anos,po

dendo se reeleger por meis 1 {um) mandato consecutive.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51 - 15 (quinze) de outubro € considerads o " Dia do Professor®, sen
do ponto facultativo para todos os que exergam atividades no Ma

gisteério Pablico Municipal,

Artigo 52 - 0 chefe do orgéo Municipal de Educagéo e Cultura podera designar
integrante do Magisterio para a Fungﬁo de assessoramento, Sjun

to aos seus sebores, sem prejuizos de seus direitos e vantagens.,

Artigoc 83- F assegurado as Entidades representativas do Pessoal do Magis—

dﬂi.-;g——*”
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térin, reconhecidas em Lei, o direito a consignagao em folha de pagamento das

contribuigBes mensais, que sera creditada, mediants prévia autorizagdo do a

sscciado,

Artigo 54 - 0O membro do Magisterio que eleito regularmente para o exercicio
de fung@o executiva em Entidade de classe do Megisterie, no éﬂ

bito estadual ou nacional, podera ser dispensado rnelo chefe do Poder Exe~

cutivo de suas atividedes funcionzis, sem prgjuizns dos vencimentos por pepéo

dosnunca superior a 4 (quatro) ancs. |

Artigo 55~ Em caso de vacancia e por expressa necessidade do ensino, a Pre
feitura Municipal pcderé contratar professores sob o regime CLT,

e inclui~los no Quadro Suplementar enguanto durer o impedimento e até a rea

‘1izagdo de concurso publico.

Artigo 56 -~ 0 Professor, o pessoal especialista em educagéo 2 o coordenador
de turno aposentar-se~3o apds 25 {vinte e cihco) angs de efetivo

exercicio de suas fungoes, |

Artigo 57 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a desvincu
lar, através de Decreto; dos anexos da Lei 008/79, os cargos /

gue passaram a integrar esta Lei, por forga dos anexos, parte da mesma.

Artigo 58 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragbes orga
mentérias necessarias a implantacdo da presente Lei,

Artigo 59 - Nos casos omissos neste Estatuto, serao aplicados, subsidiaria-
mente, as disposicBes do Estatuto do Funcionarics Pablicos Civis

do Estado do Espirito Santo,

Artigo 80 ~Esta Lei entra em vigor na data de Olzde janeirc de 1987,

Artigo 61 - Revogam-se as disposigOes em contrario,

GABINETE OO0 PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASRELD, AOS DE
ZESSETE DIAS DO MES.DE DEZEMBRO DE 1986,

NICO g’ sz\LCHETTD

Prefeito Municipal
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AMEXO I - A QUE SE ﬁEFERE O ITEM 1 DO ARTIGO 24

-
\ _
. CARGO REFERENCIA CARREIRA QUANTITATIVO
Professor Ma. PI ! TE
Ma, P2 ¥ 1o
Ma. P3 it 10
Ma, P4 Iy o7 '
Ma. P5S v 0L
Ma. PG Vi 02 ¢
Ma. P7 Vit AN
Professor de Misics - | 1 01
Secreﬁério Escolar - i 07 .
S?%giatécéPEO ' : ~- : ! an
Supe&vismr Escolar Ma. E.5 ¥ 07
Enséeter Escolar Ma; £.4 Y ot
ﬁém?nistred@ﬁ Eéea!ar l E;ﬂ Y 01
Orientador Educacional 1" #e. E.6 V1 o

©
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O ITEM II DO ARTIGO 24, E ALINEAS E PARAGRAFOS

|

10 e20 DO ARTIGO 25.

'QUADRO SUPLEMENTAR

CARGD- o REFERENCIA

CARREIRA QUANTITATIVO
Professor ‘ . *pC - 23 7
' PC-1I I —
PC-I1 11
PC~III I111

% 0 salirio do Proféssdr "pC", correspondente 3 50% do valor atribuido @ classe "A" da Carteira

I, do'anexo III a qUe se refere o artigo 38.

3 P S vy
ey et e o UV P L ey
- g o, e, R RS g v g e U - N
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ANEXO III°- A QUE SE REFERE 0 ARTIGO 38

TABELA DE VENCIMENTOS

CLASSE

- A B c D E F
CARREIRA - '
1 2,412 2.543 2.682 2.828 2.982 3.144
oo 2.754 2.904 3.062 3.229 3.404 3.590
111 3,144 3.315 3.496 3.686 © 3.887 4.098
1y 3.590 3.785 3.99] 4.209 4.438 4.679
v . 4.099 4.322 4.557 4.806 15,067 5.343
VI . 4.680 4.935 5.203 5. 487 5.785 6.100
VII | ~ 5.383. - 5.634 '5.941 6.264 6.605 6.964
L () SO PIR Se {)

=y .
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 31/86

SENHORA PRESIDENTA,
SENHORES VEREADORES

Com a presente exposigao de motivos temos a satisfacao
de submetef‘é elevada consideracao e apreciacao de V.Excdizs, o pro
jeto de Lei n? 31/86, que dispoe sobre o Estatuto dos funcionarios'

i

. Publicos civis deste municipio.

e

Dentro do propésito de promover a vélorizagéo da .:fug
cao publica, baseado nos principios que norteiam.a adminiStrégép mu
nicipal, tenho o consubstanciado em diversas leis expedidas no de
correr desta administragéo, e espero coeerentemente, poder dar -lhe
sequénbia,'assim acredito que o perfeito funcionamento dos servigos
. © . publico, s6 podera ser alcangados se o funcionalismo estiver persua
| | dido de que o governo municipal lhe dispensa tratamento condizente’
com a dignidade do trabalho que desempenha e que sua participagao '
na agio desta administragao € decissiva no processo de desenvolvi !
mento economico/social.

) Este Eéfatuto, e especifico e dirigido exclusivamentef-
ao magistério municipal. Nao obstante estaremos levando a  V.Exci?
para apreciagao Q'Estatuto das demais fungoes publicas desta Admi
Aﬁistragéo, isto porque esta em estudo a melhor maneira de se faze -
lo. Na ocasiao faremos inserir se possivel as duas matérias num so
Estatuto. Estando sistematizado este conjunto de normaS'discipiiﬂa"
.doras da atividade dos funcionarios pﬁblicés municipais de pronto o

‘magistério, é que se insere, nessa sucessao de medidas privativas '

- da classe, resulta—ée um imenso esforgo desta administragéo no sen'
t}do de melhor servi a classe. Iéto também por trata-se de uma exi
géncia dé SEDU e.doc MEC, sem o qual esta municipalidade nao téré.di
reito nem faré.jﬁs ao salério—educagéo, tendo sua vigéncia a partir
de. 1° de janeiro do'préximo-exerqicio. .

' | Solicitandq aos nobres vereadores, aprovacao aunanimi'

dade, pela razao da materia ser de grande importancia, apresentamos
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"o nosso aprego e distinta consideragéo.

Atenciosamente

V@awLAZf

7
NICOLAU ~/FALCHETTO

Prefeito Municipal

" jab/NF
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Camara Municipal de Conceicdo do Castelo

P ARECER

COMISSAO DE FINANCAS € ORCAMENTO -

ASSUNTD: PROJETO DE LEI No 31/86.

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO CASTELO-ES.

A COMISSAO DE FINANCAS £ BRCAMENTD DA Cémara Munigi-
pal de Conceicao do Castelo-ES., apos examinar devidamente o
Projsto de Lei n2 31/86, que dispoe scbre INSTITUI ESTATUTD DO
MAGISTERIO plBLICO DO MUNICTPIOC DE CONCEIGAD DO CASTELD E DA OU -
TRAS PROVIDENCIAS, projeto este de Autoria do EXmo., Sr. Chefe
do Peder Executive Municipal, resclve dar o seu parscer favoravel

-

a aprovagao do referido projeto, conforme redigido.

Sala das Sessoes, em 18 de Dezembro de 1986.
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PARECER
COMISSAO DE EDUCACRD, SAUDE £ ASSISTENCIA

ASSUNTO: PROJETO DE LEI NE& 31/86.

INTERESSADO: pREFEITURA‘MuN1CIpAg1DE CONCEICRD DO CASTELD=ES.

A COMISSAO DE EDUCACAQ, SAUDE £ ASSISTENCIA da Camae
ra Municipal de conceigac do CastelowES., apéa examinar devidamente
o projeto de Lei no 31/86, que dispSe scbre INSTITUI ESTATUTD DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAC DD CASTELD E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS, Projeto este de Autoria do EXmo. Sr. Chefe do Poder
Executivo Municipal, resclve dar o seu parecer fayoravel & aprovagao
do referido projeto conforme redigido. o :

Sala das Sessoes, em 18 de Dezembro de 1986,

JORGE ANDREAD

c/‘)ﬁ{/a”(/b@w

AMERICO COMARELLA
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PARECER

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAD

ASSUNTD: PROJETO DE LEI N2 31/86.

INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICED DO CASTELO-ES.

A COMISSAD DE JUSTIGA E REDAGHEO DA CAMARA Municipal
de Conceigac do Castelo=ES., apés examinar devidamente o Projeto
de Lei n2 31/86, Gue dispbe sobre INSTITUI ESTATUTG DO MAGISTERIO
PUBLICO po municifrio DE CUNCEIEﬁD DO CASTELD £ DA OUTRAS PRD =
VIDENCIAS, resolve dar o seu parecer favoravel & aprovacao do
referido projeto conforme redigido.

Sala das 3933893, em 18 de Dezembro de 1986,

W%

ALMERICO COMARELLA

JDSIAS UIEIRR DE MELO

%ﬂ*@w@pﬁﬁ
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