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Projeto de Lei N° 28 /96

D;SPﬁE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO
CASTELO.

O Prefeito Municipal de Conceigdo do
Castelo, Estado do Espirito Santo; fag¢o saber que a Cdmara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte

LEI:

TiTULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

capiTuLo 1

DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico Gnico dos
servidores plblicos da Administrag¢do direta, das autarquias e das fun-
da¢des publicas do Municipio de Conceigdo do Castelo & o estatutério.

Pardgrafo Unico - O disposto neste Esta-
tuto ndo se aplica:

I - aos empregados de empresas plblicas, sociedades de economia
mista e outras entidades da Administragdo indireta que explorem
atividade econdmica;

II - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessi-
dade tempordria de excepcional interesse publico, na forma pre-
vista em lei municipal especifica.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei,
servidores sfo funciondrios legalmente investidos em cargos piblicos,
de provimento efetivo ou em comissdo.

-

Art. 3° - Cargo puiblico & o conjunto de
direitos, deveres, atribui¢des e responsabilidades, cometido a um ser-
vidor.

Parigrafo Unico - Os cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denomina-
c3o prépria e vencimentos pagos pelos cofres piblicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efeti-
vo da Administragdo Plblica Municipal direta, das autarguias e das

funda¢des piblicas serdo organizados em carreiras.
. s
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Art. 5° - As carreiras serdo organizadas
em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdo pro-
fissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribui-
¢des a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legis-
lagdo especifica.

Art. 6° - E proibido o exercicio gratui-
to de cargos plblicos, salvo nos casos previsto em lei.

capiTUuLO II

DO PROVIMENTO

SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° - S3o requisitos basicos para
ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a gquitag¢d@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

Iv - o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\'4 - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - a boa satde fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo ofi-
cial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que a

lei estabelecer.

Paragrafo 1° - As atribui¢des dos cargos
podem Jjustificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

Parigrafo 2° - As pessoas portadoras de
deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso plblico
para provimento de cargos cujas atribuig¢les sejam compativels com a
deficiéncia de que sdo portadoras, sendo a elas resexrvados 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Pardgrafo 3° - Lei especifica definiri
os critérios para admissdo para as pessoas de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 8° - O provimento dos cargos publi-
cos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do
dirigente superior de autarquia ou de fundagdo piblica.

Art. 9° - A investidura em c o piblico

ocorrera com a posse.
=
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Art. 10 - Sdo formas de provimento em
cargo publico:

I - nomeagdo;
IT - promogao;
IITI - readaptac¢do;
Iv - reversiao;
v - reintegracédo;
VI - recondugdo.
SEGAO II

DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagédo far-se-a:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de

carreira;

IT - em comissdo, para cargos em confianga, de livre exoneragdo.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado
ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos
para o 1ingresso e o desenvolvimento dos servidores na carreira, me-
diante promogdo, serdo estabelecidos pela lel que disponha sobre o
sistema de carreira na Administragdo PGblica Municipal e seus respec-
tivos regulamentos.

Art. 13 - Os cargos em comissdo serdo
providos mediante livre escolha do Prefeito, preferencialmente entre
os servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,
nos casos e nas condig¢des previstos em Lei.

SEGAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo de pro-
vimento efetivo serd feita mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou
pratico-orais.

Paragrafo Unico - A admissfio de profis-
sionais de ensino far-se-&4 exclusivamente por concurso de provas e ti-
tulos.

Art. 15 - O concurso publico tera vali-
dade de até 02 (dois) anos, sendo prorrogavel uma vez, igual pe-

riodo. o



Paragrafo 1° - O prazo de validade do
concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que
serd afixado na sede da Prefeitura ou da Clmara Municipal e publicado
no érgdo de imprensa de maior circulagdo no Municipio.

Paragrafo 2° - Ndo se abririd novo con-
curso plblico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo 3° - A nomeacdo, em conseqiién-
cia do concurso piblico, dar-se-& em ordem rigorosa de classificacgédo
dos candidatos, apbs prévia inspec¢do médica oficial.

Art. 16 - A realizagdo dos concursos se-
r4d centralizada em 6rgdo prdprio, observadas as normas gerais estabe-
lecidas em regulamento.

Pardgrafo Unico - Além das normas ge-
rais, os concursos pliblicos serdo regidos por instru¢des especiais,
com ampla publicidade.

Art. 17 - O edital do concurso estabele-
cerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Paridgrafo TUnico - Do edital do concurso
deverdo constar, entre outros, os seguintes requisitos:

I - grau de instrug¢do exigivel, mediante apresentac¢do de documento
comprobatdrio;
II - nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especia-

lizagdo ou disciplina, quando for o caso.

SEGAO IV

DA POSSE E DO EXERcIcIO

Art. 18 - Posse & a aceitagdo expressa
das atribuig¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo plibli-
co, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse OCOrrerd no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

Pardgrafo 2° - Em se tratando de servi-
dor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

Paragrafo 3° - S6 havera\posse nos casos
1} ~ /
de provimento por nomeagdo. —
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Paragrafo 4° - No ato da posse o servi-
dor apresentard obrigatoriamente declarag¢8o dos bens e valores que
constituem seu patrimdnio.

Paragrafo 5° - Serd tornado automatica-
mente sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.

Art. 19 - A posse em cargo publico de-
penderd de prévia inspeg¢do médica oficial, prevista no pardgrafo 3° do
art. 15.

Art. 20 - Exercicio é o efetivo desempe-
nho das atribuig¢des do cargo.

Pardgrafo 1° - E de 10 (dez) dias o pra-
zo para o servidor entrar em exercicio, contados:

I - da posse;
II - da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo.

Pardgrafo 2° - Serd exonerado o servidor
empossado gue ndo entrar em exercicio no prazo previsto no parigrafo
anterior.

Pardgrafo 3° - A autoridade competente
do ©6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
lhe exercicio.

Art. 21 - O inicio, a suspensdo, a in-
terrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paridgrafo Unico - Ao entrar em exercicio
o servidor apresentard ao Orgdo competente os elementos necessdrios ao
assentamento individual.

Art. 22 - Progressdo & a passagem do
servidor de um padrdo de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, pelo critério
de merecimento.

Paragrafo 1° - Promogdo é a elevagdo do
servidor para classe imediatamente superior aquela a que pertence, na
mesma carreira, desde que o mesmo comprove sua capacidade através de
teste de suficiéncia, para exercicio das atribuigdes da classe corres-
pondente.

Paragrafo 2° - A promo¢do ndo interrompe
o tempo de exercicio, que & contado no novo posicionamento na carreira
a partir da data da publicagdo no ato que promgever o servidor.

-

-
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Art. 23 - O servidor que deva ter exer-
cido em outra localidade terd 10 (dez) dias de prazo para fazé-lo, in-
cluindo o tempo necessdrio ao deslocamento para a nova sede, desde que
implique mudanga de domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o ser-
vidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 24 - O exercicio de cargo em comis-
sdo exigird de seu ocupante integral dedicag¢do ao servigo, sem direito

ao adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracgdo.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o ser-
vidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a esta-
gio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o

qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliag¢do para o desem-
penho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
II - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
v - eficiéncia;
VI - responsabilidade;
VII - idoneidade moral.
: Art. 26 - O chefe imediato do servidor
em estdgio probatdédrio informard a seu respeito, reservadamente, 90
(noventa) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo de pessoal, com

relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo ante-
rior.

Pardgrafo 1° - De posse da informag¢do, o
6rgdo de pessoal emitiré parecer concluindo a favor ou contra a con-
firmacdo do servidor em estégio.

Pardgrafo 2° - Se o parecer for contra-
rio & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para
efeito de apresentagio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paridgrafo 3° - O 6rgdo de pessoal enca-
minhard o parecer e a defesa, quando houver, a autoridade municipal
competente, que decidird sobre a exoneragdo.Qu.a manutengdo do servi-
dor.
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Paragrafo 4° - Se a autoridade conside-
rar aconselhdvel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-& encaminhado o
respectivo ato; caso contrdrio, fica automaticamente ratificado o ato
de nomeacdo.

Paragrafo 5° - A apuragdo dos requisitos
mencionados no art. 25 deverd processar-se de modo que a exoneragdo,
se houver, possa ser feita antes do término do periodo do estégio pro-
batério.

Paragrafo 6° - Somente comprovada admi-
nistratativamente a incapacidade ou a inadequag¢do para o servigo pla-
blico, o servidor em estdgio probatdrioc poderd ser exonerado antes do
seu término.

SEGAO VI

DA ESTABILIDADE

Art. 27 - S3o estdveis, apds 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de con-
curso pUblico.

Art. 28 - O servidor estével sb perdera
o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no que lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAO VII

DA READAPTAGAO

Art. 29 - Readaptag¢do & a investidura do
servidor em cargo de atribuig¢des e responsabilidades compativeis com a
limitag¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, veri-
ficada em inspegdo médica.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o
servico piblico, o servidor serad aposentado.

Paridgrafo 2° - A readaptagdo sera efeti-
vada em cargo de carreira e atribui¢des afins, respeitada a habilita-
¢do exigida.

Pardgrafo 3° - Em qualquer hipdtese, a
readaptaciio ndo poderd acarretar aumento ou redugdo da remuneragdo do
servidor.
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SECAO VIII

DA REVERSAO

Art. 30 - Reversd3o & o retorno a ativi-
dade de servidor aposentado por invalidez gquando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria. '

Art. 31 - Respeitada a habilidade pro-
fissional, a reversdo far-se-i no mesmo cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribuig¢les andlogas e de igual vencimento basico.

Art. 32 - Para que a reversdo possa efe-
tivar-se, é necessirio que o aposentado ndo haja completado 70 (seten-
ta) anos de idade.

SECAO IX

DA REINTEGRAGAO

Art. 33 - Reintegrag¢do & a reinvestidura
do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagdo, quando invalidada a sua demissfo por decisdo admi-
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pariagrafo 1° - Na hipdtese de o cargo
ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts 41 a 43.

Paridgrafo 2° - Encontrando-se provido o
cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a4 indenizag¢do, aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

SECAO X
DA RECONDUGAO
Art. 34 - Recondugdo é& o retorno do ser-
vidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorreri de:

I - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido
o cargo de origem, o servidor serd aproveitado outro, observado o
disposto no art. 43. ~
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caPiTULO III

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35 - A apuracg¢do do tempo de serxvigo
serd feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Onico - Feita a conversio, os
dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), n8o serdo computa-
dos, arredondando-se para um ano quando excederem este nlmero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 36 - Além das auséncias ao servicgo
previstas no art. 147, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

T - férias;

IT - faltas, até o maximo de 02 (duas) durante o més, por motivo de
doenga comprovada;

ITII - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em &6rgdo ou enti-
dade federal, estadual, municipal ou distrital;

Iv - participagdo em programas de treinamento instituido e autoriza-
do pelo respectivo 6rgdo ou repartigdo municipal;

v - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, exceto para a promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - licengas previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VI, VIII e IX

do art. 106.

Parigrafo Unico - E vedada a contagem

‘cumulativa de tempo de sexrvigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou fungdo, de d6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, do
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

capiTuLO IV

DA VACANCIA

Art. 37 - A vacéncia do cargo piblico
decorrera de:
I - exoneragdo;
II - demissdo;
III - promogdo;
Iv - aposentadoria;
\' - posse em outro cargo inacumulével; (~
VI - falecimento. A
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Art. 38 - A exoneragdo de cargo efetivo
dar-se-a& a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo 1° - A exoneragdo de oficio
dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condig¢des do estdgio probatdrio;
IT - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Paragrafo 2° - Exoneragdo & a dispensa a

pedido em qualquer caso, ou por conveniéncia da Administracdo.

Paragrafo 3° - Demissdo & forma de puni-
gdo ao servidor e depende de sentenc¢a judicial ou processo administra-
tivo, assegurada ampla defesa.

Art. 39 - A exoneragdo de cargo em cCoO-
missdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do prdprio servidor.

Art. 40 - A vaga ocorrerad na data:

I - do falecimento do ocupante do cargo;

II - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade;

IIT - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para

o seu provimento ou da que determinar esta UGltima medida, se o
cargo Jja estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exo-
nerar, demitir ou conceder promogao;

Iv - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CcAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Extinto o cargo ou declarada a
sua desnecessidade, o servidor estédvel ficard em disponibilidade, com
remunerag¢do integral.

Art. 42 - O retorno a atividade de ser-
vidor em disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatdrio
no prazo madximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdes e vencimen-
tos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgdo de pessocal de-
terminard o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da Administragdo Pu-
blica Municipal.

-~
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Art. 43 - O aproveitamento de servidor
que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagdo de
sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢do médica oficial.

Pardgrafo 1° - Se julgado apto, o servi-
dor assumiréd o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias conta-
dos da publicagdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade
definitiva, o servidor em disponibilidade serad aposentado.

Art. 44 - Serd tornado sem efeito o
aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no paridgrafo 1° do artigo anterior,
salvo em caso de doenga comprovada em inspegdo médica oficial.

Pardgrafo 1° - A hipdtese prevista neste
artigo configurard abandono de cargo apurado-mediante inquérito na
forma desta Lei.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de
6rgdo ou entidade, os servidores estdvels que ndo puderem ser redis-
tribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUIGAO

Art. 45 - A gubstituigdo de ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd automatica; nos demais
casos, dependerd de ato da Administracgéo.

Paragrafo 1° - A substituig¢do serd gra-
tuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando serd remunerada e por
todo o periodo.

Pardagrafo 2° - No caso de substituigdo
remunerada, o substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der
a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

Paragrafo 3° - Em caso excepcional,
atendida a conveniéncia da Administracgdo, o titular do cargo de dire-
cdo ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, como

substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagdo ou designagdo do titular; nesse caso, somente perceberd o
vencimento correspondente a um cargo.

11
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TiTULO II

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DA REMUNERAGAO

-

Art. 46 - Vencimento & a retribuicgdo pe-
cunidria pelo exercicio de cargo plblico, com valor fixado em lei,
nunca inferior a 01 (um) saldrio minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vincula-
¢do, ressalvado o disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituicgdo
Federal.

Art. 47 - Remuneragdo & o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens pecuniidrias, permanentes ou tempora-
rias, estabelecidas em lei.

Pardagrafo 1° - O wvencimento dos cargos

piblicos é irredutivel, porém a remuneragdo observard o que dispde a
Constituigdo Federal.

Paragrafo 2° - E assegurada a isonomia
de vencimentos para cargos de atribuig¢les iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens
de cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de traba-
1ho.

Art. 48 - Nenhum servidor poderad rece-
ber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importdncia superior a soma
dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titu-
lo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 49 - A menor remunerag¢do atribuida
aos cargos plblicos ndo serd inferior a 01 (um) saldrio minimo vigente
no pais, observada a carga hordria prestada pelo servidor.

Art. 50 - A jornada de trabalho dos ser-
vidores pilblicos municipais, serd de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, resguardados os preceitos constitucionais.

Art. 51 - Cabe ao Prefeito, fixar por
Decreto, a carga hordria prevista para cada classe, de acordo com Os
interesses do servigo.

Art. 52 - A revisdo geral da remuneragdo
dos servidores piblicos municipais far-se-4 através de lei sem distin-
¢80 de indices.

Art. 53 - O servidor perdera:
r—"

=
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I - 0 vencimento do dia, se nd3o comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos
deste Estatuto;

II - o vencimento do dia, se comparecer ao servigo apds os 15 (quin-
ze) minutos seguintes d& hora inicial do expediente ou retirar-
se antes do hordrio final do expediente, ou, ainda, ausentar-
se, sem autorizagdo, por mais de 30 (trinta) minutos;

IIT - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por motivo
de suspensdo preventiva ou de prisdo, com direito & diferencga,
se indevida;

Iv - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo de afasta-
mento em virtude de condenagdo, por sentenc¢a definitiva, a pena
de que ndo resulte demissio.

' Art. 54 - Salvo por imposigdo legal ou
mandado Jjudicial, mnenhum desconto incidird sobre a remunerag¢do ou o
provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizacédo
do servidor, poderd haver consignag¢do em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da Administracgdo e com reposigdoc de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 55 - As reposig¢gdes e indenizacgdes

ao Erédrio serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a déci-
ma parte do vencimento ou provento, em valores atualizados.

Paragrafo Unico - Independentemente do
parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de gquantia indevida
poderd implicar processo disciplinar para apurag¢do das responsabilida-
des e aplicag¢do das penalidades cabiveis.

Art. 56 - O servidor em débito com o
Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitéa-lo.

Paragrafo 1° - A ndo gquitagdo do débito
no prazo previsto implicard sua inscricgdo em divida ativa.

Pardgrafo 2° - Ndo serd considerado como
débito o vencimento ou o provento correspondente ao més de falecimen-
to.

Art. 57 - O vencimento, a remuneragio e
o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
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capiTULO II

DOS BENEFIcIOS

SECAO UNICA

DA APOSENTADORIA

Art. 58 - O servidor plblico sera apo-
sentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrailis, quando de-
corrente de acidentes em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurédvel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
IITI - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢gdes de ma-
gistério, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) aos 65 (sessenta e, cinco) anos de idade se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servicgo.

Paragrafo 1° - As excegdes ao disposto
no inciso III alineas "a" e "¢", no caso de exercicio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo estabelecidas em
lei complementar federal.

Pardgrafo 2° - Lel municipal dispord so-
bre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

Paragrafo 3° - O tempo de servigo plbli-
co federal, estadual ou municipal serd computado integralmente para os
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Pariagrafo 4° - Os proventos da aposenta-
doria, nunca inferiores a 01 (um) saldrio minimo, serdo revistos, na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo
do servidor em atividade, e serdo estendidos ao inativo os beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo
quando decorrentes de transformag¢do ou reclassificagdo do cargo ou da
funcdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

Pardgrafo 5° - O beneficio da pensdo por
morte corresponderia & totalidade da remuneragdo ou proventos do-servi-
dor falecido, observado o disposto no paradgrafo anterior.
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Paragrafo 6° - A aposentadoria compulsd-
ria serd automitica, declarada por ato do Chefe do Executivo Munici-
pal, com vigéncia a partir do dia imediato dquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo 7° - A aposentadoria volunté&-
ria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do res-
pectivo ato pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo 8° - A aposentadoria por inva-
lidez sera precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e guatro) meses.

Paragrafo 9° - Expirado o periodo de 1li-
cenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de ser rea-
daptado, o servidor sera aposentado.

Paragrafo 10 - O lapso de tempo compre-
endido entre o término da licenga e a publicag¢do do ato de aposentado-
ria serd considerado como de prorroga¢do da licenga.

Paragrafo 11 - Para efeito de aposenta-
doria & assegurada a contagem reciproca do tempo de servigo nas ativi-
dades publica e privada, rural ou urbana, nos termos do paridgrafo 2°
do art. 202 da Constituig¢do Federal.

Paragrafo 12 - O servidor que retornar a
atividade apds a cessag¢do dos motivos que causaram sua aposentadoria
por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de promo-
¢do, d contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Pardgrafo 13 - Para efeito de beneficio
previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se os servidores estivessem no exercicio do cargo.

Paragrafo 14 - As aposentadorias e pen-
sBes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgdos ou entidades aos duais
se encontrem vinculados os servidores.

Paridgrafo 15 - O recebimento indevido de
beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé implicard devolugdo ao Era-
rio do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

cariTuLo III
DAS VANTAGENS
SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59 - Além do vencimento, poderdo
ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: -
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I - ajuda de custo;

IT - diarias;

IIT - gratifica¢des e adicionais;

Iv - abono familia;

v - auxilio-doenga;

VI - auxilio-funeral;

VII - auxilio para diferenca de caixa;
VIII - auxilio-natalidade.

Pardgrafo Unico - As gratificag¢des e os
adicionals somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos
indicados em lei.

Art. 60 - As vantagens previstas no in-
ciso 1III do artigo anterior ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulte-
riores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61 - A ajuda de custo destina-se a
compensagdo das despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servigo, passa a ter exercicio em outro Municipio, com mudan¢a de
domicilio em cariter permanente.

Art. 62 - A ajuda de custo & calculada
sobre o vencimento do servidor, conforme se dispuser em regulamento,
nao podendo exceder ao dobro do seu vencimento.

Art. 63 - N3o serd concedida ajuda de
custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Art. 64 - O servidor ficard obrigado a
restituir a ajuda de custo, no prazo de 30 (trinta) dias, quando, in-
justificadamente, ndo se apresentar no outro Municipio e quando, antes
de terminado o desempenho da incumbéncia gue lhe fol cometida, regres-
sar do Municipio, pedir exonerag¢do ou abandonar o servigo.

Pardgrafo 1° - A responsabilidade pela
restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do
servidor.

Paragrafo 2° - Ndo haverd obrigagdo de
restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de re-
torno por motivo de doenga comprovada.

Art. 65 - Os valores dacaju de custo
serdo fixados por Decreto do Poder Executivo. <«
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SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 66 - O servidor que, a servigo, se
afastar do Municipio em caradter eventual ou transitdério para outro
ponto do Territdrio Nacional fara jus a passagens e didrias, para co-
brir as despesas de pousada, alimentag¢do e locomogdo.

Art. 67 - O servidor que receber diarias
e ndo se afastar do Municipio, por qualgquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Pardagrafo Unico - Na hipdétese de o ser-
vidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em
igual prazo.

Art. 68 - A concessdo de ajuda de custo
ndo impede a concessdo de didrias e vice-versa.

Art. 69 - Os critérios e os valores das
didrias serdo fixados por decreto do Poder Executivo.

SEGAO IV

N

DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 70 - Além dos vencimentos e das
vantagens previstos nesta Lel serdo deferidos aos servidores as grati-
fica¢des e os adicionais seguintes:

I - gratificagdo de fungdo;

II - gratificag¢do natalina;

IIT - gratificagdo pela participagdo em O6rgdo de deliberagdo coleti-
va;

Iv - adicional por tempo de servigo;

\' - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

VI - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VII - adicional noturno.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICACAO DE FUNGAO

Art. 71 - Ao servidor investido em fun-
cdo de chefia & devida uma gratificagdo pelo seu exerciediq, a ser
acrescida 3 sua remuneragdo. P
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Paragrafo 1° - Somente serdo designados
para o exercicio de funcdo gratificada servidores piblicos do munici-
pio.

Paragrafo 2° - As fungdes gratificadas
serdo especificadas por decreto do Executivo Municipal, para atender a
encargos de chefia previstos na organizag¢do administrativa do Munici-
pio, para os quais ndo se tenha criado cargo em comissdo.

Paragrafo 3° - A criacdo de fungdo gra-
tificada dependera de dotag¢do orgamentidria para atender ds despesas
dela decorrentes.

Paragrafo 4° - As fun¢gdes gratificadas
ndo constituem situag¢do permanente e sim vantagem transitdria pelo
efetivo exercicio da chefia.

Art. 72 - O servidor municipal ocupante
de uma fungdo gratificada, ao deixar de exercé-la, voltard a perceber
somente a remunerag¢do correspondente ac Seu cargo ou emprego, sem di-
reito a incorporagdo de qualguer vantagem financeira acessdria.

Art. 73 - Lei Municipal estabelecerda o
valor das gratificag¢des previstas no art. 70.

SUBSEGAO II

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 74 - A gratificag¢do natalina seréa
paga, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive ocupantes de
cargo em comissdo, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

Pardgrafo 1° - A gratificag¢do natalina
serd calculada sobre a remuneragdo do servidor.

Paragrafo 2° - A gratificag¢do natalina
corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da
remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

Paragrafo 3° - A frac¢do igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - A gratificagdo mnatalina
serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos que
perceberem na data do pagamento daquela.

Pardgrafo 5° - A gratificagdo mnatalina
poderd ser paga em duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o
dia 20 (vinte) de julho e a segunda até o dia 20 (vinte)‘gg, dezembro
de cada ano. ~
'
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Paragrafo 6° - O pagamento de cada par-
cela se fard tomando por base a remuneragdo do més em que ocorrer O
pagamento. )

Pardgrafo 7° - A segunda parcela sera
calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro, abatida
a importéncia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 75 - Caso o servidor deixe o servi-
¢o publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-4 paga propor-
cionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remu-
neragdo do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissdo.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos ocupan-
tes de cargos em comissdo o mesmo estabelecido neste artigo.

Art. 76 - A gratificagdo natalina néo
serd considerada para calculo de qualguer vantagem pecunidria.

SUBSEGAO III

DA GRATIFICAGCAO PELA PARTICIPAGAO EM
ORGAO DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 77 - A gratificagdo pela participa-
cdo em O6rgdo de deliberagdo coletiva visa remunerar o servidor desig-
nado a ocupar Orgdo colegiado, regularmente instituido, se, para tan-
to, ndo se afastar de suas fungdes.

Pardgrafo Unico - O valor da gratifica-
¢do serd fixado por decreto do Poder Executivo e serd pago por dia de
presenga as sessdes do 6rgdo colegiado.

Art. 78 - E vedada a participagdo do
servidor em mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva.

SUBSEGAO IV

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - O adicional por tempo de ser-
vigco & a vantagem calculada sobre o vencimento do cargo efetivo a que
faz jus o servidor por gtingténio de efetivo exercicio no Municipio.

Art. 80 - Por guingBénio de efetivo
exercicio no servigo pdblico municipal, serd concedido ao servidor um
adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, ao qual se incorpora para todos os efeitoig_ is.
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Paragrafo 1° - O adicional é devido a
partir do dia imediato dquele em que o servidor completar o qlingliénio
e no ato da aposentadoria.

Paragrafo 2° - O servidor que exercer,
cumulativamente, mais de um cargo terad direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de maior valor.

Art. 8l - O servidor efetivo, investido
em cargo de provimento em comissdo, continuard a perceber o adicional
por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento base do servidor.

Art. 82 - O tempo de servigo prestado
anteriormente a vigéncia desta Leil serd computado para efeito da con-
cessdo do adicional previsto nesta Subseg¢do, respeitado o art. 37, XIV
da Constituigdo Federal.

Art. 83 - Os ocupantes de cargo em co-
missdo, que ndo fazem parte do quadro de servidores efetivos do Muni-
cipio, ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo.

SUBSEGAO V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 84 - Os servidores que trabalham
com habitualidade em locais insalubres e/ou em contato permanente com
substéncias tdxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional.

Paragrafo 1° - O valor dos adicionais
tratados nesta subsegdo serd estabelecido em lei de iniciativa do Pre-
feito Municipal.

Paragrafo 2° - O servidor que fizer jus
aos adicionais de insalubridade e periculosidade deverd optar por um
deles, nio sendo acumuliveis estas vantagens.

Pardgrafo 3° - O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag¢do das condigdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 85 - Haverad permanente controle da
atividade de servidor em opera¢des ou locais considerados penosos, in-
salubres ou perigosos.

Art. 86 - Na concessdo dos adicionais de
penosidade, insalubridade e periculosidade serdo observadas as situa-

¢Bes especificadas na legislagdo municipal. (s’
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Art. 87 - Os locais de trabalho e os
servidores que operam com raios X ou substlncias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo io-
nizantes ndo ultrapassem o nivel médximo previsto na legislacio pré-
pria.

Pardgrafo Unico - Os servidores a que se
refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada 06
(seis) meses.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL POR TEMPO EXTRAORDINARIO

Art. 88 - O servigo extraordindrio sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqglenta por cento) em relagdo a ho-
ra normal de trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos
domingos e feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou de acordo com legislacgdo
especifica.

Art. 89 - Somente serd permitido servigo
extraordindrio para atender a situa¢des excepcionais e temporarias,
respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas diéarias.

Paragrafo 1° - O servigo extraordindrio
previsto neste artigo sera precedido de autorizag¢do da chefia imediata
que justificard o fato.

, Paragrafo 2° - O servigo extraordinario
realizado no hordrio previsto no art. 92 serd acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art. 90 - O exercicio de cargo em comis-
sdo ou de fungdo gratificada exclui o adicional por servigo extraordi-
nario.

Art. 91 - O servidor que receber impor-
tincia zrelativa a adicional por servigo extraordindrio ndo prestado
serd obrigado a restitui-la de uma s vez, ficando, ainda, sujeito a
punigdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - E vedado conceder adi-
cional por servigo extraordindrio com objetivo de remunerar outros
servigos ou encargos.

(é
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SUBSEGAO VII

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92 - O servigo noturno prestado em
horédrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia a 05
(cinco) horas do dia seguinte terd o valor/hora acrescido de mais 30%
(trinta por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e doi)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de ser-
vigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidirid so-
bre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percen-
tual de extraordinario.

SECAO V

DO ABONO FAMILIAR

Art. 93 - Serd concedido o abono fami-
liar ao servidor ativo ou inativo:

I - por filho menor de 18 (dezoito) anos que ndo exerga atividade
remunerada e nem tenha renda prdpria;

por filho invadlido ou mentalmente incapaz, sem renda prdpria;
por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que
freqlientar estabelecimento de ensino oficial ou particular re-
conhecido, desde gque ndo exerc¢a atividade remunerada e nem te-
nha renda prdpria.

II
IIT

Paragrafo 1° - Compreende-se, neste ar-
tigo, o filho de qualgquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor
que, mediante autorizagfo judicial, estiver sob a guarda e o sustento
do servidor.

Paragrafo 2° - Quando o pai e a mde fo-
rem servidores municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera
concedido a ambos.

Paragrafo 3° - Ao pal e a mde equiparam-
se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Pardgrafo 4° - A invalidez, para efeito
deste artigo, corresponde a incapacidade total e permanente para o
trabalho, comprovada mediante inspeg¢do médica oficial.

Parigrafo 5° - Considera-se renda prb-
pria ou atividade remunerada, para efeito deste artigo, o recebimento

de importincia igual ou superior ao valor de 01 (um) saldrio minimo.
~

~—
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Art. 94 - Ocorrendo o falecimento do
servidor, o abono familiar continuard a ser pago a seus beneficidrios,
por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizer
jus & concessdo.

Paragrafo 1° - Com o falecimento do ser-
vidor e a falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, se-
réa assegurado aos beneficiidrios o direito & sua percep¢do, enquanto
assim fizerem jus.

Paragrafo 2° - Passard a ser efetuado ao
cbnjuge sobrevivente o pagamento do abono familiar correspondente ao
beneficidrio que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido,
desde que aquele consiga autorizac¢do judicial para manté-lo e ser seu
responsavel.

Paragrafo 3° - Caso o servidor ndo haja
requerido o abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento
poderad ser feito apds sua morte pela pessoa em cuja guarda e sustento
se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 95 - O valor do abono familiar sera
de 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo Onico - © responsavel pelo re-
ceblmento do abono familiar deverd apresentar, no més de julho de cada
ano, declaragdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter
suspenso o pagamento da vantagem; até cumprida a exigéncia.

Art. 96 - Nenhum desconto incidir& sobre
o abono familiar, nem este servird de base a qualquer contribuigdo,
ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 97 - E vedado pagamento de abono
familiar por dependente, em relagdo ao qual jad esteja sendo percebido
o beneficio de outra entidade piblica federal, estadual ou municipal.

Art. 98 - Todo aquele gque, por agdo ou
omissdo, der causa a pagamento indevido de abono familiar ficard obri-
gado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominac¢des legais.

SEGAO VI

DO AUXILIO DOENGA

Art. 99 - Apds cada periodo de 12 (doze)
meses consecutivos de licenga para tratamento de salde, o servidor te-
rad direito a 01 (um) més de vencimento, a titulo de auxilio-doenga,
n3o podendo ultrapassar o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 100 - O auxilio-doeng¢a serd pago em
folha e independerd de requerimento do interessado.
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Art. 101 - Quando ocorrer o falecimento
do serxvidor, o auxilio-doenga a que fez jus, até a data do falecimen-
to, serd pago de acordo com as normas aplicdveis ao pagamento de ven-
cimentos.

SEGAO VII

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 102 - O auxilio-funeral & devido &
familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua morte estives-
se em disponibilidade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um)
més de remunerag¢do ou provento.

Paragrafo 1° - No caso de acumulacgdo le-
gal de cargos, o auxilio serd pago somente em razio do cargo de maior
vencimento.

Paragrafo 2° - Serd concedido transporte
d familia do servidor quando este falecer fora do Municipio, no desem-
penho do cargo ou de serxrvigo.

Art. 103 - O auxilio serd pago no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, por meio de procedimento sumarissimo, a pes-
soa da familia que houver custeado o funeral.

Paragrafo 1° - Se o funeral for custeado
por terceiros, este serd indenizado, mediante comprovagdo das despe-
sas, até o limite da remuneragdo ou provento do servidor falecido.

‘ Paragrafo 2° - O pagamento serd autori-
zado pelo Prefeito Municipal, & vista da certiddo de 6bito e demais
documentos.

SECAO VIII

DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 104 - O servidor gque, no exercicio
de seu cargo, pagar ou receber em moeda corrente perceberd um auxilio
para diferenga de caixa, cujo valor serd de 10% (dez por cento) sobre
o valor do vencimento base.

Paragrafo Unico - O auxilio para dife-
renca de caixa serd concedido ao servidor que estiver efetivamente

executando servicos de pagamento ou recebimento. <<
'\
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SEGAO IX
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 105 - O auxilio natalidade é devido
a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente
ao menor vencimento pago pelo Municipio, inclusive no caso de natimor-
to, no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese de parto midl-
tiplo, o valor seréd acrescido de 50% (cinglienta por cento), por nasci-
turo.

Paragrafo 2° - O auxilio serd pago ao
pai servidor pilblico, cbnjuge ou ao companheiro, quando a parturiente
nao for servidora.

capIiTULO IV

DAS LICENCAS

SEGAO I

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 106 - Conceder-se-& ao servidor 1li-
cenga:
I - para tratamento de satde;
II - a gestante, a adotante e paternidade;
IIT - por acidente em servigo;
Iv - por motivo de doenga em pessoas da familia;
\'4 - para servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - por motivo de afastamento do cdnjuge.
Paragrafo 1° - A licenga prevista no in-

ciso IV serd precedida de atestado ou exame médico e comprovagdo do
parentesco.

Pardgrafo 2° - O servidor poderid perma-
necer em liceng¢a na mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, nos casos dos incisos III, V, VIII e IX.

Paragrafo 3° - E vedado o exercicio de
atividade remunerada, durante o periodo das licengas previstas nos in-
cisos I, II, III, IV e IX deste artigo. P

(’//
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Paragrafo 4° - Ao servidor ocupante de
cargo em comissdo sb serdo concedidas as licencas previstas nos inci-
sos I, ITI e III deste artigo.

Art. 107 - A licenga concedida dentro de
60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serad conside-
rada como prorrogacgdo.

Art. 108 - O pedido de prorrogagdo de
qualquer licenga deverad ser apresentado, no minimo, 05 (cinco) dias
antes de findo o prazo respectivo; se indeferido, contar-se-i como 1li-
cenga o periodo compreendido entre a data da conclusdo desta e a do
conhecimento denegatdrio da prorrogagdo pretendida.

SEGAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 109 - Serd concedida ao servidor
licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 110 - Para liceng¢a até 15 (quinze)
dias, a inspegdo serd feita por médico indicado pelo Municipio e, se
por prazo superior, por junta médica oficial, constituida de, pelo me-
nos, 03 (trés) médicos.

Paragrafo 1° - Sempre que necessaria, a
inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabe-
lecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico do 6r-
gao ou entidade no local onde se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, que deverd ser homologado por
médico do Municipio.

Art. 111 - O servidor em licenga para
tratamento de salde deverad, no minimo 05 (cinco) dias lteis antes de
sua conclusdo, submeter-se a nova inspeg¢do médica, que concluird pela
volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 112 - O atestado e o laudo da junta
médica ndo se referirio ao nome da doenga, salvo quando se tratarem de
lesdes produzidas por acidentes em servigos, doenga profissional ou
quaisquer das doengas especificadas no art. 58, inciso I.

Art. 113 - O servidor que apresente in-
dicios de lesdes orgédnicas ou funcionais serd submetido a inspegdo mé-
dica.

Art. 114 - O servidor ndo poderad recusar
a 1inspecgdo médica, sob pena de suspensdo de pagamento da remuneragdo
até que se realize a inspegdo. «
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Art. 115 - No curso da licenga podera o
servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em condigdes de

-~

reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.

Art. 116 - Caso fique comprovado que o
servidor gozou de licenga para tratamento de salde indevidamente o
mesmo estaréd sujeito as penalidades previstas no art. 177, incisos I e
IT desta Lei.

SEGAO III

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 117 - Serd concedida licenga a ser-
vidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-
juizo da remuneragdo.

Paragrafo 1° - A licenga poderad ter ini-
cio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo antecipagio
por prescrigdo médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento
prematuro, a liceng¢a terd inicio a partir do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, de-
corridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exa-
me médico e, se julgada apta, reassumiri o exercicio.

Paragrafo 4° - No caso de aborto, ates-
tado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 118 - Pelo nascimento ou adogdo de
filho de até 14 (catorze) anos, o servidor terad direito a licencga-pa-
ternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 119 - Para amamentar o prdprio fi-
lho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd direito, durante
a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 02
(dois) periodos de meia hora.

Art. 120 - A servidora que adotar ou ob-
tiver a guarda judicial de crianga de até 01 (um) anos de idade serdo
concedidos 90 (noventa) dias de liceng¢a remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo serd de 05 (cinco) dias.
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SEGAO IV

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 121 - Serad licenciado, com remune-
ragdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 122 - Configura acidente em servigo
o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione me-
diata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao aciden-
te em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 123 - A prova do acidente serad fei-
ta no prazo de 10 (dez) dias, prorrogédvel quando as circunténcias o
exigirem.

SEGAO V

DA LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 124 - Poderd ser concedida licenga
ao servidor por motivo de doenga do cbénjuge ou companheiro, padrasto
ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovacgdo médica.

Pardgrafo 1° - A licen¢a somente sera
deferida pela autoridade superior da instituig¢do se a assisténcia di-
reta do servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simulta-
neamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de
acompanhamento social.

Paragrafo 2° - A licenga serd concedida,
sem prejuizo da remunerac¢do do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo dai em diante, mediante parecer de junta médica, ser prorroga-
da com os seguintes descontos:

I - com 2/3 (dois tergos) quando, excedentes de 90 (noventa) dias,
ndo ultrapassar a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
IT - sem remunerag¢do a partir dos 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.
Pardgrafo 3° - A licenca prevista neste

artigo s6 serid concedida se ndo houver prejuizo para o servigo publi-
co, ndo podendo ser superior a 24 (vinte e quatro) meses.

A
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SEC&0 VI

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 125 - Ao servidor convocado para o
servigo militar serd concedida licenga 3 vista de documento oficial
que prove a incorporacgdo obrigartdria ou a matricula em curso de for-
magdo da reserva.

Paragrafo 1° - Do vencimento do servidoxr
serd descontada a importédncia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

Paragrafo 2° - Ao servidor desincorpora-
do serad concedido prazo ndo excedente a 15 (quinze) dias para reassu-
mir o exercicio sem perda do vencimento.

Art. 126 - Ao servidor oficial da reser-
va das For¢as Armadas serd concedida liceng¢a com remuneragdo integral,
durante os estidgios ndo remunerados previstos pelos regulamentos mili-
tares, gquando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela convoca-
gdo. '

Paragrafo Unico - No caso de estdgio re-
munerado, assegurar-se-lhe-&4 direito de opgdo de remuneragdo.

SEG3a0 VII

DA LICENGCA PARA ATIVIDADE poLiTICA

Art. 127 - O servidor terd direito a 1i-
cenga, sem remunerag¢do, durante o periodo que mediar entre a sua esco-
lha, em conven¢do partiddria, como candidato a cargo eletivo e a vés-
pera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paridgrafo Unico - A partir do registro
da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o ser-
vidor fard jus & licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicag¢do, por escrito, do
afastamento.

Art. 128 - O disposto no artigo anterior
ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissdo.

Paragrafo Onico - Se o ocupante do cargo
em comissdo for também titular de um cargo de provimento efetivo, fi-
card exonerado daquele e licenciado deste na forma prewista no artigo
anterior.
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SEC80 VIII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 129 - A critério da Administracdo,
podera ser concedida ao servidor estdvel licenga para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragao.

Paragrafo 1° - A licenga de que trata
esta segdo sb poderd ser concedida apds o servidor ter cumprido o es-
tdgio probatdédrio de que trata o art. 25 desta Lei.

Paragrafo 2° - O requerente aguardari,
em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por abando-
no de cargo.

Paragrafo 3° - A liceng¢a poderd ser in-
terrompida a qualgquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da
Administracgdo.

Paragrafo 4° - A licenga seria negada,
quando o afastamento do servidor, fundamentalmente, for inconveniente
ao interesse da Administragdo.

Paragrafo 5° - Ndo se concederd nova li-
cenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 130 - Ao servidor ocupante de cargo
em comissdo ndo se concederd a liceng¢a de que trata o artigo anterior.

Art. 131 - N8o serd concedida licenga
para trato de interesses particulares ao servidor nomeado, antes do
término do estdgio probatdério de 02 (dois) anos, ou ao servidor remo-
vido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

SECH0 IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 132 - E assegurado ao servidor o
direito & licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, fede-
ragdo, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato represen-
tativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

Paragrafo 1° - Caso o servidor perceba
remuneracido para desempenho de mandato classista, poderd optar por es-
ta remuneracdo ou a do cargo em gque se encontra licenciado.

Parigrafo 2° - Somente poderd ser licen-
ciado o servidor eleito para cargo de diregdo ou representagdo nas re-

feridas entidades, o madximo de 03 (trés), por entidade.
~
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Paragrafo 3° - O servidor ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd desimcompatibilizar-se
do cargo ou fung¢do quando empossar-se no mandato de que trata este ar-
tigo.

SEC&0 X

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 133 - Poderd ser concedida licenca
a servidora ou servidor, cujo cdnjuge ou companheiro (a) for deslocado
(a) para outro ponto do Estado, do Territdrio Nacional ou para o exte-
rior.

Pardgrafo 1° - A licenga serd concedida
mediante pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar
a comissdo ou a nova fung¢do do cdnjuge, devendo ser renovada de 02
(dois) em 02 (dois) anos. :

Paragrafo 2° - A licenga serid sem remu-
neracgio.

Art. 134 - Finda a licenga, a servidora
ou o servidor deverd reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias,
a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao traba-
lho.

Art. 135 - Independentemente do regresso
do c¢bnjuge, a servidora ou o servidor poderd reassumir o exercicio a
qualquer tempo.

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 136 - O servidor gozarad, obrigato-
riamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas
de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

Paragrafo 1° - A escala de férias poderéa
ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do ser-
vidor.

Paragrafo 2° - Somente depois de 12 (do-
ze) meses de exercicio o servidor terd direito a férias.

Paragrafo 3° - O pagamento das férias
serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectiv eriodo
de gozo, obedecendo-se ao disposto no pardgrafo anterior.

-
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Paragrafo 4° - Durante as férias, o ser-
vidor terd direito, além do vencimento, a todas as vantagens que per-
cebia no momento em que passou a frui-las.

Paragrafo 5° - Serd permitida a conver-
sdo de 1/3 (um tercgo) das férias em dinheiro, mediante requerimento do
servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada

qualgquer outra hipdtese de conversdo em dinheiro.

Art. 137 - E proibida a acumulagiio de
férias, salvo por imperiosa necessidade do servig¢o e pelo méximo de 02
(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servi-
dor.

Art. 138 - No cédlculo do abono pecunié-
rio de que trata o art. 136, paradgrafo 5°, serd considerado o valor do
adicional de férias, previsto no art. 141.

Art. 139 - O servidor que opera direta e
permanentemente com raios X ou substdncias radioativas gozard, obriga-
toriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacdo.

Pariagrafo ©Unico - O servidor referido
neste artigo ndo fard jus ao abono pecunidrio de gque trata o paragrafo
5° do art. 136.

, Art. 140 - As férias dos servidores do
magistério poderdo ser reguladas por normas especificas.

Art. 141 - Independentemente de solici-
tacdo, serad pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Pariagrafo Unico - No caso do servidor
exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 142 - O servidor em regime de acu-
mulagdo licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneragdo dos
cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias
serd devido em fung¢do de cada cargo exercido pelo servidor.

Art. 143 - As férias somente poderdo ser
interrompidas por imperiosa necessidade do servigo.

Art. 144 - O servidor terd direito as
férias nas seguintes proporg¢des, quando:

I - 24 (vinte e quatro) dias quando houver tido de 06 (seis) a 14
(catorze) faltas injustificadas;
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II - 18 (dezoito) dias quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas injustificadas;

III - 12 (doze) dias quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas;
Iv - perderd o direito as férias quando o nimero de faltas injusti-

ficadas for superior a 32 (trinta e duas).

Art. 145 - O servidor casado com servi-
dora do Municipio e vice-versa poderdo gozar férias no mesmo periodo,
desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

cAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 146 - Nenhum servidor poderad faltar
ao servigo sem causa justificada.

Art. 147 - Sem qualquer prejuizo, podera
o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, paa doag¢do de sangue;

II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

ITT - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento de
cbnjuge, companheiro, pails, madrasta ou padrasto, filhos, en-
teados, menor sob tutela ou adotado e irmios;

Iv - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, conta-
dos da realizagdo do ato;

A - os dirigentes sindicais, sempre que necessirio, para atender a

expedientes urgentes ou inadidveis dos respectivos sindicatos.

Art. 148 - Poderéd ser concedido horario
especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da repartig¢do, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do dispos-
to neste artigo serd exigida a compensac¢do de hordrio na repartigéo,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 149 - O servidor poderad ser cedido
mediante requisig3o para ter exercicio em outro &rgdo ou entidade dos
Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

Paridgrafo Unico - Na hipdétese do inciso
I deste artigo, o &nus da remuneragio seréd do érgdo ou entidade-requi-

sitante. A
L
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CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 150 - Ao servidor municipal inves-
tido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des previstas na Cons-
tituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor investido

em mandato eletivo municipal & inamovivel de oficio pelo tempo de du-
ragdo de seu mandato.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 151 - A assisténcia supletiva a
salde do servidor ativo ou inativo e dos dependentes legais compreende
assisténcia médica prestada na forma da lei municipal.

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 152 - E assegurado ao servidor re-
querer aos Poderes PlUblicos em defesa de direito ou de interesse legi-
timo.

Art. 153 - O requerimento sera dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico - O requerimento sera
decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que obri-
guem a realizacgdo de diligéncia ou estudo especial.

Art. 154 - Cabe pedido de reconsideragédo
d autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira deci-
sdo, ndo podendo ser renovado.

Paridgrafo Unico - O pedido de reconside-
ragdo deverd ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 155 - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

T~
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Paragrafo 1° - O recurso serd dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou profe-
rido a decisfo, e, sucessivamente, em escala ascendente, &ds demais au-
toridades.

Pardgrafo 2° - O recurso serid encaminha-
do por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordina-
do o requerente.

Art. 156 - O prazo para interposicdo de
pedido de reconsiderag¢do ou de recuxrso & de 30 (trinta) dias a contar
da publicac¢do ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 157 - O recurso poderd ser recebido

com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento
de pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisd@o retroa-
girdo a data do ato impugnado.

Art. 158 - O direito de requerer pres-
creve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse pa-
trimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando ou-
tro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo
serd contado da data da publicag¢do do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 159 - O pedido de reconsideragdo e
o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Pardgrafo Unico - Interrompida a pres-
cricdo, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em que ces-
sar a interrupg¢do.

Art. 160 - A prescrigdo é de ordem ptG-
blica, ndo podendo ser revelada pela Administragdo.

Art. 161 - Para o exercicio do direito
de peticdo, & assegurada vista do processo ou documento, na reparti-
¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 162 - A Administragdo devera rever
seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 163 - S3o fatais e improrrogaveis
os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado.

r{'\_
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TITULO III

DO REGIME DISCIPLINAR

cAaPITULO I

DOS DEVERES

Art. 164 - S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II - ser leal 3s instituigbes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
Iv - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;
\ - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de gituagdo de interesse pessoal;
c) as requisigles para a defesa da Fazenda Piblica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de qgue tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e pela conservag¢do do patrimsb-

nio pGblico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

XTI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIT - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condi¢des de asselo e conve-
nientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIVv - freqlentar curso legalmente instituido para aperfeigcoamento ou
especializagdo;

Xv - colaborar para o aperfeicgoamento dos servigos, sugerindo a Ad-
ministra¢do as medidas que julgar necessérias;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assenta-

mento individual, bem como sua declaragdo de familia;
submeter-se a inspec¢do médica determinada por autoridade compe-
tente.

XVII

Pardgrafo 1° - A representagdo de dgue
trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigato-
riamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

Paragrafo 2° - Sera considerado como co-
autor o superior hierdrquico que, recebendo denGncia ou representagdo
verbal ou escrita a respeito de irregularidade no servigo ou de falta
cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessirias a sua apuragdo.

r_D—
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IT -

III
Iv -

Vi -

VII -

VIIT

IX -

XTI -

XIT -

XIIT
X1V
Xv -

XVI -

XVI1I

XVIII-
XIX -

XX -

SEGAO I

DAS PROIBIGOES

Art. 165 - Ao servidor & poribido:

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autori-
zagdo do chefe imediato;

retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da auto-
ridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo,
com o fim de criar direitos ou obriga¢des ou de alterar a ver-
dade dos fatos;

recusar fé& a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e pro-
cesso ou a execugdo de servigo;

promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da re-
partigdo;

referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds autoridades
piblicas ou aos atos do Poder Pliblico, mediante manifestagdo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em
trabalho assinado;

cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previs-
tos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filia¢d@o e as-
sociagdo profissional, sindical ou partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fung¢do piblica;

participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio, exceto se a transacdo for prece-
dida de licitacgdo;

atuar como procurador ou intermedidrio junto a repertigdes pl-
blicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou com-
panheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer es-
pécie, em razdo de suas atribuigdes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigd@o em servi-
gos ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situa¢des transitdrias de emergéncia;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fung¢do e com o horédrio de trabalho;
praticar atos de sabotagem contra o servigo plblico;

ingerir bebidas alcodlicas durante o horédrio do trabalho ou
apresentar-se alcoolizado ao servigo;

atender a pessoas na repartigdo, para tratar de assuntos parti-
culares. =

=
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SECAO II

DA ACUMULAGAO

Art. 166 - Ressalvados og cargos previs-

tos na Constituigdo Federal, & vedada a acumulag¢do remunerada de car-
gos publicos.

Pardgrafo 1° - A proibig¢do de acumular
estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundagdes e em-
presas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territdérios e dos Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulagdo de cargos,
ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade
de horéarios.

Art. 167 - O servidor ndo poderd exercer
mais de um cargo em comissdo.

Art. 168 - O sexvidor vinculado ao regi-
me desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficaria afastado
de ambos os cargos efetivos.

Pardgrafo Unico - O servidor gque se
afastar dos 02 (dois) cargos que ocupa podera optar pela remuneracdo
destes ou pela do cargo em comissdo.

Art. 169 - Verificada em processo admi-
nistrativo a acumulag¢do proibida e provada a boa-f&, o servidor optara
por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo 1° - Provada a ma-fé, perdera
o cargo ou fungdo que exercia hd mais tempo e serd obrigado a resti-
tuir o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento
penal cabivel.

Paragrafo 2° - Na hipdtese do paragrafo
anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido em outro
6rgdo ou entidade a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 170 - As autoridades e os chefes de
servigo que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados
acumula, indevidamente, cargos ou fungles plblicas, comunicardo o fato
ao ©Orgdo de pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de co-responsabilidade.
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SECAO III

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 171 - O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui-
¢des.

Art. 172 - A responsabilidade civil de-
corre de ato, omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erdrio ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacgdo de prejuizo
dolosamente causado ao Erario somente serd liquidada na forma prevista
no art. 55 na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito
pela via judicial.

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano cau-
sado a terceiros responderd o servidor perante a Fazenda Pidblica em
agdo regressiva.

Paragrafo 3° - A obrigag¢do de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o 1li-
mite do valor da heranga recebida.

Art. 173 - A responsabilidade penal
abrange os crimes e contraven¢gdes imputados ao servidor, nessa quali-
dade.

Art. 174 - A responsabilidade adminis-
trativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungdo.

Art. 175 - As sangdes civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 176 - A responsabilidade civil ou

administrativa dos servidores serd afastada no caso de absolvigdo cri-
minal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 177 - S3o penalidades disciplina-

res:

I - adverténcia;
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TEXTO PULOU PARA O ART. 182.

Art. 182 - A demissdo serd aplicada nos
seguinges casos:
I - crime contra a Administrag¢do Plblica;
IT - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
Iv - improbidade administrativa;
v - incontinéncia plblica e conduta escandolosa;
VI - insubordinag¢do grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa ou defesa de outrem;

" VIITI - aplicagdo irregular de dinheiro piblico;

L
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IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres pliblicos e dilapidag¢do do patrimdénio munici-
pal;

XI - COorrupgio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicos;

XIITI - transgressdo do art. 165, incisos IX a XVI.

Art. 183 - Serd cassada a aposentadoria
ou a disponibilidade do inativo que houver praticado na atividade fal-
ta punivel com a demissdo.

Art. 184 - A exoneragdo de cargo em co-
missdo de ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de in-
fragdo sujeita ds penalidades de suspensdo e de demissdo.

Art. 185 - A demissdo ou a destituigdo
de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 182,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio sem
prejulizo de ag¢do penal cabivel.

Art. 186 - A demissdo ou a destituigdo
de cargo em comissdo por infrigéncia ao art 182, incisos IX e XI, in-
compatibiliza o ex-sexrvidor para nova investidura em cargo plblico pe-
lo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paridgrafo Unico - Ndo poderi retornar ao
servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissdo por infringéncia ao art. 182, incisos I, V, VIII, X
e XI.

Art. 187 - Configura abandono de cargo a
auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 188 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 20 (vinte)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 189 - O ato de imposig¢do da penali-

dade mencionarid sempre o fundamento legal e a causa da do disci-
plinar. o~
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Art. 190 - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo diri-
gente superior de autarquia e fundagdo, quando se tratar de de-
missdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servi-
dor vinculado ao respectivo Poder, &rgdo ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior Aadquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelas chefias e dire¢des competentes, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, em casos de adverténcia ou de sus-
pensdo de até 30 (trinta) dias;

Iv - pela autoridade que houver feito a nomeag¢do, quando se tratar
de destituigdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo. '

Art. 191 - A agdo disciplinar prescreve-
rd em 02 (dois) anos, quanto ds infra¢des puniveis com demiss3o, cas-
sagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissdo, suspensdo e adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescrigdo co-
mega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescrigdo
previstos na lei penal aplicam-se as infra¢des disciplinares capitula-
das também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicéncia
ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

Pardgrafo 4° - Interrompido o curso da

prescrigdo, esse recomegard a correr pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a interrupcdo.

capiTuLO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 192 - A autoridade que tiver cién-
cia de irregularidade no servigo plGblico & obrigada a promover a sua
apura¢cdo imediata mediante sindicéncia ou processo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa. .

~
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Art. 193 - As denltncias sobre irregula-
ridades serdo objeto de apura¢do desde que contenham a identificagdo e
o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paridgrafo Unico - Quando o fato narrado
ndo configurar evidente infragfo disciplinar ou ilicito penal, a de-
nincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 194 - Da sidicéncia poderd resul-

tar:

I - arquivamento do processo;

II - aplica¢do de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

ITI - instaurag¢do de processo disciplinar.

Art. 195 - Sempre que o ilicito pratica-
do pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, demissdo, extingdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, ou ainda destituig¢do de cargo em comissdo, serd obriga-
téria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 196 - Como medida cautelar e a fim
de gue o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracgédo.

Pardgrafo Unico - O afastamento poderi
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

SEGAO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSEGCAO I

DISPOSICOES GERAILS

Art. 197 - O processo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuig¢des, ou que tenha re-
lacdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investi-

do. (/\/
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Art. 198 - O processo disciplinar sera
conduzido por Comissdo composta de 03 (trés) servidores efetivos e es-
taveis designados pela autoridade competente que indicaré, entre elas,
o seu Presidente.

Pardgrafo 1° - A Comissdo tera como se-
cretdrio um servidor designado pelo seu Presidente, podendo a designa-
¢80 recalr em um dos seus membros.

Paragrafo 2° - Ndo podera participar de
Comissdo de Sindiclncia ou de Inquérito cdnjuge, companheiro ou paren-
te do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 199 - A Comissdo exerceria suas ati-
vidades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo neces-
sdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 200 - O processo disciplinar se de-
senvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constitui a Comissdo;

IT - inquérito administrativo, gue compreende instrugdo, defesa e
relatdrio;

IITI - julgamento.

Art. 201 - O prazo para a conclusdo do
processo disciplinar ndo excederd a 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

Paragrafo 1° - Sempre que necessirio, a
Comissdo dedicarid tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus mem-
bros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

Paragrafo 2° - As reunides da Comissdo
serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adota-
das. :

SUBSEGAO II

DO INQUERITO

Art. 202 - O inquérito administrativo
serd contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢3o dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 203 - Os autos da sindicéncia inte-
grardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

/\/
'
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Pardagrafo OUnico - Na hipdétese do relaté-
rio da sindiclncia concluir que a infragdo estéd capitulada como ilici-
to penal, a autoridade competente encaminharad cédpia dos autos ao Mi-
nistério Plblico, independentemente de imediata instrug¢do do processo
disciplinar.

Art. 204 - Na fase do inquérito, a Co-
missdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacgdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan-
do necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 205 - E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e con-
tra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1° - O Presidente da Comissio
poderéd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protela-
térios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° - Serd indeferido o pedido
de prova pericial, quando a comprovac¢do do fato independer de conheci-
mento especial de perito.

Art. 206 - As testemunhas serdo intima-
das a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comiss3o, de-
vendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos au-
tos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for
servidor plUblico municipal, a expedigdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, enquanto que os servido-
res plblicos federais e estudais serdo notificados por intermédio das
repartigdes ou unidades a que pertencem.

Art. 207 - O depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 3 testemunha trazé-lo
por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo in-
queridas separadamente, de modo a evitar que uma ouga o depoimento da
outra.

Pardgrafo 2° - Na hipdtese de depoimen-
tos contraditdérios ou que se infirmem, proceder-se-& a acareagdo entre
os depoentes.

Art. 208 - Concluida a inquirigdo das
testemunhas, a Comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado, obser-
vados os procedimentos previstos nos arts. 206 e 207.

r(\/
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Paragrafo 1° - No caso de mais de um
acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que diver-
girem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias serd promovida
a acareagdo entre eles.

Paragrafo 2° - O procurador do acusado
poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemu-
nhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do Presidente da Comis-
sdo.

Art. 209 - Quando houver divida sobre a
sanidade mental do acusado a Comissdo propord a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual par-
ticipe pelo menos um médico psiguiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanida-
de mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo prin-
cipal, apds a expedigdo do laudo pericial.

\ Art. 210 - Tipificada a infrag¢do disci-
plinar serd formulada a indicag¢do do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1° - A Comissdo determinari,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, citar o indiciado, por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, encaminhando cbépia do Termo Ini-
cial, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, asse-
gurando-lhe vista do processo na repartigdo.

Paragrafo 2° - Havendo 02 (dois) ou mais
indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa podera
ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo 4° - No caso de recusa do in-
diciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa con-
tar-se-& da data declarada em termo prdéprio pelo membro da Comissdo
que fez a citagdo.

Art. 211 - O indiciado que mudar de re-

sidéncia fica obrigado a comunicar a Comissdo o lugar onde poderd ser
encontrado.

Art. 212 - Achando-se o indiciado em lu-
gar incerto e nfo sabido, serda citado por edital, afixado na sede da
Prefeitura ou da Cémara, para apresentar defesa, por 03 (trés) vezes
consecutivos com intervalos de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste ar-
tigo, o prazo para defesa serd de 10 (dez) dias a partir da Gltima pu-
blicagdo do edital.

o~
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Art. 213 - Considerar-se-4 revel o indi-
ciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 1° - A revelia serad declarada
por temo nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - Para defender o indiciado
revel a autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 214 - Apreciada a defesa, a Comis-
s8do elaborard relatdrio minucioso, onde resumird as peg¢as principais
dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

Paragrafo 1° - O relatbdrio serd conclu-
sivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabi-
lidade do servidor, a Comiss@o indicarad o dispositivo legal ou regula-
mentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou -atenuan-
tes.

Art. 215 - O processo disciplinar, com o
relatdrio da Comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauragdo, para julgamento.

SUBSEGAO III

DO JULGAMENTO

Art. 216 - No prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser
aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo este
serd encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indi-
ciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a autoridade com-
petente para a imposigdo de pena mais grave.

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista
for a de demiss3o ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 190.

Art. 217 - O julgamento se baseard no
relatdrio da Comissfo, salvo quando contrario as provas dos autos.

A
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Paragrafo ©Unico - Quando o relatdrio da
Comissdo contrariar as provas dos autos a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandid-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 218 - Verificada a existéncia de
vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituigdo de outrxa Comissdo para
instaurag¢do de novo processo.

. Paragrafo 1° - O julgamento fora do pra-
zo legal ndo implica nulidade do processo.

Paragrafo 2° - Caso o processo ndo seja
decidido no prazo estabelecido no art. 216 desta Lei, o indiciado
reassumiréd automaticamente o exercicio do cargo que ocupava e aguarda-
r4d o julgamento.

Paragrafo 3° - A autoridade julgadora
que der causa a prescrigdo de que trata o art. 191 pardgrafo 1°, seréa
responsabilizada na forma desta Lei.

— Art. 219 - Extinta a punibilidade pela
prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 220 - Quando a infragdo estiver ca-
* pitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministé-
rio Pilblico para instauracdo de ag¢do penal, ficando um translado na

s repartigdo.

Art. 221 - O servidor que responde a

- processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido ou aposentado

voluntariamente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da pena-
lidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo
de que trata o art. 38, paragrafo 1°, inciso I, o ato serd convertido
em demissdo, se for o caso.

Art. 222 - Aos membros da Comissdo e ao

secretdrio, quando obrigados a se deslocarem para fora do Municipio

(_/ para a realizagdo de missdo essencial para esclarecimento dos fatos,
serdo assegurados transporte e alimentacgdo.

SUBSEGAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 223 - O processo disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzi-

rem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a ino-
céncia do punido e a inadequagdo da penalidade aplicada.

o~
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Paragrafo 1° - Em caso de falecimento,
auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera regquerer a revisdo do processo.

Paragrafo 2° - Em caso de incapacidade
mental do serxrvidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 224 - No processo revisional, o
Snus da prova cabe ao regquerente.

Art. 225 - A simples alegag¢do de injus-
tiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 226 - O requerimento de revisio do
processo serd encaminhado ao dirigente do 6rgd3c ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Recebida a peticgdo, o
dirigente do 6rgdo ou entidade providenciard a constituig¢do de Comis-
sdo, na forma prevista no art. 198 desta Lei.

Art. 227 - A revisdo correrd em apenso
ao processo originario.

Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial, o
requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e a ingquiricgdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 228 - A Comissdo Revisora terd até
60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogédveis por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 229 - Aplicam-se aos trabalhos da
Comissdo Revisora, no gue couber, as normas e os procedimentos prd-
prios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 230 - O julgamento caberd a autori-
dade gue aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamen-
to serd de até 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncia.

Art. 231 - Julgada procedente a revisdo,
serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to-
dos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo
em comissdo que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Unico - Da revisi3o do processo
ndo poderd resultar agravamento de penalidade.
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TiTULO IV

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 232 - As normas disciplinadoras do
relacionamento dos 6rgdos e entidades da Administragdo Pablica Munici-
pal, de ambos os Poderes, que tenham servidores submetidos ao regime
estatutario, sdo as constantes do Estatuto dos Servidores Plblicos do
Municipio.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores
efetivos integram, dentro de cada Poder, respectivamente, o Quadro
Permanente dos Servidores PlUblicos Municipais.

Art. 233 - A Camara Municipal compete
dispor, através de resolugdo, sobre a sua reestrutura¢do administrati-
va e sobre o Plano de Cargos e Carreira de geus servidores, observados
os principios e preceitos constitucionais vigentes e o disposto no
presente Estatuto.

Art. 234 - Os vencimentos dos cargos do
Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Exe-
cutivo e n8o serdo inferiores se forem relativos a atribui¢des iguais
ou assemelhadas.

Art. 235 - Lei municipal especifica dis-
pord sobre a aposentadoria e a pensdo dos servidores do Municipio.

Art. 236 - Consideram-se dependentes do
servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que vivam a
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao cénijuge
a companheira ou o companheiro, que comprove unido estdvel como enti-
dade familiar.

Art. 237 - Os instrumentos de procuragdo
utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores mu-
nicipais terdo wvalidade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apds findo esse prazo.

Art. 238 - E vedado ao servidor traba-
lhar sob as ordens de parente até segundo grau, salvo quando se tratar
de fungdo de imediata confianga e livre escolha.

Art. 239 - Para os efeitos previstos
neste Estatuto e nas demais leis municipais, os exames de sanidade fi-
sica e mental serfo obrigatoriamente realizados por médico credenciado
pelo Municipio.

Paragrafo 1° - Em casos especiails, aten-
dendo & natureza da enfermidade, a autoridade municipal poderd desig-
nar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, Sbrigsgto-
riamente, o médico credenciado pelo Municipio. -
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Paragrafo 2° - Os atestados médicos con-
cedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Muni-
cipio, terdo validade condicionada a ratificagdo posterior por médico
credenciado pela Administragdo Municipal.

Art. 240 - Os prazos previstos neste Es-
tatuto serdo todos contados por dia corrido, na forma da lei civil.

Pardgrafo Unico - Ndo se computard no
prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o venci-
mento que incidir em sé&bado, domingo ou feriado.

Art. 241 - O dia 28 (vinte e oito) de
outubro serad consagrado ao servidor pilblico municipal.

TiTULO V

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 242 - Apbs cada qguinglénio ininter-
rupto de exercicio, o servidor efetivo fard jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio com a remunera¢do do cargo de provimento efetivo.

Pardgrafo Unico - A licenga poderad ser
gozada de uma sb vez ou em parcelas e, neste UGltimo caso, em periodos
ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para esse fim,
declarar expressamente, no requerimento em que pedir a licenga-prémio,
o nlimero de dias que pretende gozar.

Art. 243 - N3o se concederd licenga-pré-
mio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 05 (cinco)
dias;

II - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IITI - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou nédo,
por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesses particupares;

c) licenca para tratamento de salde, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;

d) condenacdo & pena privativa de liberdade por sentenga defi-
nitiva;

e) licenca superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo,
por motivo de afastamento do cdnjuge.

Pardgrafo Unico - As faltas injustifica-
das no servigo retardardo a concessdo da licenga prevista nesta Secgdo,
na propor¢do de 01 (um) més para cada falta.

~

/—

50



r 4

Art. 244 - O nGmero de servidores em go-
zo simultdneo de licenca-prémio n3o poderd ser superior a 1/3 (um ter-
co) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou enti-
dade.

Art. 245 - A liceng¢a-prémio ndo podera
ser convertida em dinheiro.

Art. 246 - O tempo de servig¢o prestado
ao Municipio anteriormente & vigéncia desta Lei serd computado para os
fins de liceng¢a-prémio previsto nesta Secgdo.

Art. 247 - Somente terdo direito a 1li-
cenga-prémio os servidores cujo o direito de gozo se der nos 06 (seis)
meses seguintes a partir da publicagdo desta Lei; apds essa data a li-
cenga-prémio se extinguira.

Art. 248 - Fica vedada qualquer admissio
de servidor no Quadro Suplementar a ser extinto.

Art. 249 - O tempo de servigo prestado
ininterruptamente ao Municipio serd computado a partir da data de ad-
missdo do servidor para efeitos de:

I - aposentadoria e pensdo, observada a legislag¢do pertinente;
IT - adicionais por tempo de servigo;

IIT - gratitica¢des ou prémio de incentivo;

Iv - licengas e outras vantagens previstas em lei municipal.

Art. 250 - Os direitos e as vantagens
que vVvierem a ser concedidos aos servidores municipais apds a data da
vigéncia desta Leil observardo as normas previstas na legislagdo e de-
penderdo de lei municipal, exceto se ndo acarretarem despesa pilblica

- para o Municipio.

Art. 251 - Os proventos dos servidores
inativos do Municipio serdo reajustados de acordo com o determinado na
Constituig¢do da Republica.

Paragrafo Unico - Lei municipal dispora
sobre aposentadoria e pensdo dos servidores do Municipio.

Art. 252 - O Prefeito Municipal baixari,
por decreto, os regulamentos necessirios a execugdo da presente leil.

Art. 253 - Para fazer face ds despesas
decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos orgamen-
t4drios prdprios em cada exercicio.

Art. 254 - Ficam revogadas as seguintes
lei: , € demais disposi¢des em contrario.

Art. 255 - Esta Lel entraré
partir da data de sua publicagéo. =

vigor a

51



Prefeitura Municipal de Conceig¢do do

outubro de 1996.

Castelo, !4 de

RUBENS SAVIO GUA
Prefeito Municipal

52



