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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO 00 CASTELO 

ASSUNTO: N• •. ~22 ........... 

PHüJZTO DE LEI Nfl2.6/71 ' 

HISTÜIIICO 
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DISTRIBUIÇÃO 

Projeto de I.ei Nº 26/71,que dispõe sobre a nova. e _q t.,-.i ,_ 
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Conceição do Castelo,ES. 23 de dezembro de 1971. 

Of. PMCC. nº 115/71. 

Do Prefeito HU11icipal ce Conceição do Castelo 
. " . 

. Ao DD. Presidente d a Camara Municipal de 

Cone eic ão do Castelo-E-. San to 
~ 

Sirvo-me do presente para encaminhar a v.s. o incluso Projeto 
de Lei de nº 26/71, que visa autorização legislativa pa~a nova estrutu 
ra ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Conceição do Castelo. 

Aproveito da mesma ocasião para apresentar a v.s. os meus pro­
testos de elevada estima e distinta consideração. 

Prefeito Municipal 
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( 1 ) 

Jtrt!2 Ji.'l- O Quadro de Pessoal - Parte Permanente da Prefeitura Mun.icipal de Gonceiçã.o do -

Castelo, compÔe-se dos· seguintes- cargos e: funções: 

. I ... Cargos: de provimento sf etivo, ,constantes do anexo n9 I. 

II - Cargos de provimento ~m comissão e funções gratificádas, constantes do Anexo 

n!l 2e 

ArtQ·29- Os vencimentos dos: cargos serão representados por nÚmeros romanos em cada n!vel 

ou padrão e_cada: n:Ível ou padrão terá.qua.tro pro~oções horizontais, representadas 

pelo n:Ível ou _padrão inicial seguia.o a.as ·letras A, B, e, D, e.enforme seja o segu:g_ 

do, terceiros, quarto ou qu:in·to ano de exerc!cio-naquele n:Ível. 

, Pe~rágrafo-único - Ficam os servidÔres ingrenados no nfvel :ma.is próximo, no correu, 

te exerc:ício$ e ser-lhes-á, assegúrado o àjustamento ao vencimento estipulado para 
.i-~1 , 1 .l- • d , . ' • 
Ui:t nive a parvir o proximq exercicio. 

A)rtQ 3Q- Os cargos criados pela presente lei, e não providas na forma do art. lg, serão 

preenchidos mediante concursos pÚblico de prov~ e t{tulos. 

Art!2 42_ S'erão inscritos obrigatóriamente nos concursos pÚ.blicos que a Prefeitura realizar 

os servidores rmo est..~vàis, ocupantes de funções ou cargos análogos, nos deveres e 

atribuições, aos cargos-objetos decon.eurso. 

Parágrafo- 11nico- A nomeação dos candidatos aprovados em concurso serú feita; para 

os cargos isolados a.as c1a.sses iniciais de cado; carrei1·a, obedecida. rigorosame).'lte 

a ordem de classificação. 
o o , ' r.a Art- 5-- Conhecidos e homologados os resultados do co11curso proceder-se-a a nomea,çao dos 

. .. 

candidatos aprovados~ 

§·19 - N~ data: da Homologação do concu.rso serão dispensados os servidÔres não estáveis 

que não lograram aprovação 

§ 2'1 ... O disposto.· no pari{grafo anterior o;brange exclusivamente os servidÔres ocupantes 

de cargos ou funções constantes do a.nexo n'2 3. 
Art9. 62- Fica o Prefeito autoriza.do a constituir a; Comissão Municipal do Concurs:o, a ser 

integrada por ~uncionários efetivo da Prefeitura e de pessÔas estranhas ao sei'Viço 

prtblico ~funicipal de recon..~ecida capacidade profissional e idoneidade. 

·Par~graf'o - 11nico - Prefeito V.nm:icipal, no prazo de 30 dias,-expedirÚ p0rtaria com 

as i."1struções gerâis, requisitos e demais especificações relativas a.o conaurso. 

Continua. ••• 

.• 
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concurso para o provimonto das vagas existentes ou remanescentes .. 

( 2 ) 

Artg 9g_ Os c~rgos em comissão será providos mediante livre escolha d.o Prefeito, por ser­

vid~res ou não que satisf~ção as qualificações' axi~idas para a sua :investidura. 

A.rt2 1014- lfo -caso do nomeação de ocupante de co.rgo efetivo para o exercício de cargo do 

- provimento em comissão, será permitida a opção pelos vencimentos do ca:rgo efetivo. 

Art2 119- O_servidor cujo enquadramento tenha sido afotua.do em.desacÔrdo ec:m as disposições 

desta Lei, poderá aitravêz de petigão fundamentada, solicitar a.o Prefeito reconsid~ .. 
raçao do ato que o enque.drau. 

Parágrafo- l1nico - O pedido de reconsideração deverá ser f'ormvJ.acla dentro de. 60 

(sessenta) dias. depois de publicada o. ato da enqÜadramonto. 

ht9 12!l.. Em casos de necessidade~ e com o objetivo de alcançar melhor rendimentojl evitnu. 

do novos encargos permanentes o ampliação desnecessãria do quadro de servidÔres, 

a Prefeitura poderá contra.tar pessoal em car~tor temporário, obedecida ~ legislã, 
N o J çao vigen e.e. 

Parágrafo- t1nico - A contratação na forma §.h'e'gista. nêste artigo só poderá ser -

feita· quando existir dotação- orçamentária que parinita; a cobertura fui.s despêsas~ devendo a 

remuneração se.r fixa.da em função do marco.do de trabalho local. 
' - (' 

A.rt!:l 13!2- Ficam o.provados e.s tabelas de vencimentos e refer·encia.:s c.onstmtes do .A.nexo nQ 4. 
Art2 _14'1-. l'fo prazo a.e 90 (noventa) dias o Prefeito fixarl em Po:i:taria; nova lotação para ··os 

diversos orgãos da Prefeitura. 

Ü Art~ 15!J- Dentro de 90 Cnovonto.) dias da. publicação desta Lei, os títulos dos S<;'!rvidÔres 

eujos cargos ou funções tenhe; sido modificados, serão·aportilados pelo Órgão 

de pessçiaJ. º 

" 

Art!l 160- As daspêsas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta das verbas 

"" prÓprfa;s· do orçamento para o corrGnte oxerc:Ícioo 

Art!2 17$1- Esta --Lei entro.rã em yigor na da:t-a de sua publicação, revogadas as disposições em 

contra.rio .. 

Registree se e publique-se: 

Gab:inete do Prefeito ~~triicipal de Conceição do Castelo; 

16 de dezembro do 1.971. 

Prefeito ~Iunicipal 
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ANEX:O Ntf2 l 

CARGOS 

1 . . . . ,. . VIII • • • • e • 9 " • Ohef e de Conta.bilida.de 

1 . . " " . •• "III ~ • • . . • o • • Técnico do Contabilidade 

l . .. .. . . . 
2 " " . . . . 
1- •• • • " . 
1. ~ • . . • • 

2 .•• • • 

l . . . . • • 

1 O '> e . . . 
l . . •· . • o 

1 • • • e . . 
1 .. . . . . . 

V e .. • • • • • • • 1) 

• • D e e • 

I • • • • 9 o • • • 

III • . . . . . . . . 
I ~ • • • . o o • • 

I . • . . • • . 
I " . . o . . • o • 

I • . . " • . . . • 

Tesoureiro 

AtU-.'j]..ia_r. de Cont.:J..bilidade 

.&udlia.r de Escritório 

Ohof e de Tributação 

FiscsJ.. 

Encarregado. de Serviços de Obras 

Encarregado do Serviço de Água e EsgÔto 

Encarrega.do do S'erviço ele Cemitério 

I • • . . . • ,Encarregado _do Serviço de Limpesa Pttblica 

I • º • . . . • • • Encarrego.do do Serviço_de Parques a Jardins 

( 3 ) 

l. • • e II • • • • • Encarrego.dó do Serv .. de Olass#'ica.ção e Registro 

1 .. . . .. III ., 

.1 • ~ . • . I • 

2 . • . . • • II • 

1 . . . . • • .I o 

- ( 

•· • • o 

. • • • • 

. • . 

. . . • . 

.. . 
o . • 
. • e 

o • • 

Patroloiro 
. , 
Contmuo 

Motorista 

Í.focân.ico· · 
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200,00 204,00 
' - • . . ., .' . ; 

.23.1,.0Q .. 235.,QO. 

~ . "263,'55 . 267,55. 

297,72 301,72 

333,60 337,60 

3?1,28 375,28. 

410,84 414,84 

452,3$ 456,.38 

495,99 499,99 

541,79 . 545,79 

589,37 593,87 

640,36. 644,36 

693,37 697,37 

749,03 . 753,03 . 

--· 

'1. ~ - _-r. , 

( 6 ) 

208,00 212,00 216,00 I 

.239,00 243,00 247,00 II 

·271,55 275,55 279,55 III 

' 305,72 .309,72 31.3,72 r.r 

341,60 345,60 349,60 V 

. 379,28 383~28 38't,2B VI 

4.18,84 422,84 426,84 VII 

·460,33 464,38 46S,38 VIII 

503,99 507,99 5ll,99 JX 

549,79 553,79 557,79 X 

597,87 601,87 605,87 XI 

648,.36 652,36 656,1)36 XII 

701,37 705,37 709,37 XIII 

757,03 761,0J 765,03 X1V 
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-----·--·------·-.,.,....--------· .. ·----·-~-· 
NOMm DO 

SERVIDOR 

. , . ' 

Edson 4.U toa º • • • • • • • • • 

Ademir Jos~ TJJ.iana. • • • • o o 

FUN~O DE 

CA,RREC!lRA 

Técnico Conta.bilida.de 

.Angolo Gueler. e o !» • • • o do Conta.bilida.de e · • .-.~-.JI .. ..;.; D 

Jos~ De:martim. o • • • • • • e• Fiscal. . . . • • e o o o o "e • • III 

.Adil Ivb.uro. • • • • • • • • • • FiscaJ.. • • • • • • • • •. • • .... o I-B 

José Louzada Souza. • • 13 • • o Fiscál. e • • • • • • • Q • • • o I-B 

J"os6 Antônio Maratto. • • • • e -~ttidliar de Con~'l.bilide.de o 1) • • II - D 

- ·'' 1 
~. 1 

o f 
•" l' 

( 5 ) 

------~---~-..... ------~------.... -~ ... -.....:-~ .. 
CARGO PADBÃO 

DO CARGO 

WJC IMU.'N'.CO 

oiii 
---------------------~- -----· .... 

o • • • . . JX·- ,&,. ' 499,,99 

o o • • • . 9 • VI: ... "D'. ' 
400,00 

Auxilic'l.r de Contabilidadeo • <li • 00 II'"" D, 250,00 

1 

Chefe de Tributação. • . . o • • o o nr··-A' 300,,00 

Fiscal • • • • • • • • o • . . . . . I ... B 210,00 

Fisco.J. •••••• G 9 O 9 • 9 • • • I-B 210,00 

Enc.S'et. Clussif,, e Rogisti·o. O O D II - D 250:;00 

-------~.--...... ..,..,._,., ...... ·-------· ___ .,.,. ..... .,,,,,,..,.,.~ .. -----. ....,.,-~---------------·-·----~---- ---~ 
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PA'DRÃO 

FG -1 

FG - 2 

. VEi.'1GJMfili'1TO C.R$ 

. . . . . 
FG - 3· .. º .. o " 

FG - 4 .. . . • • 

si • e e • • 

. . . . 

" 

• • ..o • • . 

• e ') ei • $ • 41 

• • . .. . • o li) o • ... • • e o • 

. . . . . . . . . . . IJ • • • • 

·100,00 

· 150,00 
T ---

. 200,00 

·400,00 

N'O'I!â~ 1- A Função Gratificada. dostina~se ao sorv""idores efetivos quo ocupa Cargo de 

e) REMUNERA.Cito POR CARGO COMISS IOOADO~ 

Pfl..DRÃO 

cc -1 ti • • • • . . ~ . • ·~ e 

i:"ENC Il-mTTO r CR~~ 

• o . • • • 450,·00 

cc - 2 • e e • ct ·• . . . o • • ~. • e. • . . . . . • • 500,:00 

550,00 

600,00 

cc ~ J 

cc - 4 

• • 

. . 
. . . . . • • ' .• • • , 5 • 

; 
e ~ e • . . e t'J e CI " , " • e 

. . . . o o 

e D 9 , 4 . . 
Ü NOTA: 1 - O serv~dor of'otivo:que d?sompenhar.Carg~_de ~qnfiançal.9 terá direito á opção 

pela Função Gratifica.da. ou pelo Ca.rgo Cómiss~onado, uma. hipÓtese excluindo a; 

outra" 

2• O servidor não ofotivo só poderá sor remun~rado por Cargo Comissionado • 

. -
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Cl\MARA MillIICIPA.L DE C '.JHCEIÇÃJ DO CASTELO 

·A ·Comissão de· Justiça .e. Redaçã-: da Câmara Municipal de 

de Conceição do Castelô,~stado do Espírito Santo;examinando o Pro­

jeto de Lei NQ ~6/'lltque dispô~ sobre a nova estruturn 'do Quadro 

do Pessoal da ?refei tura Municipal de Conceiçã~ do Castelo,.e dá / 

. :iutras providências, oriundo d::i Poder Executivo Y.umicipal,é ·ae pa­

recer que o mesmo deve ser apr:)vado como redigido • 

. Sala .das Comi.s~Ões,18 d.e janeir~ de 1972 

XÀ·''.·~ 'j' ~·~~···~···~ Desiderio· Doming;s-P~im 

.. ÍOAJm~.nxwirc. ... 
. D~alma Nota 
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c~h·iARA MO'HICIPP.L DE CONCE çltc DO CASTELO 

A Comissã~ de Finanças e Orçamento da Câmara Muni~ipal 

de Conceição do Castelo,Estado d~ E~pÍr5to wanto,examinando o ?ro­

jeto de Lei H9 26/71,de a~toria do Chefe do Executivo Mwucipal,.que 
, , 

dispõe sobre a nova estrutura do Quadro do Pessoal da Prefeitura Mu-

nicipal de Conceiçã do· Castelo, e dá outras proviciâ.ncias,, é de pare-

cer que o mesmo deve ser aprovado como se acha redigido. 

Sala das Comissões,18 de janeiro de 1972 

........ , .. . ' . - . 
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o Clm1ra Municfpal de Conceiçãfl da Castela 
E. E./SANTO 

Aprovado em;011;_<;0. dis;;~ssão por 

.. )l/.t{!Ac.LM.; J.'l:J.<l'.rlú.h. ............. . 
as ;\essões, .1> .. ~ ....... . .. ~ 

LJ/wl.01 ~ . .. _,,,..,-/'F7t~~ 

o 
Câm~ro MMni~!pa! de Cogc~ição da ~J3ial~ 

E, E. SANTO 


