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) R . SR. PRESIDENTE .- .« oo
~ SRS. VEREADORES: -
; 65§ 0 Mﬁﬁic{pio a ‘que tenho a honra de dirigir com o valig

so apoio. dessa Camara, necessita de adqulrlr, maiores conforto pa-
ra 0s seus habltantes, assim sendo achey por bem este Executivo en
caminhar a V., Exe O Pregeto de Le1, anexo a esta mensagem para Exa
ne, da matéria. a

s G

. L © Tratando-se dé matéria de alto relévo, estou certo de/
‘ une VV. E&As. haverao por bem emprestar 0 seu valloso e 1ndlspensa
' vel apoio. ‘ v
' Ao ensego, reltero a VV. Ex2ag. 0s protestos de mais -
FA »alto aprego e consideragao. -

P U S-S SR L U SIS

Atenciosamente,

/éi;4aﬁu£%r?é;} ;
‘ : ANTLNOR HONOdIO PIZ’ZO]{:§%f

Prefeito Municipal

v e

Ao Sr. . o
ADEMAR DE VARGAS g SILVA
Pre31dente da Camara Munlclpal de Conceloao do Castelo-ES.
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de 19670

tacional dos Nunic{pios Capixabas/
'COHAMUCAPI - e da outras prov1den—
cias.

Prefeito Municipal de Cohceigao do Castelo

< ~ . ’ - 3 -
Faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte/
- Lei: . ' '

Arge 1:g-

§ Unico-

Arte 20-

Arte 3o-

. Arte lLo-

Fica o Poder EXecutivd’aqtorizédo a participar da-criagéo da Canm-
panhia Habitacional'dos”Municipios Capixabaé Integrados - COHAMU-
CAPI ~ cuja finalidadesJSeré estudaf as questoes relacionadas com
a Habitagao de intéréssé social nos Munic{pios que venham inte- /
graria referida Companhia, bem como aplicar as solugSes previstas
na Lei ne U380, de 21 de agdsto de 196l. '

A COHAMUCAPI obéervaré,;ho que 1lje for aplicavel, as disposicdes/
legals referentes as 5001edades anonlmas.

0 capltal 1n1c1al da COHANUCAPI sera de NCR$ 200.000,00 (Duzentos

‘mil cruzeiros novos), sendo que NCR$ 50.000,00 (blnquenta mil ery

zeiros novos) no primeiro perlodo de atividade da Companhia e o =

.restante a ser -integralizado de acordo com os Estatutos. —

Os Munic{pios’integranteé‘da COHAMUCAPI subscreverao agSes no va-
lor correspondente a -51% (Cinquenta e um por cento) do capital, /
manténdo‘igual prOporggojsempre que houver aumento deste.

A Prefeitura Municipal pOderé déar,_em pagaménto das agSes gue su
bscrever, qualquer bens iméveis e moveis de sua propriedade, des-
tinados a execugao das finalidades da COHAMUCAPI,

A COHAVUCAPI ¢ declarada de utllldade publica, gozando ainda dos/
beneficios de desapropr1agao, por utilidade, necessadade publlca

y . n . . . ~
‘e interesse social, e seus bens, servigos, atos e contratos serao

‘ esentbs de impostos e téxas‘Municipais.

-
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Artd 50

Arto 69~

Arte. 7o~
"L to de seus Estatutos e Régimento Interno.

Arto 89-

Arte.90-

s 1el -3

éi) 5 20 if;

Artd 10-

A& COHAMUCAPI podera asht
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ou de quaisquer opnrag‘“sfde credipg» d@s 1nados a reallzagao de

suas flnalldades. ) K\ 2 '/
N & p

C Poder Executivo fica autorl&ad *'arantlr as operagoes de cre

‘ditos da COHAMUCAPI até 0 llmlte de sua partlclpagao no seu capi

pital social. -. S . . .

)3 organizagéo e normas de funcionamento da COHAMUCAPI serao obje

Em cas® de llquldagao da COHAMUCAPI 0 seu acervo revertera es pa
trimohios dos Munlclplos componentes, na pronorgao de suas parti.

301pagoes no capital 3001al depois de pagas as dividas e reembol

sado o capital dos demals a01onlstas, 1nclus1ve a partlclpagao /
que fizerem nas reservas livres.

& COHAMUCAPI-sera admlnlstrada por uma diretoria de 3 (tres) mem
bros eleitos pela Assemblela Geral, e com mendatos de L, (quatro)

‘anos, que poderac ser renovados.

Fica entendido como. Aésemﬁleia Geral a Teunido dos Prefeitos .dos
Munlciplos componentes da COHAMUCAPI e demals a01onlstas, cada &«

‘qual com direito a tantos votos: correspondente ao numero de agoes

subsctitas. -

sera tambem eleito pela Assemblela Geral um Conselho Fiscal, com
mandato de L (quatro) anos, 1mprorrogavels, composto de 3 (tres)

.membros e.3 (tres)- suplentas.-

Alem do pessoal proprlo,'sugelto a 1eglslagao trabalhlsta, a CoH

-AMUCAPI_pqdrra utilizar .servidores publlCOS requisitados aos /

: N - v 3 ’ . 3 .o ~ -
"quais, quando- couber e a criterio da administracao da Companhia/

T
- §& UNICO-
cons1derados, para todos os efeitos, como em efetivo exercicio /

poderﬁo ser pagas gratificagSes especiais.

0Os serv1dores Nunlclpals postos a dlSpOSlgao da COHAMUCAPI serao

da fungao publica,

fArtO 110—0 Orcamento anual do Mun1c1plo destinara ao desenvolv1mento das/

atlildades da COHAMUCAPI dotagao equlvalente a 0,5% (cinco de01

- mos por cento) da recelta fixada, com base na. ultlma arrecadagao

apurada.'
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§ Unico- A dotagao a que se regfﬁg este artigOnge a paga em duodec1mos, na.
primeira quinzena de c dé%ges E3NERe 5&‘

Arte 129-Fica o Poder Executivo quto 'abrir, no corrente exercicio
o créditc especial de NCR§.... ... (
) destinado as despesaé de /
constituigao, inicio de funcionsmento e de integralizacao parci-
al de capital da COHAMUCAPI.

~ ’
Arte.130-Revogam~se as disposigoes em contrario.

Conceigao do Castelo, Espirito Santoyc.eederensennse 1967

ANTENOR HONORIO PIZZ0L UCV
Prefeito Municipal
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A mals moderna pOllt | & .'
'pe01flco do Estado, e tg}fqu%g@ﬁga Q$: nlzagao de Companhias de economla/

EST_ADO DO ESPiRITO ‘SANTO

PREFEITUR ‘ ] 2E CONCEICLO DO CASTELO

mista, onde governo e
curto prazo, reduzizem e y W Ticit Habitacional®, .
Sao . grandementc vantagosos as organlzagoes dessas Companhias parti-

e 1nterna01onals, em. decorronc1a de sua naturéza tecnica e de sua repercu-

'gao no campo 50010 economlco, Mormente atraves do Banco Na01ona1 da Habitag

¢ao, BID USAID, eteess

“3

fcularmente porque. oferecem oportunldade a captagao de recursos nacionais e

0 Espirito Santo, de- modo geral, apresenta um ”deflclt habitacional®

de grandes proporgoos, decorren01a, pr1nc1palmento, do surto mlgratorlo ve

rificado’nos Wltimos anos, ao lado da esplosao demografica notada no Brasil

1ndlce de construgao. fsse "def1c1t" entretanto assume grave aspecto nesg

" ta 01dad,, onde o crescimento Veaetatlvo da pooulagao e as constantes mi-/

gragoes vem provocando uma supervalerizagao 1mob111ar1a e, consequentemen-
te,- colocando 0s aluguels a pregos 1nacess1vels a populagao menos, favoreci
da do Mnnlclplo. L ‘ '

' Perlodlcamente, a 1nlclat1va prlvada coloca no mercado 1mob111ar10/
determlnado numero de. unidades - nablta01onals, mas ostas, além de numerica-

"mente ‘insuficiente para avender ao cr°sc1mento demografico, destinam-se -

quase que exclu51vamente s classes de média e.alta renda, provocando, em/
consequen01a, em numero crescente de sub-habltagoes, sem agua luz e esgo-

'to.<h

“Assim, havera, forgosamento, um rapldo,cresc1ment0 de moradias insa
lubres, ocupadas, em sua totalidade pelo grupo margln alizado, aquéle cuja/
renda familiar esteja entre O, 5 a 2 salarios minimos.’

.-/ Conscientes da responsabilidade do Poder Publico na solugao deste /
calamitese problema social, reuniram-se 18 Prefeitos do Sul do Estado que/
com auxilio fundamental e definitivo de Banco Nacional da Habitaggo, deci~
diram procurar es meios de combater esta dificuldade social que se agigan-
ta, provocando dessa maneira o aproveltamento de mao de obra’ ociosa, aumen

. to de produgao e consumo de materlals de construgao,; desenvolvimento das /

Companhlas construtoras. ey fundamentalmente, a colocagao no mercado de no-

e em todo Contlnente, sem que, paralelamente, se tenha registrado idéntico’

vas unldaaes re31den01als, a prégos acessiveis as classes de mais baixa rep

da.

“Cordiais.Saudago

ANTENOR HONORIO PIZZOKY - ¢
Prefeito Municipal
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Capitulo T N ¢

Da denominacao, Séde, ébj@ulvaﬁeﬁgn'aqéo:

iy,
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Arte 1o-Scb a denomlnagao de Companhis Habitacicnal dos Nunlclplos Capixabag -
Integrados (COHAMUCAPI), fica constituida, nos termos das auuorlzagoes‘
contifas nas Lels Municipails an......, de......,publlcadas nos orgaos
oficiais préprios, uma sociedade anénima de economia mista, destinada/
a elaborar e executar programas de habitagac nos Municfpios integran-.
tes da referida Companhia, diretamente ou atraves de entidades especia

(:] lizadas, pﬁblicas ou privadas, dentroc das Diretrizes gerals do Plano Nz
cional de Habitagao.

§ Unico-A COHAMUCAPI tem por objetivo:

a)Realizacfo de pesquisas e estudos necessarios a formulagdo de uma po-

\

1itica habitacional para os Municfpios integrantes da Companhiaj

: b)Elaboragéo de planejamento fisicos baseados nas pesquisas e estudos -
acs mcldes do Plano Nacional de Habitagéoy

c)Elaboragao e execugdo, diretamente ou atraves de entidades pﬁblicas ~-
privadas e pessSas f{sicas, dos programas de habitag§o para os Munici-
pilos integrantes, estabelecendo, inclusive, os critérios de adjudicagio

d)Plancjar, orientar e coordenar os servigos de urbanizaczo de arcas des
tinadas a habitacao de baixo custo, como medida disciplinadora dos pro

) gramas de esforgo proprio e ajuda mituas;

Q:D e)Eliminar, gradativamente, das areas urbanas, as construgoes e habita-
¢ao insalubres ou inseguras;

f)Promover a construgac de habitagao, individuais ou coletivas, ao alcan
ce de families de baixa rendas

g)Coordenar a execucao de obras gerais de urbanizacdc, saneamento basico
e servigos comunais, integrados nos projetos de habitagao da Companhia;

h)Incentivar a iniciativa da emprésa pﬁblica ou privada na construgao de
unidades habitacicnais para seus empregados;

1)Negociar empréstimos ¢ financiamentos com pessSas fisicas ou juridicas
pﬁblicas ou privadas;

J)Adloulrlr, permutar, alienar, arrendar, administrar, desaproprisr, e -
gravar 1movels,

'S
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. Flrmar convenlos, acgyégsbémconé§é¢@s«
b ™ %
- Participar de operagA’9¢comeﬁdﬁ
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reza, ‘vinculadas as sgaa flf
Receber doagoes, subfeﬂgoe§ g ‘auz
Parblclpar de 5001edage§ Cerelatas»ﬁ

0 prazo de duragao da GOﬁkMUC%%; e %@T

s
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etermlnado-
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CapltulO' 1T L .
De capltal 500131 e déé acoes. -

O capital SOCl&l ¢ de NCR$ 200, OOO 00 (duzentos mll cruzeiros novos)
d1v1d1dos em: agoes ordlnarlas,‘nemlnatlvas, no valor de NCR$ 1,00/
(um.cruzeiro novos), ada um,

A Companhla podera emltlr, com ass1natura de dois Diretores, titu-
los multiplos de agoes, desdebre—Tos e, prov1sor1amente expedir /
-cautelas que as representem. '

Os MunlClplOS subscreveraoc e deterao, no mlnlmo, 51% (c1nquente e

- um por cento) das agoes da Companhia,

Cada agao, 1nd1v121vel perante a-sociedade, da dlrelto a um voto.

Capltulo ITI
Dos orgaos de DerQaO e de Deliberacao.

SessaoAprlmelra

‘Da Admlnlstragao. , , ,
‘A COHAMUCAPI'spré administrada por uma Diretoria cujo mandato ¢ de
L (quatro) anos, permltlda a reelelcao, sendo composta de 3 (tres)
~-membros, eleitos pela Assembleia Geral, competindo a- mesma, no ato
- da eleigao ou reeleigao, escolher o Diretor Pre51dente, o Diretor/
Tecnluo e o Dlretor Administrativo.
Cada Diretor ‘sera 1nvest1do na respectiva fungao mediante termo la
vrado no livro de "Atas das Reunloes da Diretoria" e cau51onara, emn
garantla de sua gestao, 50 (cinquenta) agoes da 8001edade, proprias
ou nao, as quais nao poderao ser allenadas até que seJam aprovadas
suas respectivas contas. - - ,
- Os Diretores perceberao que forem flxadas pela Assemblela Geral.
.Sao’ 1ne11g1vels para a Diretorias
a) ‘os legalmente inpedidos: - S .
-b) ‘os ascendentes, descendentes e parentes afins de um dos Direto-.
res. .- ' '
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érhgsizéggcgyDlnetor Presidente substltuldo, -

yrte 129~ Nos impedimentos tempo
) L suce351vamente, pelo S - Ggﬁavo e pelo Diretor- Téenico. -
4 Qualquer:dos demais =2 e «seu%il pedimentos temoorarlos, sera
. - substituido pelo Dir L&, 5?;
"’Artg'l?g—‘Em caso de vaga, renu. 'ourlmp@dimg§%’s definitivo de gualguer um -

dos membros da Dlrctorl\\c7staéaoder§:
1nter1namente, 0 cargo, at“'~'e:- »Taga a eleigao definitiva do substi
tuto, na prlmelra Assemblela Geral que se realizar. O Diretor eleito/

" nessa hssembléia exercera .o cargo pelo tempo correspondente ao restan
te do mandato de Diretor-Presidente.

§vﬁnico— 'Tratando—se de vaga, renun01a ou inpedimento definitivo de Dlretor Pre

ok

sidente, sera 8ste substltu1do, sucessivamente, pelo Diretor Adminis-
'tratlvo e pelo Diretor- Tecnlco, convocando=-se no prazo ‘de 10 (dez) di
‘as, a Assemblela ‘Geral Extraordlnarla para proceder a sua eleigao,

'Artgvlhc 820 atrlbulgoes e deveres da Diretoria:

LY

a)Cumprlr o Estatuto Social e as dellberagoes da Assembleia Geral.
b)Organlzar, dentro de 60 (sessenta) dias, contados da constituigao da
Companhla, e seu Regimento Internoj :

e)Fixar o quadro de pessoal degidir sobre a criagao e extlngao de car-

gos ou fungoes, estabeleCpr vencimentos e gratlflcagoes-
d)Determinar: a orlentagao geral dos trabalhos e neg001os da Companhiaj;
e)Aprovar o calculo das amortlzagoes dos emprastlmos e flnanc1amantos -
dos adiquirentes de habltagao' ‘

. f)Aprovar os. cronogramas de amortlzagao de financiamento e emprestlmos,

negociados peka Companhla a tnrcelros, bem como os respectlvos Jjuros;

-g)Retlflcar os contrator a que se refere o paragrafo Unico do artigo 20

(v1nte2, ‘bem como a admlssao, readmlssao, contragao e demissao de em-
pregad05° ' . '

h)Deliberar sobre operagoes de credltos-

1)Comprar, vender, permutar, gravar, arrendar, e administrar imoveis e/
loteamentos, inclusive 1ndustr1als, habltagao, centros de servigo co-
munal ‘que adquira ou construa, assim como os demals bens de proprie-
dade da Companhiaj ”

.J)Ceder, descontar -ou dar em garantla 0s tltulos decorremtes das opera-

coes que reallzar°

}.l)Pleltear financiamentos para execugao de seus programas e planos,

-m)Dlstribu1r e aplicar os. lucros de acordo com as deliberagoes da Assem

blela Geral, -ouvido o Conselho Fiscal.
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)Alaborar o relatoriot dﬁha a §~a 1vg§é:es da Companhia a ser subme-

S

L:ZﬁANTO f
tido & apreciagao da 'SQ%mb1e1a GeRSL;

do que fol felto e de cuﬁ@sa_gﬁei,'”e realizar no exercicio seguin-
te, bem assim o plano para dlotTlDUlgaO dos 1ucros verificados;

com descrlmlnagao completa ~

q)Zelar pelo ﬁerfelto fun01onamento da Companh1a°
- r)Resolver todos 0s casos OmluSOS, que nao seJam da. competen01a da As
A © sembléia Geralg :
_ Arte 159~  As resolugoes das Dlretorlas serao tomadas por maioria simples, ca-
 ‘<:)- ' bendo ao Diretor- Pr951dente, alem do voto de quantlaade, o de quali
N “dade; S
!Artgtlég- Qualquer membro da Dlretorla podera representar a. Assembléia Geral,
‘ -eontra ato da admlnlstragao que considera ilegal ‘'ou nocivo nos intg -
| " résses da Companhia, _
7§ “Unico-- Aquéle que fizer a representaggc poderé convocar, no prazo de 48 -
" (quarenta e oito) horas, a Sysembleéia Geral Extraordinaria;
"Arte 179~ A Diretoria reunir-se-a ordinériamente,vuma vez por m%s e, extraor-
dinériameﬁfe,_Sempre que convéear qualquer Diretor ou Conselho Fis-
ca.l;"h’ T o
*Artel80 ~ Podera o cargo o} Dlretor oue, sem Justlflcada, faltar a duas reun1=
' aoes COnS“CUtlvaS, ou a trés alternadas, no perlodo de um exercicio
; - - Socialj ' _— : ) '
Q:%g 190~ Compete ao Dlrctor Pr651dente.‘
' “&a)Presidir as Assemblelas Gorals e as reunloes da Diretorla, dando e-
Xecugao as suas dellberagoes' o
‘b) uperlntender, orlentarz dlrlglr, coordenar e controlar g através -
- de’ orgaos estruturals, o funcionamento da Companhia, cumprlndo e fa
zendo cumprir o presente ‘Bstatuto, e Regimento Interno, as delibera
goes da Assemblela Geralle da Diretoria, zelando pela execugao da -
. ~pol{tica administrativa, do programa e dos negécios da"Companhia:
c)Admitir, readmitir, demitir, dispénsar‘e contratar empregados,adre-
 ferendum" da Diretoria e.do acdérdo com as normas vigentes.
. e)Assinar, juhtamente com outro Diretor, documentos, que envelvam a -
' responsabilidade financeira da Companhiaj
“ f) Contratar obras e servigos, de acdrdo com o Regimento Interno ¢ com
) programas elabcrados e aprovados pele Diretoria. '
"~ g) Convocar as Assembleias Gerals ordinarias e extraordlnarlas,...ro—
salvados 0s casos espc01ais mencionados na Lel das Sociedades Anenl
mas e néste Estatuto. '
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Arte 20-.

L | “h) apresentar a Assemblela G

1) representar a Compauhla\a

10

‘ . ESTA Do 2
PREFEITURA MUNICIP‘A‘L DE;GON
‘ WA\ e RN

. ’
ia o relatorio anual, ¢ balan
elho Fiscalj
vamente, em juizo ou em suas/

ad, Ordxn'

¢gos, com O respectlvo pa

relagoes com tercegr@%,lpOQQQQB,gﬁg‘ tal fim, constituir procura-

9 o
as51nar, com O D1r°tof“a@m1n'-~ tivo, os certificados de agoes, Os
t{tulos multlplos e .cautelas,

Competiram aos. demals Dlretores .as atrlbulgoes que lheo forem deter

"mlnadas pelo Reglmento Intprno da Companhia, e1aborado pela Direto

;.(:}

Arte 21-

S
+-§ unico-

r':La.,

SESSAQ SEGUNDA:

De Conselho Fiscal,

A COHAWUCAPI tera um Conselho Flscal constltuldo de B(Tres) mem~ /
bros efetivos. e de 3 (Tres) suplentes, acionistas ou nao, eleitos/

pela Assembleia- Geral Ordlnarla. )
Em - caso de vaga, renuncia ou 1nped1mento por mals de dois meses, £
serad o membro de Consélho Fiscal substituido pelo respectlvo suplen

. te, ou na falta deste, pelo suplente mais idoso, mediante convocagao

do Diretor- Pre51dente.

Arto 22 - A renumeragao ‘do Conselho Fiscal sera’ fixada pela Assemblela Geral

[t

0

Ordlnarlu e correspondera ea uma gratlflcagao por reuniao a que /
comparocer cada um dos seus membros.

Sessao Terceira.
Das Assemblela Derals.

Artoe, 23 A Assembleia Gepsl reunlr _se-a ;'ordinéfiamente, até o dia 30 (trin

ta) de margo de cada ano,»em dla,’hora e local previamente anuncila
das pela 1mprensa, com 8 (oito) dias de antecedenc1a, para exame .e
dlscugao do rclatorio da Diretoria, do balanga e do programa anual
fixacao dos Ven01mentos dos Dlretores, reunindo-se, extraordlnarlg
mente por convocagad 4o Diretor-Presidente e nos casos previstos/
néste Estatuto e em Lel.“ '

‘Arte. 2l -As Assembleias Gerais, convocadas e instaladas de acordo com as /

V4
§ unico-

dlSpOSlgoes da Lei das 8001edades Anenlma, serao pr651dlaas pelo /
Diretor-Presidente,- salvo quando se discutir e votar a prestagao de
contas, ocasiﬁo em que a‘presidéncia da Assembleia cabera ao acio-
nista presente que detiver o maior numero de agoes°

A Mesa que presidir os trabalhos sera composta de um Presidente e
um secretario- por ele 1ndlcado.
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Arte

Arto

Arte

o T .
.ArtQ9- 25~ 0 exercicio social

26- No fim de cada .8no, p

i

i B ESTADO DO ESPiRITO SANTO
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Capltulo IV ‘
De’ Exer0301o Social,

ré»a 31 de-dezembrd‘

do balanga geral, com a & an
lucro llqu1d0 verlflcado, sera dedu21da a percentagem de 5% (ecinco

por cento) para constltulgao de Fundo de Reserva Legal ‘ate alcen—=
gar 207 (vinte por cento) do Capital Sacial.
Apos a dedugao referlda neste artlgo, serao feitas, ainda, as se-/
guintes: ,"’ ) '
a) 257 (vinte e cinco por conto) para um Fundo de apllcagao destlnado
a flnan01amento de programas de ajuda mitua e esforgo prorplo.
-b)157 (quinze por cento) para a ‘constituicao de um Fundo Rotativo deg
tinado a financiamento de programas de ajuda mitua e esforbo prorplo.

"= 0 lucro restante tera sua apllcagao fixada pela Assembleia Geral,/
por proposta da Dlretorla, ouvido o Conselho Fiscal,
Cap{ﬁulo‘v. o
‘Das Disposicoés Gerais, .-

27 -0 chlmento Interno, aprovado pela Dlretorla, comolementara as atri

bulgoes dos Diretores e estabelecera os encargos dos diversos ser-
.v1gos e segoes a serem crlados, deflnendo suas atividades, bem co-
mo os dlreltos e as obrlgagoes dos ‘que se instalam em dependen01as

“das Companhla.

28 ~Findo o mandato: dos membros efetlvos da Diretoria os mesmos perma-

necerao no- cargo ate a elelgao e posse dos substitutos.
290—05 empregados da Companhia ficarao queltos, nas suas relagoes com
a mesma, as normas da Legislagao Trabalhista. '
30°-Dentro do’ prazo de 60 (sessenta) dias a Diretoria elaborara as nor
. mas e flxara os crlterlos e regras e serem aplicadas na venda das/
habltagoes.
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A comiss8o de Finagas 8 orgamento da Cimara Municipal de
Conceigdo do Castelo, exéminando o Projeto de Lel n. 08/67 em o -
qual o Poder executlvo Municipal pede autorizagdo para particilpar
da criagéo.da COHAMUCAPI? chegou a seguinte conclusdo:
I - O presidente desta comissfo realizou varias sindic8ncias em -
torno da companhla que se pretende criar;
II - Das sindic8ncias realizadas, apurou-se que a referida companhia
ngo chegou a legalizar-se; ‘
IITI - As Prefeituras que se integraram receberfo a restituig¢io do ca-
pital depositado;
(:) IV - Face a exposicdo supra, somos pela rejeicfo de presente proje-
to de lel por Julgarmos que assim agimdse em legitima defesa das
finangas e dos demals interesses do municipio que temos a honra
de representar, |

E o nosso parecer

Ca JJV Sala das Comiss3es, Zu/ii/gpvembro de 1967
\
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A comissSo de Finagas e orcamento da Cimara Municipal ds
Conceig¢lo do Castelo, examinando o Projeto de Lei n. 08/67 em o =
qual o Poder exscutivo Munlcipal pede autorizagéo para participar
da criaclo da COHAMUCAPI, chegou a seguinte conclusio:
I - 0 presidente desta comissiio realizou varias sindiefncias em -
torno da companhia que se pretende criar;
I1 - Das sindic8nelas realizadas, apurou-sq que a referida companhia.
n8o chegou a legalizar-se;
I1I - As Prefelturas que se integraram receber3o a restitﬁigéo do ca=-
pital &epositado;' ‘ |
IV - Face a exposiciio supra, somos pela rejeicSo do presente proje-
to de lei por julgarmos quoe assim aginds em legitima defesa das
finangas e dos demals lnteresses de municipio que temos a honra
de representar.

MY E o nosso paracer

Sala das Gomisé&es, 2l de novembro de 1967
W




