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DESPACHO: 

REF: Projeto de Lei Complementar nº 007/2018, que reafixa o nível salarial do 
cargo de provimento efetiv~ de Auxiliar Administrativo e dá outras providências. 
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1. Através do Oficio GAB/PMCC nº 171/2018, o 
Chefe do Poder Executivo Municipal 
encaminhou a esta Casa de Leis o Projeto 
de Lei Complementar nº 007/2018, que 
reafixa o nível ·salarial do cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo 
e dá outras providências, o qual foi 
protocolado em 12/11/2018, sob o nº 
6939/2018. 

2. A matéria constante do Projeto de Lei 
Complementar nº 007/2018 é idêntica à 
matéria do Projeto de Lei Complementar 
nº 006/2018, enviada à este Poder 
Legislativo a través do Oficio GAB/PMCC nº 
131/2018, que também reafixa o nível 
salarial do cargo de provimento efetivo de 
Auxiliar Administrativo e dá outras 
providências. 

3. O referido Projeto de Lei Complementar nº 
006/2018, de autoria do Chefe do Poder 
Executivo Municipal, seguiu tramitação 
normal, foi protocolado sob o nº 6897/2018 e 
lido e encaminhado para as Comissões 
Competentes em 04/09/2018. 

4. O autor . do referido Projeto de Lei 
Complementar em 05/09/2018 se reuniu 
com os Vereadores membros das 
Comissões de Constituição. Justiça e 
Redação e de Finanças, Economia, 
Orçamento e Tomada de Contas. ocasião 

· em que ficou decidido pela Devolução do 
citado Projeto de Lei Complementar ao 
Autor, para que o mesmo, no final do ano, 
pudesse tramitar junto com o Projeto de 
Lei de Revisão Geral Salarial que se 
encontra em atraso desde 2013. 
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5. Assim sendo, em 19/09/2018, estas 
Comissões se reuniram e por unanimidade 
emitiram parecer pela devolução ao autor 
do citado Projeto de Lei. 

6. Dispõe o artigo 157 do Regimento Interno 
desta Casa de Leis que: "Art. 157. As 
proposições idênticas ou versando sobre 
matéria correlata serão anexadas a mais 
antiga, desde que seja possível o exame em 
conjunto. Parágrafo único. A anexação se 
fará, mediante despacho pelo Presidente da 
Câmara Municipal, por sua iniciativa ou a 
requerimento de Comissão ou do autor de 
qualquer das proposições." 

7. Diante ao exposto, fica o Projeto de Lei 
Complementar nº 007/2018, que reafixa o 
nível salarial do cargo de provimento efetivo 
de Auxiliar Administrativo e dá outras 
providências, anexado ao Projeto de Lei 
Complementar nº 006/2018, enviado à este 
Poder Legislativo através do Oficio 
GAB/PMCC nº 131/2018, que também 
reafixa o nível salarial do cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo 
e dá outras providências, para que sejam 
examinados em conjunto, Q.QID. 
tramitação junto com o Projeto de Lei de 
Revisão Geral Salarial que se encontra 
em atraso desde 2013, conforme decisão 
tomada por unanimidade em 19/09/2018 
pelas Comissões de Constituição, Justiça e 
Redação e de Finanças, Economia, 
Orçamento e Tomada de Contas, parecer 
em anexo. 

8. Comunique-se ao autor e dê conhecimento 
ao plenário. 

Conceição do Castelo, ES, em 26 de novembro de 2018. 

AUGUSTO SOARES 
Presidente da Câmara Municipal de 

Conceição do Castelo-ES. 
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PARECER 

. - - ~~··"'~·· ~ ,.. -
DA: COMISSAO DE CONSTITUIÇAO, JUSTIÇffi~' .. REQ.AÇA,O E DA COMISSAO 

FINANÇAS, ECONOMIA, ORÇAMENTO s~Jq~DA't>(_Cq~TAS, SOBRE O 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.~JC Jj'.i ('l ~~'-.,,,.,, 

RELATOR: VEREADOR JOSÉ LÚCIO DE AGUIA~~f/,t/ tJ ";;;.+t 
RELATÓRIO: ·-.,~ ~-?;.~~~~$.-

~....._ ' / ·. ·<::·<.:-'. 
~. . . ·· .. .'' !/J;.f.·'º 

Através do Ofício PMCC n.º 131/2018, o Exmo. Senhor Prefeitcf fõtunicipal de 
Conceição do Castelo-ES encaminhou a· este Poder Legislativo o Projeto de Lei 
Complementar n.0 006/2018, o qual foi lido no expediente da Sessão Ordinária do dia 
28/08/2018 e encaminhado em 04/09/2018 a estas Comissões para ser examinado e 
receber parecer. 

A presente reunião foi realizada em conjunto, conforme faculta o artigo 60 do 
Regimento Interno desta Casa de Leis. 

O Senhor Presidente, Vereador JOSÉ LÚCIO DE AGUIAR, conforme lhe faculta 
o inciso XIII, do art. 49 do Regimento Interno, avocou para si a presente matéria para 
relatar, 

É o relatório. 

PARECER DO RELATOR: 

O Prefeito Municipal de Conceição do Castelo-ES, Sr. Christiano Spadetto, 
encaminhou o Projeto de Lei Complementar acima indicado, solicitando autorização 
legislativa para reafixa o nível salarial do cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo e dá outras providências. 

Através da presente matéria o Chefe do Poder Executivo Municipal atendendo o 
requerimento dos Servidores Gerluci Zanolli Spadetto, Adriana dos Santos, Ana Elena 
Dalvi, Andersen Pascoal Guarnier, Angela Maria Dassiê, Cristovão E. Edj. Vargas, José 
Romário de Azevedo, José Carlos Vargas, Laurisa Vargas Bueno Serpa, Lorena 
Driusso, Lucilena Jubini Bissaco, Rosilene Maria Coco, Vagna Fardim Guarnier, Valéria 
Pravato Guarnier e (Janete Ayres e Dayane Cassandre Eller, Maria Angélica Mota e 
Sandra Cristina Pinto Daré - licenciada e cedidas), encaminhou o presente Projeto de 
Lei Complementar visando alterar o nível de vencimento salarial dos servidores 
requerentes de nível. V para nível VI. 
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Ao reajustar ·os vencimentos do Cargo de Auxiliar Administrativo, de nível V para 
nível VI, o Chefe do Poder Executivo Municipal esta promovendo um reajuste setorial. 

Dispõe o art. 29, da Lei de Diretrizes Orçamentária de 2018: 

"Art. 29. Os projetos de lei que impliquem em diminuição de receita ou 
aumento de despesa do Município no exercício de 2018 deverão estar 
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da 
diminuição da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercícios 
compreendidos no período de 2018 a 2020, demonstrando a memória de cálculo 
respectiva. 

Parágrafo único. Não será aprovado projeto de lei que implique em aumento 
de despesa sem que estejam acompanhados das medidas definidas nos arts. 16 e 
17 da Lei Complementar nº 101/2000."(g.n). 

De acordo com o art. 15 da Lei Complementar nº 101/2000, serão consideradas 
não autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimônio público a geração de despesa ou 
assunção de obrigação que não atendam o disposto nos arts. 16 e 17. 

Assim, visando o cumprimento dos dispositivos antes mencionados, o 
Excelentíssimo Senhor Presidente deste Poder Legislativo encaminhou ao Executivo em 
29/08/2018 o oficio CMCC nº 077/2018 solicitamos a estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois 
subseqüentes(2019 e 2020) e a declaração do ordenador da despesa de que o 
aumento tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. A 
estimativa deve demonstrar a origem dos recursos para o custeio. 

O Chefe do Poder Executivo Municipal em 31/08/2018 respondeu o oficio CMCC 
nº 077/2018, encaminhando os documentos solicitados. 

De acordo com os documentos encaminhados as despesas com o reajuste 
proposto é estimada em R$ 56.203,06 no exercício de 2018. Para o exercício de 2019 
estima-se R$144.722,88 e para o exercício de 2020 estima-se R$149.788, 15. 

Reajustando-se os vencimentos do Cargo de Auxiliar Administrativo, de nível V 
para nível VI, as despesas de 2018 e de janeiro a dezembro de 2019 e de 2020, deverá 
custar ao Município no mínimo R$ 350.714,09. 

O percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no exercício financeiro 
em curso com o aumento proposto passará para 50,96%, portanto, acima do limite de 
ALERTA. 
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A diferença salarial dos servidores a serem beneficiados variam de R$ 292,00 a 
R$ 776,00, dependendo do padrão de vencimento em que se encontra. 

É bom lembrar que o Município se encontra devendo mais de 10% (dez por 
cento) de revisão salarial a todos os servidores que deve ser concedido por força 
constitucional. 

Os requerentes sustentam a identidade de funções entre os cargos de Auxiliar 
Administrativo e Agente Administrativo. 

A Lei Complementar nº 002/94, define o cargo de Auxiliar Administrativo como de 
nível de primeiro grau completo (atualmente ensino fundamental), com atribuições que 
se destinan a executar, com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio 
administrativo de média complexidade. Define o cargo de Agente Administrativo como 
de nível de segundo grau completo (atualmente ensino médio), com atribuições que se 
destinan a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de 
complexidade e requeiram certa autonomia. 

Quanto à equiparação salarial pleiteada, dispõe a CF: 

11Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao seguinte: !Redação dada cela 
Emenda Constitucional nº 19, de 1998) 

XIII • é vedada a vinculação ou equiparação de quaisquer espécies remuneratórias para o 
efeito de remuneração de pessoal do Serviço público; !Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19. de 
1998)" 

11 Art. 39. A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios instituirão conselho de 
política de administracão e remuneração de pessoal. integrado por servidores designados pelos 
respectivos Poderes. !Redacão dada pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998).(g.n.) 

§ 1° A fixação dos padrões de vencimento e dos demais componentes do sistema 
remuneratório Observará: !Redação dada pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998) 

1 • a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de 
cada carreira; (Incluído pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998) 

JI. OS requisitos para a investidura; (Incluído pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998) 

Ili· as peculiaridades dOS cargos. (lncluldo pela Emenda Constitucional nº 19. de 1998)" 

O Município é omisso quanto à instituição do conselho de política de 
administração e remuneração de pessoal. Este conselho é que deve verificar na 
fixação dos padrões de vencimento: a natureza, o grau de responsabilidade e a 
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a 
investidura e as peculiaridades dos cargos. 
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Acerca do tema, é de se considerar que o art. 39, § 1°, da Constituição da 
República, em sua redação originária, assegurava aos servidores da Administração 
Direta a plena isonomia de vencimentos para cargos de atribuições iguais ou 
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à natureza 
ou ao local do trabalho. 

Contudo, com o advento da Emenda Constitucional nº 19, de 04.06.98, houve 
substancial modificação na redação do aludido dispositivo, que inclui a supressão do 
princípio da plena isonomia remuneratória. Passou a dispor o art. 39, § 1°, que a fixação 
dos padrões de vencimentos e das demais parcelas integrantes da 
remuneração devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade 
dos cargos componentes de cada carreira, bem como os requisitos para a investidura e 
as peculiaridades próprias dos cargos e das funções. 

Importa observar que a alteração implementada pela Emenda Constitucional não 
gera óbice a que os vencimentos sejam fixados em valores idênticos, com base no 
princípio da isonomia, na hipótese de tratar-se de cargos que tenham a mesma natureza 
e grau de responsabilidade e a complexidade iguais. 

Assim sendo, temos que quanto ao reajustamento setorial impedimento, desde 
que observado o cumprimento dos limites estabelecidos na LRF e que seja concedida a 
todos os servidores a Revisão Geral Salarial em atraso desde 2013 (direito assegurado 
constitucionalmente a todos servidores). 

Não podemos deixar de mencionar que o Município foi recentemente notificado 
pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo por apresentar tendências 
ao descumprimento de metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias. 
Isto inclusive, obriga o Municipio a tomar medidas urgentes de contenção de despesas, 
visando manter os serviços essenciais prestados à população com o minimo de 
qualidade. 

Também cito, que poderá haver um efeito cascata, outros setores administrativos 
que possuam cargos de atribuições iguais ou assemelhadas, poderão tentar obter a 
equiparação salarial, tais como os Auxiliares de Secretaria Escolar, etc. · 

Os membros: .. Q!l$~;_,Ç_omi§~.~,,ô?~,· o Execelentissimo Sen.bpr .e.(efeito_._M[nicjp_aJ; em 
reunião realizada no;·:.dia~:05/09/20;1'.8, após debaterem sobre a matéria, decidiram pela 
Devolução ao Autor do referido Projeto de ~ei Complementar, irara qUeJ[me_smo, no 
final do ano, P:O-.-ª§a~~tr-ªmit~r:jqntõ'::Com~o~~tgjetQ~:d.~]:erd~'S_êvJsão~Ger~i-s~~rial·gue~e 
encõntfa_erri_aú:asõ~desl:Je-.-2013? - ---
___ - . ·. . . ' . , ', ~.·-::--., ...... -...=....---.:...~-·-.. ~v......,, 

Diante do exposto acima, este relator é pela DEVOLUÇÃO AO AUTOR do 
referido Projeto de Lei Complementar nº 006/2018. 
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PARECER DA COMISSÃO: 

Após analisar atentamente a presente matéria, bem como o parecer do Ilustre 
Relator, esta Comissão de Constituição, Justiça e Redação e de Finanças, Economia, 
Orçamento e Tomada de Contas é pela DEVOLUÇÃO AO AUTOR do referido Projeto 
de Lei Complementar nº 006/2018. 

Sala das ses -es da câmara Municipal de Conceição do Castelo - ES, em 19 de 
setembro de 201 

~~LVA VARGAS· ............................. COM O RELATOR 

OI , ~INON· ............................. ~ .................... COM O RELATOR 

'~ 
HUMBERTO ANTON O DA ROCH • ................... COM O RELATOR 

·• ................ COM O RELATOR 

SIN DESTEFFANl· ....................... COM O RELATOR 

~~-J..o. .. =.E ................................... COM O RELATOR 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 
Nº~007 /2018 

REAFIXA O NÍVEL SALARIAL DO CARGO DE 
PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

o PREFEITO DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Munidpal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1º - Os vencimentos dos cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento 
·efetivo, do Poder Executivo constante no anexo I, da Lei Complementar n. 0 002, 
de 30 de novembro de 1994, e suas alterações posteriores, ficam reafixados no 
nível salarial V, para nível salarial VI. 

Parágrafo único .... O valor do vencimento do respectivo nível está definido no 
Anexo III, da Lei Complementar n. 0 002/94. 

Art. 2º - As despesas decorrentes· desta Lei;· correrão à conta de dotação 
orçamentária própria do corrente exercício, especificamente na respectiva rubrica 
de "Pessoal". 

Art. 3º - Em razão do novo enquadramento, os servidores ocupantes do cargo 
descrito no art. 1° desta Lei, não irão sofrer modificações em sua progressão e 
promoção. 

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Conceiç~o do Castelo-E~S de novembro de 2018. 

ChristiaPo Spadetto 
Prefeito de Conceição do Castelo - ES 
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JUSTIFICATIVA 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 007/2018 

COLENDA CÂMARA, 
SENHORES VEREADORES, 

Cumprimentando-os cordialmente e cumprindo o dever 
Submetemos à consideração de Vossas Excelências proposta de Projeto de Lei que dispõe sobre 
servidores públicos, reafixando o nível dos servidores que desenvolvem o cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, visando o seu fortalecimento institucional, concorrendo para a remoção de 
entraves à adequada gestão e para ampliação da capacidade técnica e operacional do Município. 

A proposta visa ainda, fortalecer e profissionalizar o Quadro de 
Pessoal da Administração Pública Municipal, para fazer frente às complexas atribuições 

. decorrentes- gas aposentadorias que ao longo do tempo se deram para os AGENTES 
ADMINISTRATIVOS pertencentes ao quadro efetivo do município. 

Assim sendo, os servidores investidos no cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO ficaram responsáveis pelo desempenho das funções dos mesmos, inclusive 
com maior grau de complexidade e escolaridade, desenvolvendo as atividades de rotina e auxílio 
administrativo em toda a administração sem a devida compatibilidade salarial. 

Vale ressaltar que hoje a maioria dos AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS da municipalidade possui escolaridade de nível superior, muito além da ., 

. exigida pelo cargo, inclusive desempenhando suas atividades em setores estratégicos da 
' administração pública com maior grau de complexidade, auxiliando de forma ética e responsável 

as atividades inerente às funções que lhes são determinadas. 

É de se destacar que diante do avanço tecnológico, existe uma 
··grande .defasagem à elaboração da LC nº 002/1994, fazendo com que as mudanças no setor 

público passaram a ter um grau muito mais elevado ao da época, sendo necessário assim que 
·as servid&es investidos nos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tivessem que se adequar a 
esses avanços, utilizando-se de novas ferramentas para o bom desenvolvimento dos trabalhos, 
sabendo-se ainda que, à medida que a tecnologia avança, mais exige-se do profissional, tendo 
como exemplo a implantação do GED - GESTÃO ELETRÔNICA DE DOCUMENTOS, ferramenta 
esta que se utilizará de recursos da tecnologia da informação para a tramitação dos processos 
de despesas da municipalidade, que já se encontra em fase de implantação. 

No entanto, a proposta para esses profissionais não trata-se de 
um aumento salarial e sim uma Mudança de Nível, pois além de desempenharem suas funções 
com zelo, possuem escolaridade compatível e superior aos AGENTES ADMINISTRATIVOS . 

Outro ponto a bater, é sobre os limites e metas estabelecidas na 
LDO, informo que conforme relatório da Unidade Interna de Controle, a administração vem 

'.combatendo os gastos exagerados com as despesas, e retomando o controle de fiscalização 
·tributária, não sendo coeso condenar os servidores que desempenham suas funções com amor 
e afinco,·não permitindo uma mera elevação de nível. 

Dessa forma, tona-se justo o aumento de nível dos vencimentos 

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tal como já ocorrido com outros cargos a sab.er: TECNICO EM 
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. ECONÓMIA DOMÉSTICA, TÉCNICO DE SAÚDE DENTAL E ELETRECISTA (Lei nº 581/96), AGENTES 
(OMUNITARIOS DE SAÚDE (Lei nº 1.192/2007), ADVOGADO, CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL 
(LC nº 066/2013 e MÉDICO (LC nº 077/2015), que tiveram seus padrões de vencimentos 
elevados . 

Ademais, outrora a Casa de Leis em seu parecer adentrou ao 
mérito da administração pública quanto as atribuições e o desempenho das atividades dos 
servidores que ocupam a função de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conquanto, a capacidade 

· profissional, a assiduidade, a qualidade do serviço é de competência da administração julgar e 
o mesmo e.é realizado por avaliação (Promoção por.Merecimento) que ocorre de dois em dois 
anos, momento adequado e oportuno para avaliar o desempenho dos servidores. 

O pleito recai sobre a Alteração de Nível da função de Auxiliar 
Administrativo, que hoje realizam toda à atividade da administrativa da prefeitura. Ante a 
reflexiva de que os auxiliares administrativo está em conflito de atribuições, a Augusta Casa 
conhecedora e a maior guardião dás legislações municipais sabe que o cargo de AGENTE 
ADMINISTRATIVO fora extinto 

O impacto orçamentário do Projeto de Lei ora apresentado 
encontra-se em anexo, elaborado pelo setor contábil. Nesse termos, Senhor Presidente, são 
essas as razões· que nos levam a submeter à elevada apreciação de Vossa Excelência a anexa 
proposta do Projeto de Lei. 

•. 

Conceição do Castelo - ES, 05 de novembro de 2018. 

Christi"adetto 
Prefeito de Conceição do Castelo - ES 



O município vem adotando medidas de redução da despesa de pessoal 
com a finalidade de conceder os reajustes retroativos a todos servidores. 
Trata-se do percentual de 10,46°/o referentes a 3,09°/o do exercício de 
2013 e 7,37º/o do exercício de 2016. 
Atualmente, a despesa total de pessoal dos últimos doze meses, em 
relação a receita corrente líquida, encontra-se em 49,19°/o, situação esta 
não registrada desde o 1° semestre de 2014. 
Diante do cenário que se desponta é possível iniciar um trabalho de 
valorização do servidor. 
A ·previsão é encerrar o exercício de 2018 com a seguinte situação em 
relação a despesa total de pessoal: 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL ÍNDICE 

37 .362. 782,00 18.093.050,00 48,43°/o 
Tabela 1 
A despesa total de pessoal registrada no mês de outubro/2018 foi menor 
que no mês anterior em 91 mil reais, isto em decorrência dos serviÇos 
médicos do Hospital Nossa Senhora da Penha, pertencerem ao Consórcio 
Intermunicipal de Saúde Pedra Azul. No exercício de 2019 esta despesa 
vai gerar um redução na folha de pagamento de aproximadamente R$ 
973.070,51. O cálculo da tabela 2 considerou a redução da folha de 
pagamento dos serviços médicos do Hospital a partir de outubro de 2018, 
com o acréscimo de uma revisão geral anual de até 5°/o e a previsão da 
receita corrente líquida de 2018 (que está equiparada a do ano de 2018), 
com a mudança de nível do projeto em tramitação. · 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL INDICE 

37.400.000,00 18.233.050,00 48,75°/o 
Tabela 2 

Em outra situação prevista está a redução da despesa de pessoal dos 
profissionais da educação (magistério) em designação temporária do 6º 
ao 9° ano que representará cerca de 997 mil reais por ano. Na tabela 3 
encontra-se demonstrado o percentual de redução. 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL ÍNDICE 

37.400.000,00 17.166.052,50 45,89°/o 
..... -



Diante deste cena no será possível ·em 20_19 conceder/aplicar parte do 
percentual da revisão geral anual 11ªº concedida anteriormente. Na tabela 
4 encontra-se demonstrado a concessão de um valor de 5°/o a partir de 
janeiro/2019. 
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL INDICE 

37.400.000,00 18.024.355,12 48,19°/o 
Tabela 4 

Na tabela 5 encontra-se demonstrado a concessão de mais 5°/o a partir de 
janeiro/2019. 
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL INDICE 

37.400.000,00 18. 925.572,87 50,60°/o 
Tabela 5 

Se a receita corrente líquida se comportar diante da prev1sao, estes 
percentuais poderão serem aplicados gradativamente, retroagindo a 
janeiro/2019 e/ou serem reduzidos em detrimento a este comportamento. ;; . 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTEtL_):S - PODER EXECUTIVO .. ,. 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL "' " ' " ~ , .. " " 

... 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL 
OUTUBRO DE 2018 
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alínea "a") R$1,00 

DESPESAS EXECUTADAS 
(Últimos 12 Meses) 

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
RESTOS A 

Tolo! (Últimos PAGAR NÃO 
NOV/2017 DEZ/2017 JAN/2018 FEV/2018 MAR/2018 ABR/2018 MAI/2018 JUN/2018 JUL/2018 AG0/2018 SET/2018 OUT/2018 12 meses) (a) PROCESSADOS 

(b) 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1 • .&38.J7.&,.&l 2.473.J63,68 1.02S.J90.59 1.236.817,90 1.705,723,JI 1.620.581.SO l.49J.576,19 l.502.9J2,8J t . .a91.1178 .. ~7 l • .&89.757,08 1.5116.528,52 1.415.762,.U 18.400.697,13 

Pessoal Ativo 1.395.335.49 2A28,618.2U 975.U6.59 1.188.847.58 1.659,838.50 1.566.241.33 IA.t6.629.58 1 A-18.805.52 IA-16.779.39 l.JJ8.ll3J.38 1.463.622.89 1.373.494.02 17.8.Jl.393A7 

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis l.IJ6.173.6~ 2.061.370.67 802.7.&8.06 978,939.36 1.366.066.12 l.29J.S IJ.116 1.190,890.87 1.191.831.19 1.188.84(1.51 1.189.577.74 1.208,253..ll l.131.9J2.26 14,751.153.89 

Obrigações Patronais 249.161.85 367.247.53 172.398.53 209.908.22 293.772.38 271.727.27 255.738.71 256.97.f..33 257.932.88 258.456.6~ 255.369A8 2·'1.551.76 3,090.239.58 

Beneficios Previdenciários 

Pessoal Inativo e Pencionistas 43.038.92 4.f..545A8 50.2JJ.OO .i7.971l.32 45.8~.91 5~.H0.17 .i1.1J.i6.6l 5J.137.32 -'4.299.18 41.722.70 42.905.63 J2.268.J2 559.303.66 

Aposentadorias. Reserva e Reformas 22A03Jl2 23.909.58 26.9-'2.15 25.180.75 22.403,02 29.783.26 2·U99.98 26.264.08 23.238.52 20.662.04 21.llH.97 19.995.79 286.827.16 

Pensões 20.635.90 20.635.90 23.301.85 22.789.57 23.J81.89 2J,556.91 23.7.f6.63 27.873.2J 21.060.66 21.060.66 21,060.66 22.272.63 272.J76.50 

Outros Beneficios Previdenciários 

Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. (§ 1° do art. 18 da LRF) 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (li)(§ l' do art. 19 da LRF) 9.700,00 937,13 905 .. "\2 323,32 11.865,97 

Indenizações por Demissão e Incentivos a Demissão Voluntária 9.700.00 582.20 323.32 111.605.52 

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 937.13 323.32 1.260.45 

Despesas de Exerícios Anteriores de peliodo anterior ao da apuração 

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAi. (Ili)= (1- 11) 1 •. us.J1.i,.i1 i.t7J.163,68 l.02.~390,.59 1.227.117,90 I, 705. 723,JI 1.620.581 .. lliO 1A94.576,19 1.502.005,71 1.-491.078.57 1.488.851.56 1.506,205,20 l.JIS.762,-IJ 18.388.831,16 

·-·. 
APURAÇÃO DO.CIJMPRÍMENTO i>O LIMITE LEGAL· NOV/2017 '. DE.Z/2017 · JAN/201S FEV/2018 MAR/2018 ABR/20Í8 MAI/2018 JUN/2018. JUL/2018 AG0/2018 SET/2018 OUT/2018 Total (Últimos'l2 mese') (:i) 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 2.459.155,24 3.8J7.090,58 2.768.RS4,16 3.011.402,87 2.865.383,29 3,064, 733,54 3.737.231,57 3,095.814,67 3.429.165,19 3,088.345 .. -;5 3.029.023,37 2.986.811,65 37.383.011,68 

(-)Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V) 

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) U59.155,U 3.8~7.090,58 2. 76R.854,16 3.0IU02,87 2.865.383,29 3.0GJ.733,'<I 3.737.231.,57 3,095.814,67 3 • .!29.165,19 J.088.345,55 3,029.023,37 2.986.811,65 37.383.011,68 

DESPESA TOTAL.COM PESSOAL - DTP (VÍI) =(III a+ ·ni b) . 
.. 

i.JJ8.37J,-11 2.'.l73.163,68 : . 1.025.390,59 1.227.117,90 1. 705. 723,-11 1.620.581,50 Ü9~,576,19 1.502.005,71 . • 1.491.078,57 U88.851,5G 1.506.205,20 1.415.762,-IJ 18.388.tQl,Í6 

LIMITE MÁXIMO (\'Ili) (incisos 1, II e 111, art. 20 da LRF) 1.327.9J3,8J 2.017.J28,91 1.495.181.25 1.626.157,55 1.5-17.306,98 1.65-1.956,11 2.018.105,05 1.671. 739,92 1.851. 749,20 1.667.706,60 1.635.672,62 1.612.878,29 20.186.826,JI 

LIMITE PRUDENCIAL (IX)= (0,95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da l 1.261.546,6-t 1.973.557,46 l.J20.J22,19 l.S-IJ.RJ9,67 l.J69.9Jl,63 1.572.208,JO 1.917.199,80 1.588.152,92 1.759.161,74 1.584.321,J.7 l.5.'1.888,99 1.532.234,38 19.177.484,99 

LIMITE DE ALERTA (X)= (0,90 x Vlll) (inciso II do§ I' do art. 59 da LRF l.195.1J9,-15 1.869.686,02 l.3J5.663,12 1.463.541.80 1.392.576,28 l.J89.460,50 l.816.29J,55 1.504.565,93 l.666,57J,28 1.500.9JS,94 l.J72.I05,J6 l.J51.590,-16 18.168.IJ3,68 

Vo DESPESA TOTAL COM PESSOAlr DTP sobre RCL(Vl)=(V/IV)*IOO 58,49 GJ,29 37,0., 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 'J3,-18 48,21 JoÍ,73 J7.~0 -:J9,19 

IMPRESSÃO: SILVIA ZANGEROLAME TOFANC 
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UNIDADE CENTRAL OE CONTROLE INTERNO 

MANIFESTAÇÃO IN&C!AL 

PROCESSO Nº 5.289/2018 (Processo de origem nº 6.421/2017) 

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMiNISTRAÇÃO 

--

OBJETO _. Mudança de nível do cargo de Auxiliar Administrativo (V) paía Agente 

Administrativo (VI) 

Trata-se de encaminhamento da Advogada Geral do Município de Conceição de 

_ Castelo, Dr' Ludmi!!a Coimbra Martinelli, para esta Unidade se manifestar sobre o 

objeto pretendido, elaborando cálculo do impacto financeiro. 

Há autorização na Lei nº 1.524/2012, árL 5°, inciso XV, Título l!l - DAS 

RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE iNTERNO, que 

diz: "manifestar .. se, quando solicitado pela administração$ acerca de 

regularidade e legalidade de processos licitatórios~ sua dispensa ou 

inexigibilida.de e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e 

outros instrumentos cong€meres1
'; em se tratando de matéria de despesa de 

pessoa! dispõe o inciso XVl!l do mesmo artigo: Hverific~r O$ atos de pessoa!, 

aposentadoria, refom"la, revisão de proventos e pensão para posterior registro 

ri© Tribunal de Contas'1
• 

Viana 
~Qord. C~ef~ ~a · ili. Cn11ml ifa 

C!l!!tfll~ll'lwra@ ~~riu' o~mm 
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DOS FATOS 

Versa o novo pedido REQUERIDO pelo Senhor Secretário Municipal de 

Administração, ao Excelentíssimo Senhor Prefeito, para que autorize a Procuradoria 

Municipal, em caráter de urgência, elaborar Projeto de Lei da mudança de nível do 

cargo de Auxiliar Administrativo - nível V para nível VI. 

O assunto já foi tratado por esta Unidade no processo nº 6.421/2017, sendo 

elaborado impacto financeiro e orçamentário naquele péríodo. 

Novamente, a Unidade Central de Controle Interno, se manifestará apenas sob e 

ponto de vista do "amparo legal" e apresentará o impacto financeiro e orçamentário 

solicitado. 

DA MANISFESTACÃO 

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF traz algumas vedações em relação ao 

aumento da despesa de pessoal quando o limite estabelecido ultrapassar 95% do 

total de 54%, sendo: 

..._,.. Art 22 - A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 
será realizada ao final de cada quadrimestre (no caso do município é 
semestralmente) . 

. · O Parágrafo Único. Se a despesa total de pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por 
cento) do !imite, são vedados ao Poder ou órgão referido no art. 20 que houver 
incorrido no excesso: 

1 - concessão de vantagem, aumento, reajuste ou adequação de remuneração a 
qualquer título, salvo os derivados de sentença judicial ou de determinação lega! ou 
contratual, ressalvada a revisão prevista no inciso X do art. 37 da Constituição; 

A remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4° do 
art. 39 somente poderão SE!r fixados ou alterados por lei específica. 
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada ievisão geral 
anual, sempre na mesma d~a e sem distinção de 1ndíces (Inciso X, art. 37 
da CF). !; / 

tt. / .' 1: F.' { 
t',; ;'1,-
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il - criação de cargo, emprego ou função; 

m - aiteração de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - provimento da cargo público, admissão ou contratação de pessoa! a qualquer 
título, ressalvada a reposição decorrente de aposentadoria ou falecimento de 
servidores das áreas de educação, saúde e segurança; 

V - contratação de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso li do § do art. 57 
da Constituição e as situações previstas na iei de diretrizes orçamentárias. 

A DTP - Despesa Total de Pessoal do 1º semestre do ano de 2018 foi de 51,33°/o em 
relação à RCL - Receita Corrente Líquida, este percentual encontra-se acima do 
limite prudencial definido no art. 22 da LRF, §único, que é de 51,30%. 

O Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo já emitiu PARECER DE ALERTA 
referente ao 1° semestre de 2018 em relação ao limite de pessoa! estar acima do 
prudencial, recomendando as providências. A Unidade Central de Controle Interno, 
através do protocolo nº 4.399/2018 já emitiu previamente este parecer de alerta. 

Diante da informação prestada pelo Secretário Municipal de Administração "que os 
médicos plantonistas do Hospital Nossa Senhora da Penha passarão para o CiM 
Pedra Azui a partir de agosto de 2018", foi elabOiado o impacto da Despesa Totai de 
Pessoal a partir do mês de agosto/2018 e· elaborado um novo impacto com a 
alteração do nível V para nível VI dos Auxiiiar Administrativo a partir do mês de 

setembro/2018, atualizando a lista dos beneficiários, devido às recentes 
aposentadoiias e nomeações. 

Analisando o comportamento da Receita Corrente Líquida do exercício financeiro de· 
2018, verifica-se que a tendência é superar a previsão inicial. Porém, pelo Princf pio 
da Prudência, foi considerada a previsão inicial da RCL (R$ 36.054.000,00) para 
efeito dos cálculos. ,,// (! 

/i// 

~ ('"'~;,. .m,., i• rd;; Vir.mo 
(g9rJ. Oef~ ~j !l~i~. Ceiiifai ~~ 

Ctiritr1:!Us~era9 Portaria ll' 93112911 
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Analisando a situação da Despesa Total de Pessoal a partir do 2° semestre/2G'18. 
constata-se que no mês de julho/2018 o índice ficou em 50,69%, indicando e 
cumprimento do Parecer de Alerta (redução da despesa de pessoal). 

Fazendo a previsão para o restante do 2° semestre/2018, observa-se que o impacte 
não altera a situação de cumprimento do Parecer de Alerta, ou seja, o iimite 
continuaria abaixo do Prudencial no final do 2° semestre/2018 {50,96%). 

Quando o !imite encontra-se abaixe do prudencial (51,30%) não há vedação legai r:a 
LRF que caracterize impedimento ao objeto pretendido. 

Ressalta-se quê contribui para a previsão deste cenário, a desvinculação da 
despesa de pessoal dos médicos plantonistas que em média é de R$ 60 mi! reais 
por mês contra um acréscimo de R$ 12 mil reais por mês da mudança de nível e a 
aparente evolução da RCL. 

O valor do impacto financeiro e orçamentáiio totalizou R$ 140.507,68 para um 
período de 12 meses. Ratiflca~se, portanto, as considerações exaradas no parecer 
anterior {processo 6.421/2017) em relação às demais demandas (revisão gerai 

·....__, • anual, piso nacional do magistério, salário base de alguns níveis e padrões abaixo 
do salário mínimo) e à política de pessoal da empresa. 

, Q Por fim, se atendidas às exigências legais mencionadas anteriormente e se por 
decisão administrativa fávorável, nada a opor a concessão. 

Conceição do Castelo - ES, 21 de agosto de 2018. 

Atenciosam~nte 
/, 7 

l l ;; 
il . 
~·: 

CMcio E/jjfifdo !liontJ 
CPonl. Cbefo da rklà. C~6trãl de 

~e~!ro!e lnler.i~ Pert~rla n• QS71i.Q1'1 
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SERVIDOR AiíVO 
/ADRIANA DOS SANTOS 

ANA ELENA DALVI TIMOTEO 

IANDt:RSON PASCO~L GUARNiER 
jANGELA MARIA DASSIE 

ANTONIO CARLOS SOARES DA SILVA 

CRISTOVÃO EDJUNIOR VARGAS 
JOSÉ CARLOS DE VARGAS 

JOSÉ ROMÁRIO DE AZEVEDO 

JOSELAINE PINHEIRO COELHO 

LAURlSA VARGAS BUENO SERPA 

;LORENA DRIUSSO 

l LUCiLENE JUBINI BISSACO 

MARCO AUREUO FAGUNDES PORTES 
IRAFAELJOSE FERREIRA DIAS 

iROS!LENE MARIA COCO 
!VAGNA FARDIM GUARNIER DE AVíLA 
!vALERiA PRAVATO GUARNIER 
V!NiCIUS DA SILVA 

!TOTAL DA DIFERENÇA MENSAl.(SALÁRIO) o ~(TOT~I. DA DIFERENÇA ANUAL (12}SAl.ARIO 
(TOTAL DIFERENÇA 13S! SAL4Rl0 ANUAL 

" 
. 

!. VEi\IC!MENTO ATUAL 

i 2.047,331 
1 2.191,51 i 

1 1.614,79 e 3.392,96 
! 1.281,01 

1.959,73 

2.909,87 

2.995,22 

1.793,41 

2.783,97 

l.937,22 

2.306,59 

1.281,0'.l. 

1.281,01 

. 3.397,12 
2,323,80 

2.309,69 

1.537,21 

39.343,45 

NOVO VENCIMENTO 
2.515,20 

2:692,33! 
1.983,82Í 

3.959,36 

1.573,751 

2.407,55 

3.574,821 

3.679,651 

2.203,25 

3.420,151 

2.379,90! 

2.833,66 

1.573,751 

1.573,751 

4.173,45! 

2.854,Bli 

2.837,47i 

1.888,50 

48.125,181 

DIFERENÇA 

467,87 

500,82 

369,03 

566,40 

292,741 
441.82! 

664,35; 

584,44! 

409,84; 

636,18! 

442,58i 
:;21 ('17! 
wl •;V.- ! 

292,74! 

292,741 

775,33i 

S31,91j 
527,78( 

351,2S'. 
S.781,73! 

~~ 1 lu,:,.320, 15 i 
g,,181,n: 

!TOTAL DA DIFERENÇA 1/3 ~ÉRIA§ 1 2.927,24, 

iDlFERENÇA. lNSS PATRONAL .O.NUA!. 20% i 23.417,95: 

lTOTAl DA DIFERENÇA ANUAL 1 140.507,68 
jV~A7L~O~R~T~O~T~A~L~M~E=N~S~A-L~(RA--T~E-IO~j~~~~-1-~~~---.-.. ~~~-'r~~~~~~~~,i---=-1~1~.7~0~8~,9~7 

'.SERVIDORES LICENC:IADOS/CED!OOS 

DAYANE CASSANDRI 

~ARIA ANGELíCA MOTA 

SANDRA CR!STINA PINTO DARE PERiM 

~Obs: Não foram considerados para efeito de cálculo 

·o 

[~i~d~rdo lfiana 
te~;;. c~~1~ d& ·!Jliià. C11am1! rle 

'oamif9 llimao ?~rmfa a• omaen 



o o 
CALCULO DA DESPESA DE PESSOAi. CONSIDERANDO A MUDANÇA DO NÍVEL REQUERIDO/\ PART!__RJ?~'.__99/?:_9_1_8~----,.-·-·-·----- --- ---··---~ --- ·--·- ..--~·----- -~------- - r-- ----

fev/.17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/. 17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 TOTAL 
... __ ---------·- -· ·--·-- >- -~-----~--<>----~-

DTP 1.371.065 1.384.874 1.479.859 l.698.204 
--·--- --

RCL Rl z 2.653.804 2.822.773 2.525.780 3.038.369 ------- >--

VARIAÇÃ o -223.196 -54.227 -351.220 161.369 

PREV RC L 2.877.000 2.877.000 "2 .• 377.000 2.877.000 
·->--· 

% 51,66 49,06 58,59 55,89 
··-~----~·--_ .. __ ..._._ 

1.500.806 · 1.454.846 1.529.903 ----- >--· 

3.405.673 2.866.236 2.533.279 

528.673 ··10.764 -343.721 --
2.877.000 2.877.000 2.877.000 ----

44,07 50,76 60,39 --

1.475. 

2.824. 

-52. 

2.877. ---
52,2 

964 1.431.474 1.438.374 2.473.163 1.025.390 

243 2.692.886 2.459.155 3.847.090 2.768.854 

757 -184.114 -417.845 970.090 -235.646 

000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 3.004.500 

6 53,16 58,49 64,29 37,03 

18.263.922 

34.438.142 ---
-2.13.358 

34.651.500 

53,03 

~-----~-···· -·---·- ------·- - ·--- ----· ... ---· ·- .------

o/17 set/17 out/17 nov/17 --->-· -· ------·-- .. _f!Yar/1~- abr/17 __ m~i/17 _ jun/17 julf17 ag 
DTP 1.384.874 1.479.859 1.698.204 1.500.806 1.454.846 1.5 29.903 1.475.964 1.431.474 1.438.374 

__ ,..____ --••m-.---• • ---- ---- -------·--·---
RCL RLZ 2.822.773 2.525.780 3.038.369 3.405.673 2.866.236 2.5 33.279 2.824.243 2.692.886 2.459.155 -- ·-

VABIAÇÃO -·54.227 -351.220 161.369 528.673 -10.764 -3 43.721 -52.757 -184.114 -417.845 

PREV RCL 2.877.000 2.877.000 2.8"77.000 2.877.000 2.877.000 2.8 77.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 -- ,___. 
0,39 52,26 53,16 58,49 ---·-- ----·-----· ·---· l_==x~=:--~~: =~~-_é!! _ __:58,_?9 _ -ss,?_9 . --~4,07 -- - 50,7?-_ _.§ 

- ------ - ~· 

abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/:l7 
·--..-----· -

1.479.859 l.698.204 1.500.806 1.454.846 1.529.903 1.475.964 1.431.474 1.438.374 2.473.163 
·->-· ·-

2.525.780 3.038.369 3.405.673 2.866.236 2.533.279 2.824.243 2.692.886 2.459.155 3.847.090 - ~-·--- --------·- ---·--·- ---·- --
-·3~)1.220 161.369 528.673 -10.764 -343.721 -52.757 -184.114 -417.845 970.090 

.......,---~---

,__ ____ -----i--·--- -- -· 
2.877.000 2.877.000 2.81"7.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 ----

58,59 55,89 44,07 50,76 60,39 52,26 53,16 58,49 64,29 _ _...._ ____ . 
--·· 

·-·----- ---- --·-- ------ ------..------·-· ---

dez/17 Jan/18 fev/18 
2.473.163 1.025.390 1.227.117 -- -
3.847.090 2.768.854 3.011.402 -

970.090 -235.646 6.902 

2.877.000 3.004.500 3.004.500 

~4,2~-- --~.!·º~- __ 40_25 

------
jan/18 fo.v/18 mar/18 

1.025.390 · 1.227.117 1.696.316 
~· --
2.768.854 3.011.402 2.865.383 
~·--

-235.646 6.902 -139.117 

3.004.500 3.004.500 3.004.500 
. .... 

37,03 40,75 59,20 

- TOTAL 

1 
3 

3 

8.119.974 

4.795.740 

16.740 

4.779.000. 

52,08 

TOTAi 
18.431. 416 ----
34.838. 

-68. 

34.906 . 

52,91 

350 

150 
soo 

--~·------··-------· 

---- -·--
fev/18 mar/18 abr/18 TOTAL - --mai/1.:.?_ jun/:!2_ jul/17 ago/'!:_?_ set/17 out/17 nov/17 ~ez/17 _. __ j_a_n/_1_8_. ·+-----

OTP 1.698.204 1.500.806 1.454.846 1.529.903 1.475.964 1.431.474 1.438.374 2.473.163 l.025.390 1.227.117 1.696.316 1.618.902 18.570.459 
·-------· ---- - ----- ------ -·---
RCL HLZ 3.038.369 3.405.673 2.866.236 · 2.533.279 2.824.243 2.692.886 2.459.155 3.847.090 2."768.854 3.011.402 2.865.383 3.064.733 35.377.303 -·--- --- --- --- -·-- ---

6.902 -l39.:l17 60.233 343.303 _y ARIAÇÃO. -~~!·~_?9 ___ 528.:.t?.!._~ _::_:1:_2_:764 _ -343.721 -52.!_?_? _··18~11'!_ -417.845 ~_9.-~~-~Q _··235.646 -----·- -··-- ________ , 
-~-R.~~~~1:_ .3.:~?Z:_°-.9.~ ?.:.~X_7.000 2.877.000 2.877.000 -~·877.0Q9 ?:_._BT~OOO 2.877.0_Q~ 2.8Tl.QQ_~ 3.004.500 3.004.SQQ_ ~:..~.Q..f000 3.004.500 3~_:03~.ooo. 

--·· ·--~------- ---~~~!~!~---· --44,07 ---·~'.9.!.?§ 60,39 -~~26 __ .... .?..~!..16___ -58,49 - _52,~2-·-·· ---~~-~~---

,,. -



·----· ·--------· 
jun/17 jul/17 

~-·- . --· 
DTP 1.500.806 1.454.846 ·----- -

RCL R LZ 3.405.673 2.866.236 

'ÃO 528.673 -10.764 _,_ _VA~~~ 
PREV R CL 2.877.000 2.877.000 

% __ i.:__ 44,07 50,76 

---~ ju ------· 
DTP l.45 

_!5.CL RL~ ~:_?6 
VARIAÇAO ·-1 

fREV~c:_~ 2.8-
. % 50 ------ -----

1/17 ago/17 

4.846 1.531.180 -
·6.236 2.533.279 --
_0.764 -343.721 

77.000 2.877.000 

,76 60,44 

ago/17 set/17 --
DTP 1.531.180 1.475.964 --·----- ,_ ____ 

RCl RLZ 2.533.279 2.824.243 ·----- --- --
V/-\RIAÇÃ o -343.721 -52.757 - --

.L PREV RC 2.877.000 2.877.000 -
% 60,44 52,26 

-~· 

- . --

o o r ·1 1J 

•1 !• ' ... ;1 
•• li 

.. . . 

·--·--- --- ·..--- --- ----
ag_o/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 TOTAL -- ~-·----

1.529.903 1.475.964 1.431.474 1.438.374 2.473.163 1.025.390 .1.227.117 1.696.316 l.618.902 1.488.193 18.360.448 --
2.533.279 2.824.243 2.692.886 2.459.155 3.847.090 2.768.854 3.011.402 ·2.865.383 3.064.733 3.737.231 36.076.165 ------ -
-343.721 -52.757 -184.114 --417.845 970.090 -235.646 6.902 -139.117 60.233 732.731 914.665 - -

2.877.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 35.161.500 -
60,39 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,20 52,82 39,82 50,89 -

---- ,------ -- ---------~------- ·-
set/ll out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 TOTAL - ·-f-----· 

1.475.964 1.431.474 1.438.374 2.473.163 1.025.390 1.227.117 1.705.723 1.620.581 1.494.576 1.502.005 18.380.393 ·- _,___ ___ ·-..... ·-
2.824.243 2.692.886 2.459.155 3.847.090 2.768.854 3.011.402 2.865.383 3.064.733 3."737.231 3.095.814 35.766.306 --·-

-52.757 -184.114 -417.845 970.090 -235.646 6.902 -139.117 60.233 732.731 91.314 477.306 -
2.8'77.000 2.877.000 2.877.000 2.877.000 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 ·3.004.500 3.004.500 35.289.000 - -- ---

52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,53 51,39 ---·· -- ------------- si~s l 39,99 ·-~ 48,52 ---

- ·--- r---· 

out/ 1 
.f.1 

7 

1.431 i74 
-· 

2.692 386 --· 
-184 114 

2.877 .O 
1 53, 6 

00 --
... 

nov/17 

1.438.374 

2.459.155 

-417.845 

2.877.000 --
58,49 

·--- -·----,.-.. .. - --
dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 j~.m/18 jul/18 TOTAL - --

2.473.163 1.02.5.390 · 1.227.117 1.'705.723 1.620.581 1.494.576 1.502.005 J..491.078 18.43.G.625 - -
3.847.090 2.768.854 3.011.402 2.865.383 3.064.733 3.737.231 3.095.814 3.429.165 36.329.235 

- -· -- -----
970.090 -235.646 6.902 -139.117 60.233 732.731 91.314 424.665 912.735 .----- -

2.877.000 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 35.416.500 
--· ·-

64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 50,69 ---· ·- --------~- --

TOTAL 

_,__ ___ __,_ __ .. _ .... __ ---+-------· ----+--
60.233 732.731 91.314 424.665 -1.88.217 1.068.239 -----+------+----- _,. __ ----·---

3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 35.544.000 -- --- ---------- ------
59,53 52,8~--·- - 39~99 4 ,5 -- --~.!.~?.._ 56, lQ__ -- ~)0,44 

............... "--~ -......... -· ·--· . _ ........... ·----.. . " .... -- . -·- - . ... -·-· --· ·-···-·-- ...... ·---- . ,_.,_,, --·-·----· .. -.. -·-- .... ·--· -



/ 

o o 
( 

,, <• 

----···- -·----·-- --------·-- -·---··----·- ------.---------· ··-----·-··--- ---·- ---··-- ·---- ~- ==~-----r·~----- ··-~==~~~--
----- __ !!_l_!__t/l'l nov/17 __ !}_'l_zj_"}!_ _ jan/18 fev/18 mar/1.8 abr/1~ ~ai/18 jun/18 jul/18 -~g!J/18 set/18 --~ro~ 

DTP 1.431.474 1.438.374 2.473.163 1.025.390 1.227.117 1.. 705.723 1.620.581 1.494.5'16 1.502.005 1.491.078 1.580.000 1.432 .. 000 18.421.481 ·-·--·-- ·----·-· ---- ----·--· ·--- ---- --··---- -----
RCL Rl.Z 2.692.886 2.459.155 3.847.090 2.768.854 3.011.402 2.865.383 3.064."733 3.137.231 3.095.814 3.429.165 2.816.283 2.816.283 36.604.279 --- ------ -----·-· _..,____ -- --·--- ··-·-·- ----.. .-.-.----

VA~~AÇ_?\O -184.114 -41~~45 979.02.0 _ -235.646 6.902 -139.117 60.233 __ 7_32_·~-~1: 91.314 424.665 -188.217 --1_8_8._2_17 ____ 93?.779 
PREV RCL 2.877.000 2.877.000 2.877.000 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 35.671.500 ---- --- ·-· ·----- -- ----- - ·-------

53,16 58,49 64,29 37,03 40, 75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 56,10 ---- -·--·- ----~ -- ..... __ ~--------- - -··---~- --- ----·---- 50,33 % 50,85 

DTP 
RCL RLZ 

-----~--· 

n~t/17_ _ __!}__ez/1?_+--
1.438.374 2.473.163 1 

2.459.155 3.847.090 2 

--
jan/18 

.025.390 

.768.854 ----- ---·-
-235.646 VA_R_IA_Ç_ÃO -417.845 ~-7_0._09_0.r--

PREV RCL 2.877.000 2.877.000 3 .004.500 
---·----~ -----· 

% 58,49 64,29 37,03 

fev/18 
1.227.117 

3.011.402 
i---· 

6.902 

3.004.500 ------
40,75 ---·-----· -·--·--··_..__ __.._,_,,, ____ _ _,_, ____ _ 

--·-
--·---·· de~/17 __ jan/18 fev/18 

DTP 2.473.163 1.025.390 1.227.11 7 ----
2 --RCL RLZ 3.847.090 2.768.854 3.011.40 

·VÃRlAÇi.~ :.. 97~õ9o ·-=lli.646 ----·6.90 2 

PREV RCL 2..8T7.000 3.004.500 3.004.SO o 

mar/18 
1.705.723 

2.865.383 
-· 

·-139.13.7 

3.004.500 -
·- 59,53 -3_-_ __ : 64,Í9_ - ·---37,03 - 40,ij 

-·- -~ ----- --- -- ------- ----- -~------·~--"" 

/18 mai/1~ j~~S!_ jul/18 ago/18 set/18 out/_'.!8 TOTAL mar/18 abr -- ~---

1.705.723 1.62 0.581 1.494.576 1.502.005 1.491.078 1.580.000 1.432.000 1.432.000 18.422.007 
·->----·--+--·--- -- ---- ----·-·-

2.865.383 3.06 4.733 3.737.231 3.095.814 3.429.165 2.816.283 2.816.283 2.816.283 36.727.676 
0.233 nz.131 91.3:í4 424.66s -188.211 --=-iBB.211 -1ss.211 - 92s.676l --- i---

-139.117 6 

3.004.500 3.00 ----- --· 
59,53 52 

4.Soo 3.004.~0o 3.004.SOQ 3jjo4.soo 3.004.59Q. 3.004.soo 3.oo4.?ºº -·-~i~.?99:9õõi 
·~~- --ª9,~. ~8,5~- - 43,48 56,lq.. __ 50,85 _2_~_!85 - 5~,_~~-=i . _ .. _____ 

·-~· 

mai/18 jun/18 ji:;,/18- -~~;;713 set/18 .out/18 ~eft8 -TOTAL-J 
494.576 1.502.oos 1.491.078 1.580.000 1.432.goo _!::_?-~jj_C!Q 1.43z.ooo - 18.4_!?.~3~1 

abr/18 -
1.620.581 1. 

3.064.733 737.2]1 3.095.814 3.429.165 2.816.283 2.816.283 2.816.283 2.816.283 37.084.804 3: 
--· ,_ --+--------·- ___ ,_ - ·--·-·-· 

60.233 732.731 91.314 424.665 -·188.217 -188.217 -188.21l -188.217 1.158.304 
--1'-----1r-----· -- ----- --·--- - ----

3.004.500 3. 004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 3.004.500 35.926.500 ·----- . - ------ .,._----.. -
52,88 ... 39,99 48,52 ~~!48 - __ _2~!10 50,85 50,85 50,85 49,66 

---·-r------..~----- ----·--.------...--- ---.----·- --- ·-~·~----·,----

·---+---~ja_n_f"J;!} fev/18 -~ar/18 abr/18 mai/18__ jun/1~- jul/18 -~~o/18 . _ _:>.!:!f.18 out/18 nov/18 dez/18 .. TgTAL ___ _ 
DTP 1.025.390 1.227.117 1.705."723 1.620.581 1.494.576 1.502.005 1.491.078 1.580.000 1.432.000 1.432.000 1.432.000 2.432.000. 18.374.470 ---- -- -- __ .#____ ---~--. 

RCL RLZ 2.768.854 3.011.402 2.865.383 3.064.733 3.737.231 3.095,814 -3.429.165 2.816.283 .2.816.283 2.816.283 2.816.283 2.816.286 36.054.000 ·---+---- ---· ---- ----
VARIAÇÃO ~235:646 ___ 6~02 -139.11.7 60.233 732.731 91.314 424.665 -188.217 -188.217 -188.217 -188.217 -188.214 O 
PREV RcL 3.oo4.soo 3.004.soo 3.004.soo 3~õõ4.5õo 3.004.soo -3~oo4.soo 3.oo4.soo ioo4.sÕo 3.004~sõo 3.oo4.soo ia°Õ4.sÕÕ 3.oo4.soo -~16.õs~i.oõô ----·--# --- ------- ----- --- ·---# ------·· ---··- ------ ---·-- ----~..._._ ........ ..._, 
____ % --- --~.?_~03 40_2~- -----~~.53 ---52,~- _].9,99 ..... ~.!!~~?- --~l.48 -·· 56,_~C!_ __ ··-··~º·~ 9),85 ____ 2~~-~.?.. _86!.~~--- ---~Q!.:?.~.--

- .. -·. 

···l 1). 
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ttUNttn:PAL. i}ft coNCE:u~~o ·rio c.A'srEtlJ 
·.-: EvohdQ. ·~~ · ~!<SP {r í b;:i S~·nt: o 

LE~ .. CD~PL~TAR tio,, · ~21.i'i~ 

DWi..P í=n~ .. o Re~;i'me:- . .;J~,..'.i õ.i!::.o_ Lln 1 c:o p mn' 
cú;'Sé.>r'vÚlores\ ·!;ia 'f.:id'fuin-istr-aç:âo Pú­
b·l i ea· '.'tt·rr-E-t'~fi, dâs aut.ar<:ru ia=. ·i!: · tias; 
f'u11d:atit.e·s'''ciô · Mürff'C:'(i; ro ·ei~ · c·o11r. s; j ç:ã<) 
dC) ca_stt:llO, lnst f-tu.Í .. C. pÚ:mo d'-'~ c:a1··­
reir~ ldO P•sso~l da P~afeltura Mu­
n !clP,al e dá putr~s providin~ias. 

O PRE~EITO MUNICIPAL DE CONCEIÇ~O DO CASTELO, 
l)Q._fJ*'iRlTO SANTOU 

Fa;o •Mbrr qup a Clmara Municipal aprovou ~ 
p•· sanç i ono a ses1.1. í nte Le: f!g 

CAPlTUl..O I 
OÃ ESTF?U'fURA 00 QUADl\!."J P.~RMA!l!ENTE 

A1·t. io.' Fit:a instit:uido r; R~;:J!me: .Jt.Jrt•tdic:o 
para os s~rvldnres da Admlnlstraç:~ó Pdbllca ~tret•,· 

~ funda;8~• p~bltcas do Hunic(pio d•- Coricei;~o do 

A1·.t, 2~1. O Plano d~~ c:ar·rein1 clê\ Pn~f.r;;.it~I;.~ 
MJ11ici1>a1, esi:abe'lecido 1~or <r~i;;I:~\ Lei, de.Pinl!! o sis.t~i;:a l'J:tii; .• 
v·r.c:ime:ntt), ins;titui e: tli<.:>tipl·ina :::i regín11.- da' 1•elai;:Stl et)t-r::f?, __ :_q.sf 

··~·-ven~s dos servidores, no q1Jc~ di;;: respeito às ativ.rt!a'tJe~. ·!:?'-. 
ta>.n:n:,~; a e>:ecut01r e:: i.-l.s t:ClÍ"r~sr.iondentef; nd:.ribuit;:'Õ~s .. psc•.in.'!ái~~i.~s·; .. 
., t~m !õlla ~»:ecuç:ão r~g1,11(tt:lii1 P<~r i+:ste:s dispositivosr P?l.o,>~·:ot.?.t•~to 
elos S&•1·viclcwes Públlctlfü 1'1:..1r1ic:it:i~ís;., pêh A L~l Orgâni·ci<.,'ê;:~":~€o'rfla\e. 
~ssislm~S,s ccruplem•ntar~s. ·•. . 

9; :lo. Não S(;~t·mo ir1cluicloit n!.\'5õte plario o.s 
1 ar.oi;; de ccntr-atac;;;ííes por te:m1•0 déte:-m i n"'do p;:wa ati:m.de.r ~~ 
rcce:s~>ic!adé tsmporár·i;;. d~~ en::ei1cion°'l. int:eress~ púb.lic·O:'.; .'CJ.l.+õ;'. 
~speitar~ o •stabelecida em lesial•1~0 espscífi~a. · 

S 20. 'smo P<i\i•te::s· integrantes cies>te Plano,· "~s 
ab0.'h's dce c<:11•2os, .... ,. cli;:• '\lló'ncim•nto e: <1\!i d(;:' du:s-c:ri~õés ·d'1\fü 

1as~;~·s, r.:or1fl1rme .-ine:~os I r.i Vll. · 
$ 3o. Da Carsos •a• Fun;~es Gratlficadas, 

onstitu~m o quadro permansnts d~ ~rE~sltura e s~rio estruturados 
classlf!cadc& d• acordo.com e· disposto nssté lei. · 

Art. 3o" A r.wsan i;::;;iç:ão d.o Q1.1adro de Pes-1S.oai 
I~ Prefaitura bas~ia-$g nos s~suintes conceitos~ 

·I- Servido~~ a a p~ssoa 
inv•atida em cargos p~blicas d& PFD~im•nto efp 

1. 

I' 

.f.=:·".'i;-. .. .,.· 

óU 

.··. 

'.? .:[" · .. --;:c· .. :~;.:~,31 ..... ~J.>.·.:··:., .••. .,_ .. _,_ ·- ....... __ .. _____ • ____ - ___ .._.,..;:;·-...;..._ ""-""-""~"'"--""~""-"'-"-'·""-·-'-;, -w.·h-.:'•""".._......._,,,. ........... ·~·-.. --~--

J~ "~ 
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:, ) C <•S$i;-: AUXI·J;.;:fAR AOMlNISTRATIVt.1 

2> te~_·cri~~c Slntltt.ca~ comprwmnde os cargom que se ctestinmm • 
em::1:: t1.~r_r .. -C.9.rlt·-"-:·fl;+.~JJ.!11-.ª···· _m.a1~·.131;im de: .... ~utonomia, tarefcr,-.:; de apoit) 
1H:lnd ·-i it;·b"iff•f\;ftf'' d'ê''riiéd i <:t c:ompls>: ! d ade. 

1 

Jl AkribulçSes Típicas~ 
1 

·· i "··,·1 i ,. 1· l" ,., C'!"' 1· ... , ,,. : -:. 0 • r "N • ' .:1 I' • : \, t:. 1 J !:\ _. r 
adminlstrati~os similares, s•suindo modelo~ sspec{fito•~ 
... dc.k: J.09n:1f·1:1r t~)d:ti~ .. , dc!í.:•.1nH.~rd:t:•!:I, t<tbc-·11"!:; e \:i-imil~1t0~~;, lnrn1 1::c-1:1w 
conf~rir a d•t 1lcsrafi~p 
.... ,~:·i:.tC ,J i:\I' (·~ i n for 111ar f11' '-"~esses 11') 'ãrt1b i t C) (:)[;· fil.•..l ó\ e omp l'd: @r1 e i a~ 
-rrJ~&trar .a tr~mlta~ic dE papéi~ e fiscal !ZRr o ~um~rimento das 
norn~B re~erRnte& • protocolo~ 
-cclecicnar leis, d•cr~tos g outros atas normativos de 
da 1nldade onde sxsrc~ fun;i€5~ 
-rE sbsr, classificar, fichar,guard•r B conservar procsBsos, 
1 iv:cs u demaia documentos, segundo ncrmat e c6di9as pYi-
~::-s·(:: b(~l~c: i 1::1~:)-:.:it 

-··c\t · ndfll"" t:~· i 11+'01t·mc·,r contribuintes, consultando cacia•trcm 
doei. ;1.i.:?r;t.os; 
-~rnltir nct ifica;Ses s lan~•mentoa ~ efEtuar 
i~T:~9·: m1:.:.·nt(J r i ser1~:~\o ~ p~·:r'..i~\c~ d.;:.: i mptJS'~º~~ r 
.... f;;;· E:·r 1G:v<:rnt:;,\rof:ntc1 d~~ débito ele c:c•nt1-ib•..linti~s; 
-pr enchsr mapas de a~recada~iop 

cltt 

-Rx~~utar tarefa& •~xll iarss rslativas h elabora;io E ~ontrole 
t.-:ot·'"ç.~~;!•:~~rit <:,:··; c;i J! 

.... f.'.,~ .,,,, , ..... : ., , .. , , ·1 ('"' .,. , .. ,,_, ...... "···'o'=·· f·' 1· 1·1 ""·" , .. "" ,. 1· ="' " ,· ~1"'·, r.:-<: " •·~ (,, ~.~~"' •••• ~ .. ~ .... !;'; t,..11• C.:.1 ~\y, ~~ '-"·· ,.\'., <:''«' .. ) l11""J\:'.~1' 

-~c1trol•r sstoquem da materiai•, prccecisndc D emcr;tura;~0 
Pfl'r ir1.::n\:"1, 1,.;:vantanclo dlildDs; ~•nbr·(;: conir.1..LmQ e.;· .::mitinci•:i r·r.da~:~Íc.1 
par~ efeito de ihvent,riup 
·· .. i::.·l ~b,;irc:\i·· > :tot. Pf'"f":'t::::c:is r~~gulame·ntaresr C\ doctJ.ma"ntaç;f:\o nc·:·:c.~-~~~=~•·f\t" i ~-~ 
pari om recclhimentoa relat ivc• aos encarsoa S<Jl: i e\ i S 

-pr~~arar editais de concurse•; 
-or:entar os s•rYidor2s que auxiliem 
t :';: i C:~~S r.h:t C: 1 C\t~S€~;: 
-E}ecutar outram atr1buiçJ9a afine • 

.... J: st1"1.iç:füJtt Primeii•o G.rat.! .CcrM:iletc:1 ,Jf/ff 
~··E; r.~~::-s .. i ~~n e: i ~·\:: pr;-4.,.- ~1'. r ec: ;r ut 'i.:\mf;~n t: o í nt YiF"n ,) , i nt rir !!>t: { '~· i ,~) rn { 1"1 f me~ dt:.:· 
73 Cs&tecentcs w trinta) di•• de efstiYo ~xarc{cio na ela••• em 
'-'!1"" oc:iJJ:.>ç~ .. 
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DESCRIGIO DAB CLASSE! 

REOUISITO PARA PROVIMENTO 

GRUP0 OPERACIONAL 1 
SERVIÇOS AUXILIARES E DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO 

1 ClassB: AGENTE ADM!NESTRATZVC 

2 D•scri~lo Sint~t ica~ comprewncle om cmr90• que•• destinam B 
e:ecutar tarsf~s d~ apoiP.adnini•tr•tivo que ~nvolvam maior yvay 
d1,"eô1r.pleffl'dae!I:?' e'"F~~il1s·l~~ii'; c::~rta Mtonomi<,,. 

C)l..\ P ;.ir· l: i e: i par r~dai~D ci~ corr•&pundincia, 
p• re~~r~•. dccum~ntos les•i• s outros documsntc• $ignificativ0s 
pc· ra l~) ór·g~lc~ 
-Jatilcgrafar ou d&tRrminar m dat ilosrafia 
rJ0i9idcs e aprovadoa1 

d oc:um~'ri;,; os 

-~~tudar processes rRfRrentss a assuntos da cariter seral ou 
r.·1.p(.;:<:lfi<:t::i d<:\ 1.u1idad~ :;\dlninii~tr<1tiYi;>d 
..... ;:;or d E"Tl at' '"' e 'h:\ss, i fie: ai,: ão, ni~fl i st r· ~1 e e:: cm serv'ó\i;: €\o da' p 1" t;1: <::~~;e,~;, 
l vrcs e outros dccum•ntoa ~m arquivos •speclficos~ 
.... \ ·.! ·ab 01·· a11

• ~:;t>b <:>t J ~z·n t ii\~~ ~\<:> ~1IJ~dro11~ ;:-~ t abe 1 C:\!:; ~sl <.\ t {;:d: i e e·~·~!-~ 
f'uKosramas, organogramas e g~~ficcs em geral~ 
~ .. ,-r1~th·)ra1'· nu, c:c:l1~4-t~or-;:ü~ i1'ê'. é.·latH.:H·t\ç:;:,:1 de:· t"f::'lat:ór·}os Pê.\:·~t.i~:·\i~; t:~· 
... h ... ;~ .. ·.,,,,,.,,_,!,., ?,,.,,,: ~--1·.,P..!1'·'r.;c• (Jl,l 1·r·~1"~•" ~: 1.1 1 •,l e:\ : ~ 1 ~;\ \. .~~ 1 i (J I.:' •• 1 " • .. 1 .... _ w. '' ~:J ~ '" 1 e . . :.' _ \ ..> 1 l 1 .. -., ,::. 

t:\4Sm i ~-, i st:rc\t i v~~; 
... fe~lizar, sob uri€ntaç~c Eapec{fica, c:o1E'ta Pl" \-:.'Ç. C)E. 

dt·:: c~ncurr&ncia~ pJblicas ~ administrativas para aquisiçic 
1~!' ~ t E':'" i a 1 ; 

·-13rt icip~r da orsaniza~io R execu,lc d~ concur~os ~~bl:cos -
iJ (· t:) Vt:l. ~S i l'1 t (.::; I'" t1 C\ $; 

-. articipar da elabora~ic or;am~nt,ria na unid~de sm quR ~xErcE 

(;,· ~ ~.: oq 1.1€' 

-:clabcra~ na or~an!zaçiQ R atualizaçlo do 
e~ ::.re:f(~ituJ"ç19 

- .clMbcr~r nos E$tudoa p~r~ orgRniza~lo 
m rvi~c• nas unidmdss d~ pr~ieltuF&P · 
-· wi1u1tar os 1:;<Z·1rviclc•r;;:·s q1.1i;: o ccU>:l1 iem n<?. 
t f ~· j·-c:·~s· d~"\· C-1 ci.S''i-:;·~:~: 
-~xEcutar outras atribui;U€s 

lnst i"l~ 
f:~N!'~fa\I'' 

: :t~;~i·\E~C:C~~i"i 
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Estado do Esp!rito Santo 

· . .. ··:·. 

. . 
. :, " .. . . ~· . 

. ·. o ·?ra~$ito· · ··Mu~nicip'11d · tte · -,~Q-~eição ·d~-,:.-.:c~siêío~ ·. Estado do 
Espírito: Santo:·f~·:sifb:er 'tjtié: Cimára '.Ma.üii.cipal aprova e eu saneif;l)no ~ 
;s~g_uinte Jek .. ·. · 

. . . . . 

· ~~gr~fo:;~fo1.lPÇ. ~,:,q~;:9ªts.º~~c,upá~o$_. ser-e.o S?dintos. quando ocorrer a 
sua _vaÇâncta;.:·fio·s.··tef:mo~ftlâ ãrt:.:€30. dà-Lsi Cõ.mpJ_eme-füar ·Estadual ·nQ 046, de 
31. de Janeiro· de-_{9~4.;·~pliead~., aq M.unicipio de Conce~ção qo Castelo por 

. forÇa ·do· ai:t;·:~a, 'p~l?~.~fQ,:}á~itj9, d~fLéVCbrrtplementar. Municipal nº 002, de 30 
· de·:no~e~~:;·;~;~.'!1i~:~~;:}~~~~~;~,ffW.~~7:$~~,~:~~ü.~ p6%a~Cf]e:. tódos os- direitos e 
vant.agens est~º~1~ÇJdO:$.~".:·m_eiu.S\:l?El\.'~f'OIJ.'fPÇab;· .. · · · .. · .. · . · · . 

' . . . . •' . ~ . . . ' ' . . . . . . ·. . . . ' ' . -~: ' ..... 

. Art. 2° • AS .ativld~des· .corresponde.ntes. aos.: car~os ·extintos ou em 
extÍnçãó, constantes( ·dos~ Anexqs desta Léi, poderão. ser objéto. de execução 
indireta. conforme vier :a ser .df$pb$fô em lei ou regulamento. 

. . . ' ··.• .. . . ' . . 

Art ·4•~ âtà'i!líi'~~t~~~'if<í:'ª~'~ê,~~~ 'f'fil!'7'câo. . 
ConeeiÇão de» castelo;..ES, 1_ 1 .ds Marçó ae 20-1 s; . . . ~ 

·. ·FRÀN:ci~t" ·. . tCfBELISÁRlo· 
· :PREF~ITO~HJNlCÍPÁL ·. ··· 
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CONCEIÇÃO DO .. CASTElO. 
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P.R E F E l TU RA M U N' 1 C ·1 P A L · 
Estado do Espírito Santo 
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QUADRO OE CA~GOS-iEXTl~fi"OO 
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Av. Jó~é GrÜoi 42B .. 0.çê~J;.:2937o-Obo;~:conée!Qã<i1i~ Castelo .... ES".~·T~letroú ·(28) 3541~1·101 
---- ~..1~~a...,,~im1::i1 r.nm · · ? · · · ~~~Gon.ceicaodoca§!~!o~es.gmdJr. 
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CAMARA ~JH.q~JCIPAl DE CONCEIÇAO DO CASTELO 
ESTADO DO ESPÍRITOSANTO 

Av. José Grilo-nº 152- Centro ~ Cep 29.370-000 
Telefone: 028-3547-1310 e 3547°1201 

CONCEIÇÃO DO CASTELO-ES 1 28 DE AGOSTO DE 2018. 
OF. CMCC .. Nº 077120Ht 

Ao: Excelentíssimo Prefeito Municipàl de Conceição do Casteio - ES. 
Senhor Christiano Spadetto. 

Excelentíssimo Senhor Prefeito; 

Através do presente solicito a Vossa Excelência, que encaminhe a este 
Poàer Legislativo, com a máxima urgência, para que seja juntado ao processo 
protocolado sob o nº 6897/201 Bi referente ao Projeto de Lei Complementar r:~ 
006/2018, que reafixa o nível salarial do cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo e dá outras providências, em tramitação neste Poder Legislativo, a 
estimativa do impacto oreamentário .. fimmceiro no exercício em que deva entrar 
em vigor (2018) e nos dois subseqüentes{2019 e 2020) e a declaração do 
ordenador da despesa de que o ~umento tem adequação orçamentãria e financeira 
com a lei orçamentária anual e compatibllidacfr~ com o plano pluriarrnai e com ~ iel 
de diretri;zes orçam@ntãrias. A est!mativ~ d~ve demon~trar ~ origem dos recurse~ 
p~ra o cu~telo. 

A solicitação que ora fazemos se faz necessária para cumprimento do 
disposto no art. 29, da Lei de Diretrizes Orçamentária de 2018, que diz: 

"Art 29. O~ projetos de lei que Impliquem em diminuição de receit~ cu 
aumento de despesa do Município no exercício de 2018 dev~rão $Star 
acompanhados de demonstrativo$ que discriminem o montante estimado da 
diminuição da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercícios 
compreendidos no período de 2018 a 20201 demonstrando a memória de cálcuio 
respectiva. 

Parágrafo único. Não será aprovado projeto de iei que implique em 
aumento de despesa sem que estejam acompanhados das medidas definidas nos 
arts. 16 e 17 da Lei Complementar nº 101/2000.is{g.n). 

' / 
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CAMARA MUNiC~PAL DE CONCEIÇAO DO CASTELO l 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO j 

Av. José Grilo - nº 152 - Centro • Cep 29,370-000 
Telefone: 028-3547-1310 e 3547e1201 

De acordo com o art. 15 da Lei Complementar nº 101 /2000, serão 
consideradas não autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimônio público a geração de 
despesa ou assunção de obrigação que não atendam o disposto nos arts. 16 e 17. 

Certo do atendimento por Vossa Excelência apresentamos protestos de 
estima e real apreço. 

Atenciosamente. 

~~.N~M 
~deGablMW 

11'ortmM ~- tJJrJ9/'21Ji7 

AIJGU,ARES 
Presidente da 

Câmara Municipal de 
Conceição do Caste!c • ES 
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PREFEITURA DE CONCEIÇÃO DO CASTELO-ES 

Ot=.GAB.PMCC n.e 135/2018 

Conceição do Caste!o-ES, 31 de Agosto de 2018. 

Ao Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara cle Vereadores cle Com:eição do Castelo -

ES 

AUGUSTO SOARES 

E:Kcelentíssimo· Senher Presidente, 

Honrado em cumprimentá-lo, em resposta ao Ofício/CMCC- n.g 077/2018 de 28 de Agosto 

de 2018 ENCAMINHO a Vossa Excelência o impacto financeiro confot·me solicitado. 

Na oportunidade, renovo nossos protestos de elevada estima e distintas considerações, 

Atenciosamente, 

Chri,,spadetto 
Prefeito de Conceição de Castelo - ES 
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lMPACTO ORÇAMENTÁRIA FINANCEIRA- Mudança de Nível do cargo de Auxiliar 

Adminlstratlvo - Nível V para nível VI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Exercício de 2018 
Especificação Valor Valor total 1 13º Salário \ 1/3 Férias 20 % iNSS ! Total Gerai 

Mensai no i 
! i 

Ano 

' ServidOíes 8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 56.203,06 

1 contemplados 
; SOMA 8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 56.203,06 

Exercício de 2019 

' Especificação Vaior Valor 13" Salário ! 1/3 Férias ' 22 % !NSS ' To~a! Geral 
Mensai Anual 

: Servidores 9.045,18 108.542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 144.722,88 
1 

contemplados 
'SOMA 9.045,18 108,542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 144.722,88 

Exercício de 2020 
; Especificação Valor Valor ! 13' Saiárío 1 1/3 Férias l 22 % !NSS ' Totai Gerai ! 

'· ~~~---·~~~--!~~~~-:-~-"-'-;_:.....~-~~~~~_,.--~~~---!-~~---~---+~~~~~ 
Mensal Ar.uai 

· Servidores 
_ contemplados 

9.361,76 112.341,12 9.361, 76 3.120,58 i 24.964,69 149.788,15 
/ 
1 

'.SOMA i S.361,75 112.341,12 9.361,76 3_.120,58 i 24.964,69 149.788,15 

Nota: Na projeção dos gastos, fol considerado um possível reajuste da ordem de 3% para 2019 e 3,5% 

para o exercício de 2020. Já o exercício de 2018 apenas o salário base com os devidos encargos. 
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DECLARACÃO DO ORDENADOR DA DESPESA 

Eu, Christiano Spadetto, portador do CPF sob o nº 
003.755.567-70, Prefeito Municipal de Conceição do Casteio no uso de minhas 
atribuições legais e em cumprimento às determinações do inciso ! do art. 16 da 
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e à 
vista da estimativa do Impacto Orçamentário - Financeiro, DECLARO existir 
recursos para íéaíizar o gasto, cujas despesas, no exercício financeiro de 2018. 
correrão por conta das dotações específicas para Vencimento e Vantagens 
Fixas - Pessoal Civil e Obrigações Patronais, estando adequadas à Lei 
Orçamentária Anual e Compatíveis com a Lei de Diretr1zes Orçamentárias e o 
Piano P!urianual. 

Conceição do Castelo - ES, 28 de agosto de 2018. 

/7 

,, / i 
. 

. 

. 

Cl"lrlsti Sparietto 
Prafeito rJltmicipal 
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ESTIMATIVA OE IMPACTO ORÇAMg,N]"ÁRIO/Fll\lANCEIRO 

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da lei Complementar nº 101/2000, e no 

parágrafo 1º e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando as metas e prioridades 

estabe!ecldas na Lel de Diretrizes Orçamentárias em consonância com o Plano P\urianuai, 

emitimos o presente impacto: 

FINALIDADE: Mudança de Nível do cargo de Auxiliar Administrativo - Níve! V para nível V! de 

Servidores da Prefeitura Municipal de Conceição do Castelo~ ES. 

ESTIMATIVA DE GASTOS 
~~~-~~~~~,--,.~~~~~~r--··~·~~~~~~---~r-~~~~~-

i Discriminativo Exercício ! Exercício Exerclcic i Origem dos 
2018 ! . 2019 2020 i Recursos 

1 . 

56.203,06 144.722,88 149.788,15 j Re~.- .. 
, Orcinanos 

; Vencimentos e 
f. Encargos Sociai~.~---~-~-

ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
PLANO PLURiANUAL l A Despesa· objeto do presente estudo está 

: (X) Adequada i compatívei com o PPA. 
1 

· ( ) Inadequada i 
·-------------"--~---~~-----------' 

LEI DiRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS i É compatível com as metas estabeiecicias na 

; (X) Adequada 1 Lei de Diretrizes Orçamentárias para 
'. ( ) inadequada i exercício financeiro de 2018 
! LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL j Existe Dotação Orçamentária prevista na Lei 

: (X) Ad~quada / Orçamentária Anual para atender as 

. ( ) inadequada i déspesas decorrentes nas seguintes n.1bricas: 
! 1901100000 e 31901300000 
i Fonte de Recursos: Recursos Ordinários 

PREVISÃO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CO~RENTE LÍQUIDA 

-·---··--------------- -~---~----~----
'-~~ita ç~:mente Líquida acumuiada r:i_~s últimos 12 meses . __ .__ __ 3_6_.3_2_9~:2_'1_.o-'-,3_4 ___ _ 
: Gastos totais com pessoal acumulados nos últimos 12 meses 18.416.631,54 ---- -~~--,-----~---'----~ 
: Percentual atuai de comprometimento de gastos com pe.~ss~o_a_! ___,. _____ s_0-'-16_9 ___ _ 

• Acréscimo nos gastos com a criação de cargc proposto: 

No exerddo Financeiro em Curso 
_!\los dC'..is exercícios subsequentes 

350.714,09 
56.203,06 

294.511,03 

· Gastes totais projetados pa;a o e;.::erddo financeiro em curso 18.374.470,00 

• com o aumento proposto. . \ 
~~~~-'--~--~~~~~~--

Receita Corrente iíquida Prevista par3 o exercício financeiro em ! 36.os.a .. ooo,oo 
curso i 

50;96 Percentual de gasto com pessoa! a ser comprometido no 
exercício financeiro em curso com o aumento proposto 

·~~---~-----~~-~~-

' Considerações e/cu 
Ressaivas: 

: O comprometimento dâ despesa para o exercício de 2018 com e 

acréscimo proposto será a partií do mês de setembro do corrente 

ar.e. 

Conceição do C-a::./e!c - ES, 28 d<.: agosto de 2018. 



o 

Súmula Vinculante 43 

É inconstitucional toda modalidade de provimento que 
propicie ao servidór investir-se, sem prévia 
aprovação em concurso público destinado ao seu 
provimento, em cargo que não integra a carreira na 
qual anteriormente investido. 

Data de Aprovação 

Sessão Plenária de 08/04/2015 

Fonte de Publicação 
- - ,... . ~ 

DJe nº 72 de 17/04/20i5, p. 1. 
DOU de 17/04/2015, p. 1 . 

. . Referência legüslativa 

Constituição Federal de 1988, art. 37, II .. 

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++ 

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que viola a exigência de realização de 
concurso público o acesso a cargo público por qualquer forma de provimento derivado, 
sendo que tal interpretação restou consolidada no enunciado de Súmula Vinculante 43 ( ... ). 
[ARE 853.656 AgR, rei. min. Roberto Barroso, 1ª T, j. 29-3-2016, DJE78 de 25-4-
2016.] 

( ... ) manifesta a inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados, que permitem a 
ascensão funcional sem concurso público1 na linha da jurisprudência deste Tribunal ( ... ). 
Dessa forma, confirmo a medida cautelar e julgo procedente a ação direta para declarar a 
inconstitucionalidade do art. 18 e parágrafos da Lei Complementar do Estado de São Pauio 
763/1994. 
[ADI 1.342, voto do rei. min. Gilmar Méndes, P, j. 2-9-2015, DJE239 de 26-11-2015, 
republicação no DJE245 de 4-12-2015.1 

Com efeito, o Tribunal de origem concluiu que a norma legal que determinou ao presidente 
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas o enquadramento dos servidores nas 
categorias funcionais e nos níveis de remuneração definidos no art. 7° da Lei 3.138/2007, 
por meio de ato administrativo, conforme a instrução de cada servidor, independentemente 
de aprovação prévia em concurso público de provas, ou de provas e títulos, ofende as regras 
constitucionais do concurso público. Entendeu-se que a equivalência funcional e 
remuneratória evidencia burla às regras da moralidade e igualdade. ( ... ) Constata-se, 
portanto, que o acórdão recorrido está em harmonia com a jurisprudência desta Corte, 
sedimentada na Súmula Vinculante 43 ( ... ). Ante o exposto, nego provimento ao presente 
agravo regimental. 
[RE 995.436 AgR, voto do rei. min. Edson fachin, 1ª T, j. 9-12-2016, DJE268 de 19~ 
12-2016.] 

Com efeito, conforme já asseverado, o Tribunal a quo não divergiu da jurisprudência do 
Supremo Tribunal Federal no sentido de que a transposição, transformação ou ascensão 
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funcional, de servidores públicos de uma categoria para outra, posto consubstanciar 
modalidades de provimento derivado, sem prévia aprovação em concurso público de provas 
e títulos, não se coadunam com a nova ordem constitucional. Essa orientação está 
consolidada na Súmula Vinculante 43 ( ... ). Demais disso, a análise do argumento da parte 
ora agravante no sentido de que ambos os cargos pertencem a mesma carreira, demandaria 
a interpretação da legislação infraconstitucional de regência, de forma que eventual ofensa 
à Constituição Federalseria meramente indireta e reflexa, o que inviabiliza o exame da 
matéria na via estreita do recurso extraordinário. 
[RE 827.424 AgR, voto do rei. min. Luiz Fux:, 1ª T, j. 14-10-2016, DJE234 de 4-11-
2016.] 



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELJES - PODER EXECUTIVO 
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL , • 1 , " DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 
OUTUBRO DE 2018 
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alínea "a") 

.. •, '· ... . ,. .. '· 
. ' •' .<.·:"., . . . 

DESPESA COM PESSOAL 

'. .. ~' .. 
'. ,. .. ·, ', .. ··. 

. ·N,OVliOt7 .. .. • . DEZ/20!7 JAN/2018 · FEV/io18 . . 
,/ ... _'.i/\ .. f•:> .·>.',.· .,•;;•· . ;:t . .·. 

: ·.· ·i "' . .. :,. : . ., 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.438.374,41 2.473.163,68 1.025.390,59 1.236.817,90 

Pessoal Ativo 1.395.335.49 2.428.618,20 975.146,59 l.188.847,58 

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis l.146.173.64 2.061.370,67 802.748.06 . 978.939.36 

Obrigações Patronais 249.161,85 367.247,53 172.398.53 209.908,22 

Beneficias Previdenciários 

Pessoal Inativo e Pencionistas 43.038.92 44.545.48 50.244,00 47.970.32 

Aposentadorias, Reserva e Refonnas 22.403,02 23.909,58 26.942,15 25.180,75 

Pensões 20.635.90 20.635,90 23.301,85 22.789,57 

Outros Beneficias Previdenciários 

Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. (§ 1° do art. 18 da LRF) 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (II)(§ l' do art.19 da LRF) 9.700,00 

Indenizações por Demissão e Incentivos a Demissão Voluntária 9.700,00 

Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 

Despesas de Exericios Anteriores de período anterior ao d& apuração 

]nativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) - (1 - II) 1,438.374,41 2.473.163,68 1.025.390,59 1.227.117,90 

(-)Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (V)(§ 13, art. 166 da CF) 

=RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 

DESPES,A T9:f ,At:•ÇOM PJtS~OAL ' DTP {Vil) ,;; ('in a + III b) ' 

LIMITE MÁXIMO (VIII) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 

LIMITE PRUDENCIAL (IX)= (0,95 x VIII) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 

FONTE: Sistema de Administra o de Finan s. Unidade Rcs nsávcl: A io Administrnli\'O. Emissão: 31/10/2018. ns 10:26:23 

c 
PREFEITO MUNICIPAL 

JOSÉ LEONARDO ZANÃO 

SECRETARIO M. FINANÇAS 

. \ . 

' .. ., 

,. '. 

MAR/2018 

·. •· ... ;. ·:· ,• 

t.705.723,41 

1.659.838,50 

1.366.066,12 

293.772.38 

45.884.91 

22.403,02 

23.481,89 

1.705.723,41 

ABR/2018 

•' .. · :::: ..... 
1.620.581,50 

1.566.241,33 

1.294.514.06 

271.727,27 

54.340.17 

29.783,26 

24.556,91 

1.620.581,50 

u 
1• •I) r' 

DESPESAS EXECUTADÀS 
cú1tiinos 12· Meses) 

LIQUIDADAS 

·. ;;.,; 

MAJJ2Ól~ .JUN/2018. 

1.·;•· •.. ,·.: ·; \ .. :, ·:.:.·. ,/::::•:.·. 
1.494.576,19 1.502.942,84 

1.446.629,58 1.448.805.52 

l.190.890,87 l.191.831.19 

255.738,71 256.974,33 

47.946.61 54.137.32 

24.199,98 26.264,08 

23.746,63 27.873,24 

937,13 

937.13 

1.494.576,19 1.502.005,71 

CONTADORA 
"~ ºCRC 019441/0-0 

JUU2018 

·, · .. 
1.491.078,57 

1.446.779,39 

l.188.846.51 

257.932,88 

44.299.18 

23.238.52 

21.060,66 

1.491.078,57 

IMPRESSÃO: SILVIA ZANGEROLAME TOFANC 

'. 

AG0/20Í8 

·' ~ ,, 

1.489.757,08 

1.448.034,38 

1.189.577.74 

258.456.64 

-U.722,70 

20.662,04 

21.060.66 

905,52 

582.20 

323.32 

1.488.851,56 

37.050.705,77 

18,388.831,1~· 

20,007.381,12 

19.007.012,06 

18.006.643,01 

R$ 1,00 

. . .. 
INSCRITAS EM 

RESTOS A 
PAGAR NÃO Total (Últimos 

·ouT12018 · PROCESSADOS SET/2018 12 meses) (a) 
(b) 

~ .<. · .. ·»;.; .· ...... ·: .. 
1.506.528,52 1.415.762,44 18.400.697,13 

1.463.622.89 1.373.494,02 17.841.393.47 

1.208.253.41 l.131.942.26 14.751.153.89 

255.369.48 241.551.76 3.090.239.58 

-12.905.63 42.268,42 559.303.66 

21.844,97 19.995,79 286.827.16 

21.060.66 22.272.63 272.476.50 

323,32 11.865,97 

323.32 I0.605.52 

1.260.45 

1.506.205,20 1.415.762,44 18.388.831,16 

49,63 

54,00 

51,30 

48,60 
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO 

PARA GASTOS COM PESSOAL 

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da lei Complementar nº 101/2000, e no 

parágrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando as metas e prioridades 

estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias em consonância com o Plano Plurianual, 

emitimos o presente impacto: 

FINALIDADE: Mudança de Nível do cargo de Auxiliar Administrativo - Nível V para nível VI de 

Servidores da Prefeitura Municipal de Conceição do Castelo - ES. 

ESTIMATIVA DE GASTOS 
Discriminativo Exercício Exercício Exercício Origem dos 

2018 2019 2020 Recursos 
Vencimentos e 56.203,06 144.722,88 149.788,15 Rec. 
Encargos Sociais Ordinários 

ADEQUAÇAO ORÇAMENTARIA 
PLANO PLURIANUAL A Despesa objeto do presente estudo está 

(X) Adequada compatível com o PPA. 

( ) Inadequada 
LEI DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS É compatível com as metas estabelecidas na 

(X) Adequada Lei de Diretrizes Orçamentárias para 

( ) Inadequada exercício financeiro de 2018 

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL Existe Dotação Orçamentária prevista na Lei 

(X) Adequada Orçamentária Anual para atender as 

( ) Inadequada despesas decorrentes nas seguintes rubricas: 
1901100000 e 31901300000 
Fonte de Recursos: Recursos Ordinários 

PREVISÃO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 

Receita Corrente Líquida acumulada nos últimos 12 meses 36.329.240,34 

Gastos totais com pessoal acumulados nos últimos 12 meses 18.416.631,54 

Percentual atual de comprometimento de gastos com pessoal 50,69 

Acréscimo nos gastos com a criação do cargo proposto: 350.714,09 
No exercício Financeiro em Curso 56.203,06 
Nos dois exercícios subsequentes 294.511,03 
Gastos totais projetados para o exercício financeiro em curso 18.374.470,00 
com o aumento proposto. 

Receita Corrente líquida Prevista para o exercício financeiro em 36.054.000,00 
curso 
Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no 50,96 
exercício financeiro em curso com o aumento proposto 

Considerações e/ou O comprometimento da despesa para o exercício de 2018 com o 
Ressalvas: acréscimo proposto será a partir do mês de setembro do corrente 

ano. 

/) Conceição do Castelo - ES, 28 de agosto de 2018. 
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IMPACTO ORÇAMENTÁRIA FINANCEIRA- Mudança de Nível do cargo de Auxiliar 

Administrativo - Nível V para nível VI 

Exercício de 2018 
Especificação 

Servidores 
contemplados 

SOMA 

Exercício de 2019 
Especificação 

Servidores 
contemplados 

SOMA 

Exercício de 2020 
Especificação 

Servidores 
contemplados 

SOMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

Valor Valor total 13º Salário 1/3 Férias 20 % INSS 

Mensal no 
Ano 

8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 

8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 

Valor Valor 13º Salário 1/3 Férias 22 % INSS 

Mensal Anual 

9.045,18 108.542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 

9.045,18 108.542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 

Valor Valor 13º Salário 1/3 Férias 22 % INSS 
Mensal Anual 

9.361,76 112.341,12 9.361,76 3.120,58 24.964,69 

9.361,76 112.341,12 9.361,76 3.120;58 24.964,69 

Total Geral 

56.203,06 

56.203,06 

Total Geral 

144.722,88 

144.722,88 

Total Geral 

149.788,15 

149.788,15 

Nota: Na projeção dos gastos, foi considerado um possível reajuste da ordem de 3% para 2019 e 3,5% 

para o exercício de 2020. Já o exercício de 2018 apenas o salário base com os devidos encargos. 
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DECLARACÃO DO ORDENADOR DA DESPESA 

Eu, Christiano Spadetto, portador do CPF sob o nº 
003.755.567-70, Prefeito Municipal de Conceição do Castelo no uso de minhas 
atribuições legais e em cumprimento às determinações do inciso 1 do art. 16 da 
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e à 
vista da estimativa do Impacto Orçamentário - Financeiro, DECLARO existir 
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercício financeiro de 2018, 
correrão por conta das dotações específicas para Vencimento e Vantagens 
Fixas - Pessoal Civil e Obrigações Patronais, estando adequadas à Lei 
Orçamentária Anual e Compatíveis com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o 
Plano Plurianual. 

Conceição do Castelo - ES, 28 de agosto de 2018. 

Chris,Spadetm 
Prefeito Municipal 
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tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili­

tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di­

gital no referido Termo condição necessária para resta­

belecer as funcionalidades do sistema. 

Vitória, 10 de outubro de 2018. 

TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO 

ASSUNTO: RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇA­

MENTÁRIA (RREO) 

PERÍODO: 4º Bimestre de 2018 

UNIDADE GESTORA: 018E0700001 - Prefeitura Munici­

paÍ de Castelo 

RESPONSÁVEL: Luiz Carlos Piassi 

C.P.F.: 15930297720 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALERTA 

emitido ao Poder Executivo Municipal de Castelo, con­

forme disposto no §1º, inciso 1, do art. 59 da Lei Com­

plementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato 

de o jurisdicionado apresentar tendência ao descumpri­

mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or­

çamentária, com base nas informàções do 4º Bimestre 

de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s) 

quadro(s) a seguir: 

Resultado Nominal Valor 
Meta estabelecida na LDO (art. 9º da LRF) -666.666,67 
Resultado Nominal real izado no período 9.230.578 34 

Meta de Resultado Nominal com tendência ao descum­

primento 

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru­

ção Normativa TC nº 43/2017, após a geração deste Ter­

mo de Notificação Eletrônico, todas as funcionalidades 

,( . . . e • 

referentes à Prestação de Contas Mensal (PCM) e à Pres­

tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili­

tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di­

gital no referido Termo condição necessária para resta­

belecer as funcionalidades do sistema. 

Vitória, 10 de outubro de 2018. 

TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO ) 

mo de Notificação Eletrônico, todas as funcionalidades 

referentes à Prestação de Contas Mensal (PCM) e à Pres­

tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili­

tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di­

gital no referido Termo condição necessária para resta­

belecer as funcionalidades do sistema. 

Vitória, 10 de outubro de 2018. 

[ TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO 
ASSUNTO: RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇA- ~----------------~ 

MENTÁRIA (RREO) 

PERÍODO: 4º Bimestre de 2018 

UNIDADE GESTORA: 019E0700001 - Prefeitura Munici­

pal de Colatina 

RESPONSÁVEL: SERGIO MENEGUELLI 

C.P.F.: 47820411791 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALERTA 

emitido ao Poder Executivo Municipal de Colatina, con­

forme disposto no §1º, inciso 1, do art. 59 da Lei Com­

plementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato 

de o jurisdicionado apresentar tendência ao descumpri­

mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or­

çamentária, com base nas informações do 4º Bimestre 

de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s) 

quadro(s) a seguir : 

Resultado Nominal Valor 
Meta estabelecida na LDO (art. 9º da LRF) 3.266.666 67 
Resultado Nominal realizado no período 14.615 .759 61 

Meta de Resultado Nominal com tendência ao descum­

primento 

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru­

ção Normativa TC nº 43/2017, após a geração deste Ter-

ASSUNTO: RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇA­

MENTÁRIA (RREO) 

PERÍODO: 4º Bimestre de 2018 

UNIDADE GESTORA: 021E0700001 - Prefeitura Munici­

pal de Conceição do Castelo 

RESPONSÁVEL: CHRISTIANO SPADETIO 

C.P.F. : 00375556770 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALER­

TA emitido ao Poder Executivo Municipal de Conceição 

do Castelo, conforme disposto no §1º, inciso 1, do art. 

59 da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 

(LRF), pelo fato de o jurisdicionado apresentar tendência 

ao descumprimento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de 

Diretrizes Orçamentária, com base nas informações do 

4º Bimestre de 2018 do sistema LRFWeb, como demons­

trado no(s) quadro(s) a seguir: 

Resultado Nominal Valor 
Meta estabelecida na LDO (art. 9º da LRF) 66.666 67 
Resu ltado Nominal rea lizado no período 6.857.350 04 

Meta de Resultado Nominal com tendência ao descum­

primento 

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da lnstru -



ção Normativa TC n2 43/2017, após a geração deste Ter­

mo de Notificação Eletrônico, todas as funcionalidades 

referentes à Prestação de Contas Mensa l (PCM) e à Pres­

tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili ­

tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di­

gital no referido Termo condição necessária para resta ­

belecer as funcionalidades do sistema. 

Vitória, 10 de outubro de 2018. 

TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO 

ASSUNTO: RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇA­

MENTÁRIA (RREO) 

PERÍODO: 42 Bimestre de 2018 

UNIDADE GESTORA: 025E0700001 - Prefeitura Munici­

pal de Ecoporanga 

RESPONSÁVEL: ELIAS DAL COL 

C.P.F.: 47881275715 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALER­

TA emitido ao Poder Executivo Municipal de Ecoporan-

. ga, conforme disposto no §12, inciso 1, do art. 59 da Lei 

Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pe­

lo fato de o jurisdicionado apresentar tendência ao des­

cumprimento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Dire­

trizes Orçamentária, com base nas informações do 42 Bi­

mestre de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado 

no(s) quadro(s) a seguir: 

Meta Bimestral de Arrecadacão Valor 
Meta Bimestra l de Arrecadação (art. 9º c/c 42.333.333,32 
art. 13 da LRF} 
Realizado no oeríodo 41.839.613 68 

Meta Bimestral de Arrecadação não atingida. 

.. . < • . . . . t' 

Resultado Nominal Valor 
Meta estabelecida na LDO (art. 9º da LRF} 1.933.333 33 
Resultado Nominal realizado no neríodo 8.204.279 90 

Meta de Resultado Nominal com tendência ao descum­

primento 

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru­

ção Normativa TC n2 43/2017, após a geração deste Ter­

mo de Notificação Eletrônico, todas as funcionalidades 

referentes à Prestação de Contas Mensal (PCM) e à Pres­

tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili­

tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di ­

gital no referido Termo condição necessária para resta­

belecer as funcionalidades do sistema. 

Vitória, 10 de outubro de 2018. 

M·i"}j•ijij3;ljtj;lfjrlj@l·lij·Mii;Mljfüij;jmM 

quadro(s) a seguir: 

Resultado Nominal Valor 
Meta estabelecida na LDO fart. 92 da LRFl o 00 
Resu ltado Nominal realizado no oeríodo 6.578.229 60 

Meta de Resultado Nominal com tendência ao descum­

primento 

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru­

ção Normativa TC n2 43/2017, após a geração deste Ter­

mo de Notificação Eletrônico, todas as funcionalidades 

referentes à Prestação de Contas Mensal (PCM) e à Pres­

tação de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarão desabili­

tadas p·ara essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di­

gital no referido Termo condição necessária para resta ­

belecer as funcionalidades do sistema. 

TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO l Vitória, 10 de outubro de 2018. 

[ TERMO DE NOTIFICAÇÃO ELETRÔNICO 
ASSUNTO: RELATÓRIO RESUM IDO DA EXECUÇÃO ORÇA- '------------------~ 
MENTÁRIA (RREO) ASSUNTO: RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇA-

PERÍODO: 42 Bimestre de 2018 MENTÁRIA (RREO) 

UNIDADE GESTORA: 026E0700001 - Prefeitura Munici- PERÍODO: 42 Bimestre de 2018 

pai de Fundão UNIDADE GESTORA: 028E0700001 - Prefeitura Munici-

RESPONSÁVEL: JOILSON ROCHA NUNES pai de Guarapari 

RESPONSÁVEL: EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES 
C.P.F.: 00988828723 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALERTA 

emitido ao Poder Executivo Municipal de Fundão, con­

forme disposto no §12, inciso 1, do art. 59 da Lei Com­

plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato 

de o jurisdicionado apresentar tendência ao descumpri­

mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or­

çamentária, com base nas informações do 42 Bimestre 

de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s) 

C.P.F.: 55869378753 

Pelo presente Termo de Notificação Eletrônico, fica o 

responsável acima identificado NOTIFICADO do ALERTA 

emitido ao Poder Executivo Municipal de Guara pari, con­

forme disposto no §12, inciso 1, do art. 59 da Lei Com­

plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato 

de o jurisdicionado apresentar tendência ao descumpri­

mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or­

çamentária, com base nas informações do 42 Bimestre 



PREFEITURA DE CONCEIÇÃO DO CASTELO-ES 

OF.GAB.PMCC n.!! 186/2018 

Conceição do Castelo-ES, 20 de Novembro de 2018. 

Ao Excelentíssimo Senhor, 
AUGUSTO SOARES 
Presidente da Câmara de Vereadores de Conceição do Castelo - ES 

-~ 
1-? 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Objetiva pelo presente instrumento, FIRMAR o Compromisso de que 

í' ./.. no a~ de 2019, acreditando que a arrecadação municipal manterá um ritmo crescente, e de u •:O 

que ~te mérito é proveniente do esforço de todos os servidores municipais de Conceição do 

:~" ~ Cast~o, está administração submeterá para deliberação desta Augusta Casa, projeto de Lei 
~ ~ . ; ,.< ...... 

'! v para1~oncessão da Revisão Geral Anual de aproximadamente 4,5% (quatro vírgula cinco por 
• l;;I 

',j~ cent~ como garantia de manutenção do valor real da remuneração, de acordo com os 

· índid~s oficiais de inflação. E o reajuste de aproximadamente de 3,09% (três virgula nove por 
...-_ _:__ ........ 

-~ . ·cento) referente a reposição de perda salarial verificada no período compreendido ~m 2013. 

o 

· .. 

Na oportunidade, renovo nossos protestos de elevada estima e 

distintas considerações, 

Atenciosamente, 

Chris · o Spadetto 
Prefeito de Conceição de Castelo - ES 


