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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Av. José Grilo - n° 152 - Centro - Cep. 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESPACHO:

_REF: Projeto de Lei Complementar n° 007/2018, que reafixa o nivel salarial do

cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo e da outras providéncias.

1.

Através do Oficio GAB/PMCC n° 171/2018, o
Chefe do Poder Executivo Municipal
encaminhou a esta Casa de Leis o Projeto
de Lei Complementar n° 007/2018, que
reafixa o nivel salarial do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
e da outras providéncias, o qual foi
protocolado em 12/11/2018, sob o n°
6939/2018.

A matéria constante do Projeto de Lei
Complementar n° 007/2018 é idéntica a
matéria do Projeto de Lei Complementar
n® 006/2018, enviada a este Poder
Legislativo a través do Oficio GAB/PMCC n°
131/2018, que também reafixa o nivel
salarial do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar  Administrativo e da outras
providéncias. '

O referido Projeto de Lei Complementar n°
006/2018, de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, seguiu tramitagéo
normal, foi protocolado sob o n® 6897/2018 e
lido e encaminhado para as Comissdes
Competentes em 04/09/2018.

O autor . do referido Projeto de Lei
Complementar em 05/09/2018 se reuniu
com os_ Vereadores membros das
Comissbes de Constituicdo, Justica e
Redacdo e de Financas, Economia,
Orcamento e Tomada de Contas, ocasido

“em _que ficou decidido pela Devolucdo do

citado Projeto _de Lei Complementar ao
Autor,_para que o mesmo, no final do ano,
pudesse tramitar junto com o Projeto de
Lei de Revisdo Geral Salarial que se
encontra em atraso desde 2013.
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5.

Assim sendo, em 19/09/2018, estas
Comissdes se reuniram e por unanimidade
emitiram parecer pela devolugao ao autor
do citado Projeto de Lei.

Dispde o artigo 157 do Regimento Interno
desta Casa de Leis que: “Art. 157. As
proposicdes idénticas ou versando sobre
matéria correlata serdo anexadas a mais
antiga, desde que seja possivel o exame em
conjunto. Paragrafo tnico. A anexagéo se
fara, mediante despacho pelo Presidente da
Camara Municipal, por sua iniciativa ou a
requerimento de Comissdo ou do autor de
qualquer das proposicdes.”

Diante ao exposto, fica o Projeto de Lei
Complementar n® 007/2018, que reafixa o
nivel salarial do cargo de provimento efetivo
de Auxiliar Administrativo e da outras
providéncias, anexado ao Projeto de Lei
Complementar n° 006/2018, enviado a este
Poder Legislativo através do Oficio
GAB/PMCC n° 131/2018, que também
reafixa o nivel salarial do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo
e da outras providéncias, para_que sejam
examinados em conjunto, com
tramitacdo junto com o Projeto de Lei de
Revisdo Geral Salarial que se encontra
em atraso desde 2013, conforme deciséo
tomada por unanimidade em 19/09/2018
pelas Comissdes de Constituicdo, Justica e
Redagdo e de Finangas, Economia,
Orgcamento e Tomada de Contas, parecer
em anexo.

Comunique-se ao autor e dé conhecimento
ao plenario.

Conceigao do Castelo, ES, em 26 de novembro de 2018.

G

AUGUSTO SOARES

Presidente da Camara Municipal de

Conceigéo do Castelo-ES.



Y

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo - n° 162 - Centro - Cep 29.370-000
Telefone: 028-3547-1310 e 3547-1201

@ CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

PARECER

DA: COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGAHE' REgAng E DA COMISSAO
FINANGAS, ECONOMIA, ORGAMENTO E,TOMADA BE CONTAS, SOBRE O
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°06/ ~

RELATOR: VEREADOR JOSE LUCIO DE AGUlAET*QQ

RELATORIO:

Através do Oficio PMCC n.° 131/2018, o Exmo. Senhor Prefeito“ ﬁfunicipal de
Conceigdo do Castelo-ES encaminhou a este Poder Legislativo o Projeto de Lei
Complementar n.° 006/2018, o qual foi lido no expediente da Sessdo Ordinéria do dia
28/08/2018 e encaminhado em 04/09/2018 a estas Comissdes para ser examinado e
receber parecer.

A presente reunido foi realizada em conjunto, conforme faculta o artigo 60 do
Regimento Interno desta Casa de Leis.

O Senhor Presidente, Vereador JOSE LUCIO DE AGUIAR, conforme Ihe faculta
o inciso XllI, do art. 49 do Regimento Interno, avocou para si a presente matéria para
relatar.

E o relatério.

PARECER DO RELATOR:

O Prefeito Municipal de Concei¢do do Castelo-ES, Sr. Christiano Spadetto,
encaminhou o Projeto de Lei Complementar acima indicado, solicitando autorizagdo
legislativa para reafixa o nivel salarial do cargo de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo e d& outras providéncias.

Através da presente matéria o Chefe do Poder Executivo Municipal atendendo o
requerimento dos Servidores Gerluci Zanolli Spadetto, Adriana dos Santos, Ana Elena
Dalvi, Anderson Pascoal Guarnier, Angela Maria Dassié, Cristovéo E. Edj. Vargas, José
Romério de Azevedo, José Carlos Vargas, Laurisa Vargas Bueno Serpa, Lorena
Driusso, Lucilena Jubini Bissaco, Rosilene Maria Coco, Vagna Fardim Guarnier, Valéria
Pravato Guarnier e (Janete Ayres e Dayane Cassandre Eller, Maria Angélica Mota e
Sandra Cristina Pinto Daré - licenciada e cedidas), encaminhou o presente Projeto de
Lei Complementar visando alterar o nivel de vencimento salarial dos servidores
requerentes de nivel V para nivel VI.
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Ao reajustar os vencimentos do Cargo de Auxiliar Administrativo, de nivel V para
nivel VI, o Chefe do Poder Executivo Municipal esta promovendo um reajuste setorial.

DispGe o art. 29, da Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2018:

“Art. 29. Os projetos de lei que impliquem em diminuicdo de receita ou
aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2018 deverao estar
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da
diminuicao da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2018 a 2020, demonstrando a meméria de calculo
respectiva.

Paragrafo Unico. N3o sera aprovado projeto de lei que implique em aumento
de despesa sem que estejam acompanhados das medidas definidas nos arts. 16 e
17 da Lei Complementar n° 101/2000.”(g.n).

De acordo com o art. 15 da Lei Complementar n® 101/2000, sero consideradas
ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio plblico a geragdo de despesa ou
assungdo de obrigac&o que néo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Assim, visando o cumprimento dos dispositivos antes mencionados, o
Excelentissimo Senhor Presidente deste Poder Legislativo encaminhou ao Executivo em
29/08/2018 o oficio CMCC n° 077/2018 solicitamos a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes(2019 e 2020) e a declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias. A
estimativa deve demonstrar a origem dos recursos para o custeio.

O Chefe do Poder Executivo Municipal em 31/08/2018 respondeu o oficio CMCC
n° 077/2018, encaminhando os documentos solicitados.

De acordo com os documentos encaminhados as despesas com o reajuste
proposto é estimada em R$ 56.203,06 no exercicio de 2018. Para o exercicio de 2019
estima-se R$ 144.722,88 e para o exercicio de 2020 estima-se R$ 149.788,15.

Reajustando-se os vencimentos do Cargo de Auxiliar Administrativo, de nivel V
para nivel VI, as despesas de 2018 e de janeiro a dezembro de 2019 e de 2020, devera
custar ao Municipio no minimo R$ 350.714,09.

O percentual de .gasto com pessoal a ser comprometido no exercicio financeiro

em curso com o aumento proposto passara para 50,96%, portanto, acima do fimite de
ALERTA.
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A diferenca salarial dos servidores a serem beneficiados variam de R$ 292,00 a
R$ 776,00, dependendo do padréo de vencimento em que se encontra.

E bom lembrar que o Municipio se encontra devendo mais de 10% (dez por
cento) de revisdo salarial a todos os servidores que deve ser concedido por forca
constitucional.

Os requerentes sustentam a identidade de fungGes entre os cargos de Auxiliar
Administrativo e Agente Administrativo.

A Lei Complementar n°® 002/94, define o cargo de Auxiliar Administrativo como de
nivel de primeiro grau completo (atuaimente ensino fundamental), com atribuigbes que
se destinan a executar, com alguma margem de autonomia, farefas de apoio
administrativo de média complexidade. Define o cargo de Agente Administrativo como
de nivel de segundo grau completo (atualmente ensino médio), com atribuicdes que se
destinan a executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.

Quanto a equipara¢éo salarial pleiteada, dispde a CF:

“Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de quaiquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacsio dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) _

Xiii - é vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratdrias para o

efeito de remunerag&o de pessoal do servigo publico; (Redacso dada pela Emenda Constitucional n® 18, de
1998)"

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de

politica de administracdo e remuneracido de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redaczo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998).(g.n.)

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara: (Redacsio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

{ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira; (incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
Il - os requisitos para a investidura; (incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (incluido pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)°

O Municipio é omisso quanto & instituigio do conselho de politica de
administracdo e remuneracdo de pessoal. Este conselho é que deve verificar na
fixagdo dos padroes de vencimento: a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira, os requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos.
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Acerca do tema, € de se considerar que o art. 39, § 1° da Constituicdo da
Republica, em sua redagdo originaria, assegurava aos servidores da Administragéo
Direta a piena isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local do trabalho.

Contudo, com o advento da Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.28, houve
substancial modificagéio na redago do aludido dispositivo, que inclui & supresséo do
principio da plena isonomia remuneratéria. Passou a dispor o art. 39, § 1°, que a fixagéo
dos padroes de vencimentos e das demais parcelas integrantes da
remuneragdo devem observar a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira, bem como os requisitos para a investidura e
as peculiaridades proprias dos cargos e das fungGes.

Importa observar que a alteragao implementada pela Emenda Constitucional ndo
gera Obice a que os vencimentos sejam fixados em valores idénticos, com base no

principio da isonomia, na hipétese de tratar-se de cargos gue tenham a mesma natureza
e grau de responsabilidade e a complexidade iguais.

Assim sendo, temos que quanto ao reajustamento setorial impedimento, desde
que observado o cumprimento dos limites estabelecidos na LRF e que seja concedida a
todos os servidores a Revisgo Geral Salarial em atraso desde 2013 (direito assegurado
constitucionalmente a todos servidores).

Né&o podemos deixar de mencionar que 0 Municipio foi recentemente notificado
pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo por apresentar tendéncias
ao descumprimento de metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Isto inclusive, obriga o Municipio a tomar medidas urgentes de contengéo de despesas,
visando manter os servicos essenciais prestados a populagdo com o minimo de
qualidade.

Também cito, que podera haver um efeito cascata, outros setores administrativos
que possuam cargos de afribuicGes iguais ou assemelhadas, poderdo tentar obter a
equiparagao salarial, tais como os Auxiliares de Secretaria Escolar, etc.

Os membros. desta: Comissao’e -0 Execelentissimo Senhor Prefeito-Manicipal; em
reunido realizada no:dia:05/09/2018, apds debaterem sobre a matéria, decidiram pela
Devolugdo ao Autor do referido Projeto de Lei Complementar, para que a mesmo, no
final do ano, possa tramitar:junto comio:Projeto-de Lei de Revisao GeralSalarial quese

encontra em atraso desde 2013

Diante do exposto acima, este relator & pela DEVOLUGAO AO AUTOR do
referido Projeto de Lei Complementar n° 006/2018.
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PARECER DA COMISSAO:

Apbs analisar atentamente a presente matéria, bem como o parecer do llustre
Relator, esta Comiss&@o de Constituig&o, Justica e Redagéo e de Finangas, Economia,

Orgamento e Tomada de Contas é pela DEVOLUGAO AO AUTOR do referido Projeto
de Lei Complementar n° 006/2018.

Sala das sesspes da cdmara Municipal de Concei¢éo do Castelo - ES, em 19 de
setembro de 201 _

COM O RELATOR

HUMBERTO ANTON|O DA ROCHA-\S -
MARClEL%M < . COM O RELATOR
GiE

....................... COM O RELATOR
SAULO MAR o—fg ................................... COM O RELATOR
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°.007/2018

REAFIXA O NIVEL SALARIAL DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS. =

_ O PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos de Auxiliar Administrativo, de provimento

- efetivo, do Poder Executivo constante no anexo I, da Lei Complementar n.° 002,

de 30 de novembro de 1994, e suas alteracdes posteriores, ficam reafixados no
nivel salarial V, para nivel salarial VI.

Parégrafo Gnico - O valor do vencimento do respectivo nivel estd definido no
Anexo III, da Lei Complementar n.© 002/94. '

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria propria do corrente exercicio, especmcamente na respectlva rubrica
de “Pessoal”.

Art. 3° - Em razéo do novo enquadramento, os servidores ocupantes do cargo
descrito no art. 1° desta Lei, ndo irdo sofrer modificagbes em sua progressao e
promogao.

Art. 490 - Esta Lei entra em vigor da data de sua publlcagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Conceicdo do Castelo-ES, 85 de novembro de 2018,

Christi , 0 Spadetto
Prefeito de Conceicéo do Castelo - ES
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 007/2018

COLENDA CAMARA,
SENHORES VEREADORES,

Cumprimentando-os cordialmente e cumprindo o dever
Submetemos 3 consideragio de Vossas Excel&ncias proposta de Projeto de Lei que disp&e sobre
servidores publicos, reafixando o nivel dos servidores que desenvolvem o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, visando o seu fortalecimento institucional, concorrendo para a remogdo de
entraves & adequada gest&o e para ampliagdo da capacidade técnica e operacional do Municipio.

A proposta visa ainda, fortalecer e profissionalizar o Quadro de
Pessoal da Administracdo Publica Municipal, para fazer frente as complexas atribui¢des

_decorrentes- das aposentadorias que ao longo do tempo se deram para os AGENTES

ADMINISTRATIVOS pertencentes ao quadro efetivo do municipio.

. Assim sendo, os servidores investidos no cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO ficaram responsaveis pelo desempenho das fungées dos mesmos, inclusive
com maior grau de complexidade e escolaridade, desenvolvendo as atividades de rotina e auxitio
administrativo em toda a administracdo sem a devida compatibilidade salarial.

Vale' ressaltar que hoje a maioria dos AUXILIARES

.. ADMINISTRATIVOS da municipalidade possUi escolaridade de nivel superior, muito além da
. exigida pelo cargo, inclusive desempenhando suas atividades em setores estratégicos da

administragdo publica com maior grau de complexidade, auxiliando de forma ética e responsavel
as atividades inerente as fungdes que lhes sdo determinadas.

E de se destacar que diante do avanco tecnolégico, existe uma

".grande. defasagem a elaboragdo da LC n® 002/1994, fazendo com que as mudangas no setor

publico passaram a ter um grau muito mais elevado ao da época, sendo necessario assim que
. Y.u . « .

0s servidores investidos nos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tivessem que se adequar a
esses avancos, utilizando-se de novas ferramentas para o bom desenvolvimento dos trabathos,

- sabendo-se ainda que, a medida que a tecnologia avanga, mais exige-se do profissional, tendo

como exemplo a implantagdo do GED — GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS, ferramenta
esta que se utilizard de recursos da tecnologia da informagdo para a tramitacdo dos processos
de despesas da municipalidade, que ja se encontra em fase de implantaco.

No entanto, a proposta para esses profissionais ndo trata-se de
um aumento salarial e sim uma Mudanga de Nivel, pois além de desempenharem suas fung¢des
com zelo, possuem escolaridade compativel e superior aos AGENTES ADMINISTRATIVOS.

Outro ponto a bater, é sobre os limites e metas estabelecidas na
LDO, informo que conforme relatéric da Unidade Interna de Controle, a administracdo vem

combatendo os gastos exagerados com as despesas, e retomando o controle de fiscalizagdo
- . tributdria, ndo sendo coeso condenar os servidores que desempenham suas fungdes com amor
e afinco, ndo permitindo uma mera elevag3o de nivel.

Dessa forma, tona-se justo o aumento de nivel dos vencimentos
‘AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tal como ja ocorrido com outros cargos a saber: TECNICO EM
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- ECONOM!A DOMESTICA, TECNICO DE SAUDE DENTAL E ELETRECISTA (Lei n2 581/96), AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE (Lei n2 1.192/2007), ADVOGADO, CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL
(LC n2 066/2013 e MEDICO (LC n2 077/2015), que tiveram seus padrdes de vencimentos
elevados. ‘ ‘ ‘

, Ademais, outrora a Casa de Leis em seu parecer adentrou ao
mérit{) da administracdo publica quanto as atribuicBes e o desempenho das atividades dos
servidores que ocupam a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, conquanto, a capacidade

- profissional, a assiduidade, a qualidade do servigo é de competéncia da administragdo julgar e

o mesmo e é realizado por avaliagdo (Promogdo por'Merecimen'to) gue ocorre de dois em dois
anos, momento adequado e oportuno para avaliar o desempenho dos servidores.

O pleito recai sobre a Alteracio de Nivel da funcdo de Auxiliar

* Administrativo, que hoje realizam toda a atividade da administrativa da prefeitura. Ante a

reflexiva de que os auxiliares administrativo estd em conflito de atribuigdes, a Augusta Casa
conhecedora e a maior guardido das legislagdes municipais sabe que o cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO fora extinto

O impacto orcamentario do Projeto de Lei ora apresentado
encontra-se em anexo, elaborado pelo setor contabil. Nesse termos, Senhor Presidente, sdo
essas as razdes que nos levam a submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a anexa
proposta do Projeto de Lei. ‘

Conceigdo do Castelo — ES, 05 de novembro de 2018.

/7
Christiatio Spadetto
Prefeito de Concei¢do do Castelo - ES



O municipio vem adotando medidas de redugdo da despesa de pessoal
com a finalidade de conceder os reajustes retroativos a todos servidores.
Trata-se do percentual de 10,46% referentes a 3,09% do exercicio de
2013 e 7,37% do exercicio de 2016.

Atualmente, a despesa total de pessoal dos ultimos doze meses, em
relacdo a receita corrente liquida, encontra-se em 49,19%, situag@o esta
ndo registrada desde o 1° semestre de 2014. '
Diante do cendrio que se desponta é possivel iniciar um trabatho de
valorizacao do servidor.

A previsdo é encerrar o exercicio de 2018 com a seguinte situagdo em
relagdo a despesa total de pessoal:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | DESPESA TOTAL DE PESSOAL | INDICE

37.362.782,00 18.093.050,00 _ 48,43%

Tabela 1

A despesa total de pessoal registrada no més de outubro/2018 foi menor
que no més anterior em 91 mil reais, isto em decorréncia dos servicos
médicos do Hospital Nossa Senhora da Penha, pertencerem ao Consoércio
Intermunicipal de Salde Pedra Azul. No exercicio de 2019 esta despesa
vai gerar um redugdo na folha de pagamento de aproximadamente R$
973.070,51. O calculo da tabela 2 considerou a reducdo da folha de
pagamento dos servicos médicos do Hospital a partir de outubro de 2018,
com o acréscimo de uma revisao geral anual de até 5% e a previsdo da
receita corrente liquida de 2018 (que esta equiparada a do ano de 2018),
com a mudancga de nivel do projeto em tramitagdo. -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | DESPESA TOTAL DE PESSOAL | INDICE

37.400.000,00 18.233.050,00 48,75%

Tabela 2

Em outra situagdo prevista estd a reducdo da despesa de pessoal dos
profissionais da educacdo (magistério) em designacdo temporaria do 6°
ao 9° ano que representara cerca de 997 mil reais por ano. Na tabela 3
encontra-se demonstrado o percentual de reducdo.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA | DESPESA TOTAL DE PESSOAL | INDICE

37.400.000,00 17.166.052,50 45,89%

T la 3




Diante deste cenadrio serd possivel em 2019 conceder/aplicar parte do
percentual da revisdo geral anual ndo concedida anteriormente. Na tabela
4 encontra-se demonstrado a concessdo de um valor de 5% a partir de

janeiro/2019.

RECEITA CORRENTE ﬁQUIDA DESPESA TOTAL DE PESSOAL | INDICE
37.400.000,00 18.024.355,12 48,19%

Tabela 4

Na tabela 5 encontra-se demonstrado a concessao de mais 5% a partir de

janeiro/2019.

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

DESPESA TOTAL DE PESSOAL

INDICE

37.400.000,00

18.925.572,87

50,60%

Tabela 5

Se a receita corrente liquida se comportar diante da previsdo, estes
percentuais poderdo serem aplicados gradativamente, retroagindo a
janeiro/2019 e/ou serem reduzidos em detrimento a este comportamento.
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL a « 4 - w o .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
OUTUBRO DE 2018
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00
. DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
: RESTOS A
. Total (Ultimos PAGAR NAO
NOV/2017 DEZ/2017 JAN/2018 FEV/2018 MAR/2018 | ABR/2018 MAI/2018 jllUNIZ(lls JUL/2018 AGO2018 SET/2018 OUT/2018 | 12 meses) (a) PROC!;IS)SADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 1.438.374,41 2.473.163,68 1.025.390.59 1.236.817.90 1.705,723,41 1.620.581,50 1.494.576,19 1.502.942.84 1.491,078,57 [ 1.489.757,08 150652852 141576244 18.400.697,13
Pessoal Ativo 1.395.335.49 2.428.618.20 975.146.59 1.188.847.58 1.659.838.50 1.566,241.33 1.446.629.58 1.448.805,52 1.446.779.39 1.448.034.38 1.463.622.89 1.373.494.02 17.831.393.47
Venci A% e Outras Desp Varidveis 1.146.173.64 2.061.370.67 802.748.06 978.939.36 1.366.066.12 1.294.514.06 1.190.890.87 L191.831.19 1.188.846.51 1.189.577.74 1.208.253.41 1.131.942.26 14.751.153.89
Obrigagdes Patronais 249.161.85 367.247.53 172.398.53 209.908,22 293.772.38 27112127 255.738.71 256.974.33 257.932.88 258.456.64 255.369.48 241.551.76 3.000.239.58
Beneficios Previdencidrios
Pessoal Inativo e Pencionistas 43.038.92 4454548 50.244.00 4797032 45.884.91 54.340.17 3794661 54.137.32 41.299.18 41.722.70 42.905.63 42.268.42 559,303.66,
Aposentadorias, Reserva e Reformas 22,403.02 23.909.58 26.942.15 25.180.75 22.403.02 29.783.26 24.199.98 26.264.08 23.238.52 20.662.04 2184497 19.995.79 286.827.16
Pensdes 20.635.90 20.635.90 23.301.85 22.789.57 23,481.89 24,556.91 23.746.63 27.873.24 21.060.66 21.060.66 21.060.66 2227263 272.476.50
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 9.700,00 937,13 905,52 323,32 11.865,97
Ind ¢oes por Demissdo e ivos a Demissio Voluntaria 9.700.00 582.20 323.32 10,605.52
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 937.13 323.32 1.260.45
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragiio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (1- I) 1.438.374,41 2.473.163,68 1,025.390,59 1.227.117,90 1.705,723,41 1.620.581,50 1.494.576,19 1.502.005,71 149107857 1.488.851,56 1.506.205,20 1.415.762,44]  18.388.831,16
Ai’URKCAQvPO-»C'JMPRfMENTO DOLIMITELEGAL: . | NOV2017 i DEZ20i7 | Janno1s | Feviois | MARzots | ABRaois | Maw201s JuNnots. |* JUL2018 | AGOR018 | SETZ2018 | OUT/20i8 | Total (Ultimos't2 meses) ().
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 2,459.155,24 3.847.090,58 2.768.854,16 3.011.402,87 2.865.383,29 3.064.733,54 3.737.231,57 3.095.814,67 3.429.165,19 3.088.345.58 3.029.023,37 2.986.811,65 37.383.011.68
(~) Transferéncias ebrigatérias da Uniiio refativas is emendas individuais (V)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 2.459,155,24 3.847.090,58 2.768.854,16]  3.011.402,87 2.865.383,29 3.064,733,54 3.737.231,57 3.095.814,67 3.429.165,19 3.088.345,55 3.029.023,37 2.986.811,68 37.383.011,68
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + T b’ 143831441 | 2473.06368),  1025.39059] L i22muins0)  iqosg2sai] - aevseuso|  dasaszeite] 150200571 149107857|  Lsssssise]  1ses20s20]  141s76244 18.388.831,16
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II ¢ 111, art. 20 da LRF) 1.327.943,83 2.077.42891 1.495.181,25 1.626.157,55 1.547.306,98 1.654.956,11 2.018.10505 1.671.739.92 1.851.749.20 1.667.706,60 1.635.672,62 1.612.878,29 20.186.826,31
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) {(pardgrafo dnico do art. 22 da L] 1.261.546,64 1.973.557.46 1.420.422,19 1.544.849.67 1.469.941,63 1.572.208,30 1.917.199,80 1.588.152.92 1.759.161,74 1.584.321,27 1.553.888,99 1.532.234,38 19.177.484,99
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF] 1.195.149,45 1.869.686,02 1.345.663,12| 1.463.541.80 1.392.576,28 1.489.460,50 1.816,294,55 1.504.565,93 1.666.574,28 1.500.935,94 147210536 1.451.590,46 18.168.143,68
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP sobre RCL(VI)=(V/IV)*100 58,49 6429 37,03 105 | 59,53 se8| T 3999 RS 4348 a2t 19,73 4740 Tape

FONTE: Sist ¢ Administragio de Finangas Publicas. Unidade Responsivel: Apoio A

sfo: 0871

/2018 . as 14:02:10

IMPRESSAO: SILVIA ZANGEROLAME TOFANC
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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERND
MANIFESTACAD INICIAL

PROCESSO N° 5.288/2018 (Processo de origem n° 8.421/2017)

ORIGEM: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

OBJETO ~ Mudanga de nivel do cargo de Auxiliar Administrativo (V) para Agente
Administrative (Vi) '

Trata-se de encaminhamento da Advogada Geral do Municipic de Conceicio do

. Castelo, Dr® Ludmilla Coimbra Martinelli, para esta Unidade se manifestar sobre ¢

objeto pretendido, elaborando céiculo do impacto financeiro.

Ha autorizacdo na Lei n° 1.524/2012, art. 3° Iinciso XV, Titulo Hl - DAS
RESPONSABILIDADES DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO, que
dizz “manifesiar-se, quando solicitado pele administracdo, acerca de
regularidade e legalidade de processos [licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimentc e/ou legalidade de atos, coniratos ¢
oulros instrumenios congéneres”, em se traiando de matériz de despesa de
pesscal dispbe o incisc XVill do mesmo artigo: “verificar os atos de pessozl,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos ¢ penséic para posterior registro

rf 7
b ﬁzf
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no Tribunal de Contas”.
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ROS FATOS

Versa © novo pedido REQUERIDO pelc Senhor Secretéric Municipal de
Administracgo, a0 Excelentissimo Senhor Prefelic, para que autorize s Procuradoria
Municipal, em carater de urgéncia, elaborar Projeto de Lei da mudanca de nivel ¢o
cargo de Auxiliar Administrative ~ nivel V para nivel VI,

O assunto j& foi tratado por esta Unidade no processc n® 6.421/2017, sendo
elabcrado impacto financeiro e orgamentario naguele pericde.

Novamente, & Unidade Ceniral de Controle interno, se manifestaré apsnas sob ©
ponto de vista do “amparo legal” e apresentiara o impacto financeirc e orgameniaric
sclicitado.

DA MANISFESTAGAD

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF traz algumas vedagbes em relacio ac

aumento da despesa de pessocal quando o limite estabelecido ultrapassar 85% do
total de 54%, sendo;

Art 22 ~ A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
seréd realizada ao final de cada quadrimesire (no casc do municipic é
semestraimente;).

Paragrafo Unico. Ss a despesa total de pessoal exceder a 85% (noventa e cinco por
cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou érgéo referide nc art. 20 que houver
incorTido No excesso;

I - concesséo de vantagem, aumento, resjuste ou adequacio ds remuneracac a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legai ou
contratual, ressalvada a revis@o prevista no incise X do art. 37 da Constituicdo;

A remuneragao dos servidores piblicos e ¢ subsidio de que trata 0 § 4° do
art. 38 somente poderdo ser fixados ou alferados por lei especifica.
observada z iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma dié?.a g sem distingdo de indices {inciso X, art. 37
da CF). L

//
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it — criagdo de cargo, emprege ou funcéo;
iif - aiteragio de estrutura de carreira gue impligue aumente de despesa;

IV — provimento de cargc plblico, admiss@c ou contratacdic de pessoal a qualguer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, sadde e seguranca;

V ~ contratacdo de hora extra, salve no caso do disposto no inciso Il do § do art. 57
dz Constituicgc e as situagbes previsias nz lei de diretrizes orcamentérias.

A DTP - Despesz Total de Pessoai do 1° semestre do anc de 2018 foi de 51,33% em
relacéo a RCL — Receita Corrente Liguida, este percentuai encontra-se acima do
limite prudencial definido no art. 22 da LRF, § Gnico, que & de 51,30%.

O Tribuna! de Contas do Estado do Espirito Santo j& emitiu PARECER DE ALERTA
referente ao 1° semestre de 2018 em relacéo zo limite de pessoal estar acima do
prudencial, recomendando as providéncias. A Unidade Central de Controle Interno,
através do protocolo n° 4.399/2018 |4 emitiu previamente este parecer de alerta.

Diante da informac&o prestada pelo Secretaric Municipal de Administracgc “que cs
médicos plantonistas do Hospital Nossa Senhora da Penha passardo para o CIM
Pedra Azui a partir de agosto de 2018, foi eleborado o impacto da Despesza Total de
Pessoal a partir do més de agosto/2018 e elaberado um nove impacto com 2
alteracgo do nivel V para nivel VI dos Auxiliar Administrative a partir do més de
setembro/2018, atualizando a lista dos beneficiarics, devido é&s recentes
aposentadorias e nemeagdes.

Analisando o comportamento da Recsita Corrente Liquida do exercicio financeirc de-
2018, verifica-se que a tendéncia é superar a previsgo inicial. Porém, pelo Principic
da Prudéncia, foi considerada a previsao inicial da RCL (R$ 36.054.000,00) para
efeito dos calculos. j

{ogrd, Chote éa" Yeid, Lontrai de
{ontrelolateran Portarane 9512017
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Analisando a situacdo da Despesa Total de Pessoal a partir do 2° semestre/2013.
consiaia-se que no més de julhof2018 ¢ indice ficou em §0,88%, indicandc ¢
cumprimento do Parecer de Alerta (reducgo da despesa de pessoal).

Fazendo a previssc para o restante do 2° semestre/2018, observa-se gue o impacic
n&o altera a situacdo de cumprimento do Parecer de Alerta, ou seja, o limite
continuaria abaixe do Prudencial no final do 2° semestre/2018 (80,98%).

Quando ¢ limite encenira-se gbaixe do prudencial (51.30%) n&c ha vedacac legal ra
LRF gue caracierize impedimento ac objeto pretendide.

Ressalta-se que contribui pars a previsdo desie cenario, a desvinculacdo <=
despesa de pesscal dos médicos plantonistas que em média € de R$ 60 mil reais
por més contra um acréscimo de R$ 12 mil reais por més da mudanca de nivel e z
aparente evoluggo da RCL.

C valor do impacio financeirc e orcamentario totalizou R$ 140.507.88 para um
periodo de 12 meses. Raiifica-se, poriante, as consideracbes exaradas nc parecer
anterior (processo 6.421/2017) em relagdo as demais demandas (revisio geral
anual, piso nacional do magistério, saldric base de alguns niveis e padrbes abzixc
do salario minimo) e & politica de pessoal da empresa.

Por fim, se atendidas as exigéncias legais mencionadas anteriormenie e se por
decis&c administrativa favoravel, nada & opor a concessso.

Conceicge do Castelo —~ ES, 21 de agosto de 2018,

Atenciosamgnte
£, g
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, SERVIDOR ATIVO VENCIMENTO ATUAL | NOVO VENCIMENTO | DIFERENCA |
ADRIANA DOS SANTOS 2.047,33 2.515,20 467,8_7j,
ANA ELENA DALVI TIMOTEG 2.181,51 2.692,33 50(,82:
ANDERSON PASCOAL GUARNIER 1.614,79 1.983,82 269,02
ANGELA MARIA DASSIE 2.392,96 3.953,36 568,40
ANTONIO CARLOS SOARES DA SILVA 1.281,01 1.573,75 292,74!
CRISTOVAO EDJUNIOR VARGAS 1.959,73 2.407,55 447 82!
JOSE CARLOS DE VARGAS 2.909,87| 3.574,82 £64,35
JOSE ROMARIO DE AZEVEDO 2.995,22 3.679,66 584,441
JOSELAINE PINHEIRO COELHO 1.793,41 2.203,25 408,84
LAURISA VARGAS BUENO SERPA 2.783,97 3.420,15 635,181
LORENA DRIUSSC 1.937,22 2.379,90 £43,58!
LUCILENE JUBINI BISSACC 2.306,59 2.833,66 327,07
MARCO AURELIG FAGUNDES PORTES 1.281,01 1.573,75 252,74
RAFAEL JOSE FERREIRA DIAS 1.281,01 1.573,75 292,74
ROSILENE MARIA COCO , 0 3.397,12 4.173,45} 775,33
VAGNA FARDIM GUARNIER DE AViLA ~2.323,80 2.854,81 531,01
VALERIA PRAVATO GUARNIER 2.308,69 2.837,47 527,78
VINICIUS DA SILVA 1.537,21 1.888,50 351,28

.|TOTAL DA DIFERENCA MENSAL[{SALARIO} 35.343,453 48.125,18 8.781,73
"ITOTAL DA DIFERENGCA ANUAL {12)SALARIO 155.384,75!
TOTAL DIFERENCA 13° SALSRIO ANUAL 2.781,73
TOTAL DA DIFERENCA 1/3 FERIAS 2.827,24
DIFERENGA INSS PATRONAL ANUAL 26% 23.417,95
ITOTAL DA DIFERENCA ANUAL 140,507,563
VALOR TOTAL MENSAL (RATEIC) 11.708,57)
'3ERVIDORES LICENCIADOS/CEDIDOS
DAYANE CASSANDRI
MARIA ANGELICA MOTA i
SANDRA CRISTINA PINTC GARE PERIM (igcin£duerdo Yianz

Obs: Ndo foram censiderados para efeito de célculo

O
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CALCULO DA DESPESA DE PESSOAL CONSIDERANDO A MUDANCA DO NIVEL REQUERIDO A PARTIR DE 09/2018

/
Coort Chefo da Yaid. Contyad o

“angeobe interien Postarla nt n%vs5a1

fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 | jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 TOTAL
DTP 1.371.065] 1.384.874) 1.479.859; 1.698.204| 1.500.806] 1.454.846{ 1.529.903{ 1.475.9641 1.431.4744 1.438.374] 2.473.163] 1.025.390] 18.263.922
RCL RLZ | 2.653.804| 2.822.773] 2.525.780{ 3.038.369) 3.405.673} 2.866.236 2.533.279] 2.824.243] 2.692.886} 2.459,155} 3.847.090f 2.768.854| 34.438.142
VARIACAO -223.196 -54.2271 -353.220f 161.369] 528.673 -10.764] -343.721) -52.757] -184.114] -417.845} 970.090] -235.646 -213.358
PREV RCL | 2.877.000{ 2.877.000{ 2.877.600} 2.877.000] 2.877.000{ 2.877.000} 2.877.000{ 2.877.060{ 2.877.000} 2.877.0C0} 2.877.0006} 3.004.500{ 34.651.500
% 51,66 45,06 58,59 55,89 44,07 50,76 60,39 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 53,03 R
marf17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 agofi7 set/17 oui/17 | nov/17 | dez/i7 jan/18. fev/18 TOTAL
DTP 1.384.874f 1.479.859) 1.698.204 1.500.806! 1.454.846] 1.529.903| 1.475.964{ 1.431.474{ 1.438.374] 2.473.163{ 1.025.390{ 1.227.117{ 18.119.974
RCLRLZ | 2.822.773] 2,525.7801 3.038.369{ 3.405.673§ 2.866.236] 2.533.279] 2.824.243| 2.692.886] 2.459.155] 3.847.090] 2.768.854| 3.011.402] 34.795.740
‘VARIACAO -54.227] -351.220] 161.369] 528.673] -10.764} -343.721} -52.757} -184.114] -417.845| 970.090{ -235.646| 6.902 16.740
PREV RC‘I: 2.877.0004 2.877.000{ 2.877.000} 2.877.000] 2.877.000; 2.877.0001 2.877.000( 2.877.000] 2.877.000} 2.877.000} 3.004.500] 3.004.500} 34.779.0001
% 49,06 58,59 55,89 44,07 50,76 60,39 52,26 53,16 58,45 64,29 37,03 40,75 52,08
abr/17 maif17 jun/i7 jul/17 ago/17 set/17 out/17 | nov/17 dez/17 jan/18 fev/i& 1 mar/18 TOTAL
DTP 1.479.859} 1.698.204| 1.500.806] 1.454.846] 1.529.903| 1.475.964} 1.431.474] 1.438.374} 2.473.163} 1.025.350( 1.227.117 1.696.3161 18.431.416
RCL RLZ | 2.525.780] 3.038.369{ 3.405.673) 2.866.236] 2.533.279{ 2.824.243{ 2.692.886( 2.459.155} 3.847.090; 2.768.854} 3.011.402] 2.865.383] 34.838.350
VARIACAO] -351.220{ 161.369] 528.673 -10.764} -343.721 -52.757) -184.114; -417.845} 970.080] -235.646 6.902% -139.117 -68.150
PREV RCL § 2.877.000] 2.877.000] 2.877.000} 2.877.600] 2.877.000] 2.877.000{ 2.877.000§ 2.877.000} 2.877.000] 3.004.500} 3.004.500{ 3.004.500{ 34.906.500
% | 58,59 55,89 44,07 50,76 60,39 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,20 52,91
mai/17 jun/17 jul/i7 ago/17 set/17 outfi7 nov/17 | dez/17 jan/18. fev/18 mar/18 abr/18 TOTAL
B nTP 1.698.204; 1.500.806{ 1.454.846] 1.525.903¢ 1.475.964{ 1.431.474} 1.438.374) 2.473.163] 1.025.390] 1.227.117{ 1.696.316{ 1.618.902 18.570.459;
RCLRLZ {3.038.369] 3.405.6731 2.866.2367 2.533.279] 2.824.243| 2.692.886] 2.459.155] 3.847.090] 2.768.854] 3.011.402}{ 2.865.383{ 3.064.733] 35.377.303
VARIACAO| 161.369f 528.673} -10.764| -343.721 -5%2.757) -184.114] -417.845) 970.090} -235.646 6.902} -139.117 60.233 343.303
HPREV RCL { 2.877.000) 2.877.000} 2.877.000] 2.877.000| 2.877.000] 2.877.000{ 2.877.000} 2.877.000] 3.004.500] 3.004.500} 3.004.500] 3.004.500{ 35.034.000{
% 5589 | 44,07 | 50,76 | 60,39 | 5226 | 53,16 | 5849 | 64,29 | 3703 | 4075 | 5920 | 52,82 52,49
% (é cioliliardo Yiang




e

Loord. Chele dd \;nm. (eatral de

Tuatvnle lofovas Purtasian® AS2Ca3T

O ( . - w & " i
jun/a7 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 maif18 TOTAL
B DYP 1.500.8061 1.454.846} 1.529.903] 1.475.964| 1.431.474| 1.438.374} 2.473.163] 1.025.390{ 1.227.117} 1.696.316} 1.618.902} 1.488.193] 18.360.448
RCLRLZ | 3.405.673] 2.866.236] 2.533.2791 2.824.243] 2.692.886( 2.4592.155] 3.847.090} 2.768.854] 3.011.402} 2.865.383] 3.064.733}{ 3.737.231] 36.076.165
\/AR!ACAO 528.673 -10.764| -343.721 -52.757) -184.134) -417.845] 970.090| -235.646 6.902§ -139.117 60.2331 732.731 914.665
PREV RCL { 2.877.000] 2.877.000} 2.877.000] 2.877.0001 2.877.000{ 2.877.000} 2.877.000} 3.004.500;] 3.004.500{ 3.004.5001 3.004.500f 3.004.500] 35.161.500}
% 44,07 50,76 60,39 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,20 52,82 39,82 50,8¢
jul/17 ago/17 set/17 out/17 | nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 TOTAL
DTP 1.454.846] 1.531.180; 1.475.964] 1.431.474 1.438.374} 2.473.163{ 1.025.390{ 1.227.117] 1.705.7237 1.620.581] 1.494.576} 1.502.005} 18.380.393{
RCLRLZ ] 2.866.236] 2.533.279( 2.824.243] 2.692.886| 2.459.155{ 3.847.090] 2.768.854] 3.011.402| 2.865.383]| 3.064.733] 3.737.231] 3.095.814] 35.766.306
VARIACAO -10.764f -343.721 -52.7571 -184.114] -417.845] 970.090{ -235.646 6.902} -138.117 60.233] 732.731 91.314 477.30€
PREVY RCL | 2.877.000] 2.877.000¢ 2.877.000} 2.877.000{ 2.877.000) 2.877.000! 3.004.500{ 3.004.500] 3.004.5001 3.004.500} 3.004.500| 3.004.500] 35.289.000
% 50,76 60,44 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 51,39
ago/17 set/17 out/17 nov/17 | dezf17 jan/18 fev/18 mar/18 | abr/28 mai/18 jun/18 jul/18 TOTAL
DTP 1.531.180] 1.475.964] 1.431.474] 1.438.3741 2.473.163} 1.025.3901 1.227.117{ 1.705.723] 1.620.5811 1.494.576] 1.502.005] 1.491.078] 18.416.625
RCLRIZ 12.533.2791 2.824.243| 2.692.886] 2.459.1551 3.847.090] 2.768.8541 3.011.402] 2.865.383| 3.064.733] 3.737.231} 3.095.8141 3.429.165] 36.329.235
VARIACAQ] -343.721 -52.757} -184.114{ -417.845] 970.090] -235.646] 6.902} -139.117 60.2331 732.731 91.314{ 424.665 912.735
PREV RCL { 2.877.000} 2.877.000!1 2.877.000} 2.877.000} 2.877.000] 3.004.500] 3.004.500§ 3.004.500]} 3.004.500] 3.004.500] 3.004.500] 3.004.500] 35.4156.500
% 60,44 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 35,95 48,52 43,48 50,62
set/17 out/17 nov/17 dez/17 jan/18 fev/18 | mar/18 | ahr/18 maif18 | jun/18 jul/18 ago/18 TOTAL
DTP 1.475.964] 1.431.4741 1.438.3741 2.473.163} 1.025.390} 1.227.117} 1.705.723} 1.620.581] 1.494.576} 1.502.005| 1.491.078] 1.580.000] 18.465.445
RCLRLZ |2.824.243] 2.692.886] 2.459.155{ 3.847.090] 2.768.854} 3.011.402} 2.865.383{ 3.064.733] 3.737.2311 3.005.814} 3.429.165} 2.816.283] 36.612.239
VARIACAO -52.7571 -184.114] -417.845F 970.090] -235.646 6.902] -139.117 60.233] 732.731 91.314{ 424.665} -188.217 1.068.239
PREV RCL | 2.877.000} 2.877.000} 2.877.000] 2.877.000{ 3.004.500} 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.5001 3.004.500f 3.004.5001 3.004.500} 3.004.500] 35.544.0Q0
% 52,26 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 =y 43,48 56,10 5,44
SR AU S S S — A1 -
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‘(“)ut/17 nov/17 dezf17 jan/18 fev/18 mar/18 | abr/18 | mai/18 jun/i8 jul/18 ago/18 set/18 TOTAL
DTP 1.431.4741 1.438.374) 2.473.163{ 1.025.390] 1.227.117} 1.705.723} 1.620.581} 1.494.576{ 1.502.005] 1.491.078} 1.580.000} 1.432.000 18.1121.481‘
RCL RLZ | 2.692.886{ 2.459.155] 3.847.080] 2.768.854} 3.011.402| 2.865.383] 3.064.733] 3.737.231} 3.095.814) 3.429.165] 2.816.283{ 2.816.2831 36.604.279
VARIAC/N\O -184.114| -417.845) 970.090} -235.646 6.902) -139.117 60.233} 732.731 91.314} 424.665) -188.217] -188.217 932.779
PREV RCL | 2.877.000} 2.877.000] 2.877.000] 3.004.500! 3.004.500§ 3.004.500] 3.004.500¢ 3.004.500] 3.004.500] 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.500{ 35.671.500
% 53,16 58,49 64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 56,10 50,85 50,33
nov/17 dez/17 jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/i8 | maif18 | jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 TOTAL
pDTP 1.438.374] 2.473.1637 1.025.390| 1.227.117} 1.705.723] 1.620.581} 1.494.576{ 1.502.005} 1.491.078{ 1.580.000% 1.432.000] 1.432.000] 18.422.007
RCL RLZ } 2.459.155] 3.847.090} 2.768.854| 3.011.402] 2.865.383| 3.064.733} 3.737.231} 3.095.8141 3.429,165 2.816.283} 2.816.283] 2.816.283; 36;727.672
VARIACAO| -417.845] 970.090| -235.646 6.902} -139.117 60.233] 732.731 91.314{ 424.665] -188.217; -188.217] -188.217} 928.676
PREV RCL | 2.877.000| 2.877.000{ 3.004.5001 3.004.500} 3.004.500} 3.004.500] 3.004.500] 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.500}{ 3.004.500; 3.004.5007 35.799.000
% 58,49 64,29 37,03 4G,75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 56,10 50,85 50,85 50,16
dez/17 jan/18 fev/i8 marf18 | abr/18 maif18 | jun/i8 jul/28 | ago/18 set/18 out/18 novf18 TOTAL
DTP 2.473.163( 1.025.390§ 1.227.117] 1.705.723] 1.620.581} 1.494.576] 1.502.005} 1.491.078} 1.580.000} 1.432.000} 1.432.000] 1.432.000f 18.415.633
RCL RLZ | 3.847.090{ 2.768.854{ 3.011.402} 2.865.383] 3.064.733{ 3.737.231] 3.095.814| 3.428.165{ 2.836.2831 2.816.283| 2.816.283} 2.816.283] 37.084.804}
'VARIACAO 970.090] -235.646 6.902]| -139.217 60.233; 732.731} 91.314] 424.665| -188.217f -188.217| -188.217{ -188.217 1.158.304
PREV RCL. | 2.877.000] 3.004.500} 3.004.500} 3.004.500| 3.004.500{ 3.004.500}{ 3.004.500] 3.004.500{ 3.004.500] 3.004.500{ 3.004.500f 3.004.500} 35.926.500
% 64,29 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 56,10 50,85 7 50,85 50,85 49,66
jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/i8 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 TOTAL
DTP 1.025.3901 1.227.417| 1.705.723} 1.620.581} 1.494.576] 1.502.005! 1.491.078} 1.580.000} 1.432.000{ 1.432.000{ 1.432.000} 2.432.000; 18.374.470
RCLRLZ | 2.768.854)] 3.011.402| 2.865.383] 3.064.733] 3.737.231{ 3.095.814{-3.429.165] 2.816.283} 2.816.283} 2.816.283] 2.816.283} 2.816.286{ 36.054.00G}
VARIACf\O -235.646 6.9027 -139.117 60.233] 732.731 91.314f 424.665] -188.217f -188.217] -188.217] -188.2171 -188.214 0
PREV RCL | 3.004.500| 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.500} 3.004.500} 3.004.500{ 3.004.500] 3.004.500{ 3.004.500{ 3.004.500} 3.004.500} 36.054.09_q
% 37,03 40,75 59,53 52,88 39,99 48,52 43,48 56,10 50,85 50,85 86,35 50,96
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4o Chsteip,institei o plane de car-
reiraido pessoal da Prefeitura M-
nicinal e da putrks providbncias.

0 PREFEITD MUNICIPAL DE CONCEILEC B0 CASTELD,
ESTab0 DO ESP;R;YD SANTOX : .
Fagn saber que a CEmars Municieal aprovou &
eu sancione & seguinte leit :

CAPITULG T '
DA ESTRUTURA DO QLIADRT PERMANENTE .
Art. 1o, Fica instituido o Regime Juridico
? tutdirio para 0% servidores da Administracio Publica diretm.”
g guias . & fundagBes pudblicas do Municipio de2. Conceigfo do
ala, -

08

o

Pardgrafo Ynico- A8 noraas Juw
P oafechian linares  do Regime Estatutdric, estlo consagragas . oo
A Estatuto dos Servidores PHBlices Municieals, na Lei Oradnidar? s
! Ektatuto - do Magistério Pdblice, nesta Lei e demais legislaele |
FErtinente. ‘ L

Art. 2o. 0 Plano de carreira  da
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v verrs doe carvidores, _na que giz résvalto 1é 3

' L

5

.Mam sua cxeuucwa regalﬁdﬁ per sstes dtﬁpusstivos, pr

! dos Servidores Pdblicos Municipais, péla A Leli Drgmnbaa
legislagCes complemeniares, _ .
% 4o. NEo serfe incluidos neste plane’ ds
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ek denate
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admip
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priarias, decretos,
gdministrativos sinilares,
- duk s lografar textos, documentbs,
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.
istrar & tramitacis de papdis e T
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smft i netificagfes w langamentos
Amznto, isenafo ¢ perdio de impost
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TABELA DE REAIUSTE DE SALARIO 2018 (2,07%)

“w

" NfvEL 1 2 | s ] &« | s | e | 7 8 | 9 |1 1w | | w2

PADRAO| A B C D E | F G H ! Ty ] Tm
4 7| -805;50 | 922,37 | 950,04 | 978,54 | 1007,89 | 1038,13 | 1069,27 | 1101,35 | 1134,39 | 1168,43 | 1203,48 | 1239,58
4 4oo|-881,79. | 939,15 | 967,32 | 996,34 | 1026,23 | 1057,02 | 1088,73 | 1121,39 | 1155,03 | 1189,68 | 1225,37 | 1262,13
M | 1021,19 | 1051,83 | 1083,38 | 1115,88 | 1149,36 | 1183,84 | 1219,35 | 1255,93 | 1293,61 |-1332,42 | 1372,39 | 1413,57
v | 1143.75 | 1178,06 | 1213,40 | 1249,80 | 1287,30 | 1325,91 | 1365,69 | 1406,66 | 1448,86 | 1492,33 | 1537,10 | 158321
S 4281501 | 1319,44 | 1359,02 | 1399,79 | 1441,79 | 1485,04 | 1529,59 | 1575,48 | 1622,74 | 1671,83 | 1721,57 | 1773,22
M| 457375 | 1620,96 | 1669,59 | 1719,67 | 1771,26 | 1824,40 | 1879,13 | 1935,51 | 1993,57 | 2053,38 | 2114,98 | 2178,43
Vit | 2334,12 | 2404,14 | 2476,26 | 2550,55 | 2627,07 | 2705,88 | 2787,06 | 2870,67 | 2956,79 | 3045,49 | 3136,86 | 3230,96
Vil | 2356,82 | 2427,52 | 2500,35 | 2575,36 | 2652,62 | 2732,20 | 2814,16 | 2898,59 | 298554 | 3075,11 | 3167,36 | 3262,39

Bt | 2719,56 | 2801,15 | 2885,18 | 2971,74 | 3060,89 | 3152,72 | 3247,30 | 3344,72 | 345,06 | 3548,41 | 3654,87 | 3764,51 |
X | 429923 | 4428,21 | 4561,05 | 4657,88 | 4838,82 | 4983,98 | 5133,50 | 5287,51 | 5446,13 | 5609,52 | 5777,80 | 5951,14
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 |

T o P Q R s T u v X Z

1276,77 | 131507 | 1354,53 | 1395,16 | 1437,02 | 1480,13 | 1524,53 | 1570,27 | 1617,37 | 1665,90 | 1715,87

1300,00 | 1339,00 | 1379,17 | 1420,54 | 1463,16 | 1507,05 | 1552,26 | 1598,83 | 1646,80 | 1696,20 | 1747,09

1455,07 | 149965 | 1544,64 | 1590,08 | 1638,71 | 1687,87 | 173851 | 1790,66 | 1844,38 | 1899,71 | 1956,71

1630,71 | 1679,63 | 1730,02 | 1781,92 | 1835,38 | 1890,44 | 1947,15 | 2005,56 | 2065,73 | 2127,70 | 2191,53 |

1826,41 | 1881,21 | 1937,64 | 1995,77 | 2055,64 | 2117,31 | 2180,83 | 2246,26 | 2313,64 | 2383,05 | 2454,55

| 2243,79 | 2311,10 | 2380,43 | 2451,84 | 2525,40 | 2601,16 | 2679,20 | 2759,57 | 2842,36 | 2927,63 | 3015,46

3327,80 | 3427,73 | 3530,56 | 3636,48 | 3745,57 | 3857,94 | 3973,68 | 4092,80 | 4215,67 | 4342,14 | 4472,41

3360,26 | 3461,06 | 3564,90 | 3671,84 | 3782,00 | 3895,46 | 4012,32 | 4132,69 | 4256,67 | 4384,37 | 4515,90

3877,45 | 3993,77 | 4113,58 | 4236,99 | 4364,10 | 4495,02 | 4629,87 | 4768,77 | 4911,83 | 5059,19 | 5210,96

6129,67 | 6313,56 | 6502,97 | 6698,06 | 6899,00 | 7105,97 | 7319,15 | 7538,72 | 7764,89 | 7997,83 | 8237,77



Estado do Espiritc Santo

mmg S8OBRE A EXTINCAQ DE
CARGOS - . - NO.  AMBITO DA
IS Rﬁa@ﬁ@f PUBLICA MUNICIPAL E
2 ADENCIAS.

_ @ Pr“festo @‘iummpa de” Cawasgaa é@ uasték), Estade do
. Eepirito. same, faa s&bier que Cémara Mubicipal aprova € eu saneiono &
. segu!nte fels”

O_‘ ' deGo
‘ DS CAGUS OCUPET
Extingso. T

Paragrafo unica - 08
sua vaclncia, nos! ﬁemas dg art 66 da Lei Cemp‘smewtar Estadual e 046 de
31, de janeire’ de- 004, -“aphcada ag Mu*ucibie de Ccnce1ca0 ac Castelo po‘

.fcrgadoa.;.BE ‘parag) anicn. das
- de-novembro
vantagens sstapslec]

) AL 2° - As atwidadee correspondentes a0 carges exiintos cu em
. evtmgao ‘constantes’ dOS“AneXCﬁS desia Lei, poderfic ser objeto de execucio
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAD DO CASTELD |
ESTADO DO ESPIRITO SANTC | ;
Av. José Griio ~ n® 162 - Centre - Cep 28.370-000 .
Telcfons: G258-3547-1310 e 3547-1201 _ §

R

CONCEICAC DO CASTELO-ES, 28 DE AGOSTC DE 2018,
OF. CMCC - N° 077/2018.

Ac: Excelentissimo Prefeito Municipal de Conceicgo do Casteio -
Senhor Christiano Spadetts,

F'ﬂ
.

Excelentissimo Senhor Prefsito:

Através dc presente solicito a Vossa Exceléncia, que encaminhe a este
Poder Legislative, com a maxima urgéncia, para que seja juntado sC processo
protocolado sob ¢ n® €897/2018, referente ac Projeto de Lel Compiementar 5°
006/2018, que reafixa o nivel salarial do carge de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo e d& outras providéncias, em framitagdc neste Poder Legislativo, a
gstimativa do impacto orcamentério-financeirg no exerciciec em que deva enirar
em vigor (2018) e nos dois subseglentes{2018 e 2020) e a declaracdc dc
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio orcamentaria e financeira
com 2 lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plane plurianual ¢ com 2 lg!
de direfrizes orgamentariss, A sstimativa deve demenstrar a origem dos recursoes
para ¢ custelo,

A solicitacdo que ora fazemos se faz necesséria para cumprimento do
disposto no art. 29, da Lsi de Diretrizes Orcamentéria de 2018, gue diz:

“art. 29. Os projetos de lei que Impliquam em diminuic3o de recsits ou
aumento de despess do Municipic no exercicio de 2018 deverSo sestar
acompanhados de demonstratives que discriminem o montante estimade da

diminuigdo da receita ou do aumento dva despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2018 a 2020, demonstrande a meméria de calcuic
respectiva,

| Paragrafo Unico. Néo sera aprovado projeto de fei gue impligus em
aumento de despesa sem que estejam acompanhados das medidas definidas nos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.%{(g.n).

-



CAMARA MUNICIPAL DE CONGEICAD DO @AS“@”E

ESTADO DO ESPIRITO SANT
Av, José Grilo - n° 152 - Centre - Cep 28.370-000
‘ Telefone: 028-8547-1310 2 3847-1201

De acordo com ¢ art. 15 da Lei Complementar n° "z 0412000, ser
despesa ou assungao de obrigacdo que néo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Certo do atendimenio por Vossa Exceléncia apresentamos protestos de
estima e real apreco.

Atenciosamente.
AUGUSTO SCARES
Presidents da
Cémara Munieipal de
Conceicdo do Castele -ES
E ccenr Giate

A, 0% . @;ak"g

B 55 5, APAORIM
Chefe de Goblnsto
soraria nt. 009/2617



PREFEITURA DE CONCEICAD DO CASTELO-ES

OF.GAB.PMCC n.2 135/2018

Conceicde do Castelo-£S, 31 de Agosto de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor Prasidents da C8mara de Yereadores de ConceicZio do Castelo -
ES

AUGUSTO SOARES

Excelentissimo Senher Prasidente,

Honrado em cumprimenta-io, em resposta ac Oficic/CMCC — n.2 077/2018 de 28 de Agosto

de 2018 ENCAMINHO a Vossa Exceléncia o impacte financeiro conforme solicitado.

Na oportunidade, renove nossos protestos de eigvada estima e distintas consideragdes,

n '®

Atencicsaments,

Chritefiafo Spadetio
Prefeito de Conceigdo de Castelo - ES
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SENECUTADAS
(Eltimes [2 Mleses)

DUSPES A COM PLSSOAL o LIQUIDADAS SCRITAS £ ]
RESTOSN
Fotal (Eltimus | FAGERAILO
SE§zm OUTF.2017 NOV20ET HEZ2087 HANNS FEN2018 MARME ABR/20TY MAK2IY JUN20L8 JLL2008 AEAMIBEE 2 mesest (a) I'Rf)('!"i:‘ VECYS
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espesa. ke bercicios Antctores die persodis smtenor i & apuvagiaeo
i os v Pomdonistas conr Revunsos b weutados ¢ ,’ 3
DESYESA TIQUIDA COALIPESSOATL (B0 = (1 - 11 [ TRT [ZFTREINTS 1130373484 pATIRIR I 1 L HZ %R Lrirnmg, L7S723.87 LGALIRLSD ALY 1.552.005,71 1ABEBTRST A6, 17. 73R VRSN ) T
- APERACIRO DO CEMPRIMENTO DO LIMITE LECAL VALOR Yo SOBRE & RCE XTUSTARA 3
RFECENTA CORRENTE l.i(;("};‘\—-- RCL (1Y} IR ARRG39.0. [
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IMPACTO CRCAMENTARIA FINANCEIRA ~ Mudanca de Nivel do carge de Auxiliar
Administrative - Nivel V para nivel Vi

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAD DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Exercicic de 2018 _
+ Especificagdo i Valor | Valortotai ; 13°Salério | 1/3Férias | 20%INSS | Total Gera!
: [ Mensal | no | i '
; | _Ano 5 .
' Servidores ; 8.781,72 35.126,92 8.781,72 | 292724 9.367,17 55.203,06
: contemplados i x : ] .
| SOMA | 8.781,73 35.125,92 8.781,73 | 292724 | 9.387,17 56.203,06
Exercicio de 2019 ‘
. Especificacdo i Valor Valor £ 12°Saldric | 1/3Férias | 22%INSS | Total Geral
. ' Mensai i Anual o ! ,',
 Servidores 9.043,18 @ 108.542,16 | 9.04518 | 301506 ; 2412048 | 14472288
. contemplados i _ . : ! ,
" SOMA 9.045,18 | 108.54Z,16 5.045,18 | 3.01506 ; 24.120,48 | 144.722,88
Exercicio de 2020 . : ,
,; i Especificagdo I valor Valor | 13°Saidrio | 1/3Férias | 22 %INSS | Totai Geral

. Mensai Anual ; L ! ,

- Servidores | 9.361,76 | 112.343,12 9351,76 | 3.120,58 , 24.964,69 | 1457851

contemplados | ) A _
. SOMA | ©.361,76 | 112.341,12 9.361,76 | 3,120,58 24.964,69 | '149.783,15

Nota: Na projecdo dos gastos, fol considerado um possivel reajuste da ordem de 3% para 2019 e 3,5%
para o exercicio de 2020. Ja o exercicio de 2018 apenas o saldric base com os devidos encarges.
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DECLARACAC DO ORDENADOCR DA DESPESA

Eu, Christiano Spadstic, portador do CPF scb o n°
003.755.567-70, Prefeito Municipal de Conceicde do Casteic no uso de minhas
atribuicoes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso | de art. 16 da
Lei Compiementar 101/2000, na guaiidade de Ordenador de Despesas, € a
vista da estimativa do impacto Orcamentaric — Financeiro, DEC LAQO exi
recurscs para réalizar 0 gasio, cujas despesas, no exercicio financeirc de 201
correrdo por conta das dotacdes especiiicas para Vencimenic e ‘\/a'*nl“gs
Fixas — Pessoai Civil @ Obrigacdes Patronais, estando adequadas & Lei
Orgamentaria Anual @ Compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e ¢
Piano Plurianual.

Conceicsdo do Castslo — ES, 28 de agosto de 2018.

Christieric Spadeito
Frafeito Municipai
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ESTIMATIVA DE IMPACTG CRCAMENTARIO/FINANCEIRC

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da lei Comiplementar n° 101/2000C, & no
paragrafo 1° e incisos do ari. 169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades
estabelecidas na itei de Diretrizes Orcamentdrias em consondncia com o Plano Plurianuai,
emitimos ¢ presente impacto

FINALIDADE : Mudanca de Nivel do cargo de Auxiliar Administrativo - Nive! V para nivel Vi de
Servidores da Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo = ES. :

ESTIMATIVA DE GASTOS

| Discriminativo Exercicic | Exercicio Exercicic t Origem dos
: | 2016 | 2019 | 2020 | Recurscs
* Vencimentos e 56.203,06 | 144.722,88 | 149.788.15 | Rec.

i Encargos Sociais 3 é A .+ Qrdinarios

ADEQUACAC ORGCAMENTARIA

~ PLANO PLURIANUAL I A DQSD‘”Su objeto do presente estudo esta
: {X) Adeguada i compativel com o PPA.

- { }inadequada

. LEI DiRETRIZES ORCAMENTARIAS
! (X) Adeguada

compativel com as metas estzbelecidas na
LEI de Diretrizes Orcamentarias pars

: { ) inadeguada , exercicio financeiro de 2018
{ LE} ORCAME NTARIA ANUAL Existe Dotagdo Orcamentaria prevista na Lei

| i (X) Adequada Orgamentdria Anual para atender as
)

inadequada ! despesas decorrentes nas seguintes rubricas:

1801100000 e 31801300000
— Fonte de Recursos: Recurses Ordinarios

PREV!SAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

i Receita Corrente Liguida acumulada nes ultimos 12 meses 36 325.240,34

. Gastos totais com pessoal acumulados nes Gitimos 12 meses ! 18.416.631,54

| Percentual atual de comprometimento de gastos com pesscal | 50,6%

- Acrdscimo nos gastos com a criac8o do carge propoesto: i 350.714,08
No exercicio Financeirc em Curso 36.203,05
Nos dois exercicios subssguentes _ ; 294,511,032

- Gastos totais projetados para 0 gxsrcicio financeire em curse

18.374.470,0C
. com ¢ aumento proposto.

|
|
s
Receita Corrente liquida Prevista para o exercicio financeiro em !
I
. Curso a

Percentual de gasto com pesscal & ser comprometido o 50,86
exercicio financeiro em cursoc com o aumeanto proposto ’
ConsideracBes e/ocu - O comprometimento da despesa para ¢ exercicic de 2018 com ¢
" Ressaivas: acréscimo proposto serd a partir do més de setembro do corrente
anc.

Conceicdo do Casisie — £S5, 28 de agoste de 2018.

Sif mZ a m ;g} 1gng
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Samula Vinculante 43

E inconstitucional toda modalidade de provimento gque
propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovacdo em concurso publico destinado ao seu

provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
gqual anteriormente investido.

Data de Aprovagao  .—

Sessao Plenaria de 08/04/2015

Fonte de Publicacio

DJe n° 72 de 17/04/2015, p. 1.

DOU de 17/04/2015, p. 1.

Referéncia Legislativa

Constituicdo Federal de 1988, art. 37, II.

i e o T o O e o e E o

O Supremo Tribunal Federal firmou o entendimento de que viola a exigéncia de realizagao ce
concurso publico o acesso a cargo publico por qualquer forma de provimento derivado,
sendo que tal interpretacao restou consolidada no enunciado de Stmula Vinculante 43 (...).
[ARE 853.656 AgR, rel. min. Roberto Barroso, 12 T, j. 29-3-2016, DJE78 de 25-4-
2016.,]

(...) manifesta a inconstitucionalidade dos dispositivos impugnados, que permitem &
ascensdo funcional sem concurso publico, na linha da jurisprudéncia deste Tribunal (...).
Dessa forma, confirmo a medida cautelar e julgo procedente a agdo direta para declarar &
inconstitucionalidade do art. 18 e paragrafos da lLei Complementar do Estado de S&o Paulo
763/1994.

[ADI 1.342, voto do rel. min. Gilmar Mendes, P, j. 2-9-2015, DJE239 de 26-11-2015,
republicacdo no LJE 245 de 4-12-2015.]

Com efeito, o Tribunal de origem concluiu que a norma legal que determinou ao presidente
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas o enquadramento dos servidores nas
categorias funcionais e nos niveis de remuneracgdo definidos no art. 7° da Lei 3.138/2007,
por meio de ato administrativo, conforme a instrugdo de cada servidor, independentemente
de aprovagao prévia em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ofende as regras
constitucionais do concurso publico. Entendeu-se que a equivaléncia funcional e
remuneratoria evidencia burla as regras da moralidade e igualdade. (...) Constata-se,
portanto, que o acérdao recorrido estd em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte,
sedimentada na Sumula Vinculante 43 (...). Ante 0 exposto, nego provimento ao presente
agravo regimental.

[RE 995.436 AgR, voto do rel. min. Edson Fachin, 12 T, j. 9-12-2016, DJ£ 268 de 19-

12-2016.1

Com efeito, conforme j& asseverado, o Tribunal a quo ndo divergiu da jurisprudéncia de
Supremo Tribunal Federal no sentido de que a transposicdo, transformagdo ou ascensdo



funcional, de servidores publicos de ume categoria para outra, posto consubstanciar
modalidades de provimento derivado, sem prévia aprovacdo em concurso pubiico de provas
e titulos, ndo se coadunam com a nova ordem constitucional. Essa orientacdo estd
consolidada na Sumula Vinculante 43 (...). Demais disso, a analise do argumento da parte
ora agravante no sentido de que ambos 0s cargos pertericem a mesma carreira, demandaria
a interpretaczo da legislagdo infraconstitucional de regéncia, de forma que eventual ofensa
a Constituicdo Federalseria meramente indireta e reflexa, 0 que inviabiliza o exame da
matéria na via estreita do recurso extraordinario.
(RE 827.424 AgR, voto do rel, min. Luiz Fux, 12 T, j. 14-10-2016, DJE 234 de 4-11-
2016.




RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
OUTUBRO DE 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTE__JES - PODER EXECUTIVO . W
» |

1 4 » v ot ' o T

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a") R$ 1,00
R : B R [DESPESAS EXECUTADA . B
L . .. S LA mg ten e 0 e (Ultimos 12. Meses) T . : ; Lo K LT
" DESPESA COMPESSOAL LIQUIDADAS - - . -~ . - ‘ INSCRITAS EM
R IIERNE e . - . — . 'RESTOS A
SE . A PR T L UINETT I ) E - oo T 5 = | rotal (Gttimes | . PAGAR NAO
DEZ2017° |  JAN/2018 ~Fl~:}v1z’ms: MARZ018 |, ABR2018 | MAL2018 ’ -JUN2018', | JULR20I8 | AGO/018 | SET2018 | OUT/2018 | 12-meses)(n) | PRQC?E)SADOS
DESPESA BRUTA COM PESSbAL ) 1.438.374,41 2.473.163,&; 1,025.390,59 1.236.817,§0 - 1,705.723,41 1.620.581,50 1.59-‘.526,1.5; 1.502.942,84 1.49i.0;185;l ‘1.439.757;0.3 . 1.566.52!152 . 1.415.752,44 18.400.697,13
Pessoal Ativo 1.395.335.49) 2.428.618,20 975.146,59 1.188.847.58 1.659.838,50 1.566.241,33 1.446.629,58 1.448.805.52 1.446,779,39 1.448.034.38 1.463.622.89 1.373.494,02 17.841.393.47
Venci V e Qutras Desp Variaveis 1.146.173.64| 2.061.370,67 802.748.06 * 978.939.36 1.366.066,12 1.294.514.06 1.190.890,87 1.191.831.19 1.188.846.51 1.189.577,74| 1.208.253.41 1.131.942.26 14.751.153.89
Obrigagdes Patronais 249.161,85 367.247,53 172.398,53 209.908,22 293.772.38 271.121,27 255.738,71 256.974,33 257.932,88 258.456.64 255.369.48 241.551.76 3.090.239.58
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pencionistas 43.038.92 44.545.48 50.244,00 47.970.32 45.884.91 5431017 47.946.61 54.137.32 44.299.18 41.722,70 42.905.63 42.268,42 559.303.66|
Aposentadorias, Reserva e Reformas 22.403,02 23.909,58 26.942,15 25.180,75 22.403,02 29.783,26 24.199,98 26.264,08 23.238.52 20.662,04 21.844,97 19.995,79 286.827.16
Pensdes 20.635.90 20.635,90 23.301,85 22.789,57 23.481,89 24.556,91 23.746,63 27.873,24 21.060,66 21.060.66 21.060.66 2227263 272.476.50
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras desp. pessoal decorr. contr. terceir. (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il (§ 1° do art. 19 da LRF) 9.700,00 : 937,13 905,52 32332 1186597
Indenizagdes por Demissio e Incentivos a Demissdo Voluntaria 9.700,00 582.20| 323.32 10.605.52
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 937.13 32332 1.260.45
Despesas de Exericios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - 1I) 1,438.374,41 2.473.163,68 1.025.390,59 1.227.117,90 1.705.723,41 1.620.581,50 1.494.576,19 1.502.005,71 1.491.078,57 1.488.851,56 1.506.205,20 141576244 18.388.831,16
i E URAGAO DO'CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL: % .SOBRE;A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 37.050.705,77
(-) Transferéncias obrigatérias da Unifio relativas s emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF)
=RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA (V]) 37.050,705,77
DESPESA TOTAL:COM PESSOAL : DTP (VD = (a+1kb) " *: e
LIMITE MAXIMO (VIID) (incisos I, II ¢ I1I, art. 20 da LRF) . 20,007.381,12 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (pariigrafo iinico do art. 22 da LRF) ° 19.007.012,06 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso II do § 1° do art. 59 da LRF) 18.006.643,01 48,60

FONTE: Sistema de Administracdo de Financas PublRes. Unidade Responsivel: Apoio Administrativo, Emisso: 31/10/2018 . as 10:26:23

Cl TANO SPADETTO JOSE LEONARDO ZANAO 1A ZANGEROLAME TOFANO
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO M. FINANCAS %, CONTADORA
'~ +CRC 019441/0-0

IMPRESSAO: SILVIA ZANGEROLAME TOFANC
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 21 da lei Complementar n° 101/2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias em consondncia com o Plano Plurianual,
emitimos o presente impacto:

FINALIDADE : Mudanca de Nivel do cargo de Auxiliar Administrativo - Nivel V para nivel VI de
Servidores da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo — ES.

ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo Exercicio Exercicio Exercicio Origem dos
2018 2019 2020 Recursos
Vencimentos e 56.203,06 144.722,88 149.788,15 | Rec.
Encargos Sociais Ordinarios
ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL A Despesa objeto do presente estudo esta
(X) Adequada compativel com o PPA.

{ ) Inadequada

E compativel com as metas estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias para
exercicio financeiro de 2018

LEI DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
(X} Adequada
( ) Inadequada

LE! ORCAMENTARIA ANUAL
(X) Adequada
( ) Inadequada

Existe Dotagdo Orgamentdria prevista na Lei
Orcamentéria Anual para atender as
despesas decorrentes nas seguintes rubricas:
1901100000 e 31901300000

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos dltimos 12 meses 36.329.240,34
Gastos totais com pessoal acumulados nos ltimos 12 meses 18.416.631,54
Percentual atual de comprometimento de gastos com pessoal 50,69
Acréscimo nos gastos com a criagdo do cargo proposto: 350.714,09
No exercicio Financeiro em Curso 56.203,06
Nos dois exercicios subsequentes 294.511,03
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso 18.374.470,00
com o aumento proposto.

Receita Corrente liquida Prevista para o exercicio financeiro em 36.054.000,00
curso

Percentual de gasto com pessoal a ser comprometido no 50,96
exercicio financeiro em curso com o aumento proposto

Considerag&es e/ou O comprometimento da despesa para o exercicio de 2018 com o
Ressalvas: acréscimo proposto serd a partir do més de setembro do corrente

dano.

Conceicao do Castelo — ES, 28 de agosto de 2018.
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IMPACTO ORCAMENTARIA FINANCEIRA — Mudanga de Nivel do cargo de Auxiliar
Administrativo - Nivel V para nivel VI

Exercicio de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESP{RITO SANTO

Especificagdo Valor Valor total 13° Salario 1/3 Férias 20 % INSS Total Geral
Mensal no
Ano :
Servidores 8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 56.203,06
contemplados
SOMA 8.781,73 35.126,92 8.781,73 2.927,24 9.367,17 56.203,06
Exercicio de 2019
Especificagdo Valor Valor 13° Salario 1/3 Férias | 22 % INSS Total Geral
Mensal Anual .
Servidores 9.045,18 108.542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 144.722,88
contemplados
SOMA 9.045,18 108.542,16 9.045,18 3.015,06 24.120,48 144.722,88
Exercicio de 2020
Especificagdo Valor Valor 13° Salario 1/3 Férias | 22 % INSS Total Geral
Mensal Anual
Servidores 9.361,76 112.341,12 9.361,76 3.120,58 24.964,69 149.788,15
contemplados
SOMA 9.361,76 112.341,12 9.361,76 3.120,58 24,964,69 149.788,15

Nota: Na projegdo dos gastos, foi considerado um possivel reajuste da ordem de 3% para 2019 e 3,5%
para o exercicio de 2020. Ja o exercicio de 2018 apenas o salario base com os devidos encargos.




DECLARACAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Christiano Spadetto, portador do CPF sob o n°
003.755.567-70, Prefeito Municipal de Conceigéo do Castelo no uso de minhas
atribuicdes legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso | do art. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a
vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro, DECLARO existir
recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2018,
correrdo por conta das dotagdes especificas para Vencimento e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais, estando adequadas- a Lei
Orgamentaria Anual e Compativeis com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual.

Conceicao do Castelo — ES, 28 de agosto de 2018.

Christidano Spadetto
Prefeito Municipal



tagdo de Contas Anual (PCA) do CidadES ficardo desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condigdo necesséria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitdria, 10 de outubro de 2018.

TERMO DE NOTIFICACAO ELETRONICO

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCA-
MENTARIA (RREO)

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 018E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Castelo

RESPONSAVEL: Luiz Carlos Piassi
C.P.F.: 15930297720

Pelo presente Termo de Notificacdo Eletrénico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALERTA
emitido ao Poder Executivo Municipal de Castelo, con-
forme disposto no §19, inciso |, do art. 59 da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato
de o jurisdicionado apresentar tendéncia ao descumpri-
mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or-
camentdria, com base nas informagdes do 42 Bimestre
de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s)
quadro(s) a seguir:

Resultado Nominal Valor

Meta estabelecida na LDO (art. 92 da LRF) -666.666,67
Resultado Nominal realizado no periodo 9.230.578,34

Meta de Resultado Nominal com tendéncia ao descum-
primento

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru-
¢ao Normativa TC n? 43/2017, apds a geracao deste Ter-
mo de Notificacdo Eletrénico, todas as funcionalidades

referentes a Prestacao de Contas Mensal (PCM) e a Pres-
tag¢do de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarao desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condi¢do necessaria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitdria, 10 de outubro de 2018.

TERMO DE NOTIFICAGAO ELETRONICO

]

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCA-
MENTARIA (RREO)

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 019E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Colatina

RESPONSAVEL: SERGIO MENEGUELLI
C.P.F.: 47820411791

Pelo presente Termo de Notificacdo Eletronico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALERTA
emitido ao Poder Executivo Municipal de Colatina, con-
forme disposto no §19, inciso |, do art. 59 da Lei Com-
plementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato
de o jurisdicionado apresentar tendéncia ao descumpri-
mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or-
¢amentdria, com base nas informagdes do 42 Bimestre
de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s)
quadro(s) a seguir:

Resultado Nominal
Meta estabelecida na LDO (art. 92 da LRF)
Resultado Nominal realizado no periodo

Valor
3.266.666,67
14.615.759,61

Meta de Resultado Nominal com tendéncia ao descum-
primento

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru-
¢do Normativa TC n2 43/2017, apos a geragdo deste Ter-

mo de Notificagdo Eletronico, todas as funcionalidades
referentes a Prestagdo de Contas Mensal (PCM) e a Pres-
tacdo de Contas Anual (PCA) do CidadES ficardo desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condicdo necessaria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitéria, 10 de outubro de 2018.

r TERMO DE NOTIFICACAO ELETRONICO }

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORCA-
MENTARIA (RREO)

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 021E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Conceigdo do Castelo

RESPONSAVEL: CHRISTIANO SPADETTO
C.P.F.: 00375556770

Pelo presente Termo de Notificagdo Eletronico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALER-
TA emitido ao Poder Executivo Municipal de Conceigdo
do Castelo, conforme disposto no §19, inciso |, do art.
59 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000
(LRF), pelo fato de o jurisdicionado apresentar tendéncia
ao descumprimento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de
Diretrizes Orcamentaria, com base nas informagdes do
4° Bimestre de 2018 do sistema LRFWeb, como demons-
trado no(s) quadro(s) a seguir:

Resultado Nominal Valor
Meta estabelecida na LDO (art. 92 da LRF) 66.666,67
Resultado Nominal realizado no periodo 6.857.350,04

Meta de Resultado Nominal com tendéncia ao descum-
primento

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru-

Quinta-feira, 18 de outubro de 2018




¢do Normativa TC n2 43/2017, ap0s a geragao deste Ter-
mo de Notificacdo Eletronico, todas as funcionalidades
referentes a Prestagdo de Contas Mensal (PCM) e a Pres-
tagao de Contas Anual (PCA) do CidadES ficardo desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condigdo necesséria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitdria, 10 de outubro de 2018.

[ TERMO DE NOTIFICACAO ELETRONICO

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCA-
MENTARIA (RREO) '

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 025E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Ecoporanga

RESPONSAVEL: ELIAS DAL COL
C.P.F.: 47881275715

Pelo presente Termo de Notificagcdo Eletrénico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALER-
TA emitido ao Poder Executivo Municipal de Ecoporan-
ga, conforme disposto no §19, inciso |, do art. 59 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pe-
lo fato de o jurisdicionado apresentar tendéncia ao des-
cumprimento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Dire-
trizes Orcamentdria, com base nas informagées do 42 Bi-
mestre de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado
no(s) quadro(s) a seguir:

Meta Bimestral de Arrecadacao Valor

Meta Bimestral de Arrecadagdo (art. 92 ¢/c 42.333.333,32
art. 13 da LRF)
Realizado no periodo

41.839.613,68

Meta Bimestral de Arrecadacdo n3o atingida.

Meta de Resultado Nominal com tendéncia ao descum-
primento

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru-
¢do Normativa TC n2 43/2017, apds a geragdo deste Ter-
mo de Notifica¢do Eletronico, todas as funcionalidades
referentes a Prestagdo de Contas Mensal (PCM) e a Pres-
tacdo de Contas Anual (PCA) do CidadES ficardo desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condigdo necessdria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitdria, 10 de outubro de 2018.

TERMO DE NOTIFICAGAO ELETRONICO

]

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCA-
MENTARIA (RREO)

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 026E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Fundao

RESPONSAVEL: JOILSON ROCHA NUNES
C.P.F.: 00988828723

Pelo presente Termo de Notificagdo Eletrénico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALERTA
emitido ao Poder Executivo Municipal de Fund3do, con-
forme disposto no §19, inciso |, do art. 59 da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato
de o jurisdicionado apresentar tendéncia ao descumpri-
mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or-
¢amentaria, com base nas informagdes do 42 Bimestre
de 2018 do sistema LRFWeb, como demonstrado no(s)

Resultado Nominal Valor quadro(s) a seguir:

Meta estabelecida na LDO (art. 92 da LRF) 1.933.333,33 Resultado Nominal Valor

Resultado Nominal realizado no periodo 8.204.279,90 Meta estabelecida na LDO (art. 92 da LRF) 0,00
Resultado Nominal realizado no periodo 6.578.229,60

Meta de Resultado Nominal com tendéncia ao descum-
primento

Informamos que, com base nos arts. 22 e 23 da Instru-
¢3o Normativa TC n2 43/2017, ap6s a geragdo deste Ter-
mo de Notificacdo Eletronico, todas as funcionalidades
referentes a Prestacdo de Contas Mensal (PCM) e a Pres-
tacdo de Contas Anual (PCA) do CidadES ficarao desabili-
tadas para essa Unidade Gestora, sendo a assinatura di-
gital no referido Termo condigdo necessdria para resta-
belecer as funcionalidades do sistema.

Vitéria, 10 de outubro de 2018.

[ TERMO DE NOTIFICAGCAO ELETRONICO

ASSUNTO: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGA-
MENTARIA (RREQ)

PERIODO: 42 Bimestre de 2018

UNIDADE GESTORA: 028E0700001 - Prefeitura Munici-
pal de Guarapari

RESPONSAVEL: EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
C.P.F.: 55869378753

Pelo presente Termo de Notificagdo Eletronico, fica o
responsavel acima identificado NOTIFICADO do ALERTA
emitido ao Poder Executivo Municipal de Guarapari, con-
forme disposto no §19, inciso |, do art. 59 da Lei Com-
plementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), pelo fato
de o jurisdicionado apresentar tendéncia ao descumpri-
mento de meta(s) estabelecida(s) na Lei de Diretrizes Or-
¢amentaria, com base nas informagdes do 49 Bimestre

Quinta-feira, 18 de outubro de 2018 50



PREFEITURA DE CQNCEICKO DO CASTELO-ES

OF.GAB.PMCC n.2 186/2018

Conceigdo do Cas;celo-ES, 20 de Novembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor,
AUGUSTO SOARES
Presidente da Cdmara de Vereadores de Concei¢do do Castelo - ES

] e

2

i3 Excelentissimo Senhor Presidente,

e

- Objetiva pelo presente instrumento, FIRMAR o Compromisso de que
I’.\

no af de 2019, acredltando que a arrecadacdo municipal manterd um ritmo crescente, e de
que ;te mérito é proveniente do esforgo de todos os servidores municipais de Concei¢do do
Castéo estd administracdo submetera para deliberagdo desta Augusta Casa, projeto de Lei
para-goncessao da Revisdo Geral Anual de aproximiadamente 4,5% (quatro virgula cinco por
centé) como garantia de manutenc¢do do valor real da remunerag3o, de acordo com os

|nd|cgs oficiais de inflagdo. E o reajuste de aproximadamente de 3,09% (trés virgula nove por

~ -cento) referente a reposicdo de perda salarial verificada no periodo compreendido em 2013.

Na oportunidade, renovo nossos protestos de elevada estima e

distintas consideracdes,

Atenciosamente,

Christigno Spadetto
Prefeito de Concei¢do de Castelo - ES



