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Aos profissionais da educagio que integram o magistério publico municipal

E com satisfacdo que lhes entregamos- a legislagdo basica que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Conceig¢do do Castelo —ES.

Conhecer essa leg|slagao é direito — dever de todos os profissionais da
educacao. E condicdo essencial & sua atuagio pessoal e coletiva. E portanto, requisito
indispensavel ao exercicio da cidadania.

As mudancas que esse Estatuto encerra representa, de fato, o percurso histérico
de suas conquistas em fungdo de uma educacdo publica de qualidade, que inclui
indiscutivelmente, a valorizagdo do magistério.

Estamos conscientes de que a educacdo publica, tempo e espago de garantia
democratica do direito igual de todos ao saber e a cultura, se reafirma na praxis de cada
um dos profissionais da educacgéo.

Acreditamos, pois, na qualificagdo técnica, no compromisso social e no
profissionalismo do magistério de nosso Municipio.

Com certeza de que na pratica cotidiana a escola- municipal exercera sua
-autonomia, aperfeicoara sua gestdo democratica e cumprira a sua finalidade maior —

que € a de ensinar e formar — desejamos. - Ihes uma brilhante carreira no magistério
publico municipal.

(T T
Marino Dalbd
Prefeito Municipal

“ZIZ/ s @l /Z-L”

rio Carlos Ambrosim
Secret. Mun. de Educagéo
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Mensagem ao Projeto de Lei Complementar N° 005/2000

Sr. Presidente
Srs. Vereadores

E com satisfagio que apresentamos aos senhores a legislagio basica que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Conceigéo do Castelo, ES.

A aprovagio desta Lei tem com objetivo organizar a situagdo do Magistério Pablico
Municipal, exigéncia da Lei 9394/96 e do Tribunal de Contas, para liberagdo de recursos da
Educagdo.

Este Estatuto foi elaborado pela Secretaria Municipal de Educagio com a supervisdo
da SINDIUPES, para atender as constantes reivindica¢Ges da Classe do Magistério Publico
Municipal e organizar o Sistema Educacional do Municipio de Conceig¢do do Castelo que
até entdo € regido pelo Estatuto do Magistério Estadual.

Estamos certos de que o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Conceigdo do
Castelo sera um instrumento til para a organizagio do Sistema Educacional, sendo um
direito do professor e dever do municipio.

Diante do exposto rogamos dos Edis Vereadores a apreciagdo do referido projeto e
posterior aprovagao.

Atenciosamente

////:/?

MARINO DALBO
Prefeito Municipal

pls é‘//@ ﬂ.—-— /*”_"
YARIO CARLOS AMBROSI
“eeretarfo Municipal de Educacgio

f ortaria N* 0 871070 |
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PROJETO DE LEI COMPELMENTAR N° 005/2000

DISPOE SOBRE © ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO
CASTELO-ES

O PREFEIFO MUNICIPAE PE CONCEICAO
DO CASTELQO, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigtes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de Conceigio do.Castelo.

§ 1° - Este Estatuto organiza o Magistério Pablico
Municipal, estruturar a respectiva carreira, dispde quanto a sua profissionalizagio e
aperfeicoamento, estabelecendo normas- gerais e especiais pertinentes.

) § 2° - Ao Magistério aplicam-se as disposi¢des do
Regime Juridico Unico e legislagdo complementar estabelecidos para os servidores
publico municipais de Conceig¢do do Castelo, no que nio colidirem com esta Lei. -

Art. 2° - Constituem objetivos do Estatuto do
Magistério:

I — Oferecer melhores condi¢gdes de trabalho ao
pessoal do grupo Magistério Municipal de Conceig¢io do Castelo, estimulando-o no
exercicio da profisséo;

II — Implantar um sistema de remuneragdo que
assegure aos integrantes do Magistério Publico Municipal a efetivagio do Plano de
Carreira;

III — Incentivar o aperfeicoamento, atualizagfo,
formagao e especializagio do pessoal do grupo do Magistério, visando a melhoria
do desempenho de suas fungdes;

IV — Fixar critérios- para o mgresso, promo¢do ¢

demais aspectos da Carreira do Magistério;
ZZ=T D @
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V — Crar incentivos e assegurar condigbes que
possam contribuir para atuagdo de profissionais habilitados em situagdes especiais;

VI — Criar um Conselho de docentes que devera
assessorar, orientar e participar das decisGes pertinentes ao Magistério Municipal.
CAPITULO I
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAOQ

3° - Sdo manifestacdes de valor no exercicio do
Magistério:

I — A profissionalizagdo, entendida como dedicagéo
ao Magistério;

II — A existéncia de condigdes ambientais de
trabalho que estimulem o exercicio da profissio;

III — Remuneragdo; a titulo de vencimento, a partir
de critérios de maior titulagio especifica e carga horaria de trabalho,
independentemente de campo de atuago.

CAPITULO HI

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 4° - Ficam adotados os principios e diretrizes
seguintes para o Magistério:

I — A educagdo depende da formagcdo e da
competéncia, da produtividade, da dedicagdo e das qualidades profissionais do
pessoal e do seu crescente aperfeicoamento;

II — O exercicio-da fungdo docente exige dedicacdo e
responsabilidades pessoais e coletivas para a educagio ¢ o bem estar dos alunos ¢
da comunidade;

I — O-exercicio-do- Magistério deve proporcionar ao
educando a formagio necessaria ao seu pleno desenvolvimento, seu preparo para o

exercicio consciente da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV — A efetivagio dos ideais e dos fins da educacgéo e
que o professor desfrute de situagdo econdmica justa e respeito piblico.

TITULO I1

==
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 5° - A carreira do magistério ¢ caracterizada por
atividade continua no exercicio de fungdes de magistério e voltada a concretizagéo
dos principios, dos ideais e dos fins da educagdo brasileira.

§ Unico — A organizagdo, 0s critérios e 0s requisitos
para o desenvolvimento profissional da educagfo na carreira de Magistério serfio
reguladas por legislagio especifica.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° - Sio considerados campos de atuagdo
dos(as) professores(as).

I — Ambito escolar:

a) Séries iniciais do Ensino Fundamental
b) Sérias finais do Ensino Fundamental
¢) Educagdo Infantil

d) Educagdo Especial

e) Educagio de Jovens e Adultos

I — Orgdo Técnico da Administragdo de Ensino no
ambito central

Art. 7° - Os profissionais em fungdo docente
atuardo:

a) Nas séries iniciais do Ensino Fundamental, os
portadores de habilitagio especifica do
Magistério do Ensino Médio ou habilitagio em
cursos de Pedagogia com habilitagdo especifica
para a area;

b) Nas séries finais do Ensino Fundamental os
portadores de habilitagdo especifica para o
Magistério de grau superior em cursos de
licenciatura de curta duragdo ou licenciatura
plena para a 4rea especifica, curso de
Especializagdo ou Mestrado;

¢) Na educagdo infantil, educagdo especial e
educagdo de jovens e adultos os portadores da

=L
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habilitagdo no Magistério do Ensino Médio ou
Ensino Superior acrescida de habilitagdo
especifica com carga horaria de no minimo 120
horas.

§ 1° - O profissional com habilitagdo especifica do
Ensino Médio, portador de Estudos Adicionais, podera atuar excepcionalmente até
a 6° série do Ensino Fundamental desde que ndo haja professor habilitado para a
area.

Art. 8 - Os professores em fungdo técnico
pedagodgicas, atuardo conforme suas especialidades.

a) No Ensino Fundamental, na educagdo infantil,
na educagdo de jovens e adultos, os portadores
de habilitacdo especifica de grau superior:
obtido em curso de licenciatura de curta duragio
no minimo, desde que contemplada a
habilitag#o.

CAPITULO I1
DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO I
DOS ATOS DE PROVIMENTOS
Art. 9° - Os cargos do Magistério sdo acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei para

investidura em cargo publico e em observancia as disposi¢Ses especificas deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — Sdo formas de provimentos de
Cargos de Magistério independente de outras previstas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais: '

I— Concursos Publico
IT — Nomeagio

III — Readaptagdo
IV — Remogio

SECAO II

DO CONCURSO

@D@/
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Art. 10 - O ingresso no cargo de Magistério
dependera da aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, observadas
para inscrigdo, as exigéncias de habilitagdo especifica e outras legais.

Paragrafo Unico — O concurso de que trata este
artigo atendera ao preenchimento de vagas em todo o Municipio.

Art. 11 - Das instrugdes para o concurso publico,
que serdo objeto de regulamentagdo pelo chefe do Poder Executivo, constardo,
obrigatoriamente:

I - Os requisitos para inscri¢do dos candidatos;
11 - O prazo de validade de até dois ano, prorrogavel
uma vez por igual periodo

IIT - O quantitativo de cargos vagos ¢ existentes para
a realizacdo do concurso;

IV — O vencimento correspondente ao cargo,
inclusive respeitando a diferenciacio do nivel de formagdo;

§ 1° - No prazo de validade do concurso, havendo
cargo apos a convocagdo do ultimo candidato aprovado, faz-se-a novo concurso
para suprir as necessidades especificas do ensino.

Art. 12 — O ingresso em cargo de carreira do
Magistério, dar-se-a4 sempre na referéncia inicial do nivel correspondente a maior
titulagdo comprovada pelo profissional da educacio

Paragrafo Unico — Compete 3 Secretaria Municipal
de Educacdo fixar vagas, annalmente, por umidade escolar e unidade admimistrativa,
do setor educacional.

SECAO HI

DA NOMEACAOQO

Art. 13 - A nomeagio para cargo de Magistério faz-
se-a em carater de pessoal habilitado em concurso piblico, de provas e titulos.

§ 1° - Sdo estaveis, apos dois anos de efetivo
exercicio das atribuigdes especificas do cargo, os profissionais do Magistério
nomeados em virtude de concurso publico.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo e os requisitos a
serem avaliados passa a confirmagio no cargo, antes de completado o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, serdo definidos em Lei.

=
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§ 3° - Enquanto ndo estiver confirmado no cargo, o
professor ndo podera se afastar de suas fungbes especificas para qualquer fim,
salvo por motivo de licenca médica.

SUBSECAO 1
DA POSSE

Art. 14 - Posse é o ato que completa a investidura
em cargo de Magistério.

Art. 15 - Sera considerado empossado o profissional
que assinar o termo de posse no qual constard compromisso de servir ao
Magistério.

Art. 16 - No ato da posse, o professor devera
declarar a autoridade competente o tempo de servigo de Magistério em escolas da
rede oficial municipal, anterior 4 nomeac8o, para fins de averbaggo.

SUBSECAO II
DO EXERCICIO

Art. 17 - Exercicio é o ato pelo qual o professor
assume o efetivo desempenho das atribuigSes de seu cargo.

Art. 18 - O inicio, a interrup¢do € o reinicio do
exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais do professor pela
Secretaria Municipal da Administraggo.

Art. 19 - O professor que iniciar seu exercicio no
periodo de férias escolares, somente atuard no comego das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no qual foi localizado.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Art. 20 — Sera readaptado ou enquadrado em cargo
de igual nivel e padrio de vencimento, por forga de Laudo Médico, o professor que
sofrer modificagdo no seu estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das atribuigGes inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico — A readaptagio ou enguadramento
serd concedida ao(a) Professor(a), desde que se submeta a uma rigorosa inspegio
médica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria Municipal de
Administragéo

===
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Art. 21 — A localiza¢do do professor readaptado ou
enquadrado sera determinada por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educagdo, observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar, se comparada a
necessidade;

I — No caso do ndo atendimento do inciso I, o
profissional da educagio serd localizado em outro 6rgdo educacional pelo titular
da pasta da Educagfo, observada a necessidade do servigo;

Il — Ao profissional da educagio readaptado sera
assegurado padrio de vencimento equivalente ao do cargo por ele ocupado.

SECAOV
DA REMOCAO

Art. 22 — Remocgdo é a passagem de pessoal de um
para outro o6rgio do Sistema Administrativo de Educacio, atendendo aos interesses
das partes e a necessidade de ensino, sem alteragfio da situagdo funcional das partes
interessadas.

Art. 23 — A remogio que se processara a pedido do
servidor ou “ex-officio” dar-se-a:

I — De um orgdo para outro, dentro do Sistema
Administrativo de Educagfo;
II — De uma unidade escolar para outra;

Paragrafo Unico — A remocdo sera feita por ato do
Secretario Municipal de Educagio.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 24 — Promogdo € o ato pela qual o pessoal do
Magistério ¢ elevado a cargo de classe imediatamente superior aquele a que
pertence, obedecendo a referéncia.

Paragrafo Unico — Referéncia é o simbolo indicativo
do valor do vencimento base fixado para o cargo.

Art. 25 ~ A promogio do professor dar-se-a através
de aperfeigoamento relacionado ao seu campo de atuagio ¢ da mesma forma que
definida para promogfo dos servidores publicos no plano de carreira.

§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento, para efeito de
promogdo oferecidos pelo 6rgdo central, deverdo ser dados preferencialmente, em
periodo nio letivo.

B
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§ 2° - O regulamento fixara o limite de cargos de
cada classe para efeito de promog&o.

§ 3° - Nio poderd ser promovido o membro do
Magistério que contar, na classe a que pertence, menos de dois anos de servigo.

4° - Interrompem o exercicio para fins de
p
promog¢ao:

I — Afastamento das atribui¢Ges especificas do cargo,
exceto quando convocados para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga
privativos do professor e de Diregdo Superior do Governo Estadual, Federal e
Municipal, integrados ao programa educacional conforme disposto na Constitui¢do
Estadual.

II — Licenga para tratos de interesses particulares;

III — Licenga por motivos de transferéncia do
cOnjuge funcionario civil ou militar;

IV — Estar em disponibilidade remunerada, exceto
para mandato sindical, ¢ quem for convidado para atuar no érgdo central;

V — Suspensdo disciplinar ou condenagdo por
sentenga transitada em julgado;

VI — Licenga médica superior a sessenta dias por
bi€nio, exceto as licengas maternidade, por doengas graves especificadas em Lei e
por acidentes ocorridos em servigo;

VII — O Poder Executivo, através das Secretarias
Municipais de Educagfio ¢ Administragdo, estabelecera, em regulamento, os
procedimentos e critérios para apuragdo dos requisitos exigidos para promogio
prevista neste artigo.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 26 — A vacincia de cargos do Magistério
decorrera de:

I - Exoneragdo;

I — Demissio;

IIT — Aposentadoria;

IV — Ingresso em outros cargos que nio acumule;

V — Falecimento; ‘

VI — Laudo médico definitivo, atestado por junta

T

médica
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Art. 27 — A vacincia ocorrera na data do
falecimento ou da publicagdo do ato nos demais casos previstos no artigo anterior

Art. 28 — O quantitativo de cargos a serem providos
decorrera de Lei que estabelecera dotagio para seu provimento

Art. 29 — A distribui¢iio numérica dos cargos de
magistério, definida por ato do Poder Executivo, sera procedida, de acordo com o
nimero de vagas existentes:

I — Por Unidade de Ensino, os cargos de professor ¢
os técnicos-pedagdgicos;

II — Na Unidade Administrativa Central, os cargos
técnicos- pedagdgicos.

Art. 30 — Para os efeitos desta Lei, vaga € o posto de
trabalho disponivel segundo as exigéncias de carga horaria ou critério definido em
normas especificas ndo vinculado ao cargo, e sim, as necessidades do ensino ou da
administragdo do setor educacional.

CAPITULO V
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 31 — Localizagdo € o ato pelo qual o Secretario
Municipal de Educagfio defini o local de trabalho do profissional do quadro do
magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 32 - O ocupante do cargo do magistério sera
localizado:

a) O professor na Unidade de Ensino, podendo atuar no dmbito da Unidade
Administrativa Central quando convocado, por tempo determinado, sem perda
de direito e vantagens pessoais, exceto a contagem desse tempo para fins de
aposentadoria especial,

b) Profissional em fungfo técnico-pedagogica, na Unidade de Ensino e Unidade
Administrativa Central .

Art. 33 — A localizagdo do profissional em escola ou
em unidade administrativa do setor educacional ¢ condicionada a existéncia de
vaga.

Art. 34 — Independente de fixacdo prévia de vagas, a
localizagio do profissional do magistério podera ser alterada nos casos de
modificacio da distribuicio numérica ao nivel de escola ou orgdo central da
Secretaria Municipal de Educagdo, comprovada através da formalizagdo de
processo especifico.
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§ 1° - Sdo passiveis de alteragio de localizagdo os
casos comprovados de:

a) Alteragdo de matricula;

b) Alteragdo de carga horiria em determinada
disciplina ou area de estudo no total da Unidade
de Ensino;

c) Ampliagio de carga hordria semanal do
profissional em regéncia de classe,

d) Alteragdo estruturais ou funcionais do setor
educacional.

§ 2° - Na hipotese deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerado, por ordem de prioridade.

I — Menor tempo de servico na Unidade de Ensino
ou na Administragdo Central;

I — Menor tempo de servigo no magistério publico
municipal

IIT — Menor tempo de servigo na area do magistério

SECAO1
DA MOVIMENTACAO

Art. 35 — A movimentagdo de profissionais do
Magistério ¢ de expressa competéncia da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 36 — E vedada a movimentagdio de profissional
em fungdo de regéncia de classe e profissional em fun¢do de especialista
educacional a pedido:

I — Quando se tratar de pessoal efetivo ndo estavel
que ndo contar, pelo menos, um ano de exercicio nas fungdes especificas do cargo;

II — Quando solicitada por ocupante de cargo de
Magistério que houver faltado ao trabalho por trés ou mais periodos de licenga
médica de até quinze dias cada um, nos doze meses que pretenderam a
movimentacao;
_ III — Quando solicitada por profissional em goze de
licenga para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga;

IV — Quando solicitada por profissional que tenha
recebido pena de repreensio, suspensdo ou exoneragdo de fungdo de confianga.

Art. 37 - A movimentagdo de profissionais do
Magistério dar-se-a por ato de mudanga de localizagéo.

Art. 38 — Mudanca de localizagfio € o ato pelo qual o
profissional é deslocado para Ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade -
administrativa do setor educacional, sem que se modifique sua situagio funcional.

e
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Art. 39 — A mudanca de localizagdo pode ser feita:
I—- A pedido;

I — “Ex-officio” para local mais proéximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real
necessidade da nova localizagfo por justificada conveniéncia do ensino.

Paragrafo Unico — A mudanga de lo;:alizagﬁo a
pedido sera concedida:

a) Quando da existéncia de vaga divulgada pela
Secretaria Municipal de Educacfio em estrita
observancia da classifica¢do dos interessados;

b) Por solicitagdo de ambos os interesses, para
efeito de permuta, desde que ocupante de igual
cargo.

Art. 40 — O lugar do profissional do magistério ¢é
considerado:
11— Vago:

a) Nos casos de mudanga de localizagéo;

b) Afastamento das atribuiges especificas do
cargo sem ato normativo, exceto quando
convocados para exercer cargos em comissio ou
fungdo gratificada nos Orgdos do Sistema
Piblico Municipal de Ensino ou quando no
exercicio de mandato eletivo em entidades
representativas do Magistério Puablico;

¢) Licenga para tratar de interesses particulares;

d) Estar em disponibilidade remunerada;

e) Licenga por motivo de deslocamento do cénjuge
ou companheiro;

f) Suspensdo disciplinar ou condenagdo definitiva
determinada por autoridade competente;

g) Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias a
cada 2 (dois) anos; exceto quando decorrente de
licenga maternidade ou por adogio, paternidade,
ou doengas graves especificadas em Lei

h) Afastamento decorrente de laudo médico
definitivo e acidente ocorridos em servigos.

II — Preenchimento nos casos de afastamento:

a) Oficialmente autorizado até dois anos;

b) Para exercicio de cargo de diregio escolar;

c) Nomeagfio ou designag¢io para cargos de chefia
ou assessoramento na administragdo municipal
até quatro anos.

S
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Art. 41 — A mudanca de localizacdo dar-se-4
anualmente, no periodo de férias de verdo, pela realizagdo do concurso de remogdo.

§ 1° - Em qualquer situagdo, a nova localizagdo do
candidato devera ocorrer, impréterivelmente, antes do periodo letivo.

§ 2° - E vedado, sob qualquer hipétese, a mudanca
de localizagdo durante os periodos letivos.

Art. 42 - O atendimento dos pedidos de mudanga de
localizagéio esta condicionado a existéncia de vagas e a classifica¢@o de acordo com
a seguinte ordem de prioridade:

I — O de maior titulagéo;

I - O de maior tempo de servigo no Magistério
piblico Municipal,

III — O de maior idade;

IV — O profissional com filho, desde que seja
comprovada a custodia. |

Art. 43 — A Secretaria Municipal de Educagéo,
regulamentard e fixara os critérios quantitativos para a mudanga de localizagéo.

Art. 44 — Quando o numero de professores
localizados em escolas ou no 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo for
superior as necessidades identificadas, serdo deslocadas ou excedentes.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, sera

. atribuida nova localizag¢8o ao profissional de menor tempo de servigo na escola ou
orgdo que tiver em exercicio, deferido ao mais antigo direito de preferéncia.

DA SUBSTITUICAO

Art. 45 — O profissional afastado em decorréncia de
licenga para tratamento de satide, por periodo superior a 05 (cinco) dias, quando se
tratar de professor e superior a 60 (sessenta) dias, quando se tratar de profissional

técnico-pedagogico, poderd ser substituido, em carater de emergéncia, por
profissional efetivo da educagio.

SECAO II
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 46 — A carga horaria especial é exercicio
temporario de Magistério de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor

em funcdo de docéncia. Efetivo, que ndo acumule cargos.
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Art. 47 — Sera concedido(a) ao(a) professor(a), o
direito de estender sua carga horaria desde que constatada a necessidade pelo 6rgdo
central de ensino antes do oferecimento para contratos temporarios.

Art. 48 — A carga horaria sera atribuida por periodo
minimo de cinco dias ¢ maximo de dez meses no ano letivo.

Art. 49 — E vedada a atribuigio de carga horéria
especial ao ocupante de dois cargos em regime de acumulago.

Art. 50 — O valor da hora de trabalho, pago na
situacdio de Carga Horaria Especial, correspondente ao mesmo valor do vencimento
do cargo na carreira e referéncia ocupada, proporcional a carga horaria especial
exercida e, sobre ele, incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 51 — As horas trabalhadas na carga horaria
especial serdo remuneradas no periodo de recesso escolar ¢ férias escolares, se o
professor as tiver exercido por mais de trinta dias a razdo de um décimo por més
trabalhado.
CAPITULO VI
DAS UNIDADES ESCOLARES
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 — Em razio dos objetivos a serem alcangados
e de conformidade com a tipologia da escolas, fixada seguindo sua complexidade
administrativa, podera haver, na unidade escolar, as seguintes fun¢des além das
técnicos-pedagogicas:

I — Diretor escolar I, que contar com a matricula
acima de 800 (oitocentos) alunos;

IT — Diretor Escolar II, que contar com a matricula de
401 (quatrocentos e um) a 800 (oitocentos) alunos;

III — Diretor Escolar III, que contar com a matricula
mferior a 400 (quatrocentos) alunos.

. Paragrafo Unico — Os cargos de Diretor Escolar
terdo funcdo gratificada de acordo com a tipologia da escola;

IV - Coordenador de Turno

==
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SECAO 11

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 53 — As escolas puablicas municipais
desenvolverio suas atividades de ensino de forma democratica e participativa, sem
preconceito de sexo, idade, étnicos e quaisquer outras formas de discriminagéo,
mcentivando a participagdo da comunidade na elaborago e execucdo da proposta
pedagdgica, incentivando a participagdo da comunidade na discussio de
implantagcdo da proposta educacional.

Art. 54 — As escolas publicas municipais obedecerdo
ao principio de gestdo democratica através de:

I — Participagdo dos profissionais da educagio,
estudantes, pais, servidores e representantes das organizagdes populares locais, na
composigio dos Conselhos de Escolas, Orgios Normativos e Deliberativos, bem
como no processo de seus dirigentes, compreendendo estes o Diretor e o
Coordenador de3 turno.

I — Garantia de acesso as informagdes;

III - Geréncia dos recursos financeiros repassados
pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Conceigdo do Castelo, Ministério de
Educacio, e outros 6rgios;

IV — Transparéncia no recebimento e aplicacdo dos
recursos financeiros;

V - Incentivo da participagdo e organizagdo
estudantil. '

Paragrafo Unico — A gestdo democratica dar-se-4
através de eleicio:

a) Do Conselho de Escola;

b) Do(a) Diretor(a);

¢) Do Conselho Municipal de Educagio
d) Do(a) Coordenador(a) de turno

§ 1° - Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a
coordenagdo geral de seu funcionamento e a execucéio das deliberagGes coletivas do
Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria

Municipal de Educagdo e da Legislacdo em Vigor.

\
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§ 2° - A funcgio de Diretor escolar serd gratificada
conforme a classificagio tipologica da Unidade de Ensino, ficando o Poder
Executivo autorizado a estabelecer, por Decreto, o quantitativo necessario.

§ 3° - Compete ao Coordenador de Turno da
Unidade de Ensino a supervisio geral e o controle das atividades educacionais
dentro de um turno, além das previstas no Regimento Comum das Unidades de
Ensino do Sistema Publico Municipal de Ensino de Conceigdo do Castelo.

SECAO III

DAS FORMAS DE PREENCHIMENTO
DAS FUNCOES DE DIRECAO.

Art. 55 — A fungéo de Diretor ¢ de Coordenador de
Estabelecimento de Ensino da Rede Publica serd exercida por Pedagogos(as) ou
Professor(a) efetivo(a) eleito(a) pela Comunidade Escolar, com observincia das
exigéncias legais para exercicio da fung#o.

Paragrafo Unico — O(A) candidato(a) que obtiver

maioria simples dos votos da eleigdo direta pela Comunidade Escolar serd o
Diretor(a) nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 56 — Para efeito de eleigdo de Diretor Escolar e
Coordenador de Tumo, a Comunidade Escolar sera constituida de:

I — Professores(as), pedagogos(as), pessoal
administrativo e os servidores em exercicio na escola;

IT — Pais / Mées ou responsaveis pelo aluno(a) menor
de quatorze anos de idade matriculado(a) na escola;

Il - Alunos(as) maiores de quatorze anos de idade
matriculados(as) na Escola.

Paragrafo Unico — Os pais / Mies responsaveis terdo
direito apenas a um voto, ainda que respondendo por mais de um aluno(a).

. Art. 57 — O mandato do(a) candidato(a) eleito(a)
sera de dois anos, permitida a reeleigdo.

' Art. 58 — Os critérios de eleicdo de Diretor(a)
Escolar serio criados através de regulamentacfio propria.

=
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Paragrafo Unico — Caso no tenba professor efet@vo
eleito pela Comunidade Escolar cabe ao Orgdo Central, juntamente com 0 .Prefelto,
nomear um diretor para a referida escola, desde que atenda a legislagdo maior.

TITULO 111
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
SECAO I

DOS DIREITOS E VANTAGENS

«

Art. 59 — Sdo direitos dos profissionais da Educacéo,
além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Conceigdo do Castelo:

I I — Piso salarial profissional definido em lei;
NS

IT — Receber remuneragdo de acordo com o cargo €
o Plano de Carreira, o tempo de servico ¢ a jornada de trabalho, conforme o
-estabelecido nesta Lei, independentemente do grau ou série em que atue;

I — Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assisténcia técnica e pedagogica;

b) Dispor, no ambito do trabalho, de instalagdo e
material didatico suficientes e adequados;

¢) Participar dos processos de planejamento de
atividades, programas escolares, conselhos,
comissdes e outros a nivel de Unidade Escolar e

M Orgdo Central;
- d) Congregar-se em associagdes de classe,
associagdes beneficentes, de cooperativismo e

: recreacgao,

' e) Participar de cursos, quando de interesse do
- ensino ¢ devidamente autorizado, com todos os
’ direttos e vantagens como se estivesse no efetivo
: exercicio do cargo com apoio financeiro do
Poder Piablico, mediante autorizagdo do Prefeito;

f) Autorizar descontos em folha de associa¢Oes de
classe, entidades com fins econOmicos,
filantrépicos e de cooperativismo;

g) Ter direitos em relagdo as vantagens inerentes a
adicional por tempo de servigo;

h) Sera concedida licenga - prémio de seis meses,
com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
funcionario em atividade que as requerer, depois
de cada decénio de efetivo exercicio, obedecidos

=
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os requisitos do Estatuto do Funcionalismo
Piiblico do Municipio de Conceigdo do Castelo.

IV — Receber, através dos servigos especializados de
educacfo, assisténcia técnica ao exercicio profissional;

V — Participar da escolha do diretor em observéncia
ao principio de gestdo democratica da Escola, na forma de lei e de acordo com a
regulamentag¢io propria;

VI — Sindicalizar-se, tendo garantida sua liberagdo
do exercicio do cargo se eleito como representante em entidade de classe: Sindicato
e Coordenagdo Municipal, até o limite fixado em lei, sem prejuizo de vantagens;

§ 1° As liberagdes dar-se-d0 nas seguintes

proporg¢oes:

a) Até 100 filiados 01 (um) dirigente;

b) Até 200 filiados 02 (dois) dirigentes;

¢) Acima de 200 fihados 03 (trés) dirigentes.

VII — Usufruir dos direitos a aposentadoria nos
termos do artigo 79 desta Lei, a promogdo ¢ mudanga de carreira, se ocupante de
cargo em comissio do Orgdo Técnico da Secretaria Municipal de Educagao.

VII — Ter liberdade de escolha e aplicagdo dos
processos didaticos ¢ das formas de avaliagiio de aprendizagem, observadas as
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

XI — Dispor, no dmbito do trabalho, de instalagio e
material didatico suficientes e adequados.

Art. 60 — Ao(a) professor(a) efetivo(a) com mais de
vinte e cinco anos de servigo ou cingiienta anos de idade, na regéncia de classe,
sera assegurado o direito:

I — Escolha de horario de trabalho, perante servidor
com menos tempo de servigo;

o IT — Para o professor de Educagdo Infantil ¢ Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, afastar-se da regéncia de classe sem prejuizo de
direttos com laudo médico ou a convite do Orgdo Central;

II — Para o(a) Professor(a) das séries finais do
Ensino Fundamental, opg¢éo entre redugdo do niimero de hora/aula em até um tergo
da carga horaria a qual estiver sujeito, o interesse da escola em que atue, ou
afastamento de regéncia de classe sem prejuizo de direitos, com laudo médico ou a
convite do Orgdo Central.

§ 1° - A carga hordria do(a) professor(a) das séries
finais de Ensino Fundamental beneficiado(a) com a redugdo de horas/aulas pelo
exercicio da opglio assegurada no inciso III desse artigo, serd completada com

S
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atividade extra classe que lhe forem cometidas pela Dire¢do da Escola, dentre elas,
a cooperagdo para aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e da agdo
educacional e participagfo ativa na vida comunitaria escolar.

§ 2° - O(a) professor(a) afastado(a) da regéncia
cumprira sua carga horaria em atividade extra classe que the forem cometidas pela
Dire¢do da Escola, de acordo com a necessidade da Escola e a formagéo do(a)
professor(a)

Art. 61 — O afastamento da regéncia por
determinago e necessidade do Orgdo Central nfo resultard em diminui¢do de
vencimentos, inclusive para efeito de aposentadoria.

Art. 62 — Perceber horas extras na forma da lei:

a) Quando por solicitagio pelo sistema, a trabalhar
aos sabados;

b) Quando ao seu horario de trabalho ultrapassar as
22:00 horas;

¢) Quando solicitado pelo sistema e fazer servigos
extraordinarios.

SECAO 11
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 63 — O (a) Professor(a) podera associar-se para
fins de estudo, defesa e coordenagdo de seus interesses.

§ 1° - O (a) professor(a), que disputar mandato
sindical, nfio podera ser demitido ou removido “Ex-oficcio” a partir do registro de
sua candidatura até um ano apos o término do mandato, salvo por falta grave
devidamente apurada em inquérito administrativo.

§ 2° - O (a) professor(a), posto a disposi¢do de sua
entidade, ndo sofrera prejuizos em seus vencimentos, vantagens ¢ direitos, inclusive
nos casos de aposentadoria especial, sendo assegurado seu retorno a func¢io ou
local apds o término do mandato.

SECAO III
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 64 —Os profissionais, quando em exercicio das
atribuigBes especificas em funcdo docente ou em funcdo de pedagogo(a) nos
estabelecimentos de ensino, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias legais
anualmente dos quais, pelo menos trinta dias consecutivos conforme previsdo do
calendario escolar.
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Art. 65 — Os (as) professores(as) em exercicio na
Secretaria Municipal de Educagfo, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe de repartigéo.

Art. 66 — E proibido descontar no periodo férias
qualquer falta de servigo justificada.

Art. 67 — As férias ndo gozadas pelos profissionais
em exercicio em Orgdo da administracio central serdo contadas em dobro para
efeito de aposentadoria, desde que comprovada a necessidade de permanéncia no
servigo pela autoridade competente.

Art. 68 — Na zona rural, os periodos letivos poderdo
ser organizados com prescrigdo de férias escolares, do pessoal, nas épocas de
plantio e colheita das safras, conforme plano aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, nas mesmas proporgdes do artigo 70.

Art. 69 — Fica definido como recesso a interrupgdo
tempordria de atividades de regéncia de classe entre os periodos letivos, na hipotese
de nfo computado como periodo de férias escolares previstas no artigo 64.

Paragrafo Unico — O recesso sera gozado,
exclusivamente, por profissionais regentes de classe e seus alunos, em decorréncia
do esforgo despendido no cotidiano, na relagdo ensino-aprendizagem

Art. 70 — Quando o periodo de licenga maternidade
do membro do magistério coincidir com o periodo de férias, o mesmo tera direito a
gozar férias no periodo imediatamente posterior ao da licenga maternidade.

SECAOQ IV
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 71 — Ao (a) professor (a) estudante pode ser
concedido horério especial desde que respeitada a carga horaria a que estiver
sujeito e o camprimento do minimo de aulas no periodo proprio, no ano letivo.

§ 1° - Para beneficiar-se do beneficio contido neste
artigo, o (a) interessado (a) devera instruir requerimento ao chefe do 6rgdo onde
tem exercicio com atestado firmado pela secretaria de estabelecimento de ensino a
que estiver matriculado e o respectivo horario de atividade.

_ § 2° - Em se tratando de estudante em exercicio nas
series iniciantes do Ensino Fundamental e em classes pré-escolares, a jornada de
trabalho sera consecutiva, em um dos turnos de funcionamento da Escola.

. . Art. 72 — E licito ao(a) professor(a) renunciar a
aposentadoria em petigdo fundamentada ao(a) Secretario(a) Municipal de

’L

Administragdo. {
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Paragrafo Unico — Deferida a rentincia pelo Prefeito
Municipal, compete 4 Secretaria Municipal de Administragdo adotar as
providéncias complementares.

Art. 73 — O deferimento do pedido de rentncia a
aposentadoria fica condicionado ao interesse da Administragéo.

Paragrafo Unico — O (a) professor (a) beneficiado (a)
na forma deste artigo fica obrigado a prestagdo de servigo por periodo ndo inferior
a 24 (vinte e quatro) meses.

SECAOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 74 — O profissional efetivo da disciplina extinta
do curriculo ficardA em disponibilidade remunerada, com vencimentos integrais,
com direitos e vantagens permanentes a época de sua exclusdo até que a
administra¢io do ensino decida sobre seu aproveitamento.

Paragrafo Unico — Restabelecida a inclusio da
disciplina, ainda que modificada a sua denominagdo ou reconhecido o programa
parcial ou integral, em disciplina, afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado o
profissional posto em disponibilidade no cargo que ocupava ou, se transformado,
naquele que corresponder.

Art. 75 — E competéncia da Secretaria de
Admimstragdio convocar por edital os professores a que se refere o artigo anterior,
para defini¢do de sua situagfo.

Art. 76 — O profissional em disponibilidade:

I — Poderd concorrer a promog¢do nos casos de
disciplina extinta, mandato sindical € 6rgdo central de ensino;

IT — Podera ser aposentado(a), atendido(a) o disposto
nos artigos 79 e 80 desta Lei.

Art. 77 — Sera cassada a disponibilidade mediante
inquérito administrativo se o profissional, cientificado expressamente do seu
aproveitamento, ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias, salvo doenga
comprovada em inspegdo médica oficial.

Art. 78 — O (a) professor (a) em disponibilidade
pode?ré ser aposentado(a) a pedido, com vencimento proporcionais ao tempo de
Servigo.

SECAO VI

DA APOSENTADORIA
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Art. 79 — O (a) professor (a) e o (a) pedagogo (a)
serdo aposentados:

I — Voluntariamente aos 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em fungfio de Magistério, se professor, € aos 25 (vinte e cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;

II — Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade

III — Por invalidez permanente.

§ 1° - E facultada ao profissional do Magistério
requerer aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, com proventos
proporcionais a esse tempo:

v e

a) Aos 60 (sessenta) anos de idade, mulher;
b) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
homem,;
¢) Aos 20 (vinte) anos de exercicio no magistério,
o professora ;
d) Aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio ,
professor .

@)

<

§ 2° - Aplica-se ao profissional em funcdo de
pedagogo(a) ¢ ao professor em disponibilidade no d6rgdo centra; de ensino ou
sindical, o disposto no inciso 1.

Art. 80 — O provento de aposentadoria sera:

I — Integral, quando o profissional do Magistério:

®

a) Contar com tempo de servigo bastante para
aposentadoria voluntaria;

b) Se invalidar por acidente em servigo, por
moléstia profissional ou em decorréncia de

< doenga grave contagiosa ou incuravel,

especificada em lei:

v e

I — Proporcional ao tempo de servigo, nos demais
€asos.

Art. 81 — Os proventos da aposentadoria serdo
revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos profissionais do Magistério em atividade, estendendo-se aos
mativos quaisquer beneficio ou vantagens posteriormente concedidas aos
profissionais em atividade, inclusive quando decorrer de transformagdo ou
desclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria na forma da

Lei.
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SECAO VII

DAS LICENCAS
Art. 82 — O profissional do Magistério, ocupante de

cargo efetivo, podera ser licenciado:
I — Para tratamento de saude;

IT — Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou

doenga profissional;
IIT — Por motivo de doenga em pessoa da familia

IV — Para repouso a gestante;

V — Para licenga paternidade;

VI — Para servigo militar obrigatdrio;
VII — Para trato de interesse particular quando

estaveis;
VIII — Por motivo de transferéncia do c6njuge;
IX — Para concorrer a mandato classista.
§ 1° - Compete a Secretaria Municipal de
Administragdo conceder as licengas de que trata este artigo, nos termos das
disposig¢des definidas no Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais € nos

desta Lei.
s6 podera haver

§ 2° - Nos demais casos,

afastamento com autorizagio expressa do Prefeito.

Art. 83 — O(a) professor(a) do Magistério ndo

poderd permanecer em licenga para tratamento de satde por periodo superior a

vinte e quatro meses.
Paragrafo Unico — Expirado o prazo previsto neste

RO

artigo o profissional serd submetido a nova inspegio e aposentado se julgado

incapaz.
Art. 84 — Para amamentar o préprio filho, até a idade

de seis meses, a servidora publica lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos, de

M.

meio hora cada.
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Paragrafo tmico — A servidora publica lactante
devera submeter-se mensalmente a inspegdo médica oficial, para fins de obtengdo
do competente laudo médico pericial relativo ao aleitamento.

Art. 85 — E vedada a concessdo de lando médico sob
qualquer denominag3o, para permanéncia em exercicio de outras atividades ao
profissional considerado inapto para o desempenho especifico do cargo de
Magistério.

Art. 86 — Ao profissional julgado temporariamente
incapaz para o exercicio de suas fungdes sera concedida licenga para tratamento de
satde.

Art. 87 — Licenga para concorrer a mandato classista
¢ aquela a que tem direito o profissional do Magistério a fim de participar de cargo
eletivo de sua entidade de classe ou de sindicato.

Paragrafo Unico — A licenga referida neste artigo
sera concedida ao interessado, através de oficio da Secretaria Municipal de
Administragfo, e ndo podera ser superior a trinta dias.

SECAO VIII
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 88 — a autorizagdo especial, respeitada a
convivéncia do ensino oficial, podera ser concedida ao profissional do magistério
ocupante de cargo efetivo estavel para os seguintes casos:

I — Integrar comissdo especial ou cargo de trabalho,
estudo ¢ pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional ou desempenhar atividades técnicas no campo de educagdo, por
proposi¢do fundamentada da autoridade competente;

IT — Participar de congressos, encontros, simpdsios
ou outras promogdes similares, desde que referente a educagio e ao Magistério;

III — Ministrar cursos que atenda a programacgio do
Sistema de Ensino Oficial Municipal;

IV — freqiientar cursos de habilitagio nas areas
carentes por indicacio da Administragio Municipal;

V — Freqilentar cursos de aperfeicoamento,
atualizagdo e especializagdo conquanto se relacionem com a fungdo exercida e
atendam ao interesse do ensino oficial;

VI — Integrar diretoria de entidade de classe do
Magistério reconhecida de utilidade publica, se eleito regularmente.
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§ 1° - Os atos de autorizagfo especial, previstos nos
incisos I, IIl e V, sdo de competéncia do Prefeito e Secretaria Municipal de
Educacédo quando o evento ocorrer no proprio Estado e neles deverfo constar o
objetivo ¢ o periodo de afastamento.

§ 2° - Na hipdtese da situagdio prevista no inciso IV
deste artigo, o profissional do Magistério tera localizagio por tempo determinado,
nunca ‘superior a quatro anos, em unidade escolar da localizagdo de funcionamento
do curso ou adjacéncias, se no Municipio.

§ 3° - Para fins de concessdo de autorizagdo especial,
0 Secretano Municipal de Educagdo identificard os cursos de interesse para o
Sistema de Ensino Oficial Municipal.

Art. 89 — O afastamento com 6nus para freqgiientar
curso, somente sera autorizado quando a Secretaria Municipal de Educaglo e
Conselho Municipal de Educac¢io considerarem-no de real interesse para 0 ensino
oficial municipal ¢ ndo excederio a vinte e quatro meses, assegurados o
vencimento base, direito ¢ vantagens permanentes.

§ 1° - O profissional, quando afastado(a) com Onus
fica obrigado(a) a prestar servicos ao Magistério Publico Municipal por prazo
correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir aos cofres do
Municipio devidamente corrigidos a que tiver recebido quando de sua auséncia do
exercicio do cargo.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento do
profissional serd baixado apdés assumido compromisso expresso perante a
Secretaria Municipal de Administracio, em observancia das exigéncias previstas
neste artigo e autorizado pelo Prefeito Municipal e Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 3° - E vedado o afastamento do profissional do
magistério antes da publicag¢io do respectivo ato de autorizagio especial.

§ 4° - Concluido o estudo, o profissional ndo podera
requerer exoneragdo nem ser afastado do cargo ou das fungdes inerentes ao cargo
para qualquer fim, inclusive para freqiientar novo curso, enquanto nio houver
decorrido o periodo de obrigatoriedade de prestagio de servigos fixados no
paragrafo primeiro.

Art. 90 — O afastamento para freqiientar qualquer
modalidade de curso fora do Estado e curso de habilitacio ou aperfeigoamento
dentro do Estado € privado do profissional efetivo estavel.

Art. 91 — A autorizagdo especial para integrar

diretoria de entidade de classe serd concedida para o periodo de durag:ao do
mandato.

SECAO IX

«@m
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DA HOMENAGEM
Art. 92 — E considerado festa escolar o dia 15 de
outubro, dia do professor, quando serdo conferidos os louvores e as homenagens
especiais a que fizerem jus.
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
SECAO1

DISPOSICOES GERAIS

e te &

Art. 93 — Os vencimentos do profissional do
Magistério sdo irredutiveis, terdo reajustes periddicos, na conformidade da Lei, que
preservem seu poder aquisitivo € devem ser pagos até o ultimo dia do més de
trabalho, corrigindo-se seus valores na forma da Lei, se tal prazo ultrapassar o
O décimo més subsequente ao vencido.

. Art. 94 — O profissional do Quadro do Magistério
faz jus:

I — Ao décimo terceiro salario com base na
remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

I - Ao gozo de férias anuais remuneradas com pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

§ 1° - O décimo terceiro salario do profissional em
atividade sera pago integralmente no més de seu aniversario.

O

§ 2° - Ao(a) aposentado(a), o valor do décimo
terceiro salario, serd pago no més em que se deu a aposentadoria.

§ 3° - O valor correspondente a um ter¢o a mais do
salario normal, relativo as férias remuneradas, sera pago:

Ba

a) No més de férias para o profissional em

- exercicio nas escolas;

b) No més de férias, previsto na escola de férias,
para o profissional em exercicio nos o6rgios da
Administragido Central.

Art. 95 — Sempre que houver aumento de
vencimentos dos profissionais em atividades, idéntico tratamento sera dispensado

aos(as) aposentados(as).

SECAOII
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DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 96 — Vencimento é a retribuigdo pecunidria
devida ao pessoal do Magistério pelo exercicio do cargo, correspondente as
carreiras e classes fixadas em Lei.

Art. 97 — O enquadramento do pessoal do
Magistério da Educagfio Infantil ¢ do Ensino Fundamental, sera fixada tendo em
vista a maior qualificacio decorrente de cursos ou estigios de formagdo,
aperfeigoamento, especializagdo e atualizagio.

§ 1° - Para que seja aplicado o disposto desta lei
neste artigo, sera observado o contido no artigo 32 desta Lei.

§ 2° - O valor/hora/aula sera calculado a razio de um
centésimo do correspondente ao enquadramento do professor na tabela de
vencimentos.

CAPITULO III
DO EXERCIiCIO POR TEMPO DETERMINADO
SECAO I
DE SUA CARACTERIZACAO

Art. 98 — O Exercicio por tempo determinado de
atribuicdes especificos de Magistério sera prioritariamente para as fungSes de
docéncia e sera definido pela Secretaria Municipal de Educagiio de Conceigdo do
Castelo, nas seguintes situagdes:

I — Afastamento de titular para exercer fungio
gratificada ou cargo em comiss#o;

IT — Afastamentos autorizados para integrar comissio
especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos
especificos do setor educacional ou para desempenhar atividades técnicas no
campo da educagdo por proposta fundamentada da autoridade competente.

I — Afastamento para freqiientar cursos previstos
no artigo 87 desta Lei e respectivos incisos;

IV — Afastamento de titular para exercer mandato
eletivo, em qualquer das esferas governamentais ou entidades representativas de
classe;

V — Vacincia pdr remogdo, aposentadoria, demisséo,
exoneracao ¢ falecimento;
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VI — Alteragdo de localizagdo, com base no artigo
31;

2

VII — Afastamento pdr licenga para tratamento de
saude;

VIII — Afastamento com ou sem 6nus para os 0rgdos,
da Administra¢io Federal, Estadual ou Municipal,

IX — Vagas decorrentes de cargos ndo preenchidos
em CONnCurso;

X — Alteragdo de localizagdo, quando cargo ndo
tenha sido preenchido.

SECAO II
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 99 — O exercicio em area de Magistério
mediante contrato por tempo determinado ocorrera para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, dando-se prioridade aos candidatos
aprovados em concurso piblico ainda com prazo de validade, pdr ordem de
classificacdo para a vaga correspondente.

Pardgrafo Unico — Nio havendo candidatos
classificados em concurso, faz-se-a selecio por meio de titulos e tempo de servigo
com regulamentacdo prévia pela Secretaria Municipal de educago.

Art. 100 — O contrato por tempo determinado
correspondera a um contrato administrativo de prestagdo de servigos por prazo
determinado de doze meses, no maximo.

Paragrafo Unico — E vedado, sob pena de nulidade
do ato, ficando sujeita a responsabilidade administrativa a autoridade que:

I - Deswviar da fungéo o profissional contratado;

IT — Contratar servidor publico federal, estadual ou
municipal, exceto nos casos de acumulagdo legal de cargos publicos previstas em
le1. _

HI - Firmar contrato por tempo determinado em caso
de vacéncia, quando houver concursado aguardando nomeagfo, ainda no prazo de
validade do concurso.

_ Art. 101 — A dispensa do ocupante da fungdo de
Magistério mediante contrato por tempo determinado dar-se-a4 automaticamente
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quando expirado o prazo, ainda, a critério da autoridade competente, por
conveniéncia da Administragdo, ou a pedido do servidor.

Art. 102 — O ocupante de fungdo de Magistério
mediante contrato por tempo determinado ficara sujeito as mesmas proibigdes e aos
mesmos deveres a que estdo sujeitos os servidores pblicos do Magistério.

Art. 103 - A remuneragdo do pessoal mediante
contrato por tempo determinado sera igual do vencimento do cargo equivalente na
referéncia inicial do correspondente nivel de titulago.

Art. 104 — O ocupante de fungdo de Magistério
mediante o contrato por tempo determinado além do vencimento, fara jus aos
seguintes direitos e vantagens:

I — Assisténcia médica e social, na forma prevista
para o servidor publico municipal;

II — Licenga:
a) Para tratamento de saude, concedida pelo érgio
oficial encarregado da pericia médica;
b) Por motivo de acidente ocorrido em servigo;
¢) Maternidade;
d) Paternidade;

¢) De casamento;
f) De luto

III' — Aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente de servigo;

IV — Contagem, para efeito de aposentadoria, do
tempo de servigo prestado nesta condigio caso venha exercer cargo publico.

Pardgrafo Unico — A concessdo das licengas de que
trata o inciso II deste artigo ndo poderd ultrapassar o prazo previsto no ato da
contratagio exceto nos casos dos itens “b” e “e” ou extensio do ano letivo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

. Art. 105 — O(a) professor(a) tem o dever de
considerar a relevincia de syas atribui¢8es em razdo do que devera:

I - Conhecer e cumprir a Lei;
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II — Preservar os principios de autoridade,
responsabilidade e relagdes funcionais;

III — Manter organizado o arquivo pessoal de todos
que lhe dizem respeito;

IV — Diligenciar seu constante aperfeigoamento
profissional ¢ cultural.

SECAO II
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 106 — Sendo dever dos ocupantes de cargo de
Magistério, seu constante aperfeicoamento profissional, o Municipio promoveré a
realizacdo de cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagéo.

§ 1° - Considera-se, para efeito do disposto neste
artigo:

I — Curso de especializagdo, aquele destinado a
ampliar ou aprofundar informagdes ¢ habilidade do profissional habilitado para o
Magistério em nivel superior, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.

II — Curso de especializagdo, aquele destinado a
ampliar ou aprofundar informag¢des, conhecimentos, técnicas ¢ habilidades do
profissional habilitado para o Magistério, em nivel superior, com dura¢io maxima
de cento e vinte horas;

I — Curso de atualizagdo, aquele destinado a
atualizar informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
questionamentos ou debates, com duracdo maxima de cento ¢ vinte horas.

§ 2° - Entendam-se também, por curso a que se
refere o inciso Il do paragrafo anterior, quaisquer modalidades de reunides de
estudos, encontros de reflexdes educacionais, seminarios, mesas redondas e debates
ao nivel escolar e regional, Estadual ou Federal, promovidos ou reconhecidos pela
Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° - O calendario escolar devera prever periodos
para modalidades de atualizag¢8o de que trata o paragrafo anterior, a nivel de escola
da mesma localidade.

Art. 107 — Visando ao aprimoramento do ocupante
de cargo do Magistério, o Municipio observara, quanto ao aspecto dos estimulos:

I — Gratwidade de cursos para os quais tenha sido
expressamente designados ou convocado;
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II — Oferecimento dos cursos em local de facil
acesso para todos;
I — Concessdo de auxilio, sob a modalidade de
bolsa, quanto a freqiiéncia ao curso exigir despesas adicionais, por convocagdo da

Secretaria Municipal de Educagio.
IV — Concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa,

quando o curso, de interesse do orgdo central do ensino, apresentar caracteristicas

de efeito multiplo.
SECAO III

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 108 — Constituem preceitos éticos proprios de

Magistérip:
I — A preservagdo dos ideais de fins da Educagio

Brasileira;
II — O esforgo em prol da Educagdo integral do

aluno, utilizando processos que ndo se afastem do conceito de educacdo e
aprendizagem;

I — O desenvolvimento do aluno, através do
exemplo, do espirito de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, bem como
0 amor a patria;

IV — A pontualidade e a assiduidade;

V — A participagdo nas atividades educacionais,
tanto na unidade escolar como na comunidade a que pertence e 0 comparecimento
as comemoragdes civicas;

VI — A manutencdo do espirito de cooperagdo e
solidariedade com os colegas e a direg¢fio da escola;
VII — A pratica do bom exemplo, a responsabilidade

¢ a lealdade;
. VIII. — O respeito as decisbes tomadas
democraticamente pelo conjunto da escola;

IX — A defesa dos direitos, das prerrogativas

profissionais e da reputagio do Magistério;
X — A apresentagdo de sugestdes que visem a

%Q“

melhoria ou aperfeigoamento do Sistema de Ensino;
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XI — A freqiiéncia, quando convocado ou designado,
a cursos legalmente instituidos para treinamento € atualizagdo;

XII — O auto treinamento ¢ a atualizagio profissional
¢ cultural;

XII — O zelo pela economia de material do
Municipio e pela conservagio do que for confiado a sua guarda ¢ uso;

X1V — O respeito a ética profissional.
CAPITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DA ACUMULACAO

Art. 109 — E vedada a acumulagio remunerada de
cargos e fungdes de Magistério, exceto quando houver compatibilidade de horério,
nas seguintes situagdes:

a) A de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro de
pedagogo;

¢) A de um cargo de professor com outro de juiz.

Art. 110 — E vedado e exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢gio de confianga ao ocupante de dois cargos efetivos de
Magistério, exceto se for afastado de um deles, sem onus.

Art. 111 — Para fins do que dispde o artigo anterior,
entende-se por cargo de Magistério aquele que tem como atribuigdo principal e
permanente reger aulas, fazer pesquisas especificas vinculadas ao Magistério ou
prestar assisténcia técnica pedagogica em qualquer ramo de ensino.

Art. 112 — A compatibilidade de horario pressupde a
existéncia de condigdes rteais que permitem ao professor, deslocar-se,
sistematicamente, para locais de trabalho respeitadas as boas normas de higiene e
de trabalho.

Paragrafo Unico — Aos periodos necessarios para o
deslocamento sera adicionado um espacgo de tempo, para refeigdes.

Art. 113 — O profissional de ensino ndo podera
exercer mais de uma fung¢do de confianga, nem participar de mais de um 6rgio dé
deliberagdo coletiva.

%
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SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 114 - Sio proibidos afastamentos de
profissionais do Ensino da fungdo de docéncia com 6nus, ressalvados os seguintes
casos:

a) Licen¢a médica;

b) Convocagdo para exercicio de cargo em
comissio ¢ de fungdo de diregdo e coordenagio
escolar;

¢) Convocagdo para o desempenho de atribuigdes
na area de curriculo, por tempo determinado;

d) Freqiientar ou ministrar curso, considerado de
interesse para o Sistema de Ensino, identificado
por ato do Secretario Municipal de Educacio;

e) Integrar diretoria de entidade de classe do
Magistério e, coordenagdo Municipal, se eleito
regularmente;

f) Atuar em Orgdos centrais da Secretaria
Municipal de Educagdo, quando eventualmente
convidado.

Paragrafo Unico — Nestes casos, o Professor serd
afastado sem prejuizo de seus direitos e vantagens pessoais.

Art. 115 — Néo ¢é permitido ao ocupante de cargo de
Magistério:

a) Desvio de suas atribui¢gdes especificas para
exercer fungOes burocraticas dentro do Sistema
de Ensino e em entidades que com ele mantenha
convénio, salvo os casos especiais de laudo
médico ou com autorizagdo do Secretario
Municipal de Educacio.

b) Os afastamentos com ou sem Onus, a disposi¢io
de outros orgios fora do Sistema de Ensino,
exceto quando por forca de convénio com
entidades filantropicas ¢ educacionais com ©
Estado e a Prefeitura Municipal, participar do
processo de encargos ¢ Servigcos Educacionais
pelo Municipio, condicionado, em qualquer
caso, ao pleno exercicio das atribuigGes do cargo
que ocupa.

Art. 116 — O profissional do Magistério afastado de
suas funcOes especificas esta sujeito as seguintes restrigdes:

e
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I — Cancelamento da localizagdo apos dois anos de
afastamento, nos casos amparados pela lei;

II — Interrupgdo do intersticio para fins de promog¢éo.
SECAO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 117 — Os profissionais do Magistério ficardo
sujeitos a carga horaria de vinte e cinco horas semanais.

Art. 118 — Poderd ser instituido, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagio e no exclusivo interesse do ensino, o regime de
quarenta horas semanais de trabalho para o profissional do Magistério efetivo, no
desempenho de fungfo essencialmente técnico pedagdgica no campo da Educagio
e com experiéncia nessas fungdes de no minimo trés anos.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, entendem-se por
fungdes essencialmente técnicas no campo da Educacfio, o planejamento, a
pesquisa e¢ a avaliagio, bem como curriculos, tecnologia educacional, a
organizagdo, o funcionamento ¢ a avaliagdo do sistema de ensino € o controle de
resultados.

§ 2° - Na hipotese do disposto neste artigo, podera
excepcionalmente ser instituido o regime de dedicagdo exclusiva, mediante
gratificacgo.

Art. 119 — Nido se aplica o disposto no artigo
anterior ao ocupante de dois cargos em regime de acumulacio.

Art. 120 — O regulamento fixara critérios e limites
profissionais a serem abrangidos pelo disposto no “caput” do artigo 116, tendo em
vista as demandas reais dos setores técnicos.

Art. 121 — A carga horaria do profissional em
fungdo de docéncia € constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aulas
correspondera a oitenta por cento da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado a horas-atividades sera
cumprido em atividades de recuperacdo de alunos, planejamento, reflexdo
educacional, corre¢do de provas e outras programadas pela escola.

Art. 122 — A carga horaria a ser cumprida no
exercicio da fungdo de coordenador escolar é de 25 horas semanais, sendo
atribuida a gratificagdo de 40% sobre os vencimentos.
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Art. 123 — A carga horaria a ser cumprida no
exercicio de fungdo de diregdo escolar sera 40 horas semanais, fixada em l‘el, de
conformidade com os turnos de funcionamento e complexidade administrativa da

escola.

SECAO IV
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 124 — As faltas ao trabalho serdo caracterizadas:
I - Por dia letivo;
II — Por hora-aula, ou hora-atividade.

§ 1° - O profissional do ensino que faltar ao servigo

perdera:
a) O vencimento do dia, salvo por motivo legal ou

doenga comprovada, caso ndo ocorra a devida
reposi¢io no referido bimestre;

b) Um centésimo do vencimento mensal, por hora-
atividade ou hora-aula ndo cumprida;

¢) Um tergo do valor previsto na alinea “b”,
quando chegar atrasado por mais de dez minutos
ou se retirar antes da hora-aula ou hora-
atividade.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, aplica-se o
conceito de hora-atividade as exercidas na escola, nos 6rgios regionais ¢ central da
administra¢io do ensino.

Art. 125 — Pelo ndo comparecimento do servidor
publico ao servigo, para tratar de assuntos de seu interessa pessoal, serdo abonadas
até seis faltas, em cada ano civil, desde que o mesmo ndo tenha, no exercicio do
ano anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1° - Os abonos ndo poderdo ser acumulados,
devendo sua utilizag8io ocorrer no maximo uma vez a cada més, respeitado o limite
anual previsto neste artigo.

§ 2° - A comunicagdo das faltas serd feita
antecipadamente, salvo motivo relevante devidamente comprovado.

§ 3° E de responsabilidade do corpo docente técnico - administrativo providenciar
alternativas para que ndo haja prejuizo de dias letivos para os(as) alunos(as)

Art. 126 — E considerado vago o cargo de
professor(a) portador(a) de laudo médico definitivo, o qual serd preenchido na
correspondente classe de carreira do Magistério.
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Paragrafo Unico — O regulamento definird as
atribui¢Ges pertinentes aos profissionais de que trata o “caput” deste artigo.

Art. 127 — Os(as) professores(as) ndo habilitados(as)
terdo prazo maximo de dois anos para adquirir sua habilitagdo. Findo este prazo
serdo readaptados em outra funcio.

Art. 128 — A Secretaria Municipal de Educagdo tera
prazo até cento e oitenta dias para readaptar os servidores do quadro do Magistério
em desvio de funcgio.

Art. 129 — Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua Publicacio.

Ordeno, portanto , a todas as autoridades que a
cumpram ¢ facam, cumprir como nela se contém. .

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigfio do Castelo, aos nove dias do més de
novembro de 2000.
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| ario Carlos Ambrosim
Secretario Municipal de Educagfio
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Prefeito Municipal
Marino Dalbé6



