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. \)\/L ' CONCEICAO DO CASTELO
—\\ =5 PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016.

Estado do Espirito Santo

™ N o6 > |
k é—“ﬂé' ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 65,

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2013 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes: FAZ saber que a Camara
aprovou e ele SANCIONA a seguinte lei:

-Art. 1° - O Artigo 29, da Lei Complementar n® 065, de 26 de dezembro
' de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Sio requisitos, sem prejuizos de outros a
serem especificados no edital de concurso e em
legislacao prégria, para preenchimento do cargo de
AUDITOR PUBLICO INTERNO de que trata a
presente lei, possuir nivel de escolaridade superior nas
areas de Direito, Economia, Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, com registro no respectivo Conselho da
area.”

Art. 2° - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Conceigdo do Castelo-ES, em 16 de fevereiro de 2016.
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; \)\/L\ CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURAMUNICIPAL

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2016

Srs. Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem a intengdo de atender a
demanda do CORECON - CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA, bem
como, a recente Recomendacgdo expedida pelo Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo, no sentido de ampliar os requisitos para a investidura
no cargo municipal de Auditor Publico Interno.

Como se pode perceber, a redacao anterior permitia que apenas os
profissionais que tivessem nivel superior das areas de Direito e Ciéncias
Contdbeis pudessem ter acesso ao referido cargo. No entanto,
considerando as atribuicdes descritas no Artigo 3° da referida Lei, é
perfeitamente possivel que profissionais das dareas de Economia e
Administracdo possam exercer tais atividades.

Além disso, considerando a eminente realizagdo de concurso publico para
o0 preenchimento de tais cargos, a ampliagdo dos requisitos para a
investidura proporcionara maior competitividade, e, por consequéncia, a
selecdo de profissionais mais capacitados para o Municipio.

Assim, considerando a importancia do presente Projeto e o Interesse
Publico envolvido, principalmente no que diz respeito ao preenchimento
dos cargos hoje existentes, o remetemos para apreciagao e devida
aprovagao pelos Nobres Membros desta Augusta Casa de Leis, renovando
na oportunidade protestos de estima e consideracao.

Conceicao do Castelo-ES, 16 de fevereiro de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL

Estado do Espirito Santo

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceicdo do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101
pmcc.adm@hotmail.com www.conceicaodocastelo.es.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

N
CONCERD DO CASTELG

PARECER JURIDICO N° 009/2016 - PG/CMCC

Consulta. PLC N° 003/2016. Alteragdo. LC N° 65/2013.
Requisitos. Auditor Publico Interno.

Analisando o Projeto de Lei Complementar n°
003/2016, que visa alterar a Lei Complementar n® 65/2013 para fins de incluir como
requisito para preenchimento do cargo de Auditor Publico Interno, os cursos de
graduagdo em Economia e Administragao.

Sob o ponto de vista da legalidade e
inconstitucionalidade ndo ha ébice ao prosseguimento do feito, sendo matéria de
natureza discricionaria.

Diante do exposto, somos pelo prosseguimento
da tramitagao.

E o parecer.

Conceigéo do Castelo, ES, 14 de margo de 2016.

Av. José Grilo, n° 152, Centro. Conceigao do Caételo, ES. CEP 29.370-000. Tel: (28) 3547-
1310 - Fax: (28) 3547-1201. E-mail: plccastelo@cmcc.es.gov.br / Site: www.cmcc.es.gov.br.




RETIFICACAO N2 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO I
Estado do Espirito Santo

EXCLUI OFERTA DE CARGOS E REABRI O PRAZO PARA INSCRICAO

Considerando a decis3o da Administracio Municipal em ndo mais ofertar vagas para os cargos de

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TRABALHADOR BRACAL, GARI e RECEPCIONISTA, devido a

publicacdo da Lei n2 080/2016 de 11/03/2016;

Considerando o edital n? 008/2016 que exclui oferta dos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS, TRABALHADOR BRACAL, GARI e RECEPCIONISTA.

Considerando as orienta¢des expedidas pelos Conselhos de Classe em relagdo aos cargos de

ADVOGADO e AUDITOR PUBLICO INTERNO.

A Prefeitura Municipal de Concei¢3o do Castelo (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e

Logistica, tornam publico o RETIFICACAO ao Edital 001/2016 —~ Abertura do Concurso Plblico

publicado no dia 02 de janeiro de 2016, que passa a ter a redagdo a seguir especificada,

permanecendo inalterados os demais itens do referido edital.

. No edital onde se lé:
QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Oh do dia 03/02 as

Periodo de Inscrigbes 037/7:2//2;’; fsa 23h5%min do dia Sitio da G-Strategic?
17/02/2016
0Oh do dia 02/02 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 0128/7: 2//23 ; f Ga 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
18/02/2016
03/02 2 Oh do dia 03/02 as
Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo 05/02/2016 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
] 05/02/2016
Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 11/02/2016 A partir das 17h Sitio da G-Strategic!
Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 12/02/2016 Oh s 23';;73:" do dia Sitio da G-Strategic!
Julgamento dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo . - .
e Resultado Final dos pedidos de isencio 15/02/2016 A partir das‘17h Sitio da G-Strategic!
Oh do dia 03/02 as
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 037/7:2//23;16: 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
17/02/2016
Oh do dia 03/02 3s
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 0137/7:2//233 f Ga 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
) 17/02/2016
Qualquer instituicdo
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente  taxa de bancdria,
Inscricdo. 18/02/2016 correspondente

bancario ou servigo
bancario na internet.

Concurso Pdblico 001/2016

Pdgina 1 de 18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO I? STRATEGIC

Estado dO ESpl’rito Santo | Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

AUXILIAR DE SERVICOS
L GERAIS EXCLUIDO
4. GARI EXCLUIDO
5. TRABALHADOR BRACAL EXCLUIDO
11. RECEPCIONISTA EXCLUIDO
" . 10 4,00
32. ADVOGADO Ensino  Superior Completo em | .o 2.403,77 20h  |Conhecimentos Especificos 100 siM sImM
: Direito + Registro na OAB 20 3,00 pontos
. Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Superior - Completo em
AUD PUB irei iénci sbei Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50 -
37. U IJ\]ORR;:J Lico Direito fJu Ciéncias (.Io.ntabejs oul 5, R 2.403.77 30H 100 NAO SIM
TERNO KEconomia_ ou Adminjstracio + Conhecimentos Gerais 05 2,00 pontos
Registro no Orgdo Competente ;
: Conhecimentos Especificos 15 3,00

Concurso Ptblico 001/2016 Pagina 15 de 18



APENDICES

APENDICE | - Modelo de Projeto de Lei que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno da Administragédo Publica

A seguir, com o propésito de servir como referencial serd apresentado um modelo de projeto de
lei pertinente ao Sistema de Controle Interno. Entretanto, deve-se salientar que a elaborag&o do
projeto de lei, quando se referir aos Poderes e Orgdos que compdem o Ente (Estado/Municipio),
devera considerar fatores importantes como o objetivo institucional, o porte da instituigdo e a
natureza das atividades desenvolvidas.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO ou MUNICIPIO ...

PROJETO DE LEI n°....
Dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Estado (ou Municipio) e d& outras

providéncias.

A Assembléia Legislativa (ou Camara de Vereadores) aprova € o Governador do Estado (ou

Prefeito Municipal) sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposi¢gdes Preliminares

Art. 1°. A organizagéo e fiscalizagdo do Estado do Espirito Santo (ou MUunicipio de ....e.eeeereen. )
pelo sistema de controle interno ficam estabelecidas na forma desta Lei, nos termos do que
dispde os artigos 70 e 74 (no Municipio incluir art. 31) da Constituicdo da Federal e 70 e 76
(no Municipio incluir art. 29) da Constituicio Estadual.

Titulo 1l
Das Conceituagdes

Art. 2° — O controle interno do Estado (ou Municipio) compreende o plano de organizagéo e

todos os métodos e medidas adotados pela administragio para salvaguardar os ativos,
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desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas
e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas Estadual (no Municipio: dos Poderes
Legislativo e Executivo Municipal), incluindo as Administragcdes Direta e Indireta, de forma

integrada, compreendendo particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento
dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagéo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislacéo
e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

IIl - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Estado (ou Municipio), efetuado pelos

6rgéos préprios;

IV — o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos ¢rgéos dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia
e eficacia do Sistema de Controle Interno da administracéo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes Orgéos referidos no caput deste artigo deverao se submeter as
disposicbes desta lei e as normas de padronizagéo de procedimentos e rotinas expedidas no
ambito de cada Poder ou Orgéo, incluindo as respectivas administragdes Direta e Indireta, se for
0 Ccaso.

Facultativo s Cadmaras Municipais: Paragrafo tnico. O Poder Legislativo Municipal submeter-
se-4 as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas expedidas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° — Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as diversas
unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes
as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo,

Titulo Nl
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno

Art. 5° — S#o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno referida no artigo 7°,
além daquelas dispostas nos art. 74 da Constituicdo Federal e art. 76 da Constituicgo Estadual,
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também as seguintes:

| — coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente
Poder ou Orgdo, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, se for o caso (nos Municipios:
da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da Cémara
Municipal, conforme o casg), promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, supervisionando e

auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagéo
dos recursos;

Il — assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gest&o, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0os mesmos;

IV — interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execug@o orgamentaria,
financeira e patrimonial;

V — medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagéo proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes Poderes e

Orgéos, incluindo_suas administracbes Direta e Indireta. se for o caso (nos Municipios:_da

Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal,

conforme o caso), expedindo relatérios com recomendacgbes para o aprimoramento dos

controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas
executadas & conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

Vil — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIl - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Poderes e Orgéos,

incluindo suas administracdes Direta e Indireta, se for 0 caso (nos Municipios:_da Prefeitura

Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, ou da Camara Municipal, conforme o

caso), bem como, na aplicagéo de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IX — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Ente;

X — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X! — tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para recondug&o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

Xl — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacgdo de ativos, tendo em vista as
restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:
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Xl — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gest&o fiscal nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugao
Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

XIV — participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentéria,

XV — manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade e Iegalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVI - propor a melhoria ou implantac&o de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragéo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagbes;

XVil - instituir e manter sistema de informagfes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XVIlI - verificar os atos de admiss&o de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e
pensé&o para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspe¢des, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

XX - alertar formaimente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejufzo ao erdario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XXI - revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos correspondentes Poderes e Orgaos, incluindo a suas_administracées Direta e Indireta, se

for o caso (nos municipios:_pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e

Indireta, ou pela Camara Municipal, conforme o caso), determinadas peio Tribunal de Contas do
Estado;
XXII - representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades

e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXIIl — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administrag&o;

XXIV - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno

Art. 8° — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder ou Orgéo

indicado no_caput do artigo 3° incluindo as administracdes Direta e Indireta, se for o caso (nos

Municipios:_da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracGes Direta e Indireta, e da
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Camara Municipal, conforme o casg), no que tange ao controle interno, tém as seguintes

responsabilidades:

| — exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area
de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia &
legislac&o, a salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il — exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugdo mensal de desembolso,

Il — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder ou Orgao indicado

no_caput do artigo 3° incluindo _suas_administracdes_Direta e Indireta, se for o caso (nos

Municipios:_a_Prefeitura Municipal, abrangendo as administraces Direta e Indireta, ou a

Camara Municipal, conforme o caso), colocados & disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou

entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;
IV — avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execu¢do dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Poder ou Orgéo indicado no

caput do artigo 3° incluindo suas administracbes Direta e Indireta, se for o caso (nos

Municipios: a_Prefeitura Municipal, abrangendo _as administracdes Direta e Indireta, ou a

Camara Municipal, conforme o0 caso,) seja parte.

V — comunicar & Unidade Central de Controle Interno do respectivo Poder ou Orgao indicado no

caput do_artigo 3°, incluindo suas administracées Direta_e Indireta, se for o caso (nos

Municipios: da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracbes Direta e Indireta, ou da

Cémara Municipal, conforme o caso), qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha

conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo V
Da Organizagédo da Fungéo, do Provimento dos Cargos e das Vedagées e Garantias

Capitulo |
Da Organizagao da Fungio

Art. 7° - Os Poderes e Orgaos indicados no caput do artiqo 3°, incluindo suas AdministracGes

Direta e Indireta, se for o caso (nos Municipios: A Prefeitura Municipal, abrangendo as

administracges Direta e Indireta, e a Camara Municipal) ficam autorizados a organizar a sua
respectiva Unidade Central de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada

diretamente ao respectivo Chefe do Poder ou Orgdo, com o suporte necesséario de recursos
humanos e materiais, que atuara como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Facuitativo as Camaras Municipais: Paragrafo unico. O Poder Legislativo Municipal submeter-
se-a & coordenagdo da Unidade Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal
excetuando-se 0 controle sobre as atribuigdes legislativas e de controle externo.
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Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos

Obs.: NA EXISTENCIA DE EQUIPE

Art. 8° — Devera ser criado no Quadro Permanente de Pessoal de cada Poder e Orgéos

referidos no caput do artigo 3° (nos Municipios: dos Poderes Executivo e Legisiativo Municipal

ou apenas: da Prefeitura Municipal, quando aprovada a faculdade disposta no paragrafo
unico do artigo 7°), 01 _(um)_cargo em comissao, de livre_nomeacao e -exoneracdo, a ser
{preenchido preferénclalmente por servidor ‘ocupante de cargo efetivo de_auditor ‘publico interno)
{lou_denominacao_equivalente), o qualrespondera .como_titular_da. correspondente_Unidade}

{Central.de Contrele Interno.)

Paragrafo Unico - O ocupante deste cargo {devera) possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira, contabil, juridica e
administragdo publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a

atividade de auditoria.

Art. 9° — Deverd ser criado no Quadro Permanente de cada Poder e Orgdos referidos no caput

do artigo 3° (nos Municipios: dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal ou apenas: da

Prefeitura Municipal, quando aprovada a faculdade disposta no paragrafo Gnico do artigo

7°), o cargo efetivo de auditor publico interno (ou denominagédo equivalente), a ser ocupado

por servidores que possuam escolaridade superior, em quantidade suficiente para o exercicio
das atribuigdes a ele inerentes.

Paragrafo Gnico — Até o provimento destes cargos, mediante concurso ptblico, 0s recursos
humanos necessérios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle Interno serdo
recrutados do quadro efetivo de pessoal do correspondente Poder ou Orgao referidos no caput

do artigo 3° (nos Municipios: dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal ou apenas: da

Prefeitura Municipal, quando aprovada a faculdade disposta no paragrafo Gnico do artigo

7°), desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da funcao.
Capitulo Ili
Das Vedagdes

Art. 10 - E vedada a indicagéo e nomeagéo para o exercicio de fungao ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos:



»

| — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Pulblica, capitulado
nos Titulos Il e X| da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992

Art. 11 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais (ou
Municipais), ¢ vedado aos servidores com fung&o nas atividades de Controle Interno exercer:

| — atividade politico-partidaria;

Il - patrocinar causa contra a Administragcdo Publica Estadual (ou Municipal).

Capitulo IV
Das Garantias

Art. 12. Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da Unidade Central de
Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo direta e
indireta,

Il — o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispenséaveis e
necessarios ao exercicio das fungbes de controle interno.

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuagéo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentag&o ou informagéo prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos
de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar tratamento especial
de acordo com o estabelecido pelos Chefes dos respectivos Poderes ou Orgados indicados no
caput do art. 3°, conforme o caso.

§ 3° O servidor lotado na Unidade Central de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados
e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.
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