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CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURAMUNICIPAL Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2016

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DE CARGOS
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Conce'igéo do Castelo, Estado do Espirito
Santo, faz saber que Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte
lei:

Art.1° - Os cargos vagos integrantes da estrutura de carreira do Municipio
de Conceicao do Castelo, relacionados no Anexo | desta Lei ficam extintos, e os
cargos ocupados, constantes do Anexo I, passam a integrar Quadro em
Extingao.

Paragrafo unico - Os cargos ocupados serao extintos quando ocorrer a sua
vacancia, nos termos do art. 60 da Lei Complementar Estadual n°® 046, de 31 de
janeiro de 1994, aplicada ao Municipio de Concei¢ao do Castelo por forga do art.
63, paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n® 002, de 30 de novembro
. de 1994, assegurando-se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens

estabelecidos, inclusive promocao.

_ Art. 2° - As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingéo,
constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execugao indireta,
conforme vier a ser disposto em lei ou regulamento

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubiicégéo.
Conceigéo do Castelo-ES, 04 de fevereiro de 2016.
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FRANCISCO SAULO BBELISARIO
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CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURAMUNICIPAL Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2015.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores, °

O presente Projeto de Lei dispée sobre a extingdo de cargos no
ambito da Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias.

Trata-se de medida tendente a excluir do quadro de servidores
efetivos do Municipio, atividades que destoam de suas finalidades institucionais.
Atividades instrumentais, acessoérias, concebidas e perpetradas unica e
exclusivamente para concretizar as finalidades institucionais do ente —
atividades-fim, ndo necessitam estar contempladas no quadro de servidores
efetivos do ente publico (Lei Complementar n°® 002, de 30 de novembro de 1994
e suas alteracdes posteriores) e podem ser extintas ou colocadas em processo
de extincdo e serem executadas indiretamente através da contratacdo de
prestacao de servigos, se assim for o caso.

Portanto, a extingdo dos cargos acessorios do quadro de
servidores do Municipio ou sua inclusao em processo de extingao € medida
tendente a enxugar a folha de pagamento e diminuir os gastos de pessoal,
adequando-os aos limites constitucionais e legais impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cabe frisar que a prestagdo de servigos publicos néo ficara
prejudicada com a medida, ja que sdo cargos acessorios, comuns em atividades
particulares, cuja prestacao dos servicos poderdo ser contratados pela
Municipalidade. Ou seja, as atividades-meio do ente publico serdo executadas
por particulares, mediante a contratagdo de prestacdo de servicos nao
coincidentes com as finalidades institucionais do ‘Municipio. Os cargos ou
fungbes continuardo existindo, porém, ndo terdo como contratantes a
Administragaéo Publica Municipal, mas sim, empresas particulares, contratadas
pelo Municipio para a ele prestarem os servigos de que necessitam.

E certo que a Administragao Publica tem o dever de criar cargos ou
empregos inseridos em seu nulcleo fundamental, os quais s6 podem ser
exercidos por servidores publicos devido & sua relevancia para o interesse
publico. Porém, ha outras atividades que h&o coincidem com o nucleo exclusivo
e que, portanto, podem ser terceirizacﬁi_sf(};’
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CONCEICAO DO CASTELO

PREFEITURAMUNICIPAL

Estado do Espirito Santo

Con: zitualmente faiando, @ terceirizagdo & a coniratacdo de
servigos por meic de emoresa intermediaria, ou seja, o contratante transfere a
umn terceiro a exe ;ugéo de servicos que poderiam ser realizades diretamente,
mediante contratc de prestacdo de sarviges. Em outras palavras, uma empresa
repassa a uma ou'ra a prestagzo de servigos néo essengiais, simplificando sua
estrutura e a remunerando pelcs servigos prestados. A relacéo de emprego se
da entre o trabalhador e 2 empresa contratada, e nao diretamenie com o
contratante dos servigos, nc caso o Municipio.

No émbito do saivige pubiico, & entendida como & contratagéo de
empresas especiziizadas para a rezlizagao de atividades complementares, que
nao fazem parte e sua linha princioal de atuacado. Em suma, o poder publico
transfere a prestacao de determinadcs servigos a um terceiro por intermédio de
um contrato admn{nstratlvo firmado entre as partes, estabelecendo uma relagédo
de mutua colaborzgdo.

impoitante frisar gue na terceirizagdo nZo ha qualquer
transferéncia de g=stéo do servico publico ao privado, s6 0 que passa a existir &
uma forma de execugdc indireta, regida por clausulas contratuais que
determinam quais os servigcs & de que forma os mesmos serao fornecidos pela
iniciativa privada ¢ Administragao.

Cabé: transcrevar ente: ndimente do Tribunal de Contas da Unigo-
TCU sobre c assujto: |

‘Em:aceda p fm .racso mga: & ier emzagao no servico publico, faz-
& se n: *cessanc anaiisar seus limites. A terceirizagac sem freics
confrgurarla fraude 2 dlscxp!n'a constitucional para o provimento de
cargos na administracio publica mediante selegdo por concurso
publizo. {...) Parece-rics bastante claro que o atual ordenamento
legal °‘<clu1 a possibilidace de terceirizacao da propria atividade-fim
do 6i3d0 da administragdo. Os 6rgéos publicos n2o podem delegar
a terseiros @ execugés integral de atividades que constituem sua
piépiia razéo de ser, sob pena de burla 3 exigéncia constitucional
do cdncurso publics para o acesso ao cargo, e, ainda, a propria lei
trabz hista. 2.12 Em resumo, quanto & viabilidade iegal de
terce f'|zagao de servicos peia administragdo publica, pnode-se
conc uir que tal pralica € licita apenas.no que diz respeito as
ativic ades-meio dos enies pao.ibos nao sendo cabivel adota-la
para o exercicio de atividades peiiinentes a atribuigées de cargos
efetives préprics de seus auedma { TCU, Acérdao n® 1520/2006-
Plen‘irio).

Vale . ressaliar mais uma vez. que ¢ principal objetivo da
terceirizag&c no S¢ tor pubhf‘c €. sem dlvida, a diminuicdo da maguina publica,
que, enxugando s 1a estrutura, busca a redug@o de gastos com atividades que
ndo fazem parte, da finalidace do Fstado e, consequentemente tenta
proporcionar meihores c'v dicdes  para p0s  servidores efetivos, que
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)\/]\  CONCEICAO DO CASTELO
e\\,\ PREFEITURAMUNICIPAL

Estado do Espirito Santo

/

desempenham as atividades-fim do Estado, sejam melhores condigbes materiais
de trabalho (sent maiores sobrecargas), bem como meilhores condigbes
salariais. : S

Assim sendo, encaminhamos o presente Projeto de Lei para
apreciagao e devida aprovagao desta Augusta Casa de Leis, renovando na
oportunidade nossas cordiais saudacoes.

FRANCISCO S0 BELISARIO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE CARCOS EXTINTOS
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CONCEICAO DO CASTELO
PREFEITURA MUNICIPAL

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Lei de Tercéirizagéo

e . > . < e e 31 e

./.

~ Estado do Espirito Santo

. Cargo . Situacéo do | Quantidade | Salario Mensal Total \
| .~ Cargo (Tabela 01/2016) . Mensal |
| GARI CONTRATADO 04 791,51 +20% * 3.799,24 |
ASG CONTRATADO 17 791,51 14.960,00 |
| RECEPCIONISTA | CONTRATADO 03 902,62 2.707,86
" TRAB. BRACAL | CONTRATADO 06 791,51 5.280,00 |
"~ MOTORISTA f CONTRATADO 02 1.010,94 + 20%* 342625 |
| TOTAL MENSAL-DOS CARGOS.......... ‘ 29.173,35
| DECIMO TERCEIRO SALARIO DOS CARGOS |  29.173,35 |
L - FERIAS DOS CARGOS |  29.173,35
' 1/3 FERIAS DOS CARGOS 9.724,45
TOTAL ANUAL DE SALARIOS DOS CARGOS | 350.080,20
| ENCARGOS TRABALHISTAS PATRONAIS (21%) DOS CARGOS |  87.811,78
| TOTAL GERAL ANUAL DOS CARGOS | 505.963,13

*Considerado para efeito de calculo o salario vigente em 01/2016 para os respectivos cargoé contratados (equivalente

ao salario minimo federal)

TOTAL ANUAL DOS CARGOS PARA TERCEIRIZAGCAO (CONTRATADOS)

- 505.963,13

( TOTAL ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO - ULTIMOS 12 MESES

17.107.069.90

RECEITA CORRENTE LIQUIDA DOS ULTIMOS 12 MESES (01/2016)

31.834.759,23

. PERCENTUAL DO INDICE DA FOLHA DOS ULTIMOS 12 MESES (01/2016) 53,74%
| PERCENTUAL ANUAL APOS TERCEIRIZACAO DOS CARGOS (12/2016) 52,14%
[ IMPACTO ANUAL NA FOLHA DE PAGAMENTO -1,60%

Conceicao do Castelo — ES, 05 de Fevereiro de 2016.

. Con
, {ckc. £5-019738/0
" CPF- 131.658.327-90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO - _ _)ER EXECUTIVO

RI';l,A'I'(')R!() DE GESTAO FISCAL » : ) A
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO DE 2016 ". e
RGF - ANEXO I (LRF, art 55, inciso I, alinea "a") RS 1,00
' : DESPESAS EXECUTADAS
» (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL ‘ LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
Total (Ultimos| PAGAR NAO
FEV/2015 | MAR2015 | ABR2015S | MAI201S | JUNA2015 | JUL2015 | AGO/2015 | SET2015 | OUT2015 | NOV/2015 | DEZ/2015 | JAN/2016 | 12 meses) (a) PROCF::)SM’OS
DESPESA BRUTA COM PESSOAI(I) 964.097,47 1.852.052,10 1.441.448,09 1.457.262,30 1.373.896,59 1.359.188,97 1.382.705,64 1.351.202,91 1.346.691,22 1.391.704,26 2.153.157,84 1.033.662,51 17.107.069,90
Pessoal Ativo 918.621.24 1.801.856.39 1.390.550.31 1.410.261.05 1.321.488.64 1.314.586.58 1.339.296.01 1.306.158 83 1.302.210.36 1.348.294.63 2,107 585.85 981.345.93 16.542.261.82
Pessoal Inativos e Pencionista 45.476.23 50.195.71 50.897.78 46.995.25 52.407.95 44.602.39 43.409.63 4504408 44 480,86 43.409.63 45.571.99 '52.316.58 564.808.08
Outras Despesas de Pessoa! Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1° dof
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (II)
Indenizagdo Por Demi el ivos a Demi: Voluntaria
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (1) = (1- 1) 964.097,47 1.852.052,10 1.441.448,09 1.457.262,30 1.373.896,59 1.359.188,97 1.382.705,64 1.351.202,91 1.346.691,22 1.391.704,26 2.153.157,84 1.033.662,51 17.107.069,90
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL FEV/2015 | MAR2015S | ABR2015 | MAI2015 | JUN2015 | JUL2015 | AGO/2015 | SETZ2015 | OUT2015 | NOV/2015 | DEZ2015 JANR016 Total (Ultimos 12 meses) (x)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1V) 2.477.885,23 2.525.410,13 2.490.346,84 2.930.630,88 2.837.726 47 2.521.609,66 2.576.778,76 2.730.078,59 2.833.266,79 2.330.437,99 3.083.023,84 2.497.564,05 31.834.759,23
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (II1 a + 11l b) 964.09747 1.852.052,10 144144809]  1.457.262,30 1.373.896,59 1.359.188,97 1.382.708,64 1,351.202,91 1.346.691,22 1,391,704,26 2.153.157,84 1.033,662,51 17,107.069,90
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, II ¢ ITI, art. 20 da LRF) 1.338.058,02 1.363.72147 1.344.787,29 1.582.540,68 1.532.372,29 1.361.669,22 1.391.460,53 1.474.242,44 1.529.964,07 1.258.436,51 1.664.832,87 1.348.684,59 17.190.769,98
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (pardgrafo tinico, art. 22 da LRF 1.271.155,12 1.295.535,40 1.277.547,93 1.503.413,65 1.455.753,68 1.293.585,76 1.321.887,50 '1.400.530,32 1.453.465,87 1.195.514,68 1.581.591,23 1.281.250,36 16.331.231,48
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do §1° do art.59 da LRF) 1.204.252,22 1.227.349.32 1.210.308,56 1.424.286,61 1.379.135,06 1.225.502,30 1.252.314,48 1.326.818,20 1.376.967,66 1.132.592,86 1.498.349,58 1.213.816,13 15.471.692,98
% DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP sobre RCI(VI)=(V/IV)*100 3891 73,34 57,88 49,73 4842 53,90 53,66 4949 47,53 59,712 69,84 4139 53,74

FONTE: Sistema de Administrago de Finangas Piblicas, Unidade Responsavel: Recursos Proprios, Emissfo: 04/02/2016 , &s 11:31:33

FRANCISCO SAULO BELISARIO
PREFEITO MUNICIPAL

CLECIO EDUARDO VIANA

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

ONTADORA

JOSEIQ SOARES DASILVA

CRC 019738/0-0-ES
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
< ESTADO DO ESPIRITO SANTO
I Av. José Grilo — 152 — Centro  Fone: 0xx28-3547-1310 Fax: 0xx28-3547-1 201

PARECER

DA: COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO E DA COMISSAO

DE FINANCAS, ECONOMIA, ORCAMENTO- E TOMADA DE CONTAS,
SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEM 'l?ﬁR\N 0, 002/2016

LE
RELATOR: VEREADOR JOSE EMiDE ‘g&g’ GHA\

\,\::Jv_\%\ "’! {}? y \\'}\.\
RELATORIO: ‘\ ifffg / ~ \
N \ <Y 2 :

4775

O Excelentissimo Senhor *.Prefeitd/ Mt

Conceicdo do Castelo-ES protocolou neste Poder Legls io -0 Projeto

de Lei- Complementar n.° 002/2016, o qual foi lido né*expediente da

Sess30 Ordindria do dia 16/02/2016 e encaminhado nesta mesma data

a estas ComissOes para ser examinado e receber parecer, conforme
estabelece o Regimento Interno deste Poder Legislativo.

A presente reunido foi realizada em conjunto,
conforme estabelece o artigo 60 do Regimento Interno desta Casa de
Leis.

O Senhor Presidente, Vereador DOMINGOS LUCIO
ZANAO, na conformidade do disposto no inciso XIII, do artigo 49, do -
Regimento Interno, designou a mim Vereador JOSE EMIDIO DA
ROCHA para relatar a presente matéria.

E o relatério.

PARECER DO RELATOR:

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Conceigdo do Castelo encaminhou o Projeto de Lei Complementar
acima indicado, pleiteando autorizagao legislativa para extinguir cargos
no ambito da administracdo publica municipal e dé& outras
providéncias.

Segundo o art. 1° do Projeto, os cargos vagos
relacionados no Anexo I serdo extintos imediatamente e os cargos em
extingdo relacionados no Anexo II serdo extintos quanto ocorrer a
vacancia nos termos do art. 60 da LC n°® 046/94, ou seja, em casos
de: exoneragao; demissdo; aposentadoria; falecimento e declaragdo
de perda de cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo — 152 — Centro  Fone: 0xx28-3547-1310 Fax: 0xx28-3547-1201

O autor justifica a matéria dizendo que:

“Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei dispde sobre a extingdo de cargos no
ambito da Administragédo Publica Municipal e da outras providéncias.

Trata-se de medida tendente a excluir do quadro de servidores
efetivos do Municipio, atividades que destoam de suas finalidades institucionais.
Atividades instrumentais, acessorias, concebidas e perpetradas Unica e
exclusivamente para concretizar as finalidades institucionais do ente — atividades-fim,
ndo necessitam estar contempladas no quadro de servidores efetivos do ente publico
(Lei Complementar n° 002, de 30 de novembro de 1994 e suas alteragbes posteriores)
e podem ser extintas ou colocadas em processo de extingdo e serem executadas
indiretamente através da contratagdo de prestagao de servigos, se assim for o caso.

Portanto, a extingao dos cargos acessoérios do quadro de servidores
do Municipio ou sua inclusédo em processo de extingdo é medida tendente a enxugar a
folha de pagamento e diminuir os gastos de pessoal, adequando-os aos limites
constitucionais e legais impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cabe frisar que a prestacdo de servigos publicos néo ficara
prejudicada com a medida, j& que sdo cargos acessorios, comuns em atividades
particulares, cuja prestagéo dos servigos poderédo ser contratados pela Municipalidade.
Ou seja, as atividades-meio do ente publico serdo executadas por particulares,
mediante a contratagdo de prestagdo de servigcos nao coincidentes com as finalidades
institucionais do Municipio. Os cargos ou fungdes continuardo existindo, porem, nao
terao como contratantes a Administracdo Publica Municipal, mas sim, empresas
particulares, contratadas pelo Municipio para a ele prestarem os servigos de que
necessitam. ‘

E certo que a Administracdo Publica tem o dever de criar cargos ou
empregos inseridos em seu nucleo fundamental, os quais s6 podem ser exercidos por
servidores publicos devido a sua relevancia para o interesse publico. Porém, ha outras
atividades que nao coincidem com o nlcleo exclusivo e que, portanto, podem ser
terceirizados. _

Conceitualmente falando, a terceirizagdo & a contratagdo de servicos
por meio de empresa intermediaria, ou seja, o contratante transfere a um terceiro a
execugdo de servigos que poderiam ser realizados diretamente, mediante contrato de
prestacdo de servigos. Em outras palavras, uma empresa repassa a uma outra a
prestacdo de servigos ndo essenciais, simplificando sua estrutura e a remunerando
pelos servigos prestados. A relagéo de emprego se da entre o trabalhador e a empresa
contratada, e nao diretamente com o contratante dos servigos, no caso o Municipio.

No ambito do servigo publico, é entendida como a contratacdo de
empresas especializadas para a realizagdo de atividades complementares, que nao
fazem parte de sua linha principal de atuagdo. Em suma, o poder publico transfere a
prestacdo de determinados servicos a um terceiro por intermédio de um contrato
administrativo firmado entre as partes, estabelecendo uma relagdo de mutua
colaboragéo.

Importante frisar que na terceirizagdo ndo ha qualquer transferéncia
de gestédo do servigo publico ao privado, s6 o que passa a existir € uma forma de
execugao indireta, regida por clausulas contratuais que determinam quais os servigos e
de que forma os mesmos serdo fornecidos pela iniciativa privada a Administragéo.
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_ Cabe transcrever entendimento do Tribunal de Contas da Unido-TCU
sobre o assunto:

“Em face da permissdo legal a terceirizagdo no servigo publico, faz-se
necessario analisar seus limites. A terceirizagdo sem freios
configuraria fraude a disciplina constitucional para o provimento de
cargos na administragdo publica mediante selegdo por concurso
publico. (...) Parece-nos bastante claro que o atual ordenamento legal
exclui a possibilidade de terceirizagdo da prépria atividade-fim do
6rgao da administragdo. Os 6rgaos publicos ndo podem delegar a
terceiros a execugdo integral de atividades que constituem sua
propria razédo de ser, sob pena de burla a exigéncia constitucional do
concurso pulblico para o acesso ao cargo, €, ainda, a prépria lei
trabalhista. 2.12 Em resumo, quanto a viabilidade Ilegal de
terceirizagdo de servigos pela administragédo publica, pode-se concluir
que tal pratica é licita apenas no que diz respeito as atividades-meio
dos entes publicos, ndo sendo cabivel adota-la para o exercicio de
atividades pertinentes a atribuigdes de cargos efetivos proprios de
seus quadros ( TCU, Acérdao n° 1520/2006-Plenario).

Vale ressaltar mais uma vez que o principal objetivo da terceirizagao
no setor publico €, sem duvida, a diminuigdo da maquina publica, que, enxugando sua
estrutura, busca a reducdo de gastos com atividades que ndo fazem parte da
finalidade do Estado e, consequentemente tenta proporcionar melhores condigbes
para os servidores efetivos, que desempenham as atividades-fim do Estado, sejam
melhores condi¢des materiais de trabalho (sem maiores sobrecargas), bem como
melhores condigbes salariais.

Assim sendo, encaminhamos o presente Projeto de Lei para
apreciagdo e devida aprovagdo desta Augusta Casa de Leis, renovando na
oportunidade nossas cordiais saudagdes.”

Pois bem, dispde a Lei Organica Municipal, que:

“Art. 39. Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as
leis que disponham sobre:
A I - criacao, transformacdo ou extincdo de cargos,
funcdes ou empregos piblicos na administracdo direta e
autarquicas ou aumento de sua remuneracio;

Art. 45. Compete a Camara Municipal, com a
sansao do Prefeito, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio e especialmente:

XII - criar, transformar e extinguir cargos,
empregos e fungdes piablicas e fixar os respectivos
vencimentos;

| . Assim sendo, quando o autor cita que “a extingdo dos
cargos acessorios do quadro de servidores do Municipio ou sua inclusdo em processo
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de extingdo é medida tendente a enxugar a folha de pagamento e diminuir os gastos
de pessoal, adequando-os aos limites constitucionais e legais impostos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal”., ndo serve como justificativa, pois 0 municipio
esta dentro do limite maximo permitido pela LRF, e ainda, a
recomposicao da perda inflacionaria devida aos servidores independe
de limite, diante da ressalva sobre a revisao geral anual prevista
no art. 71 da LC n° 101/00. A Constituicdo Federal assegura a
Revisao Remuneratoria Anualmente, artigo 37, X.

Quanto a revisdo geral anual nao podemos deixar de
mencionar que o Poder Legislativo aguarda o cumprimento do disposto
no art. 22, da LD0O/2016, que diz:

“Art. 22. Nos termos do art. 37, X, da Constituicdo
Federal, é obrigatéria a revisdo geral das remuneracées,
subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos
dos Poderes Executivo e Legislativo, a qual ocorrera no més de
fevereiro de 2016, cujo percentual a ser concedido através de
lei especifica, a ser elaborada e encaminhada ao ’Poder
Legislativo no més de fevereiro de 2016, serd o INPC - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2015.

Paragrafo tnico. A Lei Orcamentaria de 2016
assegurara oS recursos necessarios para o cumprimento do
disposto no caput do presente artigo.”

Diante disso, apos analisar atentamente a presente
matéria, este relator entende que a medida visa enxugar a folha de
pagamento e diminuir os gastos de pessoal, razdo pela qual, é pela
legalidade, constitucionalidade e aprovagdo do citado Projeto de Lei
Complementar, conforme foi redigido.

PARECER DA COMISSAO:

Diante ao exposto acima, esta Comissdo de
Constltu1gao Justica e Redagao e de Finangas, Economia, Orcamento e
Tomada de Contas é pela legalidade, constitucionalidade e
aprovacao do citado Projeto de Lei Complementar, conforme lhe
faculta o art. 58 do Regimento Interno, nos termos do parecer do
Ilustre Relator.
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J

Sala das sessdes da Camara Municipal de Conceicdo do

Castelo - ES;, emé;g}fevereiro de 2016..
SE

D

EMIDIO Afmf- ............................ RELATOR
ANTONIO RICA PASTE FERREIRA-COM O RELATOR

AUG S\é OARES - ZZ ..o, COM O RELATOR
QPINON- ................................. COM O RELATOR

DOMINGOS LUCIOZANAO=-T............... COM O RELATOR

HUMBERTO ANTONIO DA ROCHA -...... COM O RELATOR

Pt o M e
MARIO CARLOS AMBROSIM -.............. COM O RELATOR

'SAULO MARETO ;/% ..................... COM O RELATOR
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO,
Estado do Espirito Santo. Fago saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte Projeto
de Lei Complementar n°® 002/2016, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 1° Os cargos vagos integrantes da estrutura de carreira do Municipio de
Conceigdo do Castelo, relacionados no Anexo | desta Lei ficam extintos, e os cargos
ocupados, constantes do Anexo Il, passam a integrar Quadro em Extingéo.

Paragrafo unico - Os cargos ocupados serdo extintos quando ocorrer a sua
vacancia, nos termos do art. 60 da Lei Complementar Estadual n® 046, de 31 de janeiro
de 1994, aplicada ao Municipio de Conceig¢édo do Castelo por forga do art. 63, paragrafo
tnico da Lei Complementar Municipal n® 002, de 30 de novembro de 1994, assegurando-
se a seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive promoc¢éo.

Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingao,
constantes dos Anexos desta Lei, poderado ser objeto de execugao indireta, conforme vier
a ser disposto em lei ou regulamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cém_ara Municipal de Conceigdo do Castelo-ES, em 08 de margo de 2016.

CLEON SE LORDEIRO BATISTA
residente da Camara Municipal de

Conceigéo do Castelo-ES
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Registrado sob n°. 6281
Protocolado em 04/02/2016.
Respondido em 08/03/2016.

Oficio n° 016/2% ¢

Pri?nZino Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
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Aprovado em DUAS Votagbes por
UNANIMIDADE

Sala das Sessées, 01/03/2016.
Sala das Sesso6es, 08/03/2016.

»

Presidepte’da Camara Municipal de
Cénceigdo do Castelo-ES.

- CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A SANCAO

Sala das Sessées, 08/03/20186.

Presig%mara Municipal de
oncei¢do do Castelo-ES.




