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- CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Av. José Grilo — 152 - Centro — Fone- 0XX-28-3547-1310 - Fax- 0XX-28-3547-1201

DESPACHO:

REF: Projeto de Lei Complementar n° 002/2012, que dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo do Castelo e da outras
providéncias.

1. O Projeto de Lei Complementar n° 002/2012,
de autoria do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Conceicdo do Castelo e da outras
providéncias, foi lido no expediente da
sessdo ordinaria do dia 05/06/2012 e
encaminhado nesta mesma data a
Procuradoria Geral para exame e parecer
prévio, permanecendo neste 6rgao até 15 de
outubro de 2012, quando emitiu parecer pela
ilegalidade e inconstitucionalidade do referido
Projeto de Lei.

2. Através do oficio CMCC n° 071/2012, foi
dado conhecimento e solicitado ao Sindicato
dos Funcionarios Publicos Municipais que o -
analisasse e apresentasse propostas de
alteragbes, caso quisesse e entendesse
necessario. O referido Sindicato entendeu
pela n&o necessidade de alteracdes.

3. Assim sendo, apds analisar o Parecer n°
019/2012, da Procuradoria Geral, em anexo a
presente matéria, bem como ¢ presente
Projeto de Lei, constato que realmente alguns
dispositivos nele contidos tratam de aumento

" de despesas com pessoal, esbarrando na
proibicdo prevista no artigo 21, paragrafo
unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal que
¢ afirma: “é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato. Qu seja, neste periodo — C(ltimos
seis meses do mandato — nenhuma despesa
com pessoal pode ser criada.

4. Esbarra também no art. 73, V, da Lei n°
9.504/97 (Legislagdo Eleitoral) que diz: “Art.
73 - Sao proibidas aos agentes publicos,
.servidores ou néo, as seguintes condutas
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tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos
eleitorais. V - nomear, contratar ou de
qualquer forma admitir, demitir sem justa
causa, suprimir ou readaptar vantagens ou
por outros meios dificultar ou impedir o
exercicio funcional e, ainda, ex officio,
remover, transferir ou exonerar servidor
publico, na circunscricdo do pleito, nos trés
meses que o antecedem e até a posse dos
eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados:”(g.n).

Assim, considerando que a Procuradoria

' Geral emitiu o parecer n° 019/2012 pela

ilegalidade e inconstitucionalidade do referido
Projeto de Lei, optamos por devolver o
referido Projeto de Lei ao seu autor, para que
no préximo exercicio seja reencaminhado ao
Poder Legislativo, para que assim, esta Casa
de Leis, sobre ele possa deliberar, sem
obstaculo algum.

. De acordo com o art. 23, “b”, I, do Regimento

Interno, fica o citado Projeto de Lei devolvido
ao_seu autor, para que seja tomada as
providencias legais.

. Comunique-se e arquive-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de
Conceicdo do Castelo, ES, em 11 de
dezembro de 2012.

ANTONIO

Presidente da C

WQIE?/PASTE FERREIRA
ama uhicjgal de Conceigéo do Castelo-ES.
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PARECER

PGCMCC N° 019/2012

Trata-se de parecer sobre projeto de lei complementar n® 002/2012, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Concei¢do do Castelo-ES e

da outras providéncias.

O Municipio pode reformular ou instituir o Estatuto dos Servidores no ano eleitoral, em
principio, desde que nao crie ou estabelega aumento de remuneragdo, mesmo que sé
entre em vigor apds as eleigdes. Aumentos de remuneracdo ou vantagens estdo
vedados desde o dia 10 de abril.. Entretanto, ainda que possam ser aprovadas leis,
relativas ao pessoal, que niao prevejam aumentos de remuneragao, ditas leis podem
ser questionadas judicialmente, em face de sua possivel influéncia nas opgdes de voto
do eleitor, desequilibrando o pleito que se aproxima, -sendo que as decisdes

consideram as especificidades de cada caso.

O artigo 73 da Lei n° 9.504/97 estabelece que “S&o proibidas aos agentes publicos,
servidores ou ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de

oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais”.

Em face da Lei de Responsabilidade Fiscal, que veda ao Municipio, nos Gltimos dois
quadrimestres do mandato, a criagdo de despesa que ndo possa ser integralmente
satisfeita no exercicio, salvo se existir previsdo na LDO e no PPA e contemplados os

recursos necessarios nas leis anuais de orgamento (Constituicdo Federal, art. 167, |1),
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com a indicagdo do crédito pelo qual correrd a despesa e a respectiva indicagdo da

classificacéo funcional e programatica e da categoria econémica.

O artigo 21, paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal afirma que é nulo de
pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato. Ou seja, neste periodo — Ultimos seis

meses do mandato - nenhuma despesa com pessoal pode ser criada.

Diante do exposto, somos pela ilegalidade e inconstitucionalidade do projeto de lei
apresentado, razdo pela qual opinamos pela devolugdo do mesmo ao autor, nos

termos do artigo 114, VI, do Regimento Interno.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Conceigéo do Castelo, ES, 15 de outubro de 2012,

Camara Municipal de Conceigédo do Castelo-ES
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N° 1150/2012

EL - Eleicao. Projeto de Lei referente
ao novo Estatuto dos Servidores.
Vedagdes quanto a aprovagédo do
Projeto no presente ano, decorrentes
da Lei Eleitoral e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONSULTA:

" Relata uma Camara que recebeu, do Executivo, Projeto de Lei
reestruturando o plano de carreiras dos servidores. O referido Projeto cria
e extingue cargos, transforma cargos isolados em cargos de carreira, cria
novas classes e aumenta o nimero de vagas para as existentes, tendo
sido encaminhado ao Poder Legislativo em 21/05/2012. Consta do Projeto

de Lei que os efeitos financeiros somente poderdo ser produzidos, em

qualquer caso, a partir de 1° de janeiro de 2014. Informa que o Vice-
Prefeito & candidato a Prefeito nestas elei¢des.

Indaga a respeito.

RESPOSTA:

Diz a Lei n° 9.504/1997, que estabelece normas para as
eleicbes:

" Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores
ou nao, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:



IBAM

VIl - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneragao dos servidores publicos que exceda a recomposi¢éo
da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigéo, a
partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos"

A Lei Eleitoral, como se vé, proibe, nos 180 dias anteriores ao
pleito (art. 7°, § 1°), a revisdo geral que exceda a reposi¢ao da inflagdo no
ano da eleicdo. Nao impede a dita revisdo, prevista no inciso X do artigo
37 da Constituicdo, desde que esta ndo exceda a recomposi¢do do poder
aquisitivo, nem tampouco veda a transformagao, alteragao de estrutura de
carreiras ou reclassificagdo de cargos, incluindo a concessao de qualquer
vantagem a grupos especificos de servidores, desde que observado o
mesmo principio, ou seja, 0 aumento ndo pode superar a recomposigao
inflacionaria de cunho constitucional.

®
\

Decidiu 0 Superior Tribunal Eleitoral:

"Consulta. Eleigdo 2004. Revisdo geral da remuneragéo
servidor publico. Possibilidade desde que ndo exceda a
recomposi¢do da perda do poder aquisitivo (inciso VIl do art. 73 da
Lei n.° 9.504/97)". (TSE, Consulta n.° 1.086, Res. n.° 21.812, de
8.6.2004, Rel. Min. Luiz Carlos Madeira).

Entretanto, € vedado qualquer aumento, concessdo ou
readaptag@o de vantagens que implique em atualizagdo monetaria que
supere a inflagao.

A respeito:

"CONSULTA EM MATERIA ELEITORAL.
RECEBIMENTO COMO AUTORIZAGAO. PROJETO DE LEI DE
REESTRUTURAGCAO DA CARREIRA DOS PROFESSORES
"UNIVERSITARIOS ESTADUAIS. INICIATIVA. GOVERNADOR DO



ESTADO. ENCAMINHAMENTO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
IMPOSSIBILIDADE. REPERCUSSAO NO PLEITO.
DESEQUILIBRIO DO PLEITO. PROBABILIDADE. ART. 73, Viil,
DA LEI N° 9.504/97. INFRACAO. PEDIDO INDEFERIDO.

1 - O simples envio de projeto de lei, de iniciativa de
candidato a reeleicdo, que visa a aprovacdo e o conseqlente
aumento salarial de servidores publicos, ainda que de uma
categoria especifica, gera expectativa que se reproduz, n&o
apenas nha classe agraciada, como também na sociedade
beneficiaria direta dos respectivos servigos prestados.

2 - Na espécie, sendo o Governador do Estado, candidato
a reeleigcdo e ente responsavel pela criagdo de lei que reestrutura a
carreira dos professores universitarios estaduais, o envio do
respectivo projeto de lei importa em claro beneficio a ser produzido
para a sua candidatura.

3 - Caso em que a implementagdo salarial da
reestruturagao da carreira dos professores universitarios estaduais,
mesmo que se consuma apos o periodo vedado, podera refletir
nas op¢des de voto do eleitor, desequilibrando o pleito que se
aproxima. 4 - Pedido indeferido". (TRE-CE, Consulta em Matéria
Eleitoral n.° 11.153, de 13.9.2006, Rel. Juiz Anastacio Jorge Matos
de Sousa Marinho).

A duvida da consulta deve ser analisada, também, em face da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que veda ao Municipio, nos ultimos dois
quadrimestres do mandato, a criagdo de despesa que nao possa ser
integralmente satisfeita no exercicio, salvo se existir previsdo na LDO e no
PPA e contemplados os recursos necessarios nas leis anuais de
orcamento (Constituicdo Federal, art. 167, Il), com a indicagdo do crédito
pelo qual correrd a despesa e a respectiva indicagdo da classificagéo
funcional e programatica e da categoria econémica.

Diz ainda o art. 21, Paragrafo Unico, da LRF, que é nulo de pleno
direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido



nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato. Ou seja, neste
periodo - Ultimos seis meses do mandato - nenhuma despesa com pessoal
pode ser criada.

Despesa com pessoal € assim explicitada pela LRF:

"Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar,
entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério dos
gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer
espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas
e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos
sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia".

Em suma, a legislacdo eleitoral veda, a partir de 10 de abril deste
ano em que se realizam eleigbes, a criagdo de vantagem remuneratéria
que supere a recomposicao inflaciondria da remuneragédo dos servidores.
Ocorrem, ainda, restricdes da LRF relativas a criacdo de despesas nos
dois ultimos quadrimestres do mandato, e a instituicdo ou aumento de
despesa de pessoal nos ultimos cento e oitenta dias do mandato.

Concluindo, o Municipio pode reformular o Estatuto dos
Servidores no presente ano, em principio, desde que nado crie ou
estabelega aumento de remuneragéo, mesmo que s6 entre em vigor apés
as eleicbes. Aumentos de remuneracgao estdo vedados desde o dia 10 de
abril. Entretanto, ainda que possam ser aprovadas leis, relativas ao
pessoal, que ndo prevejam aumentos de remuneracgdo, ditas leis podem
ser questionadas judicialmente, em face de sua possivel influéncia nas
opgdes de voto do eleitor, desequilibrando o pleito que se aproxima, sendo
que as decisbes consideram as especificidades de cada caso. Na
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presente hipétese, ocorre possibilidade de o Judiciario entender que a
‘aprovacdo do Projeto é ilegal, ndo s6 por prever aumentos de
remuneragéo de efeitos futuros, como pelo fato de o Vice-Prefeito estar se
candidatando a chefia do Executivo.

E o parecer, s.m.,j.

Affonso de Aragao Peixoto Fortuna
Consultor Técnico

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 30 de maio de 2012.
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SINDIFUCC
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLI COS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DO CASTELO

OF. SINDIFUCC N.° 021/2012 Conceigao do Castelo - ES, 23 de julho de 2012

DO: PRESIDENTE DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS- DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGCAO DO CASTELO - ES - SINDIFUCC

PARA: EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO-ES.

Sr. Presidente,

Em resposta ao OFICIO CMCC N° 071/2012 informamos a V.Ex® que, apos
a devida andlise ao projeto de Lei Complementar n® 002/2012 que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo do Castelo vimos informar que
no momento n&o temos propostas de alteragcdes a serem apresentadas nessa fase, posto
que as mesmas ja foram incluidas no texto origindrio quando da confecgéo do mesmo, que
demandou de varios estudos prévios e contou com a participagéo desta Entidade.

Assim, solicitamos sejam dados os devidos encaminhamentos ao Projeto

haja vista que o mesmo traduz o anseio e a necessidade de organizagio dos servidores, ha
tempo almejada.

Sendo o que nos apresenta 0 momento, subscrevemo-nos.

Cordialmente

70741

~
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Conceigio do Castelo (ES), 05 de junho de 2012.
OF. CMCC N° 071/2012. -

llustrissimo Senhor’ Jurandy Antonio Serpa, Dignissimo Presidente do Sindicato dos
Funcionarios Publicos de Conceigéo do Castelo-ES.

-

Através do presente, estamos encaminhando a Vossa Senhoria para conhecimento e
analise deste Sindicato, conforme em anexo, copia do Projeto de Lei Complementar n°
002/2012, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piliblicos do
Municipio de Conceigédo do Castelo-ES e da outras providéncias.

Solicitamos que apds a devida analise, seja apresentadas propostas de alteragées,
devidamente justificadas, inclusive com embasamento legal, caso queira e entenda
necessario,

ANTQNIO RIC
- Pm@é{m !

JURANDY ANTONIO SERPA

. DD. Presidente do

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CONCEIGAO DO CASTELO-ES.
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7 do Castelo-ES  pREFEITURA MUNICIPAL Estado do Espirito Santo

Progresso com Regpeito o Traballol
ADM.: 2009 (2012 s
- [}

O DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2012

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS - SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DO
CASTELO-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS :

DEVOLVIDO A0 AUTOR

Em. Ll (211

CONCEICAO DO CASTELO, no Estado do Espirito
ui¢des legais fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

O PREFEITO MUNI
Santo, no uso de seas
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

‘Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Conceigdo do Castelo, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, com
excecdo do Magistério Piiblico Municipal naquilo que o estatuto proprio disciplinar.

Art; 2° - Para os efeitos desta Lei:

I - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissdo.

1I — Cargo Publico é o lugar instituido na organizagio do servico publico, com
denominagdo propria, atribui¢des e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
- para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, segundo as
diretrizes definidas em Lei.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em Lei.

1
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/ do Lastelo-ES  pREFEITURA MUNICIPAL Estado do Espifito Santo

Progresso com Regpeito e Trabalhol
ADM.: 2009 /2012

TITULO 11

DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I .

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao.
Paragrafo Unico - Os cargos de Provimento em Comissio e as fungdes de confianga
destinam-3e a atender as atribui¢des de Diregdo, Chefia e Assessoramento.
CAPITULOII *

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

Art. 5° - A fungdo gratificada prevista previamente em lei, é o encargo atribuido
exclusivamente aos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,

Art. 6° - Os cargos em comissdo serdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo e Legislativo. ; :

§ 1° - As fungoes gratificadas, ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, € os
cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe de Poder, de carater
provisorio e para atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

TITULO 111

DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 7° - O provimento € o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designagdo de seu titular.  *

Paragrafo Unico - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza < a
complexidade do cargo.ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo de livre nomeagio e exoneragio.

2
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# do Castelo-ES * pREFEITURA MUNICIPAL -  Estado do Espirito Santo
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Art. 8° - Sio requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

[ — a nacionalidade brasileira ou equiparada e estrangeira, na forma da lei;
II — 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a idade minima de dezoito anos;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aptidao fisica e mental;

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever
em Concurso Publico para provimento de cargo cujas atrlbulg:oes sejam compatlvels com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Parégrafo Unico — Os editais para abertura de concurso publico de provas ou de
provas e titulos reservardo percentual de no minimo 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos publicos para candidatos portadores de deﬁcwnma

Art.- 10 — Sao formas de provimento de cargo pﬁbliéo efetivo:

[ — nomeacao;

I1- reabilitacdo/readaptacio;

IIT — reintegrag@o;

IV — aproveitamento;

V- reversao; - »

VI — recondugdo.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe de Poder, prover os cargos publicos, de acordo
com as normas vigentes, salvo excegdes previstas em lei.

‘Art. 11 - A investidura do servidor em cargo publico ocorre com a posse,
completando-se com o exercicio.

CAPITULO II
DA NOMEACAO
Secio I
Das Disposi¢des Gerais
- Art. 12 — A nomeagio ¢ o ato de provimento do cargo e far-se-4:

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
II - em carater provisorio, para cargo em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio.

-
J
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Art. 13 — A nomeagio para cargo efetivo dar-se-4 no inicio da carreira, atendidos os
pré-requisitos e a prévia habilitagdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos na
forma do art. 14, obedecida a ordem de classificag@o e o prazo de validade.

Pardgrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
Servidor Publico na carreira, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes dos planos de
‘carreiras e de vencimentos na Administra¢@o Publica Municipal e por seus regulamentos.

Sec¢ao 11

Do Concurso Publico

Art. 14 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a inscri¢o
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as isen¢des nele
expressamente previstas. : ; ‘

§ 1° — O Concurso Publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo. ’

§ 2° - O concurso para provimento de cargos de autarquias e fundagdes publicas
municipais sera por elas promovido e em todos os casos sera realizado para o numero de
vagas efetivamente necessarias.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso; o numero de cargos e suas atribuigdes, 0s
requisitos para inscri¢do dos candidatos e as condlg:oes de sua realizagdo serdo fixados em
edital. :

Art. 16 — Nao se abrird novo concurso para provimento dos mesmos cargos, enquanto
houver candidatos aprovados em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado,
ainda ndo nomeados.

Sec¢ao III-

3¢ Da Posse

Art. 17 — Posse € o ato de investidura no cargo publico e de aceitagdo expressa das
atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem-servir, formalizado com a assinatura do termo proprio pelo empossando ou por seu
representante legal especialmente constituido para este fim.

§ 1° - So6 havera posse no caso de provimento de.cargo por nomeacio na forma do
art. 12. :

§ 2° - No ato da posse, o empossando apresentard, obrigatoriamente, declaragdo dos
bens e valores que constituem seu patrimonio.

4
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§3°-E requlslto para a posse a declaragdo do empossando de que exerce ou ndo outro
. cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 4° - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contados da publicagdo no
Diério Oficial do Estado e na imprensa oficial do municipio, do ato de nomeagao, que podera
ou ndo também ser feita por comunicagdo pessoal, conforme definido no edital.

~ § 5° - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até 0 maximo de trinta dias a contar
do término do prazo de que trata o paragrafo anterior. :

§ 6° - SO podera ser empossado aquele que, em mspec;ao médica oficial, for Julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 — E competente para dar posse 0 Chefe do Poder Executivo, devendo o ato ser
publicado na imprensa oficial do municipio;

Art. 19 — A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 20 — Sera tornada sem efeito a nomeaqao quando a posse ndo se verificar no
prazo legal.

Se¢ao IV
Do Exercicio

. Art. 21 — Exercicio € o efetivo desempenho, pelo Servidor Publico, das atribuigdes do
cargo publico ou da fun¢éo de confianga.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o exercicio contados da data da posse, quando esta
for exigida, ou da publicagdo do ato, nos demais casos.

§ 2° - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha sido
alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3° - Nédo ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1° o servidor publico sera
exonerado ou sera tornade sem efeito o ato de nomeagao.

§ 4° - Quando se tratar de posse em Cargo de Professor, verificada em época de férias
escolares, 0 exercicio tera inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Art. 22 — Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regulariza¢do de sua inscrigdo no.
Regime Geral de Previdéncia Social e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 23 — O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio ‘do exercicio serdo
registrados nos.assentamentos individuais do servidor puiblico.
5 ‘
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Secao V

Do Estagio Probatério

Art. 24 — O estagio probatorio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade para
permanecer no cargo serdo objeto de avaliagao.

§ 1° - O servidor publico municipal ja estavel ficard sujeito ao estagio probatorio,
quando nomeado para outro cargo, por periodo de 06 (seis) meses, durante o qual o cargo de
origem ndo poderé ser provido, e caso as conclusdes da Comissdo de Avaliagdo sejam pela
reprovagio no novo estagio probatorio e sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, sera
concedido ao servidor publico um prazo de 15 dias para a apresentagdo. de sua defesa
prosseguindo na forma dos pardgrafos 4° e 5° do artigo 25.

§ 2° - Durante o periodo de estagio probatorio seré observado o cumprimento do
percentual minimo, individualmente, dos seguintes requisitos que determinardo a
conveniéncia ou ndo a efetiva¢do do servidor:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — disciplina;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — iniciativa e;

VII - dinamismo.

§ 3° - Na hipétese de acumulagio legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 25 — Os servidores em estagio probatdrio serdo submetidos a avalia¢do periodica
de desempenho feita por uma comissdo transitoria, instituida para esta finalidade e composta
por 05 (cinco) servidores municipais efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo 0 numero minimo de dois indicados pela entidade de classe local.

§ 1° - A apuragdo dos requisitos e a forma de avaliagdo serdo feitos de acordo com
regulamento proprio onde devera ser atendido o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento, tanto para o estagio probatdrio quanto para promog@o por merecimento.

§ 2° - Até 30 (trinta) dias antes de findo o periodo do estigio probatdrio, sera
submetida & homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o regulamento.

§ 3° - Do parecer da Comissdo, se contrario a efetivagdo, sera dada vista ao servidor,
pelo prazo de 15 (quinze) dias, para apresentar sua defesa.

§ 4° - Julgados o parecer e a defesa, o Chefe do Poder Executivo Municipal, se
considerar aconselhavel a exonerag¢do do serv1d0r determinara, motlvadamente a lavratura do

respectivo. decreto.
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§ 5° - Se a decisio do Chefe do Poder Executivo Municipal for favoravel a
permanéncia do servidor, a confirmag@o nao dependera de novo ato, mas devera ser também
~devidamente motivada.

Secao VI

Da Estabilidade

Art. 26 — O servidor investido em cargo publico através de concurso publico e
nomeado para éargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, apos ser submetido a avaliagdo periodica de
desempenho, conforme dispositivos acima e legislagdo pertinente que estabelega os critérios -
da avalia¢do.

Paragrafo tnico — sera computado para fins de aquisi¢ao de estabilidade, o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio, no cargo de provimento efetivo em que foi nomeado
ap6s aprovagdo em concurso publico ou em qualquer cargo comissionado ou de fungéo .
gratificada que tenha exercido, ndo isentando-o da avaliagdo conforme a atribui¢do esteja -
exercendo.

Art. 27 — O servidor publico estavel s6 perdera o dargo:

I — mediante processo administrativo, em que the seja assegurada a ampla defesa e o
contraditorio; '

II — mediante reprova¢do no procedimento de avalia¢do do estagio probatorio,
assegurada ampla defesa.

III - para cumprimento dos limites de despesa com pessoal ativo e inativo, disposto na
Constituigéo Federal.

§ 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdao do servidor estavel, sera ele
reintegrada e o eventual ocupante da vaga, se estavel, sera mantido no cargo, e sendo
necessaria, sera criada a vaga correspondente.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, com excec¢do das situagdo que se relacwnem a contengdo de
despesa com pessoal.

§ 3° - Como condicdo para a aquisi¢do-da estabilidade, é obrigatoria a avalia¢do
periddica de desempenho por comissdo instituida para essa ﬁnalldade nos termos do disposto

no art. 25.
Sec¢ao VII
Da Lotacéo e Localizagio
o Art. 28 — O servidor plblico municipal sera lotado na Secretaria responsavel pela

administragdo de pessoal onde ficardo centralizados todos os casos.
;
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Art. 29 — A localizagdo é o ato mediante o qual o servidor passa a exercer as
atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior, dentro da
administracdo municipal. :

§ 1° - Dar-se-4 a localizagdo ex oficio ou a pedido de servidor, caso deferido.-

§ 2° - A localizagdo por permuta serd feita, sempre que possivel, entre servidores
ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os interessados.

§3°-E vedada, de oficio, a localizagdo de servidor publico:

I - licenciado para atividade politica, periodo entre o registro da candidatura perante a :
Justu;a Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleicéo; :

11 - a disposi¢do de entidade de classe.

“Art. 30 — A secretaria referida no art. 28 alocara as demais secretarias os servidores
; publicos necessarios a execucdo dos seus servicos passando os mesmos a ter nele o seu
exercicio.

Arf. 31 — A mudanga de um para outro setor da mesma secretaria, em localidade
diversa ou ndo da anterior, serd promovida pela autoridade competente de cada secretaria em
que o servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de localizagéo.

- Secao VIII
Da jornada de trabalho e da freqiiéncia ao servigo

Art. 32 — A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera de até 08
(oito) horas didrias e 40 (quarenta)-horas semanais, excetuando-se o regime de turnos,
facultada a compensagéo de horario ¢ a redugdo da jornada mediante acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis
especiais que regulam determinadas categorias profissionais.

§ 2° - A jornada de trabalho dos técnicos em Raio X sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.
Art. 33 - O ocupante do cargo em comiss@o ou fungdo de confianga submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
‘* da Administragdo.

Art. 34 — Podera haver prorrogacdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade
do servico ou por motivo de for¢a maior.

§ 1° - A prorrogagdo de que trata este artigo, sera remunerada na forma do art. 85, e
ndo podera exceder o limite de duas horas didrias, salvo nos casos de jornada espe01al ou
regime de turnos.
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§ 2° - Em situagdes exgepcionais e de necessidade imediata, as horas que excederem a
gy jornada normal serdo compen§'adas pela correspondente diminuigio em dias subsequentes.

Art. 35 — Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor publico que seja estudante,
sera concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais
vantagens, observadas as seguintes condigdes:

I — comprovag¢do da incompatibilidade dos horérios das aulas e do servi¢o, mediante
atestado fornecido pela institui¢do de ensino oficial onde esteja matriculado;

II — apresentagdo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instityicdo de
ensino.

Paragrafo Unico — O horario especial a que se refere este artigo importara
compensa¢do da jornada normal com a prestacdo ‘de servigo em horério antecipado ou
prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares ndo podendo ser concedido
horario espemal caso ndo seja possivel fazer a compensagao

Art. 36 — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Art. 37— A freqiiéncia do servidor publico sera apurada através de registros a serem
definidos pela Administrag@o, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 38 - O registro de freqiiéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado
para o inicio do expediente, com umatolerancia maxima de 15 minutos, no limite de uma vez
por semana € no méaximo trés ao més, salvo em relagéio aos cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas, de dedicagdo integral a fungdo. :

Art. 39 — O atraso no registro da freqiiéncia, com a utilizag@o da tolerancia prevista no
artigo anterior, terd que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia. ‘

Art. 40 — Compete ao chefe imediato do Servidor Publico o controle e a fiscalizagio
de sua freqii€éncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda da func¢éo de confianga.

Paragrafo tinico — A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica-de agdes que visem a
burla, pelo Servidor Publico, implicardo adogdo obrigatoria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel.

Art. 41 — A fixag@o do horario de- trabalho do servidor pﬁblicd- sera feita pela
: autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administragio.

Art. 42 - O servidor publico perdera:

I — Os vencimentos do dia em que faltar injustificadamente ao servi¢o ou deixar de
participar do programa de formagdo, especializagdo ou aperfeigoamento em horario de
expediente;

I — Um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao servi¢go dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a
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fixada para o término do expediente, computando-se nesse hordrio a compensacdo a que se
refere o art. 35, paragrafo tinico;

LG III — O vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servu;o
ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

-
-

IV — cingiienta por cento da remunerac;ﬁo durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisdo judicial prov1sor1a com dlrelto a diferenca, se absolv1do a
final.

Paragrafo wnico - O Servidor Publico estivel que for afastado em virtude de
condenago por sentenca definitiva, a pena que nio resulte em demissdo ou perda do cargo,
tera seus vencimentos suspensos ¢ seus dependentes encaminhados ao Instituto Nacional de
Seguridade Social, para verificagdo de recebimento de beneficio.

Art. 43 — O Servidor-Publico podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo:

[ — por um dia, para apresentag@o obrigatoria em 6rgdo militar;
II — por um dia, a cada trés meses, para doac¢do de sangue;
111 — até cinco dias uteis, por motivo de casamento;
[V — por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, filhos e irmaos;
. V — pelos dias necessarios a:

) participagdo em juris e outros Servigos obr1gatorlos por Lei;
'b) prestagdo de Concurso Publico e provas de vestibular, limitado a no maximo
03 (trés) dias uteis.

Art. 44 — Em qualquer das hipoteses prev1stas no artigo anterior, cabera ao Servidor

Publico comprovar perante a chefia imediata, o motivo da auséncia. :

Art. 45 — Pelo ndo comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de
assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até 02 (duas) faltas, em cada ano civil,
desde que 0 mesmo ndo tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§1° - Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada semestre, respeitado o limite anual prev1sto neste artigo.

§ 2° - A comunicacdo dos abonos sera feito por escrito € com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, salvo motivo relevante devidamente comprovado e sera dirigida a Chefia
imediata a qual o servidor estiver vinculado e, na sua falta, ao Secretario Municipal de
Administragdo e/ou Recursos Humanos.

. CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 46 — Haverd substituigdo do titular do cargo ou fungio de dire¢io ou cheﬁa nos
casos de impedimento legal ou auséncia temporaria do ocupante do cargo em comissdo ou de
funcdo de confianca.
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§ 1° - O substituto fara jus a retribuigéo pelo exercicio do cargo ou fungéo de diregdo
ou chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem o
referido periodo.

Art. 47 — A substitui¢do dependera de ato do Chefe de Poder.

S Art. 48 - A substitui¢do se efetuara quando imprescindivel, em face das necessidades
do servigo. : :

CAPITULO IV
DA REABILITACAO PROFISSIONAL

Art. 49 — Sera reabilitado, em atividade compatl’vel‘ com sua aptiddo fisica e mental, o
servidor efetivo que sofrer modificagdo no seu estado de saude, que impossibilite ou
desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a
necessidade de aposentadoria ou licenga para tratamento de satde.

§ 1° - A verificagdo da necessidade de reabilitagdo serd feita através de pericia médica
realizada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 2° - O ato de reabilita¢do ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 50 — A reabilitagdo sera efetivada, de acordo com recomendagdo da pericia do

. Instituto Nacional de Seguridade Social, em cargo de atribuigdes afins, respeitada a

: habilitagdo exigida, mantendo-se os vencimentos originais do cargo no qual foi investido o
servidor apds aprovagdo em concurso.

§1°- Em hipotese de recomendagdo do Instituto citado, o servidor exercera suas
atribuicdes limitadas as suas condi¢des pessoais.

CAPiTULO AV,

DA REINTEGRACAO

Art. 51 - A reintegracdo ¢ a recondugéo do servidor publico estavel ao mesmo cargo
de que fora demitido quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, transitada em
julgado.

Art. 52 — Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em
disponibilidade remunerada; se houver sido transformado, a reintegragdo se dard no cargo
resultante da transformagéo. :

Art. 53 — O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢io médica do Sistema Unico
de Saude para verificagdo da capacidade. Em caso de constatagdo de incapacidade para o
exercicio das atribui¢des de seu cargo, o servidor serd encaminhado ao INSS — Instituto
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‘Nacional de Seguridade Social, para submeter-se a periciapara verificagéo das condi¢des do
servidor e para as demais providéncias cabiveis. :

Paragrafo unico — Em caso de divergéncia entre a pericia prévia do Sistema Unico de
Saude e a do INSS, prevalece a pericia do INSS.

Art. 54 — Verificada a reintegragdo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga,
pela ordem:

I — perdera o lugar, sem direito a indenizagdo, se ndo for ocupante de cargo efetivo;
11 — sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo, se for estavel;
I1I — sera aproveitado em outro cargo, se estavel, ou

IV — sera colocado em disponibilidade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 55 — O aproveitamento ¢ o retorno obrigatériq a atividade do servidor posto em
disponibilidade, em cargo de atribuicdes e remuneragdo compativeis com o anteriormente -
ocupado, respeitadas a escolaridade e habilitagdo legal exigidas.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente ‘a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido pelo de maior tempo de servigo.

§ 2° - O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade hd mais de doze
meses, dependera de comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspegéo
médica oficial do Sistema Unico de Saude.

§ 3° - Se provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica a que se refere o
o paragrafo anterior, sera encaminhado ao INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, para
as providéncias cabiveis quanto a possibilidade de concessédo de aposentadoria.

§ 4° O servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 56 — Reversdo € o retorno a atividade, do servidor publico estavel aposentado por
invalidez, em face da cessagdo dos motivos que determinaram a concessio da aposentadoria e
julgado apto em inspe¢do médica oficial da autarquia competente. ;

Art 57 — A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou naquele resultante de sua
. transformagéo. i
: : 7 12
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Art. 58 — Nido podera reverter ao servigo publico o servidor aposentado que contar
com mais de 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO VIII

DA RECONDUCAO

Art. 59 — Recondugdo é o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava
anteriormente, em decorréncia de sua inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de orlgem sera criado novo e
mesmo cargo para a recondugdo do servidor.

TITULO IV

DA VACANCIA

CAPITULO 1

'DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 — A vacancia de cargo publico decorrera de:

I — exoneragdo;

II — demissao;

I1I — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — declaragdo de perda de cargo

VII - dispensa ou destitui¢do de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 61 — A vaga ocorrera na data:

]

I — do fato ou da publicacdo do ato de vacancia, dependendo do motivo enumerado no
artigo anterior;

II — da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotag@o para o seu provimento ou
do que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado.

CAPITULOII

DA EXONERACAO
Art. 62— A exorierac;ﬁo de cargo efetivo dar-se-a:
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& I - a pedido do servidor, desde que ndo esteja sendo processado judicial ou
administrativamente;

II - de oficio. - : ¢ ; A

§ 1° - Se de oficio, a exonera¢@o pode ser livremente, nos cargos em comissdo ou,
motivadamente, nos seguintes casos:

I — do servidor ndo estavel, para os fins previstos no art. 169, § 3° 1II, da Constitui¢do
Federal:

Il — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatério, observada ampla
defesa; . :

[1I- mediante processo-administrativo disciplinar, em que lhe seja assegurada a ampla
defesa e o contraditorio;

V — para obsetvar o limite maximo de despesa com pessoal ativo e inativo, conforme
disposto na Constitui¢do Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo

- estabelecido. ;

§ 2° - A exoneragéo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-

[ — a juizo da autoridade competente;
II —a pedido do proprio servidor publico.

Art. 63 - O servidor que solicitar exoneragao, deverd conservar-se em exercicio, até 15
(quinze) dias ap0s a apresentag@o do pedido.

Art. 64 - Nao havendo prejuizo, a critério do chefe da repartigdo, a permanéncia do
servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 65 - Sdo competentes para exonerar as mesmas autoridades competentes para dar
posse, de acordo com o disposto no art. 18.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 66 - Os servidores publicos municipais terdo direito a:

[ — padroes de venc1ment0 e dos demais componentes do sistema remuneratorio fixado
de acordo com a extensdo e a complex1dade do cargo;

I — garantia de vencimentos, nunca inferior ao salario minimo:
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III — décimo terceiro com base nos vencimentos integrais do més de aniversario do
- servidor;

IV — remunerago do trabalho noturno superior ao diurno;

V — salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador, nos termos da
legislagdo nacional vigente;

VI — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas . didrias e quarenta horas
semanais, facultada a compensac@o de horarios e a redug:ao de jornada mediante disposi¢do
legal;

VIL— repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

VIII - remunerag@o do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;’ :

IX = gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que os
vencimentos normais;

X — licenga a gestante, sem prejuizo do emprego, com a durag:ao de cento e oitenta
dias;

XI — licenga-paternidade;

XII — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por melo de normas de saude, higiene e
seguranga;

XIII — adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, na forma
indicada em pericia com base na Portaria 3.214, do Ministério do Trabalho.

i

§ 1° - E proibida qualquer forma de discriminagfio no tocante a saldrios e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.

§ 2° - E proibida a diferen¢a de vencimento, de exercicio de fungdes e de critério de
e admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

§ 3° - Fica assegurado a prote¢do ao mercado de trabalho da mulher, mediante
- incentivos especificos, definidos em lei.

§ 4° - E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o artigo 8° da
Constitui¢do Federal.

CAPfTULO/II

DO VENCIMENTO

Art. 67 — para os fins desta Lei, considera-se:
I - Vencimento € o corresponde ao padrio do cargo publico fixado em lei;

i II - Vencimentos ¢ a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo exercicio do
cargo, representado pelo padrdo do cargo, acrescido dos demais componentes do sistema
remuneratério do servidor.

Art. 68 - Os vencimentos do servidor puiblico, acrescidos das vantagens de carater
permanente, € os proventos, sdo irredutiveis, observardo o principio da isonomia.
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§ 1° - O principio da isonomia objetiva assegurar o mesmo tratamento, a equivaléncia
e a igualdade de vencimento entre os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas

3 § 2° - Na avaliacdo da ocorréncia da isonomia serdo levados em consideragdo a
escolaridade, as atribuigdes tipicas do cargo, a Jomada de ‘trabalho e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 69 - O vencimento dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
artigo 39 da Constituigio Federal somente.poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem disting@o de indices.

-

Art. 70 - Os vencimentos dos serv1d0res publicos do Poder Executivo serdo idénticos
para cargo de atribuigdes iguais.

Art. 71 - Os vencimentos e os proventos dos servidores ptblicos municipais deverao
ser pagos até o ultimo dia util do més de trabalho.

Art. 72-- As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serdo pagas com base
nos valores vigentes no més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso.

Art. 73 — Perdera o vencimento do cargo efetivo, o servidor:

I — nomeado para cargo em comiss@o, salvo o direito de opgdo, com exce¢do da
nomeagao para o cargo de secretario; '
I1 — quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
I1I — quando no exercicio do mandato de vereador, desde que ndo haja compatibilidade
de horarios com o cargo efetivo;
ik IV — quando.posto a disposi¢do dos governos da Unido, Estado e de outros
: Municipios, ‘ressalvada a hipotese de convénio em que seja assegurada cessao de servidores
com Onus para o Municipio.

Art. 74 — O Servidor que ndo puder comparecer ao servico por doenca, por periodo
igual ou inferior a quinze dias, devera comunicar imediatamente o fato ao Chefe Imediato e
apresentar Atestado ou Laudo Médico do servigo de saude no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de nio receber os vencimentos relatlvos aos dias faltados, salvo motivo
justificado. :

Art. 75 — O vencimento e os subsidios do servidor ndo sofrerdo descontos, salvo em
decorréncia de senten¢a ou mandado judicial e reposigdo de valores pagos indevidamente pela
Fazenda Publica, hipotese em que o desconto serd promovido em parcelas mensais nio
excedentes a 30% (trinta por cento) dos vencimentos do servidor.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consigna¢do em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢do de custos.

> § 2° - No caso dos valores recebidos indevidamente o servidor tera o prazo de 72 horas
. a partir do recebimento da respectiva notificagdo, que podera ser verbal, para quitagdo ou
: parcelamento do débito.
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§ 3° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos
legais sera feita de uma s6 vez em valores atualizados.

§ 4° - O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o débito descontado no ato da resciséo.

§ 5° - A ndo quitagdo do débito por insuficiéncia de saldo no ato da rescisdo e o nao
pagamento do valor remanescente no prazo de até 60 (sessenta) dias implicara na 1nscr1<;ao do
devedor em divida ativa e na cobranca Jud1c1al dos valores.

Art. 76 — S¢ sera admitida procuragdo, para recebimento de qualquer importancia em
nome do servidor, quando este se encontrar fora da sede de sua reparticdo ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se, sendo que em ambos o0s casos a
procuracdo devera ser por instrumento publico, ou, na sua 1mp0551b111dade por determinag@o

- judicial. *

‘ : \ ¢
Art. 77 - O vencimento, a remuneragdo e os proventos nio sofrerdo descontos além
dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar
de: :

é

I - prestagdo de alimentos, resultante de decisio judtcial;

Il - reposi¢io de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal,
hipétese em que o desconto sera promovido em parcelas mensais ndo excedentes a 30%

(trinta por cento) da remuneragdo, ou provento. a

\

CAPITULO 111 _ /

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 78 — Além do vencimento, poderdo ser pagos aos servidores publlcos as seguintes
vantagens pecunidrias:

I — indenizagdo;

I1 — auxilio alimentag@o;

I1I — gratifica¢des e adicionais;
IV — décimo-terceiro vencimento;
V — salario-familia;

VI - auxilio-transporte.

§ 1° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de
' concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 2° - A indenizagdo, o auxilio-alimentacdo e o auxilio- transporte ndo se incorporam
ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
e ' , 17
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" § 3 - As gratlﬁcaq:oes e os adicionais somente mcorporam se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

SECAO I

Da Indenizacio’

/

“Art. 79 — Constitui indenizagdo ao servidor publico a diaria e o transporte.

Art. 80 — Ao servidor publico que, a servico, afastar-se do Municipio, em carater
eventual ou transitorio, fara jus a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogao urbana.

§ 1° - Os valores das diarias, assim como as condi¢des para sua concessdo, serdo
estabelecidas em Lei.

§ 2° — A diaria sera fixada com observancia dos valores- médios de despesas com
pousada e alimentacao.

Art. 81 — O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 82 — A indenizago de transporte poderd ser concedida a servidor designado para

exercer suas funcdes fora da sede: do Municipio, nos casos e forma estabelecidos em
regulamento.

_SECAOII
Do Auxilio-Alimentacio e do Auxilio-Transporte
Art. 83 — O auxilio-alimenta¢@o e o auxilio-transporte poderdo ser concedidos aos
servidores publicos ativos, na forma de lei municipal que os regulamentarem.
SECAO III

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 84 — Poderdo ser concedidos ao servidor publico:
[ - gratificag@o por:

a) exercicio de fung¢do de confianga;

b) prestagdo de servi¢o extraordinario;
¢) pelo exercicio de cargo em comissio;
d) prestagdo de trabalho noturno;
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e) pelo exercicio de atividades em condi¢des insalubres e perigosas.
IT — adicional de:

‘a) tempo de servigo;
b) férias;
¢) assiduidade;
d) por graduagdo em ensino superlor pos-graduagdo e mestrado/doutorado

Subsecio |

Da Gratificaciio por Exercicio de Func¢io de Confiang¢a (funcio gratificada)

‘

Art. 85 — Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento, fun¢des de confianga, ¢ devida uma gratifica¢do pelo seu
exercicio, que sera de 30% (trinta por cento) e recebida concomitantemente com 0s
vencimentos do cargo efetivo.

)

§ 1° — A gratificagdo incidira sobre o Venc1mento padrdo do cargo publico e ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor.

§ 2?2 - Néo perdera a gratificagdo de fungdo o servidor que se ausentar, em virtude de
férias, luto, casamento ou servigo obrigatdrio, definido em lei.

Subsecio I1
Gratificacio por Exercicio de Cargb em Comissao
Art. 86 — Ao servidor publico efetivo que, investido em cargo em comissdo, com
excecdo do cargo de Secretario Municipal, é assegurado optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo ou 0
valor do vencimento integral do cargo em comissdo. .
Art. 87 — Nio perdera a gratificacdo de fungdo o servidor que-se ausentar, em virtude
de férias, luto, casamento ou servi¢o obrigatdrio, definido em lei.
* Subsecio 111
Da Gratificacio por Prestacio de Servico Extraordinario

Art. 88 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cmquenta
par cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

19

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceicao do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101
pmcc.adm@hotmail.com www.conceicaodocastelo.es.gov.br



¥ouus CONCEICAO DO CASTELO

/ do Castelo"ES . pREFEITURA MUNIC IPAL Estado do Espirito Santo

Progregso com Regpaito e Trabalho!

ADM.. 2008 (2012

Art. 89 — Somente sera permitido serv1g:o extraordinario para atender a sﬂuag:oes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de duas horas diarias.

Paragrafo Unico — A gratificagdo sera devida ao Servidor publico efetivo que
trabalhe além da jornada normal, vedada sua incorporagdo ao vencimento.

. Art. 90 — O servidor que receber importancia relativa a servi¢o extraordinario nao
: prestado serd obrigado a restitui-lo de uma sé vez, ficando ainda ‘sujeito a pena

dlsc1p11nar apllcavel também a quem ordenar o pagamento.

Art. 91 - Sera punido com pena de suspensao e na reincidéncia com a demissdo a
bem do servigo publico, o serv1dor que:

1 — atestar falsamente a prestag¢@o de servigo extraordinario:
Il — se recusar, sem motivo justo, a prestagdo de servi¢o extraordindrio, que serd
obrigatoriamente remunerado.
Subsec¢ao IV .
Da Gratifica¢io por Prestacdo de Servigo Noturno
Art. 92 — O servig¢o noturno sera remunerado com o acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna:

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinqiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. :

: § 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Subsecio V
- Da Gratificacio por Exercicio de Atividade em Condic¢des Insalubres e Perigosas

Art. 93 — O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados -
insalubres e perigosos fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de
moléstias infecto-contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes.e radioativas ou em
atividades capazes de produzir seqiielas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.

§ 3° - As gratificagdes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais variaveis
entre dez e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de
20
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insalubridade ou periculosidade a que esteja exposto o servidor publico e que sera constatado
em Laudo Técnico elaborado por médico ou Engenheiro do Trabalho, nos termos da

legislagdo nacional vigente.

Art. 94 — Sera suspenso o pagamento da gratificacdo de insalubridade ou
periculosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou fungdo, exceto nos
casos de férias, casamento, luto ou servigo obrigatorio por lei.

Art. 95 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos, bem como do controle da saide médico
ocupacional através dos exames regulares previstos em lei.

Art. 96 — Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres ou perigosas, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Subsec¢ao VI

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 97 — O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor por quinquénio
de efetivo exercicio prestado exclusivamente a Administragdo Municipal ndo sendo
computado para este efeito, o tempo de servn;:o publico federal e estadual, assim como o da
iniciativa privada.

§ 1° - o célculo de adicional sera feito sobre o vencimento do cargo efetivo e contara
‘para cada quinquénio 5% (cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2° - Para os servidores publicos nomeados até 08 de janeiro de 1997, o adicional de
tempo de servigo previsto neste artigo, sera concedido a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, limitado a 60% (sessenta por cento) e calculado sobre o venc1ment0 baswo do
cargo, nas seguintes bases: :

I - do primeiro ao décimo quinto ano de servigo, 5% (cinco por cento);
IT - do décimo sexto ao trigésimo ano de servig¢o, 10% (dez por cento);
I1I - do trigésimo primeiro ao trigésimo quinto ano de servico, 15% (quinze por cento).

§ 3° - O servidor que ja ultrapassou os limites estabelecidos no paragrafo anterior, nio
fara jus a novos percentuais.

§ 4° - A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em anos,
considerados estes sempre como de trezentos' e sessenta e cinco dias.

Art. 98 - No caso de acumulagdo licita de cargos, o adicional sera computado em
razdo do tempo de servigo em cada um dos cargos.

' Subsec¢ao VII .
21
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Do Adicional de Férias

Art. 99 — Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a
1/3 (um ter¢o) do vencimento do periodo de férias.

§ 1° - O adicional de férias sera devido apenas uma vez a cada periodo aquisitivo, que
¢ de 12 (doze) meses, tendo a Administragdo Municipal 0 mesmo prazo para sua concessao,
observando sempre o interesse publico.

§ 2° - No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva gratificagdo sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Subseciao VIII

Do Adicional de Assiduidade

Art. 100 — Apoés cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio, o servidor publico em atividade
tera direito.a um adicional de assiduidade, em carater permanente, cortespondente a 2% (dois
por cento) do vencimento bésico do cargo, respeitado o limite de 10% (dez por cento).

: § 1° - A gratificagdo de assiduidade para o decénio em curso na data de promulgagado
desta Lei Complementar sera calculada proporcionalmente e de forma mista, conforme per

“Art. 101 — Suspendem a contagem do tempo de servigo, para efeito do computo do -
decénio previsto no artigo anterior, os seguintes afastamentos:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou nao;

II — licenca para tratamento da propria saude superiores a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou néo.

Paragrafo Unico — Na suspensdo, apos a superagio do obstaculo, o prazo continua a
correr pelo lapso de tempo que faltar.

Art. 102 — Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito do computo do
decénio, os seguintes afastamentos:

. I - licenga para trato de interesses particulares;
II - faltas injustificadas, superiores a 10 dias; :
III — suspensao disciplinar, decorrente de conclusdo de processo administrativo-
disciplinar; '
IV — prisdo mediante sentenca judicial, transitada em.julgado.

Paragrafo Unico - A interrup¢@o de prazo ¢ a paralisag@o de sua contagem em razio
de determinado obstaculo que, superado, ensejara o recomego da contagem desde o inicio. A
: 22
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interrup¢do do exercicio de que trata o capul deste artigo, determinara o reinicio da contagem
do tempo-de servigo para efeito de aquisi¢do do benefv icio, a contar da data do término do
_afastamento.

Art. 103 — Excetuam-se do disposto no inciso II do artigo 101, os afastamentos
decorrentes de licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores a
60 (sessenta) dias ininterruptos de licenga concedidos pela Pericia do Instituto Nacional de
Seguridade Social. .

§ 1° - A exceglo constante do caput aplica-se a hipétese de afastamento determinado
pela pericia do Instituto Nacional Seguridade Social para tratamento de tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose
epiléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de Paget, osteite
deformante, sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS), independente do
periodo de afastamento e outras constantes da listagem atualizada fornecida pelo Ministério
da Saide bem como aquelas que comprovadamente incapacitam o trabalhador para o
exercicio de suas atividades. -

§ 2° - As licengas concedidas em decorréncias de acidente de trabalho ou doenca
profissional apos o periodo do caput, desde que necessarias ao prosseguimento de tratamento -
terapéutico, serdo consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo do adicional de
assiduidade.

§ 3° - As licencas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou apds a
licenca de gestacdo serdo também consideradas como de efetivo exercicio para a concessdo
do adicional de assiduidade.

Art. 104 - Em caso de acumulagdo legal, o servidor pubhco fara jus ao ad1c10nal de
assiduidade em relagdo a cada um dos cargos, considerados isoladamente.

Subsegio IX
Do Adicional por graduac¢io em ensino superior, pés-graduacio e
mestrado/doutorado

Art. 105 — Em caso do servidor publico estar investido em cargo de provimento
efetivo cuja formagdo maxima para investidura for a formagdo em ensino médio, e apresentar
comprovagdo de conclusdo regular em curso de nivel superior de Instituicdo de Ensino
devidamente registrada no MEC — Ministério da Educagdo, na area de sua atuagdo no servigo
publico, lhe serdo garantidos os seguintes adicionais, calculados sobre seu saléario base:

I — 7% (sete por cento) em caso de comprovagdo de graduagio;

IT - 10% (dez por cento) em caso de pds-graduacio;

III — 15% (quinze por cento) em caso de mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico - os percentuais ndo serdo cumulativos.
SECAO IV
Do Décimo Terceiro Vencimento
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Art. 106 — O Servidor Publico tera direito anualmente ao décimo terceiro vencimento.
§ 1° - O 13° vencimento corresponde ao vencimento a que o servidor fizer jus no més
do aniversario do servidor, ou a propor¢do correspondente a 1/12 (um doze avos) por més de

efetivo exercicio no ano correspondente.

§ 2°.- A fragdo igual ou superior a.15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

§ 3° - O Servidor exonerado apos receber o 13° vencimento, restituird ao Erario
Publico, os meses ndo trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

§ 4° - No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista no § 1°,
in fine, deste artigo. :

SECAO V
Do Salario Familia

Art. 107 - O salario-familia sera devido ao servidor publico municipal, na forma

estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e em legislagdo nacional pertinente.
CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 108 — O servidor fara jus a um periodo de férias por ano de efetivo exercicio que

podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo.

~ § 1° - Apo6s cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
tera direito a férias na seguinte propor¢ao:

[ — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco)
vezes, durante o periodo aquisitivo;

: IT — 24 (vinte e quatio) dias corridos, quando houver tido de 06 '(seis)'a 14 (quatorze)
faltas, durante o periodo aquisitivo;

III — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas, durante o periodo aquisitivo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.
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§ 2° - Vencidos dois periodos aquisitivos de férias, devera ser, obrigatoriamente,
concedido um deles antes de completado o ter¢eiro periodo.

§ 3° - Néo serdo computadas as faltas justificadas ou abonadas, nos casos previstos
neste Estatuto, contudo, serdo computadas as faltas decorrentes de suspensao ou afastamento
disciplinar devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar.

§ 4° - E proibida a conversdo de férias em dinheiro.

§5°-A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe do
servidor. *

§ 6° - Somente apés completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirird o
servidor publico, o direito a gozar as férias.

§ 7° — Por motivo de localizag@o ou transferéncia o servidor em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompe-las.

Art. 109 — Nos casos de afastamento para exercicio de mandatos eletivos, serdo
“considerados como de férias os periodos de recesso.

Art. 110 — A exoneragio ou demissdo de servidor com periodo de férias completos ou
incompletos determinard um calculo proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado:

[ — para indenizag@o do servidor, na hipétese das férias ndo terem sido gozadas;

IT — para ressarcimento ao Erdrio Publico, na hipdtese das férias terem sido gozadas
sem ter completado periodo aquisitivo.

§ 1° - O servidor perdera o direito ao gozo ou indenizacdo dag ferlas que ndo atender o
limite dlsposto no § 2° do art. 107.

Art. 111 - As férias somente poderdo ser interrompidas ou fracionadas por uma sO vez
no periodo aquisitivo, por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo

' ou entidade ou pelo Chefe de Poder.
Art. 112 — Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses

particulares, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a
partir do retorno do servidor publico.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 113 — Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de:

I — tratamento da prépria saude;

IT - gestagdo, a lactagdo e adogdo;

HI — motivo de doenga em pessoa da.familia;

IV - servigo militar obrigatorio;

V —atividade politica;

VI — trato de interesses particulares;

VII — desempenho de mandato classista;

VIII — paternidade;

IX — casamento; :

X - falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que declarada em seus assentamentos profissionais, viva sob sua dependéncia
econdmica.

§ 1° - As licengas previstas nos incisos V, VI e VII n@o se apllcam aos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao.

§ 2° - As licencgas previstas no inciso I serdo concedidas mediante Atestado e Laudo
Médico e pelo periodo maximo de 15 dias. No periodo superior a 15 dias o serv1dor ficara '
submetido as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 3° - Findo o prazo do Laudo Médico ou do beneficio previdenciario de doenga ou
acidente, o servidor devera retornar imediatamente as suas atividades. Se novo laudo médico
concluir por novo afastamento ou pela prorrogagéo da licenga ou; ainda, pela aposentadoria, o
servidor serd encaminhado ao INSS — Instituto Nacional de Segurldade Somal para as
providéncias cabiveis, respeitados os prazos legais.

§ 4° - As licengas prev1stas nos incisos. II II e VIII serdo concedidas mediante
apresentag:ao de Atestado Médico, Certiddo de Nascimento do fitho ou Sentenca Judicial,
conforme o caso.

Art. 114 — Sdo competentes para conceder licenga, o Chefe de Poder e, nos casos das
licengas previstas nos incisos II, VII, IX e X, do artigo anterior, 0 Secretario Municipal de
Administragao.

Art. 115 — Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.
Art. 116 - A infracdo do disposto no artigo anterior importara na perda total dos
vencimentos ou remuneragdo e, se a auséncia exceder de 30 (trinta) dias, na demissdo por

abandono de cargo.

Art. 117 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serd considerada como prorrogacao.

Art. 118 — O Servidor ndo poderd permanecer de licenga por mais de 24 (vinte e

quatro) meses, salvo' nos casos dos incisos I, sendo este garantido pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social, V, VI e VII do artigo 113.

26

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Concelcao do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101
pmcc. adm@hotmall com : ' WWW. concelcaodocastelo es.gov.br



Pooicis . CONCEICAO DO CASTELO

7 doCastelo-ES  pREFEITURA MUNICIPAL Estado do Espirito Santo

Progregso com Regpeito ¢ Trabalho!
ADM.: 2009/ 2012

Art. 119 — E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista nos incisos I, IIT e VII do art. 113.

Subsecao I

Da licenca para tratamento da propria saude

Art. 120 — A licenca para tratamento da propria saude por perlodo igual ou inferior a
quinze dias, sera concedida mediante Atestado e Laudo Meédico.

§ 1° - O atestado e laudo médico ndo precisardo fazer referéncia ao nome ou a natureza
da doenga de que sofra o servidor devendo, entretanto, mencionar a Classificagdo
Internacional da Doenga - CID. :

§ 2° - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-
se a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

Art. 121 — Nao serd concedlda a licenca ao servidor que se recusar a realizar a
consulta medlca de que trata o caput do artigo anterior.

Art. 122 — As licencas para tratamento da propria saide disciplinadas neste Estatuto
‘serdo apenas aquelas concedidas por periodo igual owinferior a quinze dias.

§ 1° - Sendo que os servidores que necessitarem de afastamento médico por periodo
superior, serdo encaminhadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social e se submeterdo as
pericias daquela Autarquia.

§ 2° - O servidor devera entregar ao Chefe Imediato o Atestado no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de lhe serem computadas faltas
injustificadas, salvo razdo justificada.

Subsecio 11

Da licenca por Gestagao, lactacio

Art. 123 — Sera concedida licen¢a maternidade a servidora publica pelo periodo de
180 (centq e oitenta) dias consecutivos em razdo do nascimento de filho, medlante a
apresentac;ao do respectwo atestado.

Art. 124 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 12 (doze) meses, a servidora
publica lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

Art. 125 - Fica garantida a servidora publica, enquanto gestante, mudanca de
atribuigdes ou fungdes, nos casos em que houver recomendagdo médica oficial, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.
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e Art. 126 - Apos o término da licenga a gestante, a servidora publica retornara as
atribui¢des do seu cargo, independentemente de ato.

Subsecao I11

Da Adocao

: Art. 127 — O (A) Servidor(a) Publico(a) que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até um ano de idade serd concedido 120 (CENTO E VINTE) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° — No caso de crianga entre um ano e dois anos de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de trinta dias.

§ 2° - caso o beneficio seja pago pelo RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social,
prevalecerdo suas regras.

Art. 128 — A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida, a requerimento do
: servidor interessado, mediante apresentagdo da decisdo judicial que concedeu a guarda,
' proviséria ou definitiva, ou a adogao.
Arf. 129 - Apds o término da licenca de que trata o art. 127, o (a) servidor(a) ;
publico(a) retornara as atribui¢des do seu cargo, independentemente de ato.
Subsegio IV
Da licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia

Art. 130 — O servidor publico efetivo podera obter licenga por motivo de doenca do

conjuge ou companheiro, filhos, pais e irmdos, mediante comprovagdo médica, desde que

“prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - A comprovagdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico sera feita através do servigo social do Municipio

§ 2° - A licenga sera concedida:

[ -com remuneraéﬁo integral, até 180 (cento e oitenta) dias;
IT - com redugdo-de um tergo, apos este prazo até o 1‘20 (décimo-segundo) més;

III - a partir do 12° (décimo-sggundo) meés, sem remuneragao.

§ 3° Néo se considera assisténcia pessoal a represéntag?lo pelo servidor publico dos

Jinteresses econdmicos ou comerciais do doente. |,
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§ 4° Em qualquer hipotese, a licenga prevista neste artigo sera obngatorlamente
renovada de 03 (trés) em 03 (trés) meses.

Subsecio V

Da Licenca para o Servi¢o Militar Obrigatério

Art. 131 — Ao servidor Publico efetivo que for convocado para o servigo militar
obrigatério e outros encargos da seguranga nacional, serd concedida licenga remunerada, na
forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporag@o.

§ 2° — Concluido o servigo militar, o servidor terd até qumze dias sem remuneracao
para reassumir o exercicio do cargo.

Subsec¢ao VI

Da Licen¢a para Atividade Politica

Art. 132 — O servidor tera direito a licenga, quando candidato a cargo eletivo, bem
s como, para exercicio do cargo, caso eleito e seja necessaria, na forma e condigdes previstas na
legislagdo especifica.

~

Subsec¢ao VII

Da Liceng¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 133 — A critério da Administra¢do, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo e estavel, licencas para o trato de interesses particulares pelo prazo de até trés
anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogavel por. uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - Requerida a licenga, o Servidor Publico aguardara em exercicio a decisdo, sob
pena de caracterizagdo de abandono de emprego.

N

§ 2° - Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

e -~ §3°- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 4° - Nao podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolugéo ou indenizagdo aos Cofres Publicos Municipais, a qualquer titulo.

§ 5° - Na hipétese da licenca ser interrompida no interesse do servigo, o servidor
publico tera o prazo de trinta dias para assumir o exercicio. :
- 29
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§ 6° - A licenga prevista neste artigo ndo sera concedida a servidor publico em estagio
probatorio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposi¢@o de qualquer 6rgdo
estranho ao de sua lotagéo e que, apos o retorno ndo haja permanecido a servigo do 6rgéo de
origem por prazo igual ao do afastamento.

Art. 134 - Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término
- da licenga anterior ou de sua prorrogacdo.

Art. 135 - O sérvidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, interrompendo-a.

Art. 136 - O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado do Instituto Nacional de Seguridade Social, cabendo-lhe recolher as contribuigdes
devidas junto a entidade referida, na forma da legislagdo do Regime Geral de Previdéncia
Social, sob pena de perda da qualidade de segurado.

Subseciao VIII '

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 137 — E assegurado ao servidor publico o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classe e sindicato representativo da
categoria, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do € por uma unica vez.

§ 2° - Somente podera ser licenciado o servidor publico eleito para cargo de diretoria
nas referidas entidades, limitado a 02 (dois) servidores por entidade.

§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de
acumula¢do legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera a
licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos quando forem os mesmos
integrantes da categoria representada

§ 4° - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungdo de conﬁang:a no se
concedera a licenga de que trata o artigo anterior.

Subsec¢io IX

Da Licenca-Paternidade

Art. 138 — A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico em decorréncia
do parto de sua esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de
cinco dias, a contar do nascimento do filho, mediante requerimento do interessado,
devidamente protocolado na Repartigio.
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§1°-0 nascimento deveré ser cofnproyado mediante Certiddo de Registro Civil.

§ 2° - Compete ao chefe imediato do servidor publico a concessdo da licenga de que
trata este artigo, comunicando ao Setor de Recursos Humanos para fins de assentamentos
funcionais.

Subsecio X
Da licen¢a em virtude de casamento

Art. 139 — Mediante requerimento do interessado, serd concedida licenga ao (a)
servidor(a) publico(a) pelo prazo de 05 (cinco) dias tteis em virtude de casamento, a contar
da data de sua realizacdo no registro civil ou da cerimonia religiosa, a critério do mesmo.

Paragrafo unico - A licenga prevista neste artigo estende-se aos servidores ocupantes
de cargo ,em comissdo, aos exercentes de fungdo de confianga e aos contratados
temporariamente. ;

Subsecio XI
Da licen¢a em virtude de falecimento

Art. 140 — Seré concedido ao servidor publico licenca de 05 (cinco) dias consecutivos
em decorréncia do falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendente, descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em seus assentamentos profissionais, viva sob sua dependenc1a-
econdmica, a contar da data do dbito.

§ 1° — A licenga sera concedida de imediato €, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias o
servidor devera apresentar copia da respectiva certiddo de obito, sob pena de ser computado

como faltoso o periodo de afastamento.

§ 2° - A licenga prevista neste artigo estende-se aos servidores ocupantes de cargo em

. comissdo, aos exercentes de fungdo de confianga e aos contratados temporariamente.
: " CAPITULO VI
. DO TEMPO DE SERVICO

Art. 141 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico efetivamente
prestado ao Municipio de Conceigdo do Castelo, desde que remunerado. -

Art. 142 — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 143 — Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo os casos expressamente
definidos em norma especifica, os afastamentos e auséncias ao servi¢o em virtude de:

[ — férias;
II - freqiiéncia a curso de formagao inicial e participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido;
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Il — desempenho de mandato ieletivo federal, estadual e municipal, exceto para
promogao por merecimento;

IV — abonos previstos no art. 43;

V - licengas:

a) por gestacdo, adogdo e paternidade

b) para tratamento da propria saude;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional

d) por convocagdo para o servi¢o militar obrigatdrio;

e) para atividade politica, quando remunerada;

f) para desempenho de mandato classista;

g) por motivo de casamento;

h) por motivo de falecimento de conjuge, companheiro (a), ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que, declarada em seus assentamentos profissionais,
viva sob sua dependéncia econdmica.

VI - freqiiéncia em curso de capacitagdo, aperfeigoamento, atualizagdo ou
especializacdo que se relacione com as atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

VII - cumpriménto de missdo de interesse de servlig:o;

VHI % convénio em que 0 Municipio se comprometa a participar com pessbal;
X - afastamento prevehtivo, se inocentado a final;

XI — prisdo porb ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 144 — O tempo de afastamento do servidor piblico para o exercicio de mandato
eletivo sera computado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento,
salvo se houver presta¢do do servigo mediante compatibilidade de horérios.

Art. 145 — O tempo de servico a que se refere o artigo anterior ndo podera ser contado
_com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 146 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fung@o em orgéos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e suas Autarquias e
Fundagdes+Publicas. :

Art. 147 — O tempo de servigo publico municipal serd computado a vista de registros
préprios do Municipio que comprovem a freqiiéncia do servidor publico.

Art. 148 — A contagem de tempo de servigo para, efeito de aposentadoria sera feita
pelas regras estabelecidas para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 149 — O tempo de servio prestado a outros poderes, a Unido, a Estados, aos
demais Municipios e em atividade privada serd computado a vista de certiddo passada pela

autoridade competente.
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§ 1° - O tempo de servigo de que trata o caput sera computado apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

§2° - A certiddo de tempo de servigo devera conter a finalidade, os atos de admissdo e
dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aphcadas a conversao
“do tempo de servico em anos, meses ¢ dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos
ndo consideradas como de efetivo exercicio e qual o Regime Juridico do servidor.

Art. 150 — A averbag:ﬁo de tempo de servigo sera requerida, acompanhado das
certidoes de tempo de servigo, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagdo de tempo
de servigo. :

Art. 151 — A auséncia de elementos comprobatorios de tempo de-servigo podera ser
suprida mediante justificagdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de apresentagéo de
certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova
material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - A justificag¢@o judicial spmente podera ser aceita quando em virtude de roubo,
incéndio ou destruigéo, desaparecerem os documentos necessarios a extragdo de certiddo de
tempo de servigo.

§ 2° - A justificago judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragao de que nada foi encontrado nos
livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° - Nao serd objeto de averbago a justificag@o judicial que ndo for processada com
a assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado.

CAPITULO VII.

DA EXTINCAO E DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE CARGO E
DA DISPONIBILIDADE

Art. 152 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor pﬁblico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporc10nal ao tempo de servico até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - Considerar-se-4 como remuneragao para os efeitos deste artigo, o vencimento de
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens pecuniarias
de carater permanente estabelecidas em lei.

§ 2? - Para o calculo da proporcionalidade sera considerado um trinta e cinco avos da
remuneracdo a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servi¢o, se homem, e um trinta
avos, se mulher.

§ 3° - No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a aposentadoria
especial, definida em Lei, o valor da remuneracéo a ele devida durante a disponibilidade, tera
por base a propor¢do anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessao da
aposentadoria especial.
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§ 4° - O servidor em disponibilidade terd direito ao 13° vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade, bem como, ao salério-familia, na forma da lei.

Art. 153 — Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominag@o, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disponibilidade. :

Art. 154 - O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera
aposentado, na forma estabelecida pelo RGPS. -

*CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Secao I
Da Formalizacao dos Expedientes

~ Art. 155 — E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragdo e recorrer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

: Art. 156 — O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico — O Requerlmento podera ser apresentado através de procurador
regularmente constituido.

-
|

Art. 157 — Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 158 — O requerimento e o pedid(; de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser decididos no prazo de 30 dias, salvo impossibilidade justificada por
necessidade de diligéncias.

Art. 159 — A representagdo sera obrlgatorlamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual ¢ formulada.

Art. 160 — Cabera recurso:

[ — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades. -

§ 2° - A autoridade recorrida podera alternativamente, reconsiderar a decisdo ou
submeter o feito, devidamente instruido, a aprecia¢@o da autoridade superior.
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Art. 161 — O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de
* 30 dias, a contar da publica¢@o ou da ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 162 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

< Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Secao 11

Da prescricao

Art. 163 — O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel
prescreverao:

I — em 05 (cinco) anos:

a) quanto aos atos de demissao e de cassagdo de aposentadorla ou dlspombllldade X

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecunidrias devidas pela
Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencas e restituigdes;

IT — em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao;

Il — em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Art. 164 - O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§ 1° - Para a revisao do processo administrativo-disciplinar, a prescri¢do contar-se-a da
data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido de
revisao.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescri¢do comeca a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da smdlcanc1a ou do processo
administrativo-disciplinar.

Art. 165 — O Requerimento, o pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢do.

Art. 166 — A prescri¢do ¢ matéria de ordem publica, ndo podendo ser 1gnorada pela
Admlmstracao

Art. 167 — Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartiq:ﬁo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 168 — A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.
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Art. 169 — Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos éstabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 170 — O Regime de Previdéncia dos servidores publicos municipais da
administragdo direta, autarquias e fundagdes publlcas do Municipio de Conceigdo do Castelo
¢ 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 171 — Os servidores-de que trata o artigo anterior, contribuirdo para o custeio da
Seguridade Social, da mesma forma e pelos mesmos percentuais e limites estabelecidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOT |

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 172 — Sao deveres do servidor publico:
[ — ser assiduo e pontual ao servigo;
IT — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢do;
III — tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;
IV — ser leal as institui¢cdes constitucionais e administrativas a que servir;
V — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo ou fungio;
VI — observar as normas legais e regulamentares;
VII — obedecer as ordens superiores, exceto quando mamfestamente 1legals
VIII — levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo ou fungio; :
IX = zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
X — providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaragdo de familia;
XI — atender com presteza e corre¢ao:
a) ao publico em geral, prestando as mformag:oes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

XII — manter conduta compativel com a moralidade publica;
XIII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apurag¢do em processo apropriado;
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XIV — comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a existéncia
de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO 11

DAS PROIBICOES

Art. 173 — Ao servidor publico ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT — recusar fé a documentos publicos; :

I1I — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos
do poder publico ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV — manter, sob sua cheﬁa imediata, conjuge, companhelra ou parente até o segundo
grau civil,

V — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
partlculares

VI — acessar ou de qualquer forma permitir 0-acesso a sitios de pornografia nas suas
mais variadas formas, jogos, relacionamentos pessoais, etc. no ambiente de trabalho.

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizagdo de servigos;

VIII — retirar, sem prévia ‘anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou "
objeto do local de trabalho;

IX — cometer a outro servidor publico atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas em lei;

X — compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associag@o profissional ou
sindical ou a partido politico;

2 XI — cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seu subordinado; 3

XII — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a érgdos publicos municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais e percep¢do de
remuneragdo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes até o terceiro grau civil;

XIII — fazer afirmacdo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-
disciplinar;

XIV — dar causa a smdlcanma ou processo administrativo-disciplinar, 1mputand0 a

. qualquer servidor publico infragdo de que o sabe inocente;
' XV = praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do
horéario normal do expediente;

XVI — representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de
alienagdo sem a devida realizag¢@o do processo de Licitagdo Publica competente;

XVII — praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-la;

XVIII — entrar no exercicio de fung¢do publica antes de satisfeitas as exigéncias legais
ou continuar a exercé-las sem autorizagio, depois de saber oficialmente que foi exonerado,
removido, substituido ou suspenso;

XIX — solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoals ou vantagens de

“qualquer espécie, para si ou para outrem, em razio do cargo;

/
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XX — participar, na qualidade de proprietario, socio ou administrador, de empresa
fornecedora de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio; :

: XXI — praticar usura sob qualquer de suas formas;
~ XXII — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados; : :

XXIII — retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposi¢do expressa de Lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal; :

XXIV — dar causa, mediante agdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribui¢des devidas ao Municipio;

XXV — facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXVI — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagéo,
prestigio ‘ou influéncia obtidas em fun¢do do cargo, para lograr, direta ou 1nd1retamente
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung¢do piblica;

XXVII — exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, ou ainda, no horério de trabalho.

-

CAPITULO 111

DA ACUMULACAO

.

Art. 174 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista do Municipio.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, ﬁca condicionada a comprovagdo da
compatlblhdade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou
empreégo publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade. °

Art. 175 — o servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissio ou mais de
uma fung¢é@o de confianca.

Art. 176 — O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulagdo, quando
investido em cargo de provimento em comissdo ou em fungdo gratificada, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido
da gratificag@o de 40% (quarenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo ou
da fungéo gratificada, exceto quando nomeado para o Cargo de Secretario Municipal.

Art. 177 — Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulag:ﬁo proibida e
provada a boa-fé, o servidoi publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver
perceb1d0 pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera os cargos, empregos
ou fungdes e restituird o que tiver recebido indevidamente. .
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CAPITULO 1V

~ DAS RESPONSABILIDADES

Art. 178 — O servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente,
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes. :

_ Paragrafo Unico — A exoneragdo, aposentadoria ou disponibilidade do Servidor
Publico ndo extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de atos ou
omissoes no desempenho de suas atribui¢des.

Art. 179 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal. oua terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Publlca Municipal devera ser
liquidada na forma prevista no art. 75 e seus paragrafos.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o serv1d0r pubhco perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

. § 3° - Em caso de falecimento do servidor A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 180 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 181 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 182 — As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 183 — A absolvigio criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa
do servidor publico se concluir pela inexisténcia do fato ou negar sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 184 — Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia.verbal ou escrita;

IT — suspensao;

III — demisséo;

[V — destitui¢do de fungdo de confianga ou de cargo em comissio.
V — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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Art. 185 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. :

~ Art. 186 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sang¢@o disciplinar.

Art. 187 — A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito, nos casos de
violagdo de proibi¢do constante do art. 173, incisos I a Il e de inobservancia de dever
funcional prev1sto em lei, regulamentagao ou norma interna, que ndo justifique imposicao de
penalldade mais grave.

Art. 188 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violagdo das demais proibi¢des constantes do art. 173, IV a XVIIIL.
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 189 — A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remunera¢do do servidor publico, durante o periodo de sua
vigéncia.

Art. 190 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

[ — crime contra a administragdo publica;

IT — abandono de cargo;

II1 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica;

VI — insubordinagdo grave em servigo;

VII — ofensa fisica em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima
defesa, propria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dlnhelro publico;

S procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no.

cumprimento de suas fungdes;

X —revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

XI — les@o aos Cofres do Municipio e dilapidag¢do do patrimdénio municipal;

XII,— corrupgdo;

XIII - acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas
as hipoteses do permissivo constitucional; '

XIV — transgressoes previstas no art. 173, XIX a XXVII..

XV — trabalhar sob o efelto de alcool ou substancias que possam causar dependéncia
quimica ou psiquica.

Art. 191 — Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo podera
também ser aplicada nas transgressoes tipificadas no art. 173, IV a XVIII, hipétese em que
ficara afastada a aplicagdo da pena de suspensio.

Paragrafo umice - Dependendo das atenuantes dos fatos apurados a pena de
suspensdo poderda também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 173, XIX a
XXVII, hipotese em que ficard afastada a aplicagfo da pena de demisdo. -
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Art. 192 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao
servi¢o por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 193 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada, por quinze dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 194 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que
- houver praticado, na atividade, falta punivel com demissdo.

Art. 195 - A destitui¢iio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo dar-se-a nos
casos de violagdo das proibi¢des constantes do art. 173, IV-a XXVII, pelo ndo-cumprimento
das disposig¢des contidas no art. 172, I a XIV.

Paragrafo dinico. Em se tratando de servidor publico ocupante-de cargo efetivo, além
da pena prevista neste artigo, ficard 0 mesmo sujeito a aplicag@o das penas de suspensdo ou
demissdo. -

Art. 196 — Deverdio constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao serv1dor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art. 184, II
aV.

Art. 197 — Na aplica¢do das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade’
da infrag¢do cometida, os danos que dela prov1erem para o servigo publico e os antecedentes
funcionais do servidor.

Art. 198 — Sao circunstancias agravantes:

I — premeditacgdo;

II — reincidéncia;

I1I — conluio;

IV — dissimulagdo, falso testemunho ou outro recurso que dificulte a agdo disciplinar
V — pratica continuada de ato ilicito;

VI — cometimento do ilicito com abuso de poder;

VII — favorecimento pessoal ou de terceiros;

Art. 199 — Sdo circunstancias atenuantes:
[ — haver sido minima a cooperacdo do servidor publico no cometimento da infragéo;

II - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da
infragdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano
antes do julgamento.

b) cometido a infra¢do sob coagdo 1rre51st1vel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emogdo provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro; ;

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragdo;

[II — quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, observado
o principio da justiga e da boa-fé. -
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Art. 200 — As penas disciplinares serdo aplicadas:.

I' — pelo Chefe de Poder, nos casos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibi’ligade;

/

IT — pelo Secretano Municipal ou pelo Chefe de Poder, no caso de suspensdo e de
adverténcia; X

111 - autoridade que houver feito a nomeagéo ou designagéo, nos casos de destitui¢do
de cargo em comissdo ou de fung@o gratificada.

TITULO VIII .

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 202 — As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, mesmo que
ndo contenham a identificagdo € o endereg:o do denunciante, devendo ser formuladas por
escrito.

Art. 203 — Quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 204 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
qualquer penalidade, sera obrigatoria a instauragio de sindicancia ou processo disciplinar.

CAPITULO 11

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apura¢do da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragao.

- Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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CAPITULO III

DA SINDICANCIA

Art. 206 — A sindicancia se constituird de averiguag¢@o sumaria promovida no intuito
de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinag¢do do verdadeiro
significado, dos fatos denunciados, sendo obrigatdria a oitiva do servidor publico denunciado.

Pariagrafo Unico - A sindicincia serd procedida por servidores publicos designados
para tal fim, componentes da Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, na forma do disposto nos artigos 204 e 205.

Art. 207 — Da sindicancia podera resultar:

I — arquivamento do processo;

IT — aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — O prazo para conclusio da sindicancia ndo excederd 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO IV

£

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCILPLINAR

Secao 1

- Das Disposi¢des Gerais

Art. 208 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relag@o com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 209 — O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Permanente composta
de trés servidores designados pela autoridade competente, sendo, no minimo 02 (dois)
efetivos, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, ndo
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Néo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 210 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario - a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracdo, somente podendo funcionar com a presen¢a de todos os seus membros.
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Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 211 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

] — instauragdo, com a publicagdo do ato que determinar a sua abertura;

&

II — inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
II - julgamento.

Art. 212 — O prazo para a conclusdo do processo discip'linar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato de abertura, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dgdicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final. :

§ 2° - As reunides da comissdo serdo reglstradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas. :

Secao 11

Do Inquérito Administrativo

-

Art. 213 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
-assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito. St

Art. 214 — Os autos da smdlcanc1a 1ntegrara0 0 processo disciplinar, como pega
informativa da instrucdo do processo.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o relatério da sindicincia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéa cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 215 - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera sessenta
dias, contados da data da publicagio do ato de sua instauragio, admitida sua prorrogagio por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario; a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas:

§ 3° - O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a ndo-
conclusdo do inquérito administrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito as
penalidades descritas no art. 184, salvo motivo justificado.
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Art. 216 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 217 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse ‘para o esclarecimento dos fatos.

.§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 218 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexgda aos
autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicag@o do dia e
hora marcados para a inquirigao.

Art. 219 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente. '

§ 2° - Na hipdtese de dep01mentos contraditorios ou que se 1nﬁrrnem proceder—se -aa
acareagdo entre os depoentes.

Art. 220 — Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 218 ¢ 219.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e
quando divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a
acareacgdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 221 — Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da

qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em’ autos
apartados e apensado ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 222 — Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulado o indiciamento do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° - O indiciado sera citado por correspondéncia expedida pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dlas assegurando-se-lhe vista
do processo na reparti¢@o.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas -
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor seu ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 223 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrlgado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 224 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado pela
imprensa oficial ou em jornal de grande circulagio na localidade do “ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo serd de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicag@o.

Art. 225 — Considerar-se-a revel 0 indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal ; .

§ 1°- A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designaré
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 226 — Apreciada a defesa, a comissﬁo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicqﬁo.

- § 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsablhdade do
servidor. J

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo-indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

« Art. 227 — A sindicéancia e o processo administrativo disciplinar, com o relatério da
comissdo, serdo remetidos a autoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

Art. 228 — A entidade de classe poderd acompanhar a instrugdo probatoria dos

processos administrativos disciplinares ou de sindicancia.

Secao 111
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Do Julgamento

- Art. 229 — No prazo de 60 (sessenta) dias contados do recebimento do processo
administrativo disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§1°-Sea penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo administrativo-disciplinar, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo. :

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e dlver51dade de sangdes, o Julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

; § 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 230 — O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as pfovas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 231 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade total ou
parcial, e ordenard, a constitui¢do de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

Pan“égrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 232 — Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 233 — Quando a infracdo estiver capitulada como c‘rime o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo penal, ficando traslado na
reparti¢do.

7 Art. 234 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Se¢ao IV

Da Revisao do Processo
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Art. 235 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo. -

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador. . 2

Art. 236 — A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 237 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 238 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do poder
competente que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgéo processante.

Art. 239 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio
de provas e inquirigdo de testemunhas que arrolar.

Art. 240 — A comissdo revisora terd até sessenta dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 241 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art. 242 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 200. :

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IX

DAS CONTRATAGCOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 243 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgados da Administragdo Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas Municipais poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos da legislagdo federal que rege a
matéria. -

Art. 244 - As contratagdes a que se refere o artigo anterior somente poderdo ocorrer
nos seguintes casos:
I - calamidade publica;
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II - combate a surtos epidémicos;

III - atendimento de servigos essenciais, em casos de vacancia ou afastamento do
titular do cargo, quando no seja possivel a redistribui¢do de tarefas.

§ 1° - As contratagdes previstas neste artigo nio poderdio ultrapassar o prazo de 12
(doze) meses que sera improrrogavel.

§ 2° - As contratagdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Competente.

§ 3° - O contratado néo podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissdo, exceto as acumulagdes
permitidas constitucionalmente.

Art. 245 — Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres, proibi¢des € responsabilidades Vlgentes
para os serv1d0res publicos efetivos.

Art. 246 — A rescisdo do contrato administrativo para presta¢do de servigos, antes do
prazo previsto para seu término, ocorrera:

I — a pedido do contratado;

II — por conveniéncia da admmlstrag:ao

I1I — quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Paragrafo nico — Ao término do contrato administrativo ou em caso de rescisdao por
conveniéncia da administragdo, quando o prazo de duragdo do mesmo for superior a trinta
dias, o contratado fara jus ao décimo terceiro vencimento e ao ter¢o constitucional de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 247 — E assegurado aos contratados o repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos, exceto aos que frabalharem por escala, o direito ao gozo de
licenga para tratamento da propria saude, da decorrente gestagdo e paternidade, nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social, e ainda as licengas decorrentes de casamento, de
falecimento de coOnjuge, ascendente ou descendente, na forma dos artigos 139 e 140 da
presente lej vedadas quaisquer outras espécies de afastamento, nao podendo a concessdo das
licengas ultrapassar-o prazo de vigéncia do contrato.

~ Paragrafo tnico — Os demais direitos garantidos aos servidores pubhcos efetivos ndo
serdo estendidos aos servidores contratados, por ser regime diverso. '

Art. 248 — Aos contratados na forma desta Lei, fica assegurado os dlreltos
previdencidrios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 249 - As informagdes relativas ao exercicio do contratado constario de seu
assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servico publico, caso o
mesmo venha a exercer cargo publico.

TITULO X

DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL
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Art. 250- Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o
direito a livre associagdo sindical garantindo-se-lhes os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes; ; :

a) de ser representado pelo sindicato ou oOrgdo representativo da categoria,
inclusive como substituto processual; ;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido; :

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado. o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em lei e em assembléia geral
da categoria; '

d) licenga para desempenho de mandato classista;

e) a percepgdo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando
afastado para cargo de dire¢do de entidade sindical;

f) o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus
filiados;

Art. 251. Ao sindicato representatiilo de categoria de servidores publicos €
assegurado:

I - a participag@o obrigatéria nas negociagdes coletivas;

I1 - a obteng@o, junto a administragdo publica, de informagdes de interesse geral da
categoria; . : :

IIT - o direito de requerer, pedir reconsidera¢do ou recorrer de decisdes, para
defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores publicos que
representa; 3 )

IV- representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores
publicos. 5 '

Art. 252 — A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade
sindical representativa do servidor publico, definida em lei ou deliberada em assembléia geral
da categoria, sera descontada em folha de pagamento, desde que autorizada pelo servidor.

Art. 253 - A devolugdo das contribui¢des sindicais, quando indevidamente
descontadas do servidor publico que ndo tenha se filiado, sera de inteira responsabilidade da
entidade sindical respectiva.

Art. 254 — As contribuicdes sindicais serdo efetuadas sem qualquer custo.e
repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

 TITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 255 — O dia do servidor publico serd comemorado no dia vinte e oito de outubro.
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Art. 256 — Poderio ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[ — prémios pela apresentagdo de idéias, projetos inovadores de gestdo publica, e
outros projetos de interesse para o Municipio, inventos ou trabalhos que favore¢gam o aumento
de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

IT — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 257 — Os prazos previstos nesta Lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 258 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua

vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 259 — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, as pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que

comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 260 — Niao ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta lei, os
servidores publicos contratados por prazo determinado, os bolsistas, os estagiarios, os
credenciados, os conveniados, os prestadores de servico e os ocupantes de outras funcdes
temporarias.

Art. 261 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 262 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 263 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Conceigdo do Castelo-ES, 23 de maio de 2012
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2012

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Conceig@o do Castelo.

Durante muitos anos 0 nosso municipio estava carente de um estatuto
préprio de servidores publicos, adotando o Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais (Lei
Complementar n° 046/94), para reger e disciplinar as relagdes entre o Municipio e seu
funcionalismo, assim como os direitos dos servidores. Este estatuto ¢ aplicado ao Municipio
em decorréncia do art. 63, paragrafo unico da Lei Complementar n® 002/94, in verbis:

“Art. 63 -
Parigrafo Unico — Até que entre em vigor o Estatuto a que se
refere o caput deste artigo, os servidores publicos municipais serdo
regidos pelo Estatuto dos servidores Publicos do Estado e
Legislacio Complementar (Lei Complementar n° 046 de 10 de
janeiro de 1994).”

No entanto, a existéncia de uma norma disciplinadora
especificamente das relagdes e direitos dos servidores do nosso Municipio ¢ uma necessidade
e uma exigéncia legal, prevista na referida Lei Municipal desde 1994 e ainda pendente de
elaboragdo. Assim, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais apresenta-se como uma
realidade, apds longos anos de espera, neste Projeto de Lei, como forma de cumprirmos a Lei
e de valorizarmos os profissionais que, na maioria das vezes, cumprem ardorosamente com
muito mais do que simplesmente as suas fungdes.

Este Projeto, além de representar uma Lei Local, que regera bem mais
amplamente as relagdes da Administragdo com seus servidores de forma mais préxima e,
portanto, completa, também tem como objetivo atualizar as disposi¢des legais alteradas em
decorréncia de diversas mudangas na legislag@o nacional e na propria Constituigdo Federal.

O Estatuto objeto do presente Projeto retrata os atuais conceitos e
termos juridicos utilizados nos textos legais e constitucionais, principalmente quanto aos
atuais conceitos de agente publico, servidor publico, funcionario publico, remuneragio,
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salario e subsidio. Ha que se enfatizar ainda a mudanga realizada em relagdo a denominagéo
dada as Fungdes Gratificadas, que sdo atualmente chamadas pelo texto constitucional de
Fung¢des de Confianca.

Ademais, em consonancia com.a Lei Complementar n® 009/2002 que
remete os servidores publicos municipais ao Regime Geral da Previdéncia Social,
mantivemos os direitos dos servidores que ndo o contrariem e dispomos dos que sdo por ele
regidos, da forma como esta estabelecido na legislagdo nacional que rege o Regime Geral de
Previdéncia Social.

O texto do presente Projeto de Lei retrata as mudangas nos principios
e normas legais atinentes a Administragdo Publica implementadas pelas diversas mudangas na
legislagdo patria vigente, principalmente em decorréncia da Emenda Constitucional n° 019, de
05 de junho de 1998 e Emenda Constitucional n° 020, de 16 de dezembro de 1998.

Assim, o presente Projeto de Lei apresenta-se como de extrema
importéncia para o Municipio de Concei¢@o do Castelo, prevendo todos os direitos e garantias
dos servidores publicos municipais, em consonancia com a Constitui¢do Federal, assim como,
com a Constituigdo Estadual e com a Lei Orgéanica do nosso Municipio.

Conscientes de que os Servidores Publicos Municipais sdo
fundamentais para o crescimento do Municipio e que sdo eles os grandes responsaveis pelo
oferecimento de servigos publicos de qualidade, procuramos garantir-lhes os mais amplos
direitos, dentro dos limites impostos a Administragdo Publica pela Constituigdo Federal e pelo
ordenamento juridico patrio, sem perdermos de vista as possibilidades financeiras do
Municipio, que ainda se encontra debilitado, mas que, por outro lado, ndo perdemos de vista a
valorizagdo dos profissionais que, na grande maioria, lutou e ainda luta para o crescimento do
Municipio.

Conscientes ainda, que o trabalho desmotivado e ineficiente dos
servidores aniquila a Administragdo Publica, que necessita, além de um bom administrador
publico, também de servidores de qualidade, que trabalhem com esmero e dedicagio,
prestando o servigo publico da melhor forma. Para exigir-se o trabalho de forma eficiente, a
Administracdo também precisa contribuir com, no minimo, a garantia dos direitos dos
servidores, de forma clara e eficaz, o que procuramos estabelecer neste Estatuto.

Assim, em obediéncia aos ditames constitucionais constantes do art.
37 e seguintes da Constituigdo Federal e art. 63, paragrafo unico da Lei Complementar
Municipal n® 002/94, apresentamos o presente Projeto de Lei Complementar para a devida
apreciagdo e posterior aprovagdo pelos Membros desta Augusta Casa de Leis.

Atenciosamente,

ODA DETO
Prefeito Municipal
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