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& CAMARA IVIUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

DA: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, REDAGAO E SERVIGO PUBLICO SOBRE

ron

rente,

4ate abril de 1990, por forgs do apt. 39 do corpo principal, combinado
com o art. 24 do ADCT, todos . da Constltuigao-Fedenalu

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARgCER %APQGV&D@

0 PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR Ne 002/93.

RELATOR: VEREADOR ALTAMIRO DA SILVA

“ RELATOR10

Atmavés do OF, PMCC n® 425/94, o Srs Prefeito Municipal encami
nhou a este Podepr Legisiativo, o projeto de Lei Complementar n® 002/94,
o qua! feoi lido na sesagé.da dia 10/11/94 ¢ encaminhado nesta mesma da-
ta a esta.cOmiss;o para exame e parecer,

E o Relatorio,

PARECER
Esta comissao analizando a matéria em tela que define o Regime
Juridico Unice & Institui o Plano de Carpeira para os servidores da
Pvefgituﬁa‘ constata-se que .a meésma ¢ de iniciativa exclusive do Execu-
tivo conforme estabelece o inciso | do art. 39 da Lei Organica e que o
mesmégé‘ﬁegulado por lei complémentaﬁi na forma dos incisos Ve VIl do
37 da Lei Organicas

A presente matéria atende a exigéncia do art. 52 ( DT) da Lei

§ ﬁﬂicong‘aPtﬁ

Organaca que diz:
Art. 52- O Municipio edittara lei fixando critépios para compa~
tibilizago de seus quadiros de pessoal; na forma e prazo estabelecidos nal

Constituiqgo Federal, bem como para a reforma administrativa dela decor-

Essa obrlgagao para o Munacfplo devepia ter sudo implementada

Conceigdo do Castelo - Espirito Santo

Av. José Grilo, 162 - Cep. 29.370-000 - Fone: (027) 547-1310
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"CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

~ Em razao de ‘uma ‘ma for adquaqao ao sarvaga publico e ate mesmo
por Smitaan da un iao @ do Estado; Foi escolhida o Regime Estatutapio
wpara o8 sethdores puoiicos Munucipaos. .

Tratassa do uma medida aée certo, pﬁnte delicada, a sep calgada
pon i idados tdenicos. indispansavess, sobpetude no tocante a adequa ~
gdo das serv;doves celatistas estabil izadose L e

' A ppaaente materia’ instutui o plano de capreira para os servido
. pes da. pvefeiﬁuva, uma | delncada adiffeit tarefa da administvaqae que

-fii) ‘éstd so tornando peal idade, pnevssta ne art, 39 da const ituigao  Gomo

'(obrsgaan do Municnpiop

[

0 plano: de carraiva instituido pelo pvesente.pvojeﬁa exelu: ‘o8

' ‘W

sepvidores do magnstep&e, qus Serao vegidos pelo estatuto e piana de
carpe ipra’ do magésteria publicoq ’
Com & apvovaqan da lad de. estrutuva admuntstnativa da pre?ettu-

i re o‘agara com a definigao do . Fegime jurfdlco e'a imp'antaqaé do- pla-

s no de carpeira; vesta a. admcnvstraqao munieipal encamtnhav a0, Padep
‘ Legialativa para anaiieeg Proj eto de lei estabelacendo o éstatuto.. do
- magigkério & ¢ estaau%o dos - sewvadopes publicca munieipass, campletan

{ifii) do assim uma peforma administrativa amplay

Ao analizar a matéeia m:nucsosamente. constatanos que ‘a mesma
sé ancontrs dentro das normaa legais perﬁinentas, nao ferindo qualquer
dnsposiﬁivo i&gal ou canstitucionat, neaessitanda apenas moﬂificar al«
gumas dlspoaigo&s pava melhon‘enﬁendep, claﬁaar, 6 que.se pvetanda¢

- Esta comissao @ pela lepal idade & eonstitucional idade do proje-

l% to da lei complementap ne 002/94; propondo as seéguintes madsficaqcas'

© e Fiea: suprimide o atual- arﬁ- 54, venunierandosse o8 damaisa
- % Fica suppmido . os §§ 20 ¢ 3¢ do atual arts 56 passnde ¢ ‘seu
§ te, para § inico do meamo artigo.
sala das Sessoea, o 16 dé’ Novembéﬁ.def799ﬁwf

L

o

Av. José Grilo, 152 - Cep. 29.370-000 - Fone: (027) 547-1310
Conceigcdo do Castelo —_— Espirito Santo
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER

DA: COM#SSKO DE FINANCAS; ECONOMiA, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS, SOBRE
0 PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR Ne 002/94. .

RELATOR: VEREADOR JAIRO FONTAN

Atraves .do OF, PMCC n2 425/94, o Chefe do Executive encaminhou a
este Podér, o projéto de Lei compiementaw ne 002/94, ¢ qual foi Tide

T

na sessao do dial0/i1/94 e encaminhado nesta mesma daté & esta comissap
para exame € pareteprs

€ o Relatorio.

@

PARECER

Anal izando a Batdéria em pauta qué define o regime juridico dnico
e institui o pinnams plano de carpeipa para os servidores da preéfe itu-
) rs, constata~se_qué o mesmo trapra grandes gastos ananceiPéS, quando
\ for implantado, mas & um risco que o munuc:pto tem que passar, pois a
) medida & uma smposigao constitucional confofme foi citado P?la comis~
sao de justicae , S | \ '
Ests comissho ¢ pela eppovagao do pefepido projeto de lei\comple-
mentar -conforme parecer da comissao dé constituigao e justiqas\w‘

1
\ \

Sala das SeSSZés, em 16-de novem o de 1994, \

1RO FO - RELATOR ' b |

| /5%’; c%d \
MO R%%ﬁTGP : '
/Y)/tc ol ’ ) \

Dl MA MOTA~ COM O RELATOR
e . \

Av. José Grilo, 1562 - Cep. 29.370-000 - Fomne: (027) 547-1310
Conceigdo do Castelo L - Espzmto Qanto
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Prefeitura Municipal de Conceigio do Castelo
Estadofiido Espirito Santo

MENSAGEM A0 PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N2 002/94

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

R

Temos a honra de submeter para a sabia e competente
apreciac@o dessa Casa de Leis, o Projeto que trata da necessaria e espera
<) da REFORMA ADMINISTRATIVA no 8mbito do Poder Executivo,

Fncomendamos o presente trabalho, apés verificarmos'

que a Administragao Municipal estava completamente atrofiada nas suas a-

(o

goes e impedida de desenvolver-se & contento, face a desatualizagdao dos

o

meios e condigSes, e, pela inexisténcia de uma sistematica moderna.

0 estado atual da administrag§0 e prejudicial aos !
servidores, ao povo, que recebe os servicos piblicos e a prépria municipi
lidade, Um incipiente ordenamento foi realizado.-h& muitos anos. Com a evo
-1ug§0 sacio- econdmida— cultural ocorrida na sociedade como um todo, fi-
cou o0 servigo publico defasado na sua eficiéncia, e o povo desassisticdo !
= de boa prética, e, 0s servidores ainda nao valorizados profissionalmente.
(\i) .

0 presente Projeto e abrangente, pois, dé aos servi-
ch;a atualidade, da & Prefeitura a mobilidade e ao povo a satisfagﬁo de

seus direitos., Aos servidores, o presente Projeto, contempla—-os com o !

plé&no de cargos e salarios, progressac funcional, dignidade humana e ga-

¢ N s R A S} . ) e Y
. ~ rantia-de.previdencia e assistencia social em atividade ou na inatividade.

, . - . . . ’ . ~ .
Os proprios servidores, com instituto proprio, estarao doravante gerindo?

5]

seu futuro, enquanto na ativa, e, apos, na inati&idade. Valendo a assis—~
t"encia também para dependentes e pencionistas, —-=::E;:;___
Neéte Projeto o sefvidor “municipal e disginguido como
. e
ser humano e profissional do servigo publico. Yodos teras-thance de progres

'
| .. . sao, bastando que tenham dedicagdo ao travalh

A referma administrativa e també benFazejé quando obri

. . ~ ] :
ga o Poder Executivo a .sanar os problemas de lotagao de pesscal ideal em.

cada setor, alem de extinguir com a contrataggo e exigir asihstituiggo do

Av. Jos¢ Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1332 - Conceigdo do Castelo - ES °
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estadoi«do Espirito Santo

concurso publico para pravidento de cargos.
Havendo em anexo uma copia do projeto para cada um
dos senhores vereadores, desnecessario estender esta mendagem, vez que, a
apreciagéo do projeto passa obrigatoriamente pela leitura do texto.
Assim com o atendimento dos pares dessa Augusta Casa,
~ . . . v £
gsperamos pela aprovacao do projeto com exiguidade de tempo possivel.

Renovamos votos de estima e reconhecimento a todos.

Cordialmente

AUBENS SAVIC

Municipal

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX;: (027) 547-1382 « Conceigio do Castelo - ES
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PREFEITURA HUNICIPAL I COMCEICAD DO CASTELD
Eztado do Espirito Santg

APROVADO

FROJETO DE LEY COMPLEKERTAR Ho. 002/94

Detine o Regime Juridiceo Unico pava
o5 Servidoves da Administracio  Pui-
bliga diveta, das aubarguias & Jdas
fundacdes do Hunicdpio de Conceigio
do Castelo,institui o plazno de car-—
riziva do pessoal dn Prefeitura Mo
nicipal & d4 outvas providénocias.

0 PREFETTD MUNICIPAL DE CONCEICAED DO Fﬁ'rrlﬂ
ESTALND 0 ESFIRTTO SANTO:

Fagn saber que = Cimara Municipal aprovol @
@ sanciono »n o seguinte el

CAFITULG T
Da EBTRU?UM& on GUADRD FERMANERTE

, aré . do. Fica institwido o Regime Juridico
Fabatubsarvrino parva oz servidors da ddministragio Pdblics  divebs,
wtavauins e  fundagBes pdblicss do Municipio de Conceigfno do
I"q‘:_}lhjl:]‘

OV IRs Juridicas

a

Ry

Fardgrafo VIV e A
disciplinarves o Regime Estatubdrio, 2830 Consagvadas no
Estatuto. dog Servidores Publicos Mundcipais, na Lei Ovgdnica, oo
Eatatuto  do Haglnfcrlm Fablico, nesbs Ledi & demais  legislagio
pertinente. OV

. \\/\ﬁf}/ o, O Flano de carvelra  da Prefsituara
Municipal, estabdfleTido pov esta bLed, define o sistems  de
vencimnento, ingtitul & discipling o vegime de relagfo  entre  os
devevres  dog servvidoves, o ogue diz respeito b ﬁfivid":

arefas a executar £ as carre&pnndmntea retribuisfes pecunidriasg,
e tem sus execwrio regulads por oestes dispositivos, pmlo Eestatubo
dos Sevvidovess Poablicos Municipais, pela A Led Dvadnics & demais
Iegislaghes complementares
, fo.  MNRo serio incluidos neste plano  os
de contralb pov bemnpn  deitsvminado pavs abtender 2
soessidade  tempordvia  de excepcional  interesse pdblico, cpLLE
respeitavia o estabelecido sm legislacio especifica.
¢ 2o, D80 pavies integr antes deete F Tano, =g
tabelas de oacrgos, as de vencimento 2 as  de descvicies  das
Cld&:~ﬁ, contforme anexos L oa UIT.

$ Ho. Oz Davgos & as  Fungdes Gratificadas,
constitwem o guadro permacente da Prefeiturs & serio esbtrubturados
g classificados de scovdo com o disposto nesta Lei .

Ak, 3o, A mrganiﬁnr“m do Guadro de  Pessoal
da Frefeiturs basegia-se ggguintes conceitosy

<

_ ' Pf.' ."vidmr: g » pesson legalments
investida em  cavgos pablicos—de provimento efetivo oo & 1il
Comi ""“:HJ'J H

;'-‘.i
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de  abtribuigBes da mesma naturezs

s

. : _ IT~ Cargo: & o conjunto de deveres,
atribuicBes & vesponsabilidades cometidas a0 funciondvio, . cviado
por  Lei, com dinamizacio propria, ndmero cevio ‘e vencimento
eapecifico; : : -
I1I- Classe: ¢ o agrupamento de cargos

, de denowminacio idéntica, do
meEsmo nivel de vencimento @ g an de dificuldade &
vesponsabilidade das atribuigdes; :

' ; ' IV- Carreira: & o conjunto de classes
de abtvibuicBes da mesma natureza, escalonados guanto a0 grauw  ds

complexidade & responsabilidade, ao nivel de vencimento & dque

‘gevvidor municipal;

representam  as  perspechtivas  de dessnvolviments funcional do

. V- Grupo Operacionzal: € o conjunto. de
carveivas £ classes, isoladas, veunidas, segundo a corvelac8o =
afinidade entre atividades de cadz uma, @ naturveza do trabalho ou
grauw  de  conhecimento necessivio ao  exevcicio das  respectivas
atribuigdes. ' ‘
YI-Fungéo Gratificada: & a  vantagem
acsssria  ao  vencimento de um sevvidor, coviada para abendsr s
gncargos  que  nEo constituem atribuicBes proprias de cargos  do

CGuadvo Permanente da Prefeitura.

o Art. 4o, Para efeito de provimento, o8 cavgos
classificam-se  em  cargos de provimento efetivos & carvgos de
provimento em comissio. ' ~

CHPFITULD IT
B0 PROVIMENTD DOS CARGOS

_ Art. So. Oz cargos constantes do Anexo I
diesta Ledi, serio ocupados: . : ,
) I- Falo gndquadramento dos atuais

funciondrios efetivos, celetistas e estatubdrios, aprovados

previamente em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
conforme as dispodficdes contidas no Capitulo X desta Lei.

11~ Felo enqguadramento dos atunis
gmpreagados  publicos, estabilizados na Forma do Artigo 1% do  Ato

‘das Disposicdes Constituwcionzais Transitdrias.

elementos de sua indicacio;

11~ Fov nomeacio precedida de concurso

Art. é0.0s cargos de provimento em ComissHo
580 08 constantes do Angxo IV e, serio providos mediante livre
escolha do Frefeito, preferencialmente escolhidos entve os

sevvidores orupant € de cargos de carreiva  técnica | ouw
profissional, nos casos & cmndicﬁﬁﬁ)pﬁeviﬁtaﬁ em Lei .-
Art . 7o, Compete a0 Prefeito Municipal

expedir os atos de provimento de Gargos.

Fardgrato dnico- & Portaris de provimento
deverd necessaviamente conter as seguintes indicagdes, sob. pena
de nulidade do ato: '

I- 0 nome completo do funciondrio;
IT— & denominagio do cargn vago ¢ demais

fundamento legal, bem comno =a
oo cavygn;

ITT~

indicacio do nivel de wvenci £




w -

eargo se davd cumulativamente com oukbvo cargo municipal, se for o

R

™

'

g

i¥

IV~ A dndicacio de que o exevrcicio do

CAso. .
Art . 8o. Nas nomeagies pava caraos plblicos,
cUmMpYrire-se-8 0% requisitos minimos estabelecidos pava cada classe
do  Anexo VI  desta Lei, sob pena de ser o ato da nomengio
considerado nulo de pleno diveito. - '

firt . 90, Os cargos de provimento efestivo que,

vi-.':\.l'-"ﬂ’)“.i o) i{'.‘_nql..l.li\.(lh'Ell'ﬂEi'ltl'ﬁ PETMANSCETEN VAROS o vievem . a vagay, bhem

como o que  forem criados, 30 poderfo ser  providos na  forwa

Tpravista neste tapitulm 2 ono Estatuto dos Funciondvios Publicos

do Municipio.

Art. 10.. & admissfo de servidor atrav 5 tle
concurso  pdblico, pava o exercicio das atribuicBes dOm CERVY0S
integrantes do guadro de que trata o Anexo 1 dest Lei, s
poderio | ssr feitas  se  houver previs  dobagio Druamcntéx ia
suticiente para atender as projecdes de despesa de pessoal &  #0s

Cacrédscimos dela decorvenkbes g se hmuver autmvixagﬁa espEﬂifiﬂa na

Lei de Diretrizes Drramcntaraa&
) . 1o Lha proposta JF rea!ldavau de  concurso
publico pavs admissio, deverfo constar: _
' I- Uenominzgfo, nivel e vencimento  do
CAY gD ; '
TT~ Frazo desejdvel para admissio;
JIf- & atividade a gue e destina 0
gsevvidor. _

' % 2o. 0 drgio competente wverificara )
existéncia de dobtagio ovgamentdrin pava fazer face as despesas
decorventes dea  admissio solicitada, - comunicande = auwtoridade
intevessada, quando For o caso, a Fludnoia e YeCursos.

: . $ 3o, Uma wvez intormada, n proposta  de
realizachio de concuvso pudblico pava 1dm1r"n0 seva encaminhada a0
Secvetdvio  de Administracio que se  submeterd & descisio  do
Frefeito. ' . ' S :
$ 40. Apds = autorizacio do Prefeito o
CORTUY S0 publiceo sevd ealizado atvavés dan  Secretaria de
Administracfio com os drofios interessados. :

: _ $ Ho. &s nomeasdes dos concursados  Far-se-Ho
sempre na classe "AY de cada nivel ® gque pertence o cargo.

o CAPETULD TIX
DA PROMOCAD

art . 4i. Para efeito desta Lei, promogio & a
elevasio do  sevvidov  sfebtiveo a um padvio e veEncimento
imediatamente supeviov, dentro do mesmo nivel a que pevtence o
LAY gD, . :

' art. 42, 4 promogiEo do servidor ocovrerd  por
mevecimsnto, observadas a5  normas  deste  Dapitulo e asg
eatabelecidas em regulamento = ser baixado pelo Poder Executivo,

qual  abtvibuird valores ans fatores de avaliagfo previsto no
pardgrafto primeive do avrtigo 13 desta Lei . : .

At . 13, Para  ter diveito » promogio o
servidor - deverd contar o inters 1LJD minimo de 730 ( setecentos e
brinta) dias de efebivo ex@rvol advio de vencimento em  gus

C[F!
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se encontra &, ainda, obbter o grauw de mevecimenkto sstabelecido no
regulamento. ' - -
$ dio.4 avaliagfo do mevecimento do servidor
serda feita mediante afericio de seu desempsnho, pela Comissio  de
Nesenvolvimento de Pesscoal, especialmente crizda para esse  fim,
em oogue sevio considerados, denbve outros, o3 seguintes fatoves:
1~ Conhecimento & qualidade. do trabalho;
T1I~ Cuvrsos de - trveinamentn divetamente
relacionado com me atribuigfes de seu cargo;
' LI~ Exsveoicio de cavgo ouw  fungio de
d11_¢10 g chelia; : .
IV-Farticipacio em grupos de trabalho;
Vo FPontunlidade; -
VI~ assiduidade; ,
: VIil-  Elogios ' e punigles - que  tenha
recebido; _ .
' ' VILE- Tempo de servigo na Frefeitura.
4 Po. A avaliscBo de desempenho sevd efetuada
uma ver. por ano, abtravés da CowmissZo de Desenvolvimento de
Fesanal, observadsse a5 novmas estabelecidas em vegulamento, bem
comno os dados extraidos dos assentos FUHCIOﬁdJ
: ¢ 3o, 0 mevecimento & wdquirldm durants o
periodn de permanénciz do servidor em seuw padrio. _
$ 4n. Apds w elevacglio de  padrBo, EETA
reinicianda a contagem de ccorrénocias para efeito de nova apuragio
de mevecimanto, _ 4
' % 0. .08 pena  de 'uwpenaﬁo e & falta
ind u:tlflrndn an ssrvigo, intervomps a contagem . do  intersticio
previstno, iniciando-se nova contagem na data subsequente & do
tdrmino do cumprimento da penalidade ou retovrno an ssvvigo.

' ' ' art . 14 D servidor qua tenha sofrido pena de
suspensio ou . faltado  ao | servigo  injustificadaments, somenie
concorrerd @ promogio  dentvo do prazo de 730 (setecentos e
trinta) diss, contados da dats subssquents A do  tdrmino  do
cumprimento da penalidade ou do retorno ao servigo.

$  in. 0 servidov suspEnso  preventivamente

poderd concovver a pronogio, mas o ato da promogio ficard - sem

gefeito se 2 verificacio dos Tabtos que determinard a  suspensio
preventiva resultar penn de suspensio. '

(¢ Ro. 0 servidor sod perceberd o wvencimento

correspondente ao novo padrio depois de declarvads 2 improced&ncia

da  penalidade, apds = apuragio dos  fatos determinantes da

suspensin préaventiva. o

’ : Aart. 1%, 0 servidor que tenha sus  promogio

.decrﬂtadn'ihdevidamﬂnf~ ndo ficard obvigado a restituiv o que, em
decovréncia, tiver sido recebido ' T

Art . 14, U sgrvidor  que ndEn  estiver em
exEvcicin do cargo, ressalvadas as hipdtesss como de  efetivo
exerclcio, nos termos  do Eﬁtatutm dos  Servidores Fubilicos
Municipais, ndo concorversd a prgmmgﬁu.

EﬁPITUIM v
D& CDﬁIbS%ﬂ BE IVESIE

FESSDAL

At . 7. £ Comissio ol e
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Cobdiet

iy'

ﬂeaenvolvim@nta de Fessonl, constitudda de 5 (cinco) membros.

_ Pardgrato . dnico- & Comiss8o serd  presidida
pelo Semm*té io Municipal de adwinistracio que indicarid os demais
membyros, devéndn, no entanto dela fazevy parte obrigatoviamente,
um representante  da 0 Assessoria Técnica do Municipio, dois
representantes da classe dos servidoves escolhido entre o5 mesmos
e um representante da Clmava Municipal.

S Art. 48, Caberd & Comissfio de Desenvolvimento
oal proceder 2 avaliacgio de mevecimento dos  servvidoves,
g nos fatores constantes do Boletiwm de Hevrecimento,

ndo 2 aplicagio da promocio do pessoal.
art. i9. & Comissio de Dc&cnvulvlmmnto de

die Pess
com bas
ivan

k)
as em decreto a ser baixado pelo Executivo Municipal.

CAPITULD W
DOS YERCTHENTOS

_ Art . Be. A3 classes dos cargos de  provimento
efetivo sfo escalonados por niveis no Anexo 11 desta Lei.

A 2. Ds  vepcimentos  dos  Cavygos de
provimento efetivo sio estabelecidos pov niveis & padrdes na

Tabesla constantse do ﬂn&xm ITT desta Lei.
. Fardgrafo Unico- & cada nivel covresponde umam
faixa de wvencimenbo composta de 1@ (dezd)  padrides, designados
alfabeticamente de "4 & “JU. o : :

Art . 22. 0s vencimentos dos cargos de nivel
superior s80 os fixados no nivel VIT, da Tabelsa do Anexo [IT.

avt. 23, 0z cargos de provimente em  comissio
30 08 constantes  do Anexo IV desta Lei, classificados  por
simbolos . . ' ' ,
) # do. Os vencimentos dos cargos de provimento
gm comissio sio fiwxados no Anexo VI desta tabela ,

$ Bo. 0 gervidor nomeado para @xXercer  cargo
de provimento em comissio, podevad optar pelo vencimento de  sen
cargo efetivo, acrescido de.umn gratiticagio correspondente o 40%
(gquarsnta POy cento) do - venoimento atvribuido 20 CRY90
comissionado, ' ' :

CAPITULD VI
DaS FUHESEDS GRATIFICADAS

dart . 24, Parva os sTfeitos deata Lei, fungio
aratificada £ 2 vantagem pwcuniiri- concedida a sevvidor para
atender a&. sncargos que nfEo consbituam “trlbulyDE% proprias  do
guadro pevmanente.

ERREELI Pmr'grw$0 Unico- Somento sevio designado
para o exercicio da fungio gratificada oz ssvvidoves . Fﬂt1vo
regidos pelo regime deste Leil que tenham manm de (4i2) dm@. mess
dﬂ b”lVlhD prestados » este municipio. ’

art . PS5, Nio perderd o diveito a  funcio
gratificads 0 sevvidor gue s auwssntayr do saestro em virtuds  de
férias, luto, casamento, licenga-prémio, 19Temss para tratamento
de  sadde ou »  gestante, ssrvigos mbrLQJtmtjos g Lei  ou
atribuim des regulares decovrentes de sew CErdo UG io.
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sum ovganizacio = 0 forma de func ionamento
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lei, simbolo FG.

sentido de obter os vesultados deseja

art . 26.. As TungBes aratificadas com  seus
vEREPED tlvm* "quantitatrivos s80 as constantes do Anexo VI desta

) art. B7. & designacio para o exevcicio da
fungdo  avatificada ‘srti feita. pelo Frefeito, atendendo
splicitacio do  Secvetdvio Municipal a que estiver o servidor

~subovdinado, de acovdo com A necessidade do servigo.

CAPTTULD WII
B8 LOTACAD

: Art .  &#8. Fara efeito desta Lei, lotagHo € o
numeEre  de  cargos an:tdﬁraduﬁ necessarios ano  funcionamento  de
cada ¢wc1etar11 pu orgio de dgual nivel hievdvquico. :

Fardavafo dnico- A lotsgio de cada um  dos
dragfios & que se vefere este artigo sevd aprovada pelo Prefeito
Municipal com base  swm progvams de tvabalho  apresentado ® pelo
divigente do veferido drofo. o :

Art. 29. 0 PFluno geral de lotagHo dos

Funciondrios da Prefeiturs serd aprovado pov decreto PD%tﬂ\lDI do
PFrefeito; a partir das propostas setorviais de lotagio.
_ Avk . 3%, A4 Segcretaria de Administvacio,
anualiments em  coordenzcio com.os demais Arofos de iguzal nivel
hisvarquico, esstudard a lotagio de pessoal de todes as  onidades
administrativaﬁ em face de programas de trabalho a executar

¥ ino. Favtindo d as conclusdes do estudo, o
Sexo "ptﬁxnm de Administragio propors modificagio na  lotagHo dos
divevrsos D]qqﬁa, sugsyrindg o anVlmrn to oon oa oexbtingdEo dos  cavgos
vagos existente

¢ Zo. As condlusbes do estudo deverio ocorver
2 tempo de solicitar na Lei de Divetvizes Driamentavias,

antorizagfo sspecifica para criagio de novos cargos & admissio de
pess0nl . :

Art . 3i. 0 atastamento do servidor do  drafo

em  que  estiver lotado, pava ter sxercicio em  oukvo,  sd  se

verificard mediante prévia autorizagfo do  Secrstdrio  de

ﬁdminiﬁtracﬁo, para fim detevminadn & prazo certo. :
Fardgrafo unico- ﬁtendlda . BENPYTE R

convenigncia  do servico, o Secretdvio de  Administvacfo, poderd

alterar a lqtacﬁo do sevvidor, ex-oficio ou a pedido.

CAPITULD VIXI
i TRIHAMEMTO

- : — Art . 3. Fies institucionalizado COmo
atividade pevmansente da Prefeifuvra, o treinamsnto  de BEUS

‘gservidores, tendo como objetivos:

_ I- ECriar e desenvolver mentalidade,
habitos. &, valoves onecessirios ao  digno  exevocicio . da  fungio
puiblica; :
. . LI~ Capacitar o servidor FERVR o
desempenho  de  suas  atvibuigdes especificas, orientando-o no
( Phlﬂ adm:nlﬁuracao,
twento  funcional,
aper feicoamento  dos

: I1I~- Estimulsy
rx:ando condigfes propiciasg pava o constante
' ' A\
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servidoves. o L
R I¥-" Integrar os objetiveos de cada

Cservidor no  exeveicio  de, suas atvibuigBes as | Finalidades da

Administracio como um todo. - ) :
Avt . 33. 0 treinamento srd de trés tipos:

_ ) T~ De integrvacio, com n finalidade de
integrar o servidor no ambiente de trabalho, atravds | da
apresentacio da organizacio e funcionamento da Prefeituvs = de
técmicas de 1c11cae¢ humxnae e qualidade total, no desempenho  de
SUAE funraﬂa.' o
: TI~ e FormacBo, com o objetivo de dotar
o sﬂrvtdor de. maioves runhﬁrtm ntos 2 técnicas  veferentes  As
atribuigbes que desempenha, mAnfendmwa permansntemente atualizado
2 preparanﬂa~0 pPara rxﬁ:uuao die tarefas wais complexas, com
vistas a promogio. : ' L
L _ III~ e adaptagio, com 2 FTinalidade de
preparar. o servidor para o exsvoicio de novas fung@es, dguandn A
tecnologia  absorver ouw  tovnar - obsoletas  aquelas  que virnhz:
exevcendo até o momento. ' ) .

' Art .34, 0 treinamento terd  semprs carater
obistivo & pratico & sevd ministrado:

) . I- Sempre que pogsivel, diretamente pela
Frefeitura, wubtilizandn ‘servidoves de  $su quad1m B TECUTS0S
humanos locais; : '

: TI- Atvavés de contratagfio de servigos
com sntidades especializadas; . <
113~ Mediante o encaminhamento . de
sevvidores a8 organizacBes especializadas, sediadaz ouw n8o no
Municipio. A . . ,
Art . 35, As diregbes e chetias de todos os
niveis hisvavquicos pﬁr+1rtpa-1u dos programas de Ltreinamento
L= drnLJFJ candn & estudando, no ambito
dos vespectivos drafos  as a1ca% Dvr&ntea de treinamento,
JtAbelvccndn programas prioritirios; '
11~ Facilitando a participacio de seus
subordinadas nos programas de tveinamento = tomando a8 wmedidas
pars que os afastzmentos, quando ocorverem , nio causem prejulzos
ao funcionamento vegular dos sevvigos; ,
: : ITT- = Desrmpbnhandu, dentro dos
programas, atividades de instrutoves de tveinamento;
: : I Submetendo-se 0%  progranas de
treinamento adequados &5 suas abribuicBes; ,
: CArt. 36, Compete Secretaria de
Administvracio, em coordenacio com as demais cretarias & drgios
de dguanl nivel hie "'rquirq, a Elabnracﬁm g desenvolvimento dos
programas de treinamento g
4 E Fﬁ\annro Unico- Os programas de treinamento
sEv A0 glaborados anualmente a tempo de s¢ prever, na prchosfn
orgamentaria, o0 recurses indispensidveis i‘ﬁua implantagio. .

' vy 37 Independentenente dos PYOgyYamas
previstos, cada chefia desenvolvera atividades de treinamento em
sevvicn de subovdinados mediante:

I~ Reunifies para es

3]

V]

g

_ : discussio dos
assuntos de sevrvigo;

IT- Divulaacio de novmas legais &

7
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elemsntos técnicos relativeos zo trabalho e orientacio quanto  ao
Haetd o oumpy LmeEnto; :

IIY=- o Divalgscio o de modificagies
intvoduzidas na mrganlﬂarm dos servigos aunicipais;

o CAPITULD IX
BO EEQU@%RRﬁEMTD

] art . 38, 0z atuais sevvidores Estabutdrios
prupantes  de  caraos de  provimento  efebivo, o8 funciondvios
celetistas efelivos & os empregados e abilizados na forma  do
artign 19 do Ato das Disposigfes Constitucionais Transitdvia
Constit unruo Fedzral, serin enquadvados em cargos | das cola :
previstas no Anexo [, cuja stvibuioles sejam da mesma naturﬁaa',é
Tngsmo araw de dificuldade ¢ rvesponsabilidade dos  cavgos qu@
sebiversm oocwpando na dabe ds vigdnodia desbts Leil, aplicando-
guanto zo padrio as disposiches do éGrt . 42,

frk . 3% Ds ocupantes dos cargos  previstos
2 oo anexo ¥, enquadhrados na forms do avtigoe  anteviov,
ivos & ficavBn gob o vegime instituildo por esta Lei.

gt . 49, O snguadvamento previsto na forma do
artigo 38 ocovversds mediante proposta da Secrebavia Municipal, de
pdministragio, tomando pov base o assentamentos dos servidores e
informacfes colhidas junto mos. drgdos onde sstejam lotados.

Avt . 44, 0 servidor gus sentiv-se prejudicsd
pelo snquadramnentn estabelecido por esta Lei, poderd no prazo  de
150 Couinze) diazs, contados da daba da publicagio do  Decreto dw
grguadramentg, divigir i Frefeito peticio furdamentada
aolicitanto vevisio do ato gue o enquadrou. : ~ '
£ fo. 0 Prefsito,  ouvidae =a Seovebaria

Mundcipal of & fdministragio, ou oubtvo dvaio CJILE Juldgsy
convenisnte, deverd decidir sobre o sssunto nos 3¢ (trinka)y dias
que sucsdervem ao vecebimento da petigio.

' B, A emenda da decisio do Prefeito sers
publicada no prazo maxime de 49 (dez) dias, = contar do  término
do pyrazgo Fixado ao pavagrafo antsrior.

. ﬁr“ 42, Na remlizagio do engquadramento, oz
reguisitos  para pnuv1mﬂn+u relativos an graw - des instruciEn e o
expevifncia  exigiveis para cada classe, conforme o 0 ANEMO Ul//
sevdn dispensados para atender a situacBes de fato pré-existentes
A data da wigénein desta lLei.

: Fardgrato unico- NEo se inclui na dispensa
obisto  deste artiso 2 habilitagio legal para o exeroicio  de
profisefio regulanentada,

‘ ' At 43 . Do enquadyamento nio poderd resultar
vedugio de vencimentos, . '

. $ 0. Caso o padvdo sm que o servidor venhz @

27 enquadvado seja de vencimento infevior ao gue pevosber,  seri

o mesmo btransposto pavas o padvrBo cudo vencimento sedn igunl no do

cargo gue estiver lobtado na dabts da vigBnoia dests Lei w2 n3o

havendo coincidéncia de vencimento, ooup R w] padrin
Cimediatamente supevior dentvo da Falixe de vencimento de T classe .

$  #o. Menhum funciondrio ou mmprw ado sevr

snquadrads com  Dass 2 CHYSD gL OCURE S 6l Hee— 0L jg

Comissio. Acontinuidade da “ubct:un1b1u ou da Comissio gpendera
A

B8 -C.
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L
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crincio,

de nova nomeacio.

CAPITULD X
D& ADMIEIRISTRAcAD Iy GUADRD , -
art . 44, Atendendo A0 interesss da

Administvacdo & & dl‘PDnlbllldAdF oreamentdria, novos CATYO0SE

poder8o ser acrecidos aos constantes do Anexo I desta Lei, desde
ques autorizados em Lei. ‘ :
o Art. 4%, Qerr' que Necessario, os orgéos
intﬁrﬂ%aAdﬁs fario proposta de criagio de novas classes de Cavgos
& @ envis rao a0 Secvetario de ﬁdmlxlqtrirﬁo
Fardgrafo dnico- Da proposkta devevio conshar:
T— fenominacio da classe de cargo gue se

deseja criar; _
: TI- Descris Eo das respect ivas
atvibuictes; ' .

11T~ Justificativa pormenorizada de sua

IV~ Nivel de vencimento da classe & ser
criada. . :
art . 44 . 0 Secvetdrio de . Administragfo
analizard a proposts & vevrificavd:

' : I~ Ge as atribuigBes estfo implicitas ou
explicitss nas desoricfes dog classes existentes;

o 1T~ Se hd dotzgHo orcamentaria para =&
criacgio de nova classe, cuwja consulia an dvgfo compstenkte  deverd

2
B
.
A

cser priovitdvia,

$ io. De acovdo com as conclusdes da analise,
0 Senrﬁtﬁrio de ﬁdministraaéu davrd  pavrecer Favorivel ou
dea?avorével A criacio da nova classe. -

$ fo. Sz o parecer for  favordvel, sera
encaminkadn a0 Prefeito pars decisio =  imediato envio do
respect:vo pruaeto de lei & Cimara HMunicipal para sua aprovagio.

% 3Bn. Seg o pavecey tor desfavordvel, pels
inobservincia de um dos itens deste artigo, serd imedistamente
encaminhado a0 drglo  intevessado, enviando-se uma cdpisn a0
Frefeito. .

S $ 4o, . Aprovada & oriacfio da nova classe
deverd a Secretaria de Administvacio detevminar que sejs 2  mesma
incorporads ao quaxdro permanente da Prefeitura, com o respectivo
nivel de.vencimento

o - % Bo. No caso de . nio haver dotagio
orgamentdria suficiente, s incorpovagio ao Quadro Permansnte . se
fard somente apds a libevaglo dos recursos  ou aguardard A
glaborasio da proposta orvgamentdria do exevcicio seguinte.

, Aart . 47 . anvualmente o Secretdrio de
Adninistvasio Pnt’ revisio do QGuadro Ferm 1nwnt;, articulando-se
com 0% d@ma1q drgfins de igual escalfo hierdrquico para Propor A
transformacio, amplizgio, redugio, desdobvaments ou oy iacio de
novas claseses de cavgos e TP%PECtiVOS quan b

Fardgraflo gnico~ A proposta de/vidaminte
juqtjrjcada e assinada pelas avtovidades diyatamente s€sponsivel,
sgrd encaminhada a0 FPrefeito para decisio.
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- na forma. g condigbes definidas em legi especd

submetidos ao Regime Jurddico unico dinstituido por

CAPITULD XI
DISPOSICHES GERALS

: : art . 48. Ds %LrvidorEQIpertEnﬁentes a0 quadro
gepecifico do magistério reger-se-8o relo Estatuto do Hagistério
Fublico do Municipio. _ -

Fardgra ?o ﬁniﬁ0~< O servidores & qu& 58

refere n  Ucaput”  deste arvbtigo tevio a sua classificacio
funcionnl,  os  sews critérios e vequisitos para formagBo de
carveiras, prawmogio ou avangos funcionais, bem como A sums jovnada
de trabalho e 08 seus niveis & padries de vencimento,

estabelecidos pelo Estatuto do Magistério Pablico do HMunicipio =
legislagio complementar - -

Art. 4%, As abvibuighes das classes dos
savans de nivel supevior estabelecidos no Anexo I desta Lel,  sio
05 constzntes dag Leis de reagulamentagfo dasg respectivas
profissies. : - . o
. Art. H0. A defitiéncian figica & a limitagHo
sensovial  nio constituwivio impedimento & posse, ao eMercicio de
cargo  ou fungio pdblica no Municipio, salvo quando consideradas
incompativel com » natureza das atividades a sevem desempsnhadas -

' ‘ $  io. A incompatibilidade a gue se vefere o
caput”  deste artigo sevd  declavads  mediante " Junts - Medics

CEspecial, constituida de médicos especializados & téonicos ‘em.
»)

educagio na  #ven covvespondente 5 deficifnocia ou Timitaci
dingndstica. : . :
: $ 2o, Ia decisio da Junta Médica Especizl nio

$ 3o. A deficiénoia ¢ a limitacio sensorial
nién sevvirfo de fundamento s concessio de aposentadoria, salvo se
adguiricdas posteriormente 20 Ingresso no Sevyvico piblico,
obszrvadas as disposicdes legais periinentes. ,
£ 4o. 0 HMundcipio estimulard a criagio & o
desenvolvimento dé programas de veabilitagfo profissional para os
servidores portadores de deticidnocia  fisica ou dimitacio
sansovial . , .
_ , Aart. 514, 0 percentual dos cargos . pdblicos
PAYE B3 PEES0RE povi %dora* de deficidnecia, bem comd os critdvios
para sun admissio, sevio dstabelecidos em lei ( inciso VILI, art
37 da Lonshituicio Federal, art. 34 da Constituigin Estadual e
1nL1ao\y11_/ﬁrt. 9 da Lei Orgdnica dos Municipios. '
ﬁ?ﬂﬁ‘ Art . S52. SHo partes integrantes da  presente
Lei os Anexos I = VIT que = acompanhim. ’
= : art . 52 Os proventos dos sevvidores inativos

k) Pre%gitura Bevio reajustados de acordo com o dbtcrmlnndm pela

Lei Orgfinica do Munlrnpno 5
é} g} vantaqwxﬂ pccumq" ég;&Juuwtec
BETH

da  aplica ﬁan g iﬁg% o devi & pgj% ; “ﬁn dats  de
puh13r§§”§$ ? 210 dr enquadr anen §§ tryata o paragrafo
L . - N

MR LiZo

i

_ art. Y. Fieca crizda a gratificagfo de
produtividade  que sevd devids aons ocupantes de ans efetivos,
cifican, '
Art . 58 0 tempo de sevvieo dos _servidores
zrfa Leid, serd

ie



e

kg

.‘ _ﬁ

computadn integralmente para todos os efeitos, inclusive férias,
févrias— prémio on'ndirinnﬁl pmf #Pmpm de servigo, apossnbadoria e
dl%pon:bnl‘d adg

ﬁeﬁﬁéﬁ&ﬁfﬁmté4¥'u ara ne efeitos nd1c1nnn15 de que trata
mo L "Daput” deste artiao, ontarmawma integvalmente o Lempo - de
sErvign  em  que O qerv1d01 pEVRANSCEY no  regime celetista,
anisfinndowsa AB Fal?wf ao brabalho oeorvridas no prr1adu

, a SET R _l(i:-acl ar; @ de
rone »am @i} ﬁn ;E}u‘.ta% R é& AW J%F jﬁ FRTVigo
Ja 3%(3 mﬂMlSl&ﬂD eneficios idéntico

hlndnn rn

- tempo de qervi‘ g 0

cadicional d» a5 Lduglay g ‘?@anrudiz; HEY zg, Tica

mantido, “" L-a-*w ,-,ntag&?m do _A:t{ E@ Elgll: é vVigo

Pﬁrmlta (Eu fﬂficao, dentro dos Prltﬁrlou Ceaha Elhh. % no
stabuwlowos gerv1dmr@s Fablicos Municipais

. CaPITULD XXI
DISFOSEEES TRANSITORIAS

ﬁrt.éigj_Ficam submetidos ao Regims  Juridico
Unico  dinstitwido por esta Lei, os atuais &E\VldOIEb publicos
municipais, Estatubsrios e Celetistas, dos poderes qu-utlvo ©
Legislativo. _ ,
s Fardgrafto dnico~ Ficam excluidos do Regime

institwido por  esta Lei os Servidores contvatados pov  praEo

determinadn, cujos contratos nio poderfio sey prorvrogados, bem

como 08 conveniados, o5 prestadoves de servigos @'o% ocupantes de

outvas funcdes tmmporalldm

art . 5; A partir da vigénoia desta Lei, a
ndmissho dos  servidovss publicos da administvyacio diveta, das
antarquiag & das fundagfes pdblices do Municipio de Conceigfo do
Castelo, dar-se-d exclusivamente na forma do Regime Juridico
instituido pela presente Led .

Ar..‘jg? dpds a realizacio dos ﬁnquwdrrm&ntda
de que tvata o art. 4@, o Chefe do Fodev Execubivo fard ealizar
Concurso Publico no prazo de até 120 (cento & vinte) diw %, para
DE CArgO0Ss vemahescentes. ‘ S

: Fardgvafo uJdnico- 08 servidores zlecangados
pelo enguadramento £ 08 aprovados no concurso pudblico  integrarvio
o Quadro Fermanente do Municipio, passando de imediato = serem

regidos pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais

(FBTSY dos emprega ados que forem enquadrados ou

art . J@?. A paritir do  ingresso - no  quadro
permanente, o servidor favd juz a fnd01 o5 direitos & wvantagens
estabelecidas para o regime estatutdvio. ,

] . Art . &. 0 s servidoves nfo aloangados  pela
gstabilidade, que n&o tenham se submetido e sido aprovados - no
concurssd  pudblico, serfo dispensados, sendo-lhes garvantido, o
entanto, os diveitos prevightos em lei. _ : -

, art . . As novrmas relativas A soluglo dos
conkbratos dr trabalho & a0 Fundo de Garantia povr tempo de ssrvign
.upﬁN%adog nos
ey v adns
gislagio

termos dests Lei, -bem como dos smpregados ni
no Concurso  Fublico, sevio as mesmas  pre&d
Federal . '

11
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Art . é%ﬁ Ficam nﬂLlulﬂu do plﬂnm de carveirsn
insbituido povr esta Lei, servidores do Poder Legislativo. )
' ‘ : Art 5 No prazo de 180 (cento & vinte) dias
a conkar da dats da VlgﬁﬁLla desta Lei, obedecidos no gue  couber
as Constituicles Federal e Estaduznl & =2 Lei Orginica do
Municipio, o PFoder Execubtivo slaborarsd 2 o . Poder egislativo
apreciard, projeto de Led dinstituindeo o Estatuto dos Servidores
Fiblicos Municipais de. Conceicio do Castelo. '
faragrafo  dnico-  Até que entre em  vigor o
Fetatuto =2 gue s véfere o "capub’ dests aritigo, o035 sevvidores
piblicoe municipzis serfo regidos pelo Estatuto dog Servidores
Fublicos do Estado ¢ Legislacio Complementar (Lei Emmplementat.n.
244 de 10 de janeivo de 1994). :
' art . 'Q. Continuam em vigor as disposigies

espetlf ) constantess do Estatubto do MagisteEvio, quie  S5erio
4WdﬁQUddEb ans principios ora estabelecidos, no prago maxino de
geis meses, a contar da igfncia desta Lei.

o Art . éé; No praxo de até seis meses, o Poder
Execntivo  enviard R CAwmavs Municipal para  exame £ aprovagio,

Frojeto de Ledi dispondo sobre 3 cvriagio do  Instituto e
Frevidéncia e Aszsistfncia Social  dos Servidores Filb1icos

Municipais, face mos principios & normas legais.

. ' At éﬁf Abt# gque entve em vigor o Instituto a
que  refere-sg o artige antervior, as despesas decorventes da
concessio dos bensficios de que trata 0 arbigo 93 da Lei Orginica
do Municipio, bem como = concessio de aposentadoria por invalidez

permanents, aposentadoria compulsdria, aposentadoria  voluntdria,
aposentadoria por tempo de servigo, pensfo por morte,--auxilio
T lﬂaau g auxilio funeval, covvevio, em sus  intwgralidads  as
expensas. do Podey execubiv

_ : art . F 0 sevrvidor regido pela Consolidagio
das Leis du trabalho, aposentado antss da vigéneoia desta  Lei,
continuard submetido ao vegime geval d= Frevidénoia Social a  que
s vincula, para btodos os gfeitos legails. ,

: Art g} Apds » publicagio do Decreto de
gnguadvamento  dos Funciondrios estabilizados & do  Decveto de
gnguadranento dos funciondvios nio estaveis aprnvndoﬂ no CoONCureso

publico, o chefe do Podey Execubtivo comunicarsd ao [NSS, atvraviés

de oficio, a desfiljacﬁu de  seus servidores do  Regime da
Autarguia Previdencidvia Fgdeval.

- art . Cﬂg: Ards 0. enquadramento estabelecido
nesta Lei, os cavagons de provimento I&t1¢m de Contador & de
Tesoureiro previstos no Anexo T, ficarfo automaticamente extintos
guando houver o afastamento do titulary do CAV90 R docorréncia de
aposentadoria, falecimentn, exoneragio, demissio ouw declaragio de
perds - do  cargo, passando a vigorar oz cavgos  de  contador e

nl',} 13

.tesuurgirm de provimento sa comissio previsto no anexo IV desta

Led. )
Fentes da execugio

arh . @ fa de‘%pecn% decs

desta Lei fUmPIPMLniﬂr rmrrmran ) oot i dotagdes
orgamentdrias prdprias, queg zerdio suplementadas ECESGATIO,
‘ Art . 'f Fica agkori Chefe do  Podar

Executivo HMunicipal & proceder, no ramentm do  Mumicipio, os
veajustamentos  que S8  Fizevem necfssdvrios em  decorrféncia  da
implantzgan da pregente Lei, respiitados os elementos & asz

ia2
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0

lei no. QOB de

fungies . .
) Art . &z Ficam gxtintos todos os cargos de
priblicos vegido pela CLT, & os

mhivo, EMP T EGDS
da vigénoia

vimento em Comissio, existentes antes

provimento e
cargos  dg pr
desta Lei. - ] :

- Pardgrafo Jnico- '
Empreans vegidos pela

A extingfo dos caragos de
CLT, citados no
Iecretos

provimento efebivos =&
caput’” deste artigo, ocovverd na datz de publicacgio dos
de que tvats 2 pressnte Lei.
Eompelentir gntrza sm vigor

de sngquadranento
art . 9. Esta Lei
revogando-se as——dirpoeds

na  datas de  sun  publicagio,
contridrio, especialmente a Lei no. 514 de &7 de maio de 1994
L5 de junhn du 1979 = auss altecagdss: ‘

ionc;ac io do Castelo, v/ﬁé novembro de 1994.
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rPROVADO
i Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado+do Espirito Santo
ANEXO I
QUADRO PERMANENTE POR GRUPOS OCUPACIONATS
. E NIVEIS DE VENCIMENTO
(F.01)
0
_ I GRUPO OCUPACIONAL Ol: Servigos Auxiliares e de Apoio
*O ' Administrativo e Financeiro
. Agente Administrativo VI 05
¢ . Auxiliar Administrativo v 35
i . Auxiliar de Contabilidade VI 06
. Tesoureiro | VI 01
| - Almoxarife ' TV 02
| - . Continuo 1T 02
=« ., Auxiliar de Servigos Gerais 10, I 12
. Telefonista . | I 02
'GRUPO OCUPACIONAL 02: Fisco
{) | . Fiscal de Tributos v 02
. Fiscal de Obras Vv 02
. Fiscal de Servigos Plblicos v 02
GRUPO OCUPACIONAL O3: Obras, Engenharia e Servigos
. PUblicos
| . Operador de Méquinas - \ - 098
N ]"’. Motorista - v ., 16
. Operador Tecnico de TV ) IV 01
~ . Calceteiro 1T 05
. Guarda Municipal II 15
. Pedreiro \ IIT 10
. Eletrecista \ oy o
. Ajudante de Manutengao e Reparos I 10
CONTINUA

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1332 .« Conceicdo do Castelo - ES
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado i do Espirito Santo
| (F. 02)
0
CLASSE NIVEL ARG

. Carpinteiro ' TII 02
. Trabalhador Bragal | I 15
. Mecanico de Manutengso v . 01
. Auxiliar de Mec@nico ' III o1
. Bombeiro 11T - 02
. Zelador de Cemitério- I o1
. Gari ' I 10
. Jardineiro ITT 04
. Instrutor de Bandas v 01
. Técnico Aggic\olg\ _ V — o1
. Baba : I 05
. Lavadeira : I 02
GRUPO OCUPACIONAL 0O4: Servigos sociais

- Auxiliar de Enfermagem ;é III 05
. Auxiliar Odontologico yod : 11T 04
. Auxiliar de Laboratorio _p<ng III 01
. Técnico de Higiene Dental 11T Vv 03
./Té’cgl_c,@ Economia Domestica ITT V- 01
. Agente de Sande + U 11T 02
. Recreadora ITT 04
GRUPO OCUPACIONAL O5: Nivel Superior _

. Médico + 1S VII 05
. Bioguimico . VII 02
. CirurgiZo Dentista + U/ | VII 04
. Assistente Social VIT 01
. Contador VIT 01
. Engenheiro Civil VII 01
. Coordenador de Esporte e Lazer VII 02

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 - Conceicdo do Castelo - BS
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

ANEXO II
CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE ESCALONADOS
POR NIVEIS DE VENCIMENTO

_ CARGOS
™

NIVEL

a( Lavadelra, Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador do Cemi-
;éiig,v/Agudante de Manutengao e Reparos, Trabalhador Bragal ,

Gari e Telefonista.
. Guarda Municipal, Calceteiro e Qpntinuo.

. Carpinteiro, Bombeiro, Pedreiro, Jardineiro, Eletrecista, Auxi
liar de Mec_’a‘nico, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Odontolégi—
co, Auxiliar de Laboratério, Técnico de Higiene Dental, Técni—

co em Economia Domestica, Agente de Saude e Recreadora.

. Almoxarife, Operador Técnico de TV, Mecanico de Manutengao,lng

trutor de Bandas e Motorista.

. Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fiscal de Servigo Pﬁblico,
Operador de Méquinas, Tecnico Agricola e Auxiliar Administrati-

VO.

.7\Auxiliar de Contabilidade,‘ Agente Administrativo e kTe\soureiro.

. Médico, Clr'ur'glao Dentista, Bloqulmlco Assistente Social, Con

tador, Engenheiro Civil e Coordenador de EV&\.
e,

II

11T

Iv

VIT

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 = Concei¢do do Castelo - BS
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

- ) \) . //x -

S 7% T ANEXO III

TABELA DE SALARTOS DOS CARGOS PERMANENTES

IIT ) 205,
v 4% 255,

,(7/\‘
@ =
’ -
V2
NTVEL — PADREO
A B | ¢ D E F G g | 1| g
.
I /8140, 154, 170, 187, 206, 227, 250, 275, 303, 334,
T 9175, 193, 213, 235, 059, 285, 314, 346, 381, 420,

226, 249, 274, 302, 333, 367, 404, 445, 490,
281, 310, 341, 376, 414, 456, 502, 553, 609,

v " 305, 336, 370, 407, 448, 493, 543, 598, 658, 724,
VI . 425, 468, 515, 567, 624, 687, 756, 832, 916, 1 .0(58,
VII 635, 699, 769,. 846, 831, 1.025, 1.128, 1.241, 1.366, 1.503,
~/ 1) >
//
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo

Estado do Espirito Santo

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O
M

(F.01)
QUANTIDADE, CARGOS REFERENCTIA
=GABINETE DO PREFEITO
01 . Chefe de Gabinete CC-2
o1 | . Chefe da Guarda Municipal : Sgggziyﬂ
—0l— ——Motorista—de-Gabinete e ee=A—5
=ASSESSORIA TECNICA
OI"‘“‘~"~——;—Advogado-G§P%I‘"/ cCc-1
02 . Assessor Juridico cc-2 /
Ol Téenico—cr-plancjamente — . (C 3;@ﬂ:wﬁp
=SECRETARTA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 . Secretario Municipal de Administraggo <~ cc-1
01 . Chefe do Departamento de Recursos Humanos i CC-2
o1 . Chefe do Departamento de Compras, Pat. e Trans
portes CcC-2
=SECRETARTA MUNICTPAL DE FINANGAS
o1 . Secretério Municipal de Financas cc-1
o1 - . Chefe do Departamento de Trib., Arrec. e Fiscal ©Ce-2
~— Ot=—————rContador—_— = : ‘“"(:‘b‘—z“ﬁ -

Ot ———————Fesouretro ee-a—¢h

=3SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

01 . Secretario Municipal de Obras e S . Urbanos CC-1 b

0ol . Chefe do Departamento de O CC-2

0ol . Chefe do Departamento de Ser?igos rbanos CC-2

o1 . Encarregado da Fabrica de Arg? de cimento CC-3
Continua

!
D
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

(F.02 —~ Anexo IV)

QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA
=SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
01 . Secretario Municipal de Educago cc-1
01 . Chefe do Departamento de Apoio Administrativo CcC-2
01 . Chefe do Departamento Educacional CC-2
=SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE E AGAO SOCTAL
01 . Secretario Municipal de Saide e Agao Social cc-1
01 . Chefe do Departamento de Aiaoio a Sande . ce-2
01 . Chefe do Departamento de Agao Social o cc-2
=SECRETARTA MUNICTIPAL DE AGRTICULTURA E MEIO AMBIENTE
01 . Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambi-
ente cc-1
=SECRETARTA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER
01 . Secretario Municipal de Cultura, turismo, Esporte
e Lazer CC-1

e

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1332 = Conceigdo do Castelo - ES




Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

ANEXO V
FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE FUNGOES REFERENCIA
= GABINETE DO PREFEITO
01 . Chefe da Junta do Servico Militar EFG-5
01 . Encarregado do Servigo de Identificagao EFG-5
= SECRETARTA MUNICIPAL DE FINANGAS
01 . Encarregado da Segao de Empenho EFG-5
= SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS E SERV. URBANOS
o1 . Encarregado do Servigo de limpeza pﬁblica EFG-5
~ 05 . Encarregado de turma EFG-5
= SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0oL . Encarregado do programa de Alimentagao escolar EFG-5
02 . Coordenador de Creche EFG-5
= SECRETARTA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBI-
ENTE
o1 . Encarregado da Segéo de planejamento € desen—
volvimento agricola EFG-5
01 +~ Encarregado da Segao de Meio Ambiente EFG-5
01 . Encarregado da Unidade Municipal de Cadastra-
, T EFG-5
/ = SECREJARTA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPOR-
T LAZEFR
01 Encarregado da Segao de promogao de eventos N
Culturais | EFG-5
01 . Encarregado da Segao de promocao de turismo EFG-5
01 . Encarregado da Segéo de promogao de eventos es
portivos EFG-5

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Concei¢do do Castelo - ES




Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

ANEXO VI
VENCIMENTO DOS CARGOS COMISSIONADOS
E VALOR DAS FUNGOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS

REFERENCIA | VENCIMENTO

CC-1 710,00
cc-2 635,00
CC-3 440,00
CC-4 255,00

FUNCOES GRATTIFICADAS

REFERENCIA VENCIMENTO

EFG-5 Salario Base + 30%

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES




Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

ANEXO VII
DESCRIGARO DAS CLASSES
REQUISITO PARA PROVIMENTO

GRUPO OPERACIONAL 1
SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

e 1) Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO
2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
- executar tarefas de apoio administrativo que envolvam maior

grau de complexidade e regqueiram certa autonomia.

3) Atribuicgdes Tipicas:

- - redigir ou participar da redacdo de correspondéncia, parece-
res, documentos legais e outros documentos significativos
para o Orgdo;

datilografar ou determinar a datilografia de documentos re-

digidos e aprovados;

P estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
Q:> especifico da unidade administrativa;

coordenar a classificacdo, registro e conservacdo de proces-

sos8, livros e outros documentos em arquivos especificos;

elaborar sob rientacg8o, quadros e tabelas estatisticas,

flux amas organogramas e graficos em geral;
laborar ou colaborar na elaborac8o de relatérios parciais e
anuais, atendendo a&s exigéncias ou normas da unidade admi-

s8trativa;

AN

- re zar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e con-

rS

corréncias publicas e administrativas para aquisic3o de ma-
terial; .

- participar da organizac8o e execuc8o de concursos piblicos e
provas internas;

- participar da elaborac@o orcamentaria na unidade em que

exerce suas funcoes;

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29,370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES




Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

- orientar e supervisionar as atividades de registro e contro-
le de estoque;

- colaborar na organizacdo e atualizac8o do catdlogo de mate-
riais da prefeitura; '

- colaborar nos estudos para a organizacado e a racionalizacao
dos servigos nas unidades da prefelitura;

— orientar os servidores que o auxiliem na execucéo das tare-
fas tipicas da classe;

~ executar outras atribuictes afins.

4) Regquisitos para Provimento:
- Instruc8o: Segundo Grau completo
- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias do efetivo exercicio na classe em

que ocupa.

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias no exercicio de atividades similares as descritas

para a classe.

) Outros Requisitos:

~ Boa datilografia, dominio da organizac8o administrativa da

Prefeitura.

Av. José Grilo, 426 « CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdao do Castelo - ES
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Drefeitura  Municipal de Conceigio do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2) Descric8o Sintética: compreende os cargos que ge destinam a
executar, com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio ad-

ministrativo de média complexidade.

3) Atribuicbes Tipicas:

- redigir portarias, decretos, editais e demais atos adminis-
trativos similares, seguindo modelos especificos;

— datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem
como conferir a datilografia;

- estudar e informar processos no &mbito de sua competéncia;

L - registrar a tramitacdo de papéis e fiscallzar o cumprimento
das normas referentes a protocolo;

- colecionar leis, decretos e outros atos normativos de inte-
resse da unidade onde exerce suas funcles;

- receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos, segundo normas e c6digos pré-es-—
tabelecidos;

- atender e informar contribuintes, consultando cadastros e
documentos;

- emitir notificagbes e lancamento e efetuar regiétros de pa-
gamento, isencdo e perd8&o de impostos;

- fazer levantamentos de débito de contribuintes;

/ ~
— preencher de arrecadac8o;

-

ar tarefas auxiliares relativas & elaboracfo e contro-

le orcamentario;

‘;’//’/,,:,iazi;:§§1§ﬁi5§>e operacdes financeiras simples;
1 - controlar estoques de materiais, procedendo & escriturac3o
,/L//’///;:rtinente,'levantando dados sobre consumo e emitindo rela-

-<(:; c8o para efeito de inventario;
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Drefeitura  Municipal de Concei¢ao do Castelo
Estado do Espirito Santo

eléborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessa-
ria para os recolhimentos_relativos 808 encargos socliais da
prefeitura;

preparar editais de concursos;

orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribui-
¢Oes tipicas da classe;

executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para Provimento:

InstrugBo: Primeiro Grau Completo
Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe em que ocupa.

Para recrutamento externo minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias no exercicio de atividades similares &as descritas

para a classe.

Outros Requisitos:

Otima datilografia.
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Drefeitura  Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2) Descric&o Sintética: compreende os cargos que 8se destina a
executar sob supervis@o, a contabilidade financeira orcamentéa-

ria e patrimonial da Prefeitura.

3) Atribuicdes Tipicas:

- analisar e classificar contabilmente todos o8 documentos
comprabatérios das operagdes realizadas; de natureza orcga-
mentdria ou n3o, de acordo com o plano de contas da Prefei-
tura;

~ participar da elaborac8o e revisdo do plano de contas da
Prefeitura;

- executar ou orientar a execuc8io de todas as tarefas da es-

8 crituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

- acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades da
Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da exis-
téncia de saldo nas dotacgdes;

- conferir, diariamente, documentos de receita, despesa ou-
tros; |

— fazer a conciliac8o de extratos bancarios, conferindo sal-
dos, localizando e retificando poséiveis erros;

- fazer levaﬁtamento de contas para fins de elaboracd@o de ba-

lancet alancos, boletins e outros demonstrativos conta-

—financeiros;

elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos

Z ~ ___—fimEnceiros ebnsolidados da Prefeituras

r na elaborac8o do Balango Geral da Prefeitura;

realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emi-
tindo guias e cheques bancarios;

- articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas

as informa¢Ses sobre o movimento das contas da Prefeitura;

Av. Jos¢ Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigido do Castelo -
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Drefeitura  Municipal de Conceicao do Casielo
Estado do Espirito Santo

- informar processos, dentro de sua &rea de atuacdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos
servicos contébeis;

— orientar os servidores que o auxiliem na execugdBo das tare-
fas tipicas da classe;

- executar outras atribuicbes afins.

4) Requisitos para Provimento:

- Instruc8o: Segundo Grau completo acrescido de curso de Téc-
nico em Contabilidade e habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo.

- Experiéncia: Para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe em que ocupa.

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias no exercicio de atividades similares &as descritas

para a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29,370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - PAX: (027) 547-1382 -
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Drefeitura Municipal de Conceicao do Castelo
Estado do Espirito Santo g
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1) Classe: TESOUREIRO 2/
2) Descricdo Sintética: compreende os cargos qQue se destinam a
executar tarefas no &mbito de controle financeiro, gque envol-
vam maior grau de complexidade e requeiram maior autonomia,

sob supervis#@o, da Secretaria de Financgas.

3) Atribuictes Tipicas:

- receber, guardar, movimentar e controlar valores e titulos
do municipip ou a ele entregues, para fins de consignacio,
causdo ou financas;
efetuar o pagamento dos compromissos da prefeitura, de acor-

»
|

do com a programacio financelra, tendo em vista disponibili-
dade de recursos e de lnstruc®Oes recebidas;

- fornecer suprimento de dinheiro a outros 6rgéos da Adminis-

)f tracdo Municipal. quando solicitado e autorizado pelo prefei-
” to;

- manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas
mantidas em estabelecimentos de crédito e movimentadas pela
prefeitura; _

- promover contatos com estabelecimentos de crédito para tra-
tar de assuntos de interesse da Prefeitura, bem como provi-
denciar a requisicdo de tal@io de cheques necessérios a movi-
mentac&o das contas;

-~ emitir demonstrativos didrios dos movimentos de caixa, en-

viando-og/g/eoﬁfggiiia;aé\para 08 necessiarios registros e

es afins.

5¥4) Requiéitos rara Provimento:

///f/:/lnstruoéo: Segundo Grau completo:

- - Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na
classe em gque ocupa.

Av. José Grilo, 426 « CEP. 29,370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo
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- Parsa recrutaﬁento externo, minimo de 730 (setentos e trinta)

dias no exercicio de atividades similares as descritas para

a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 « Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigiio do Castelo - ES
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1) Classe: AIMOXARIFE

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos gque se destinam a
executar tarefas de média complexidade e rotineiras no &mbito

administrativo.

3) Atribuigbes Tipicas:

~ efetuar os servicos tipicos de almoxarife recebendo mate-
rial, conferindo, providenciando a sua guarda, distribuindo
mediante requisic8o e controlando o estoque para reposicéo;

- providenciar a verificag@oc mensal do almoxarifado;

- atender os solicitantes, internos e externos conforme a si-
tuac8o (entrega ou retirada de material);

- datilografar textos, balancgos, invéntérios, documentos, ta-
belas e similares;

- receber, conferir, registrar, encaminhar e controlar a tra-
mitacdo de papéis;

- receber material de fornecedores, conferindo as especifica-
¢coes dos materiais com os documentos de entrega;

- fazer calculos de média complexidade;

- providenciar a verificacdo mensal do almoxarifado;

- executar outras atribuicdes afins.

4) Requisitos para Provimento:

- Instrucdo: Primeiro Grau completo.

— Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
exercicio na

de 730 (setecentos e trinta) dias efetivo

classe em que ocupa.

rd

- Para recrutamento externg, minimo de 730 entos e trin-

ta) dias no exercicio de

ddes similares as descritas
para a class

. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES




Drefeitura  Municipal de Conceicao do Castelo

Estado do Espirito Santo

1) Classe: CONTINUO

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destina =&
executar, sob supervisdo, servicos de entrega em geral, bem

como auxiliar nos trabalhos simples de escritério.

@, 3) AtribuicSes Tipicas:
- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais
diversos, interna e externamente, de acordo com orientac®o
- recebida;
— organizar e distribuir documentos e correspondéncias endere-
- cadas & Prefeitura;
— atender a pequenos mandados pessoais, internos e externos,
. pagando contas, levando recados, comprando materiais, des-
contando chegques e outros;
s - afixar, em quadros proéprios, avisos, comunicados e ordens de
servico, conforme instru¢bes superiores;
- apanhar material, conferindo, assinando recebidos e trans-
, portando-os as unidades solicitantes;
\\> — prestar informactes simples, pessoalmente ou por telefone,

anotar 08, transmitir mensagens e encaminhar visitantes

reparticdes solicitadas; _

//////’:/gpepar’EE“—7§§§:§Zbrogréficas, fazendo os ajustes necessa-

1 ' rioss para reproduzir documentos diversos nas quantidades

» solicitadas; '

- alcear as folhas de documentos reprografadas;

- arrumar material de consumo em armdrios e prateleiras, de
acordo com orientacdo recebids;

S« - fazer pacotes e embrulhos;

- auxiliar, arquivar e protocolar documentos simples; pre—
encher e colocar fichas em ordem; selar e expedir corres-
pondéncia; e outras;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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4) Requisitos para Provimento:
- Instrug8o: Primario Completo.
- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e ﬁrinta) dias de efetivo exercicio na

classe em que ocupa.

— Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-

ta) dias no exercicio de atividades similares as descritas

para a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Egtado do Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2) Descrioﬁo Sintética: compreende os cargos que sge destinam a
executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da
Prefeitura, bem como preparar e distribuir refeigBes para
atender ao programa alimentar de eétabelecimentos Educacio-

nate. 2 hojeialon

3) Atribuigbes Tipicas:

- limpar e arrumar as dependéncias e instalacées de. edificios
ptiblicos municipais, a fim de manté-los nas condigtes de as-
selo requeridas;

- percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janeias, portas e portdes, bem como ligando e desligando
‘pontos de iluminac&o, méquinas e aparelhos elétricos;

~ preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do
setor;

- prepar refeigbes, selecionando, 1a§ando, cortando, temperan-
do e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdes re-
cebidas; ‘

- dist r as refeicdes preparadas, servindo-as conforme ro-—

ina predeterminada; ‘

aras, cafeteiras, coadores e demais utensi-

0 lixo da Unidade em que serve, acondicionando os

detritos e depositando-os de acordo.oom as determinao&es de-

finidas;

- requisitar méterial e mantimentos, quando neceséério;

- receber e armazenar, de acordo com normas € intencbes esta-
belecidas;

- zelar pela conservac&o e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos gque utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

. Av

. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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4) Requisitos para Provimento:

/,\ - Instruc8o: Alfabetizado.
{ :

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Prefeitura Municipal de Conceiggo do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: TELEFONISTA

2) Descrigéo Sintética: Os ocupantes do Cargo tém como atribuigaes, a opera-
cao da mesa telefOnica ou uma segao da mesma, movimentando chaves, inter—
ruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagaes internas, '

locais ou interurbanas.

3) Atribuigtes Tipicas:

Operar a mesa telefonica para estabelecer comunicagap interna, externa

ou interurbana;

Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

Controlar o livro de chamadas interurbanas;

Elaborar mapas, visando a prestagao de contas, relativos as chamadas te
lefonicas;

— Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho, bem como pela lim—
peza e ordem do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

4) Requisitos para Provimento:

- Instrugao: Primeiro Grau completo.

—

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 « Conceigdo do Castelo - ES
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GRUPO OPERACIONAL 2
FISCALIZAGAO

1) Classe: "FISCAL DE TRIBUTOS

2) Descric8io Sintética: compreende osg cargos que 8e destina a
orientar e esclarecer os contribuintes gquanto ao cumprimento

dag obrigactes legais referentes ao pagamento de tributos, em-
c8o.
3) Atribulicles Tipicas:

- tributéria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessa-
rios & execucdd da fiscalizac8o externa; -

- examinar pedidos de inscricdes no cadastro de contribulntes,
manté-los atuvalizado e proceder ao ' lancamento, cobranca e
controle do recebimento dos tributos;

- efetuar levantamentos de campo e vistorias fiscais;

— analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes
com vista & homologac@o dos lancamentos;

- manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- investigar a—evasio ou fraude no pagamento dos tributos;

- el tar relatérios de fiscalizacdo;

< informar processos fiscais;

—T&vrar autos

ex e escrita, fianga, responsabilidade, intimac%o e do-

nfrag8o e apreens8o, bem como termos de

cumentos correlatos;

] - examinar processos sobre pedidos de isenc8o e recursos con-

tra o lancamento;
- pPropor a realizacéo de inquéritos e sindicéncias gque visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

pregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonega-

- instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislac8o |

Av. José Grilo, 426 = CEP. 29, 370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES



T

Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

averbar os iméveis transferidos, expedir as respectivas cer-
tiddes e providenciar a cobranca das taxas pertinentes;
promover o lancamento e cobranca de contribuigbes de melho-
ria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislacBo tributdaria, fiscaliza-
c8o fazendédria e administrac8o fiscal, bem como ao aprimora-
mento das préticas do sistema arrecadador do municipio;

executar outras atribuictes afins.

Requisitos para Provimento: ‘
- Instrucdo: BSegundo Grau completo nas Areas de contabilidade

ou administracso ou estar, no minimo, no quarto periodo de
curso de nivel superior nas areas de Administracdo, Econo-
mia, Direito ou Ciéncias Contdbeis.

Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na classe em

que ocupa.

Para recrutamento externo, ndo serd exigida experiéncia an-

terior.

Av. José Grilo, 426 ~ CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 -
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: FISCAL DE OBRAS

2) Descricdo Sintética: compreende o0s cargos gque se destinam a
orientar e fiscalizar o cumprimento das lels, regulamentos e

normas concernentes as edificagdes particulares.

3) Atribuicgdes Tipicas:

”3 — verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urba-
nistica a4 edificacdes particulares;

- verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecio- |

- nando o funcionamento das instalactdes sanlitérias e o estado
de conservacdo das paredes, telhados, portas e Janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de '"habite-se";

~ verificar o licenciamento de obras de construg@o ou recons-
trucdo, embargando as que ndo estiverem providas de compe-
tente autorizac8Bo ou que estejam em desacordo com o autori-

* zado;

— embargar construgtes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- solicitar & autoridade competente, a vistoria de obras lhe

- parecam em desacordo com as normas vigentes;

&«) - verificar a existéncia de "habite-se" nos iméveis construi-

dos e reconstruidos ou gue tenham sofrido obras de wvulto;

- verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em

omo a carga e descarga de material na via pu-

execugcao, b
tetos e engenheiros da Prefeitura nas

8pecionar a execucdo de reformas de préprio municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

f-:.<<:~ - intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar ou-
tras providéncias com relacdo aos violadores das leis, nor-
2 . mas e .regulamentos concernentes as edificag®es particulares;

- realizar sindicéncias especiais para instrucdo de processos

ou apuracgdo de dentncias e reclamacgdes;

Av. José Grilo, 426 = CEP.-29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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- emitir relatérios peridédicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informade a respeito das 1rregula-
ridades encontradas;

— coletar dados para a atualizac8o do cadastro urbanistico do
Municipio;

— executar outras atribuicdes afins.

4) Requisitos para Provimento:

- Instrugcdo: Segundo Grau completo e treinamento especifico

promovido pela Prefeitura.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES




Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

o,

1) Classe: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

o N

2) Descricd@o Sintética: compreende o8 cargos que se destinam
orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e

" normas que regem as posturas municipais.

3) Atribuicdes Tipicas:
- verificar a regularidade do licenciamento de atividades co—-
merciais, industriais e de prestaglo de servigcos, face aos
artigos que expﬁem,'vendem ou munipulam, e aos servigos que

prestam;

.

— verificar as licencas de ambulantes'e impedir o exercicio:
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a docu-
mentacdo exiglda; _

- verificar a instalaoéo de bancas e barracas em logradouros
publicos quango a permiss3o para cada tipo de comércio,  bem
como quanto & observéncia de aspectos estéticos;

- inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o|
cumprimento das normas relativas a localizégéo, instalacéo,
horédrio e organizacdo;

- verificar a regularidade da exibig3o e utilizac8o de anun-
cios, auto-falantes e outros meios de publicidade em via pG-
blica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, ta-
pumes e vitrines;

- verificar tario de fechamento e abertura do comércio em]

, bem como as escalas de plantdo de farmécias;

€s, desembarques, transporte, comércio e uso de inflama-

"veis, explosivos e corrosivos;

<<:: - apreender, por infrac&o, veiculos, -mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logra-

dburos piblicos;

- verificar o qmplacamento de logradouros piblicos;

Av, José Grilo, 426 = ‘CEP, 29,370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigiio do Castelo - ES
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verificar o licenciamento para realizacdo de festas popula-
res, bem como para a Iinstalaclo de circos e outros tipos de
espetédculos em vias e logradouros publicos;

fiscalizar abrigos em logradouros pUblicos;

verificar as violagdes &s normas sobre poluic8o sonora: uso
de buzinas, casas de discos, clubes, boates, discotecas, al-
to-falantes, bandas de misicas, entre outras;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providén-
cias relativas aos violadores das posturas municipais;
realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacfes;

emitir relatébrios periodicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregula-
ridades encontradas;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para Provimento:
— Instrucd8o: Segundo Grau completo e treinamento especifico

promovido pela Prefeitura.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 -
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* Prefeitura Municipal de Conceiggo do Castelo
Estado do Espirito Santo

h GRUPO OPERACIONAL 3
OBRAS: ENGENHARIA E SERVICOS PUBLICOS

1) Classe: OPERADOR DE MAQUINAS

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
operar midgquinas montadas sobre rodas e esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e me-

xer terra, areia, cascalho e similares.

3) Atribuig¢les Tipicas:
- operar motoniveladores, carregadeiras, rolo compreésor, pa-—
mecénica e outros, para execucdo de servicos de escovagéo,
terraplanagem, nivelamento de sqlo, pavimentag@o, conserva-

W,

c8o de vias, carregamento e descarregamento de material en-
tre outros; ,

~ conduzir e manobrar a maquina, aéionada o0 motor e manipulan-
do os comandos de marcha e direcgZo;

- operar mecanismos de tragdo, acionando pedais e alavanéas de
comando, para escarvar, carregar, mover € levantar ou des-

carregar terra, cascalho pedras e materiais andlogos;

. — zelar pe oa qualidade do servico, controlando o andamento
Qperagﬁes e efetuando os ajustes necessarios;

- pdr rm prédtica as medidas de seguranca recomendada para a |

41:’/”,,,——Bpézfgég:é:ggggzzonamento da mdquina, a fim de evitar possi-
- veils~acidentes; '

| 4 .
///,/’/:/zzipar e lubrificar a mdquina e seus implementos seguindo as

? instru¢tes de manutencdo do fabricante;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventiva corretiva da
maquina e seus implementos e, apd6s execultados, efetuar os
testes necessarios;

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29,370-000 ~ Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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- Prefeitura Municipal de Conceiao do Castelo
Estado do Espirito Santo

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e 1informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumom de combustiveis,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefis;

- executar outras atribuicdes afins.

4) Requisitos para Provimento:
— Instrucdo: Primario Completo.
- Experiéncia: minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no

exercicio de atividades similares as descritas para a clas-

8se.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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Drefeitura Municipal de Conceicao do Castelo
" Estado do Espirito Santo

Classe: MOTORISTA

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a

dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros

cargas e conservd-los em perfeitas condig¢Bes de aparéncia

funcionamento.

Atribuictes Tipicas:

dirigir automéveis, caminhonetas, caminh®es e demais veicu—f

loes de transporte de passageiros e cargas;

verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do vei-
culo, antes de sua utilizac#o: pneus, dgua do radiador, ba- |
teria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faré6is, |

abastecimento de combustivel, etc.;
transportar pessoas € materlais;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas com O

fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos ma-

teriais transportados;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de segurancga;

fazer pequenos reparos de urgéncias;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi-

cOes de uso, levando—a & manutenc8o sempre gue necessidrio;

v

anotar, segundo as normas estabelecidas a quilometragem ro-|

ns realizadas, objetos e pessoas transportadas,
erarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo apbés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

executar outras atribuigdes afins.

Av. Jos¢ Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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1 Drefeitura Municipal de Conceigao do  Castelo
Estado do Espirito Santo

4) Requisitos para Provimento:
: - Instrucdo: Primério Completo e carteira de habilitac8o no

motorista profissional.
- Experiéncia: minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no

o exercicio de atividades gimilares as descritas para a clas-

se.

Av. i - . '
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Estado do Espirito Sanfo

1) Classe: OPERADOR TECNICO DE TV

retransmissdo para televiséo.

3) Atribuicbes Tipicas:
- organizar o setor de retransmissao;

- consertar pequenos defeitos nos aparelhos de retransmissio;

transmissdes;
- efetuar outros servicos inerentes a sua funcéo.

4) Requisitos para Provimento:
- Instruc8o: Primeiro Grau Completo
— Experiéncia: minimo de 730 (setecentos e +trinta) dias no

exercicio de atividades similares.

2) DescriclBo Sintética: responsédvel pela manutengéo do sistema dé_

- controlar e manter em bom nivel de visibilidade e som as re- |

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

2

1) Classe: CALCETEIRO

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar servicos de pavimentac8o, utilizando pedras ou ele-

mentos de concreto pré-moldado.

3) Atribuigdes Tipicas:

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimentadas,
assentando pedras e elementos de concreto pré-moldado;

- assentar melo-fios;

~ zelar pela conservacdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho;

- manter em ordem o local de realizac8&o da obra;

- orientar e treinar os operdrios que auxiliem na execugdo das
atribuig6es tipicas da classe;

- executar outras atribuictes afins.

4) Requisitos para Provimento:
- Instruc8o: Alfabetizado
- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio em
que ocupa.

— Para recrutamento exter nimo de 730 (setecentos e trin-

Cicio de atividades similares &8s descritas

Av
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
"Estado do Espirito Santo

1) Classe: GUARDA MUNICIPAL

2) Descrigao Tipica: Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes, a execugao

3,

da vigilancia diurna e noturna nos predios da Prefeitura e nas areas pu-

blicas, bem como a defesa do patrimonio Municipal.

Atribuigces Tipicas:

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portaes e outras vias de !
acesso estao devidemente fechadas;

Examinar as instalacoes hidraulicas e eletricas dos prédios da Prefeitu
ra, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevis
tos;

Proceder a vigiléncia diurna e noturna nas areas e logradouros pﬁblicos;
Proceder a vigilancia de veiculos, méquinas e equipamentos sob sua res-
ponsabilidade;

Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens artisticos, cultu-
rais, civicos, ambilentais, estéticos, historicos e/ou outros;

Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-~los e
protegé-los quanto ao trafico de drogas, roubo e marginalizago;
Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta~los a
evitar a propagagao da promiscuidade e pornografia e a divulgagao de !
idéias destruidoras- da familia;

Prestar informagoes ao pﬁblico, quanto a localizagao de servigos e de
servidores;

Executar outras tarefas correlatas.

4) Requisitos para Provimento: -

Instrugao: Alfabetizado e treinamento eﬁgﬁcifico pramovido bela Prefeitu-

ra.

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 - Concei¢do do Castelo - ES
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1) Classe: PEDREIRO

2) Descric8o Sintética: compreende os cargos que se destinam a
executar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimento em

geral.

3) Atribulcbes Tipicas: '
- executar servicos de construc3o, manutenc3o e demulic8o de

obras de alvenaria;

- - preparar argamassa e concreto;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para for—;
necer a base de paredes, muros e construgSes similares;
- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros mate-
. riais;
- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimen-
- to ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo
com instruc¢Bes recebidas:;
- aplicar camadas de gesso sobre as paredes interiores e tetos
de edificacbes;
- construir bases de concreto ou de outro material, conforme
.. as especificactes e instrugbes reoebidas, para possibilitar
a instalacdo de madquinas, postes e similareé;
- executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios;
- montar tubulacdes para instalacdes elétricas;
» - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc8o
dos trabalhos tipicos da classe;

- " - zelar conservac8o e guarda dos materials, ferramentas e |

ipamentos que utiliza;

put: ' rumado o local de trabalho;

f‘requisi 0 material necessario a execugéo dos trabalhos;
ecutar outras atribuicdes afins.

Av, José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

4) Requisitos para Provimento:
— Instrucdo: .Primério Completo.
- Experiéncia; para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setécentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe em qQue ocupa.

— Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-
ta) dias no exercicio de atividades similares &s descritas

para a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - PAX: (027) 547-1382 - Conceicio do Castelo - ES



Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: ELETRICISTA

2) Descrigéo Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, a execu-
- cao de servigos referentes a instalacao e manutencao eletrica em predios!

e logradouros pﬁblicos.

3) Atribuigoes Tipicas:
- Executar servicos de instalagao de circuitos elétricos, segundo plantas,

e esquemas e crogquis;

— Instalar e reparar sistemas da rede elétrica em prédios, obras e logra-
douros pﬁblicos;

- Executar servigos de manutengao da iluminagao dos logradouros puiblicos;

. — Colocar e fixar quadros de distribuigaes, caixas de fusiveis, tomadas !
elétricas, calhas, bocais para lampadas e outros;

- Instalar disjuntores, reles, exaustores, amperimetro, reatores, resis-
tencias, painéis de controle e outros;

- Instalar linhas de alimentagéo, chaves, reostatos e motores elétricos;

- Executar servigos de manutengao elétrica na torre de televisao;

- Instalar e regular aparelhos e equipamentos elétricos;

(:) — Zelar pela conservagéo dos equipamentos de trabalho;

— Executar outras tarefas correlatas.

4) Requisitos para Provimento:

- Instrugao: Alfabetizado. .

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Drefeitura  Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS

cbes e demais condutas; confeéc&o e conserto de pecas de ma-
deira em geral; e solda de pecas e ligas metdlicas.

3) AtribuicBes Tipicas:
concreto;

lhas, manilhas e‘similares;
-_participar dos trabalhos de construc8io de lages de concreto;
..— executar consqrtés simples em méveis, portas, janelas e ou-
tras pecas de‘madeira;

- auxiliar na confeccdo, reparo, montagem instalac8o e conser-
vacdo de portas, Janelas, esquadrias e demais estruturas e
recas de madeira, executando tarefas complementares, como
lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orienta-
¢do0 do responsével; |

~ auxiliar na montagem, desmontagem, reparos e ajustamento de
sistemas hidréaulicos; '

~ ajudar na localiiagéo e reparo de vazamentos em tubulacdes,

encanamentos mais condutas hidrdulicos;

T na montagem e instalac8o de sistemas de» tubulacdes |

nindo e vedando tubos, de acordo com orientac®o recebida:
vlnstaléoéo de lougas sanitarias, caixas d"&agua,
eiros e outros; ‘
'auxiliar no preparo de tintas e execucdes de tarefas relati-
vas a pintura de superficies externas e internas das edifi-

ﬁ
‘ X\§ cacdes, muros, meio-fios e outros;

2) Descricdo Sintético: compreende os cargoé que s8e destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos traba-
lhos de: alvenaria e pintura; instalac®o e conserto de siste—z
mas élétricos; montagem e manutenc®oc de encanamentoe, tubula- |

- auxiliar no preparo de.argamassa e na confecc@o de pecas de;

- auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, te- |

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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Prefeitura Municipal de Conceicao do Castelo
Estado do Espirito Santo

- substituir lampadas, fusiveis, consertar tomadas, e executar
outras tarefas simples em equipamentos elétricos;

- auxiliar na instalacdo, revis8o, manutenc8o e reparo de sis-
temas elétricos;

- zelar pela conservag8o de mAquinas e ferramentas utilizadas
no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e guardando-as de
acordo com orientacBo recebida;

- observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de protegdo e tomando precaucdes para

nao causar danos a terceiros;

- - manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras atribuicbes afins.

4) Requisitos para Provimento:
= Instruc@o: Alfabetizado 4
- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe em que ocupa.

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-

ta) dias no exercicio de atividades similares &s descritas

. para a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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1) Classe:

R

2) Descricgéao Sfﬁ%ética: compreende 08 cargos que se destinam a|
confeccionar,; reparar e conservaf estruturas e pecas de madei-|

- ra em geral.

3) Atribuicﬁes Tipicas: ‘

- selecionar a madeira e demais elementos necessirios, esco-
lhendo o material mais adequado para assegurar a gqualidade
dd trabalho; . . < axes '

- tracar na ‘madeira’ os.’‘cdntornos da peca a ser confeccionada,;

segundo o desenho ou modelo solicitado; ;

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as

B ferramentas apropriadaé para obter 6s componentes necessa-
rios a moﬁtagem da peca;

‘e

- confeccionar portas, janelas e mobilidrios diversos em ma-
deira, montando as partes com utilizac%o de pregos, parafu-
sos, cola g,ferramentas apropriadas para formar o conjunto
projetado;m“

- instalar esquadrias, portas, Jjanelas e similares, encaixan-
do-as e fixando-as nos locaié previamente preparados;‘

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total
ou parclalmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucso |
dos trabalhos tipicos da olasse§

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

- - manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisi 0 material necessdrio & execugcdo dos trabalhos:
- gxécutar outras atribuicdes afins.

{
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Requisitos para Provimento:

Instruc8o: Primdrio Completo
Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe de Ajudante de Manutencdo e Reparos.

Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-

ta) dias no exercicio de atividades similares 4&as descritas

para a classe.

Av, José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: TRABALHADOR BRAGAL

2) Desorigéo Sintetica: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou ha-

bilidades especilais.

3) Atribuicoes Tipicas:’

— Abrir valor no solo, utilizando ferramentas menuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais in-
dicados;

transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com instrugSes recebidas;

auxiliar no plantio, adubagem e poda de érvores, flores e grama para '
conservagéo e ornamentagéo de pragas, parques e Jardins;

pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas
e outros logradouros pﬁblicos;

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que néo exijam conhecimentos especiais;

auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar!
com pixe e asfalto;

preparar argamassa, concreto e exXecutar outras tarefas auxiliares de o-
bras;

auxiliar na construgéo de palanques, andaimes e outras obras;

executar outras atribuigaes afins.

4) Requisitos para Provimento:

Instrugao: Alfebetizado. ‘—“::::::::::;__\\

Av. José Grilo, 426 - CEP, 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351
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Prefeitura  Municipal de Concéigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Classe: MECANICO DE MANUTENCAO

Descric&o Sintética: Compreende os cargos que destinam a e ta-
refas relativas a regulagem, conserto e substituicdo de pecas
ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos

eletromecénicos.

Atribuicdes Tipicas:
- inspecionar veiculos, midquinas pesadas e aparelhos eletréni-

cos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especifi-

cos, a fim de detectar as causas de anormalidades de funcio-

namento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carboradores,
pecas de transmisséo; diferencial, amortecedores, cémbio,
embreagem, direcdo, bielas, pistBes e outros componentes de
veiculos e mééuinas pesadas; |

- revisar motores e begés diversas, utilizando ferramentas ma-
nuais, insprumentos de medic@o e controle, e outros equipa-
mentos necessédrios, para aferi-lhes as condicdes de funcio-
namento; '

- regular, reparar e, gquando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignic8o, alimentagc8o de combustivel,
transmissdo, direc8o, suspens8o e outras, para recondicionar
o equibamento e assegurar seu funcionamento regular;

- montar motores e demais componentes do equipamento, guian-

do-se por esquemas, desenhos e especiflica¢des pertinentes;

- orientar e treinar os servidores que auxiliem na execuc8o |

dos trabalhos tipicos da classe;

- zelar pela conservac8o e guarda dos materiais, ferramentas e

eQuipamentos que utiliza; -
do o local de trabalho;
r o0 material necessario & execucsio dos trabalhos;

- manter limpo e a

- eXecutar outras afins.

Av,
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do HEspirito Santo

4) Requisitos para Provimento:
- Instruc8o: Primeiro Grau Completo

") classe em gque ocupa.

* no exercicio de atividades similares as descritas

classe.

-~ Para recrutamento, minimo de 730 (setecentos e trinta)

para

- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio

na

dias

a

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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] ~ Instrugao: Alfabetizado.

Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR DE MECANICO

2) Descrigao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes, o auxi-
lio na montagem e desmontagem de motores, pegas € a execugao de outras a—

tividades de menor complexidade.

3) Atribuigdes Tipicas:

— Auxiliar no desmonte de pegas defeltuosas ou anormalidade de funciona-
mento; ™

- substituir, ajustar, reparar as pegas defeituosas do sistema de freios,'
de ignigao, de alimentacao de combustivel, de lubrificagao e de arrefe-
cimento;

- auxiliar na montagem de motores e demais componentes dos veiculos, ma-
quinas, etc.;

- — conduzir ao local de servigo todas as ferramentas necessérias;

- Executar servigos de lubrificacao dos veiculos, méquinas e  equipamen-
tos;

- fazer a limpeza de pegas, instrumentos e materiais usados na execugao '
de suas tarefas;

- zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo ¢ local de trabalho;

— executar outras tarefas correlatas.

4) Requisitos para Provimento:

Av, José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 « Conceigdo do Castelo - ES



- Drefeitura  Municipal de Conceigio do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: BOMBEIRO

it

< 2) Descricso Sinﬁética: compreende os cargos que destinam a exe-
cutar trabalhos relativos a instalac®o, manutenc8o e reparo de
encanamentos, tubulagdes e outros condutos hidréulicos, assim

como seus acessbérios.

3) Atribuicgbes Tipicas:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacéo
de material metalico e'néo metalico, de alta ou baixa pres-
‘8303 ‘

- marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esme-
ril, magarico e outros dispositivos mecénicos;

- instalar loucas sanitarias, condutores, caixas d"dgua, chu-

[¢]

veiros, e outras partes componentes de instalacdes hidréuli-
cas;

- localizar e reparar vazamentos;

~ instalar registros e outros acessdérios de canalizacdo, fa-
zendo as conexdes necessArlias, para completar a 1instalac8o
do sistema;

- manter em bom estado asAinstalaoaes hidraulicas, substituin-

do ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes,

valvulas, Jjungdes, aparelhos, revestimentos, isolantes e ou-

. tros; _

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo
dos trabalhos tipicos da classe;

- zelar pela éonservao&o e guarda dos materiais, ferramentas e
equlpamentos que utiliza;

- requisitar o rial necessdrio a execuc&o dos trabalhos;

- gfggutar outras atribuicdes afins.

~

AN
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Prefeitura  Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

4) Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: ¢.Primdrio Completo. _
- Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo

de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na ]

classe em que ocupa.

- Para recrutamento externo, minimo de 730 (setecentos e trin-

ta) dias no exercicio de atividades similares &s descritas

para a classe.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (037) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES




Estado do Espirito Santo

N 1) Classe: ZELADOR DE CEMITERIO

- 2) DescricBo Sintética: compreende os cargos que se destinam a

executar servicos de manutenc@o, limpeza e fiscalizac&o de ce-
mitérios.

3) Atribuicgbes Tipicas:

- éontrdlar, segundo normas esgtabelecidas, o cumprimento das
exigéncias para sepultamento, exumacgdo e 1ocalizac§o de se— |
pulturas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando 1lajes para%
tampé-las;

- sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de cai-
xdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, 8o0b su¥
pervisdo de autoridade competente;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o
horédrio de visitas;

— limpar e capinar o cemitério;

— auxiliar no preparo de adubagem da terra, bem como no plan-
tio e irrigacdo de &a&rvores e espécies ornamentais;

- participar dos trabalhos de criagdo de muros, paredes e si-
milares;

- executar outras atribuicbes afins.

4) Requisitos para Provimento:

~ Instrucdo: Alfabetizacdo treinamento especifico promovido |

pela Prefeitiura.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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3)

4)

- zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utili-

Estado do Espirito Santo

Classe: GARI

Descric8o Sintética: compreende os cargos que se destinam a
limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retiran-

do detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

Atribuicdes Tipicas:

-~ varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utili-
zando vassouras, ancinhos e outros - instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condigbes de higiene e |
trénsito; !

- recolher o lixo, acondicionando-se em latles, sacos plasti- |
cos, cestos, carrinhos de tracBo manual e outros dep6Hsitos
adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabeleci-
dos, para coletar o lixo;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos
plasticos, em caminhes esepciais'da Prefeitura, para possi-
bilitar seu transporte aos locais apropriados:

- raspar meio-fios, limpar rolos e bueiros;

zados nos trabalhos de limpeza ptblica, recolhendo-os e man-
tendo-o8 limpos;

- executar outras atribuic¢tes afins.

Requisitos para Provimento:
- InstrucBo: Alfabetizade—

Av. José Grilo, 426 « CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigic do Castelo - ES
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2)

3)

4)

Drefeitura Municipal de Conceicao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Classe: JARDINEIRO

Descrigao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, a execu-

cao de tarefas relacionadas com a limpeza dos jardins, a confecgao e modi

ficagao de canteiro e o zelo pela conservagao.

Atribuicces Tipicas:

Preparar a terra, efetuar os tratos necessérios;

Encanteirar, semear e selecionar nudas;

Alinhar e marcar covas;

Plantar e replantar;

Reformar canteiros em jardins e parques em geral;

Executar a podagem das érvores? gramas e outras plantas;

Regar as plantas;

Colccar grades de protegéo para as plantas;

Preparar e fazer ménutengéo do viveiro de plantas;

Fazer enxertos;

Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientagao superior;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos jardins, parques, gramados €  ou—
tros;

Zelar pela limpeza e conservagéo dos equipamentos e ferramentas de tra-
balho;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

Instrugao: Alfabetizado e treinamento especificiégggmovéﬁﬁ'ﬁéIéfﬁrefei_

tura.




Prefeitura  Municipal de Conceicio do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: INSTRUTOR DE BANDA

‘2) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam &
executar e coordenar tarefas musicais nos trabalhos e proje-
tos, que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa

autonomia.

3) Atividades Tiplcas:

- programar promoc¢des e eventos qQque visem a estimular pessoas
e grupos dedicados a masica;

- manter contato permanente com associacfes de misicos e misi-
cos isolados buscando subsidios para estimular e divulgar o
trabalho por eles realizados;

- programar, supervisionar e avaliar oficinas, cursos, concur-
sog, shows, festivais, concertos municipais, para a informa-
¢80, formacdo e aprimoramento das pessoas interessadas e ma-
sicos em geral;

- = relacionar, catalogar e manter atualizado cadastro referente
a compositores, grupos musicails, vocais, misicos de todo mu-
nicipio;

- divulgar através de setor competente todas as atividades,
eventos e projetos referentes a area musical, coral, banda e
fanfarra;

— promover o intercémbio musical intermunicipal, mantendo con-
tato permanente com as demais bandas municipais;

- elaborar relatérios de atividades e de avaliac8o de eventos
e atividades;

- executar outras atribuicgdes afins.

4) Requisitos para Provimento:
.= Instrucl8o: Segundo G

‘completo

- Experiéncia: minima dé“%36-(setééento dias no

exercicio de atividades si ares as descritas para a clas-

8e.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Concei¢io do Castelo - ES
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3)

4)

Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Classe: TECNICO AGRIcorA

Descrigoes Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, os ser—

vigos referentes ao desenvolvimento agropecuario do Municipio.

Atribuigoes Tipicas:

- Divulgar os processos de mecanizagao da lavoura, da adubagao, do aper-
feigoamento de colheitas e do beneficiamento da produgao agricola, bem!
como de metodos de industrializacao da produgao vegetal;

— Orientar a produgéo de adubos, sementes e mudas;

- Realizar estudos visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas;

- Orientar a aplicagao de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articu-
lagao com orgaos estaduais e/ou federais;

- Orientar e coordenar os trabalhos de irrigacao e drenagem para fins a-
gricolas;

- Dirigir e coordenar a execugao de construgoes rurais;

— Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conserva@éo,
defesa, exploragao e industrializagao de matas, em articulagdo com Or-
gaos estaduais e/ou federais;

— Orientar a preparagéo de pastagens e forragens, utilizando tecnicas a-
gricolas;

— Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios para !
submeter a exames e decisao superior;

- Orientar, em articulagéo com 6rgéos estaduals e federais, as atividades

agropecuarias no Municipio;

viveiros municipais e das hortas comunitarias e gscolares;

- Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Instrugéo: Segundo Grau completo e Curso de Técnico Agricola.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29,370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 « Concei¢io do Castelo - ES




Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

¥ 1) Classe: BABA

- 2) Descricso Sintética: cuidar e manter &a higiene e satde de

criancas

] 3) Atribuicbes Tipicas:

QJ) — manter a higiene das criancas;

— zelar pelo seu bem-estar;

- outras atribuicdes referentes ao cargo.

- 4) Requisitos para Provimento:

| - Ipstrucéo: Primeiro Grau Completo

- Experiéncia: minima de 730 (setecentos e trinta) dias em
atividades correlatas e/ou curso especifico ministrado por

entidades autorizadas.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo '- ES
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Drefeitura Municipal de Conceiggo do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: LAVADEIRA

2) Descric@o Sintética: Manter lavadas e em bom estado de limpe- |

zas as roupas e outros vestimentos.

3) Atribuicgbes Tipicas:
— lavar com produtos adequados;
- colocar para secar adequadamente;

— outras atribuictes referentes ao cargo.

4) Requisitos para Provimento:
- Instruc8o: Alfabetizado
- -~ Experiéncia: minima de 365 (trezentos € s8sessenta e cinco)

dias em atividades similares.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

GRUPO OPERACIONAL 4

SERVIGCOS SOCIAIS

1) Classe: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2) Descric8o Sintética: compreende os cargos que se destinam a
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; ob-
servar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificac®o0; e executar tratamentos especificamente pres-

critos, ou de rotina, além de outras atividades auxiliares de

enfermagem.

3) Atribuicbes Tipicas:
- fazer curativoé diversos, desinfetando o ferimento e apli-
cando os medicamentos apropriados;-
- aplicar injec¢8es intramusculares, intravenosas e vacinas se-
gundo prescricd@o médica;
- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, obser-

vando os horarios e doses prescritas pelo médico responsa-

- aplicar genoterapia e nebulizacdo;

ficar a temperatura, press@o arterial e pulsac8o dos pa-

émpregando técnicas e instrumentos apropriados;

entar pacientes em assuntos de sua competéncia;

preparar pacientes para consultas e exames;

colher material dos pracientes para a realizac8o de exames de

laboratério, conforme determinacdo médica;

lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos

utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no preparo do ma-
terial a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimen-

to aos pacientes;

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES



Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, material e
instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar re-
posicdo, guando necessario;

- controlar e manter atualizacdo fichario contendo informac¢des
sobre os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e

(:) outros dados de interesse médico;

- fazer visitas, domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de in-
teresse médico;

- participar de campanhas de vacinacdo;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- executar outras atribuicgtes afins.

4) Reguisitos para Prqvimento:

" - Instruc8o: Primeiro Grau Completo acrescido de curso de au-
xiliar de enfermagem e registro no Conselho Regional de En-
fermagem.

™ - Experiéncia: para recrutamento interno, intersticio minimo

de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na

classe de Atendente.

- Para recrutamento exter: minimo de 730 (setecentos e trin-

as descritas

n

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigdo do Castelo - ES




Drefeitura Municipal de Conceigio do Castelo
. Estado do . Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR ODONTOLOGICO

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
atender e encaminhar pacientes ao consultério e outros provi-
mentos, bem como executar, sob supervisd@o direta, pequenas ta-

-

™~ refas auxiliares de apoio & assisténcia odontolégica.

3) Atribuicgdes Tiplcas:
" - receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico;
- preencher fichas com os dados individuvais dos pacientes, bem
como boletins de informacdes odontolégicas;

. -— informar, os hordrios de atendimento e agendar consultas

: pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e argquivo de documentos relativos ao his-
térico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualiza-
dos;

. - receber, registrar e encaminhar material para laboratério de

<:) protese; .

-— auxiliar o dentista no preparo do material a ser utilizado;

- executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares de aten-
dimento odontolégico de reduxido nivel de complexidade,
gquando necessario;

. - zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das depen-

déncias do local de trabalho;

- exXecutar outras atribuicbes afins.

4) Requisitos para Provimento: {,,/”///’/’—’#’—f—————“\\

- Instrucé@o: Primeiro Grau Completo’

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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Prefeitura Municipal de Conceiggo do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AUXILIAR DE LABORATORTO

2) Descrigao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, a execu-
géo de atividades relacionadas a analise clinicas, auxiliando na realiza-

950 de exames, testes e outros.

3) Atribuicoes Tipicas:

Receber requisigoes para realizagao de exames;

Relacionar os exames, testes e outros.a serem realizados;

Realizar a coleta de material;

Efetuar analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregSes e outros,
utilizando aparelhagem e reagentes adequados;

Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material;

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do 1aborat6rios;
Efetuar entregas dos resultados dos exames;

Executar outras tarefas Qorrelatas.

4) Requisitos para Provimento:

Instrugao: Primeiro Grau completo.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-13382 - Concei¢io do Castelo - ES
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Drefeitura mumczpal de Concezgao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: TECNICO. DE HIGIENE DENTAL

2) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a
atendimento de consultério dentério, e preparac®o de pacientes
para.consultas, além de outras atividades de Técnico de‘Higie—
‘ne Dental.

3) Atribuicbes Tipicas.

- participar de treinamento de atendentes de consultérios den-
téarios; " ' S

.- colaborar nos programas educativos de saude bucal;

- fazer demonstrac@o de técnicas de escovacéo;

- responder pela administracdo do consultério;

- educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengdo e tratamento das doencas bucais;
R ~ outras atividades relativas ao cargo.

“4) Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: Segundo Grau Completo e curso de técnico de Hi-
- giene Bucal _ ' )
- Experiencia Estdgio, conforme o que prescrever o artlgo 23
da Lei n2 5. 692/71

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 = Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX: (027) 547-1382 - Conceigio do Castelo - ES
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2)

3)

Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Classe: TECNICO EM ECONCMIA DOMESTICA

Descrigéo Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, planejar,
orientar e desenvolver planos, programas, projetos e pesquisas concernen-—
tes ao atendimento das necessidades basicas da populagao, nas areas de ves

tuario, alimentagao, higiéne e saude.

Atribuigoes Tipicas:

— Preparar e ministrar cursos e palestras sobre relagaes humanas no treba-
Iho, congelados e conservas; na sede e zona rural;

— Preparar e ministrar cursos sobre trabalhos manuais, hortas comunitarias
e caseiras, bem como sobre plantas medicinais;

- Orientar os municipes na selegao e uso de alimentos e utensilios domés-
ticos, através de palestras;

— Acompanhar os programas de Agricultura Ecolégica;

- Acompanhar os programas de Educagao alimentar;

~ Planejar, orientar e preparar cardépios para a coletividade, bem como!
para escolas, creches, grupos comunitérios, etc.;

- Desenvolver' planos, programas, projetos e pesquisas, junto a grupos comu
nitarios, entidades, refeitorios, indistrias alimenticias e de vestuario,
Posto de Saﬁde, escolas e outros, com a finalidade de atender, a baixo !
custo, as necessidades basicas da populagao nas areas de alimentagéo,veg
tuério, higiéne, saide e medicamento e habitagéo;

- Orientar a populagao na selegao e conservacao de tecidos e confecgoes de
pecas de vestuario;

- Orientar a comunidade na elaboragao da planta de sua habitagao, visando
o bem estar da familia, bem como orientar na escolha dos materiais de !
construgéo disponiveis na regiao, observando o de menor custo; :::::

— Acompanhar o desenvolvimento das atividades acima, promovidos por outros

orgéos, municipails, estaduais ou federais, bem como por entidades
lhos comunitarios e outros;

~ Executar outras atividades correlatas.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 ¢ 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 « Conceigdo do Castelo - ES




) Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

4) Requisitos para Provimento:

- Instrugéo: Segundo Grau completo e Curso especifico da area.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1332 = Conceigio do Castelo - ES




o Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

1) Classe: AGENTE DE SAUDE

2) Descrigao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuigéo a orienta-
gao quanto aos servidores de profilaxia e policiamento sanitario na area
do municipio, coordenando e executando os trabalhos de inspegac a estabe-

lecimentos comercials, para proteger a saude da coletividade.

3) Atribuicces Tipicas:

— Coordenar ou executar a inspecac em estsbelecimentos comerciais, indis~
triais e similares, verificando as condigaes sanitarias dos seus inte-
ricres, limpeza do equipamento, refrigeragéo, suprimento de égua, insta
lagoes sanitarias e condicoes de asseio e saiude dos que manipulam ali-
mentos, assegurando a produgac e distribuicao de alimentos sadios e de
boa qualidade;

~ Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes e
os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilé
ticas necessérias; |

- Proceder a inspecao em iméveié, verificando as condigoes sanitarias pa-
ra assegurar as medidas éreventivas contra proliferacac de doencas;

- Auxiliar outros profissionais de saide municipal, quando-.solicitado;

— Ministrar palestras de primeiros socorros nas comunidades rurais e se-

de;

- Executar outras tarefas correlatas. léf////7

4) Requisitos para Provimento:

- InstrugZo: Segundo Grau completo.

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29.370-000 - Fones: (027) 547-1101 e 547-1351 - FAX; (027) 547-1382 - Conceicdo do Castelo - ES
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Prefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

Classe: RECREADORA

Descrigéo Tipica: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, o desenvol-

vimento das atividades de recreagao e a execucao de outras atividades re-

lacionadas.

Atribuigoes Tipicas:

Receber as criangas no portao de entrada;

Orientar e ajudar as criangas na troca de roupas;

Orientar e ajudar as criangas na hora da alimentagao;

Planejar e executar as atividades de recreagéo, como brincadeiras, Jjo-
gos, leitura de estorinhas, etc.;

Orientar as criangas durante as brincadeiras, com a finalidade de evi-
tar que se machuquem;

Acompanhar o tratamento médico das criangas, zelando pelo cumprimento '
do horario da.medicagéo, bem como dar o remédio no horario estipulado;

Acompanhar as criangas em passeios diversos;

Auxiliar as criangas, no sentido de que sintam felizes no estabeleci-

mento;

Acompanhérlas no final do horério, entregando-as ao responsével;

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento:

Instrugao: Primeiro Grau completo.

./ |
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Drefeitura Municipal de Conceigao do Castelo
Estado do Espirito Santo

GRUPO OCUPACIONAL 5
NIVEL SUPERIOR

1) Classe: COORDENADCR DE ESPORTE E LAZER

2) Descrigéo Tipica: Os ocupantes do cargo tém como atribuigoes, planejar, '
coordenar e executar as atividades do esporte amador no Municipio e a exe

cugao de outras atividades relacionadas.

3) Atribuigoes Tipicas:

-Desenvolver o egporte amador na sede do MUnicipio, bem como na zona ru-
ral;

-Desenvolver as atividades da Escolinha de futebol de campo, voleibol,han:
debol, basquete, futsal, etc.;

~-Desenvolver as atividades de recreagéo e lazer no MUnicipio;

—Desenvolver o intercambio esportivo, objetivando a elevagao do nivel tég
nico das atividades esportivas;

—-Promover, orientar e divulgar campanhas de esclarecimentos necessarios '
ao desenvolvimento das préticas esportivas e recreativas adequadas as yé
rias faixas etarias;

—Prombver, orientar e divulgar campanhas educacionais de esclarecimentos!
esportivos, bem como a divulgagéo do calendario esportivo do MUnicipio;
~Planejar é desenvolver programas que visem o incentivo do esporte amador

para pessoas portadoras deﬂdéficiéncia fisica;

-Executar outras atividades previstas na lei de regulamentagao;

~-Executar outras atividades correlatas.

4) Requisitos para provimento:

- Instrugao: Curso de Licenciatura Plena em Educagao Fisi@af“‘s::;_——_“

Av.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Av. José Grilo-152-Centro — Fone- 0XX-27-547-1310 - Fax- 0XX-27-547-1201

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4 ui,:

REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N.° 001/ 2000. v
[ APROVAD cﬂ

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO, no Estado

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES 'N.° 002/94

E N.° 003/85 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

do Espirito Santo, Fago Saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanc:ono a seguinte_Lei:

Art.1°- O salario dos cargos permanentes do Poder Executivo de nivel |,
1L, 1ll, IV e V, constante do Anexo Il da Lei Complementar n.° 002/94, ficam refixados de acordo com a

¢ Mela de salarios a que se refere o artigo 2° da presente lei.

constante do Anexo Il da Lei Complementar n.® 002/94, passa a vigorar com os seguintes valores:

Art.2°- A tabela de salérios dos cargos permanentes do Poder Executivo,

"NIVEL PADRAO -
— A B c D E F G | H 1 J L M N [3) P Q R
1 182, 193,] 2051 217, 230, 2441 250, 275 202,  310,] _ 329, 39| 370, 392, 418, 441, 467, )|
[I 219. 232, 1 24('_2, 261, 2717, 294, 312, 31,1 351, a7z, | 394, ] 418, 443, 470, 498, 528, 560,
m - 246, 261, 217, 294, 312, 331, 351, 372, 394, 418, 443, 470, 498, 528, 570, 604,| 640,
293, 3, 330, 35—5. an, 393, 417, 442, 469, 497, 527, 559, 15'33, 629, 667, 707, 748,
Vv 320, 339, 359, 381, 404, 428, 454, 481, 510, 541, 573, 807, 643, 682, '723, 766,] 812
vi 425, 450, 477, 506, 536, 568, 602, 638, 6’7&, 717, 760, 805, 853, 904, 859, 1.016, 1.076 |
Vil | 635,] 673, 713,| 756, 802,| 850,] ©01,{ 955, 1012, 1073, 1.437,| 1205,| 1.277.] 1354, 1435 | 1522,]1613
. Art.3°- Fica extinto os cargos de provimento em comisséo de Motorista

do Gabinete — CC4, Técnico em planejamento — CC3, Contador CC2, Tesoureiro — CCS constante do
““vexo IV da Lei Complementar n° 002/94.

003/95 06 ( seis ) cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais.

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA, REDACAO E SERVICO

PUBLICO, EM 15 de Margo de 2000.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢cOes em contrario.

‘Art. 4°- O Cargo de provimento efetivo denominado " Servente Escolar” ,

constante do Anexo lll da Lei complementar n.® 003/95, passa a ser denomlnado "Auxiliar de Servngos
Gerals"

Art. 5° Fica criado e incluido no Anexo Ill da Lei Complementar n.°

Art. 7°- Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de Marg¢o de 2000.
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