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PRC.JETC DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2014

DISPQE SOBRE A REGULAMENTAGAO DA
FUNCAO GRATIFICADA DE  DIRETOR
ESCOLAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO
CASTELO, no Estado do Espirito Santo: FACO saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Comlementar:

Art. 1° - O Profissional efetivo do Magistério designado para a
Fungéo Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental — UMEF, de Diretor de Unidade Municipal de Educacéao
Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor de Unidade Municipal de
Educacado Infantil (Creches) — UMEI, com 02 (dois) ou mais turnos,
quando detentor de 01 (uma) cadeira efetiva, tera direito a extensao de
carga horaria para quarenta horas, com vencimentos proporcionais,
(acrescido da gratificagéo que fizer jus. |

Art. 2° - O Profissional efetivo do Magistério designado para a
Funcdo Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensmos\\
“Fundamental — UMEF, de Diretor de Unidade Municipal de Educagaoé
Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor de Unidade Municipal de
Educagéo Infantil (Creches) — UMEI, com 02 (dois) ou mais tdrnos,&h,
quando detentor de 02 (duas) cadeiras efetivas, tera dll'eltO aos\
vencimentos das duas cadeiras LresER_aa gratificagdo que fizer jus:_} Q.

A \
Art. 3° - O Profissional efetivo do Magistério designado para a‘is
Funcdo Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Eﬂsmo§
Fundamental — UMEF, de Diretor de Unidade Municipal de Educagao
Infantil (Pré-Escola) — UME!l e de Diretor de Unidade Municipal de = &
Educagéo Infantil (Creches) — UMEI, com 01 (um) turno, quando t a\
detentor de 02 (duas) cadeiras efetivas, tera direito aos vencimentos das 8
duas cadeiras sem a gratlflcagao (

b/
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Art. 4° - O Profissional efetivo do Magistério designado para a
Funcdo Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino
Fundamental — UMEF, de Diretor de Unidade Municipal de Educacao
Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor de Unidade Municipal de
Educacédo Infantil (Creches) — UMEI, com 01 (hum) turno, quando
detentor de 01 (uma) cadeira efetiva, tera direito aos vencimentos da

Art. 5° - Fica acrescentado o § 4° ao art. 37 da Lei Municipal n°
1.518, de 12 de dezembro de 2011, com a seguinte redagéo:

§ 4° - Nas Unidades Municipais de Ensino Fundamental -
UMEF e Unidades Municipais de Ensino da Zona Rural que
ofertam Educacao Infantil e Ensino Fundamental, com
numero de alunos inferior a 100 (cem), em atendimento ao
principio da economicidade, nao havera eleicdo para
Diretor, podendo, quando necessario, as acgodes de
natureza pedagdgicas e administrativas que norteiam a
Gestao da Unidade Escolar serem executadas pelo Gerente
de apoio Administrativo e Pedagégico.”

Art. 6° - Ficam criadas e incluidas no anexo V da Lei
Complementar n°® 002, de 08 de novembro de 1994, 05 (cinco) funcdes
gratificadas de Gerente de Apoio Administrativo e Pedagdgico;

§ 1° - Os servidores a serem nomeados para as fungdes
gratificadas criadas no “caput” deste artigo serdo escolhidos pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, em comum acordo com o Secretario
Municipal de Educacao, dentre os profissionais do Magistério ocupantes
de cargo efetivo do quadro de servidores do Municipio, que possuir
licenciatura plena em Pedagogia. '

§ 2° - As atribuicbes desta funcgédo gratificada denominada
“Gerente de Apoio Administrativo € Pedagdgico” abrange todas as
acoes de natureza pedagogica € administrativa que norteiam a gestédo
de uma Unidade de Ensino e sé poderdo atuar na gestdo de Escolas
com até 100 (cem alunos).

§ 3° - O servidor nomeado para ocupar Fungdo Gratificada
de “Gerente de Apoio Administrativo e Pedagogico”, fara jus a uma
gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do seu piso salarial
profissional. A

PO L
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§ 4° - As atribuicées da Fungado Gratificada denominada
“Gerente de Apoio Administrativo e Pedagégico” serao definidas em ato
proprio pela Secretaria municipal de Educagéo.

Art. 7° - O Profissional do Magistério que ocupar a fungéo
gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
UMEF, Diretor de Unidade Municipal de Ensino Infanti — UMEI e
Gerente de Apoio Administrativo e Pedagégico, pelo periodo de
mandato estabelecido no “caput” do art. 37 da Lei Municipal n® 1.518, de
12 de dezembro de 2011, sé poderéo voltar a ocupar a fungéo de Diretor
ou Gerente de Apoio Administrativo e Pedagégico, apés cumprir igual
periodo no-cargo de natureza efetiva.

Art. 8° - A vedacao constante do artigo anterior se aplica aos
atuais ocupantes das fungées mencionadas, inclusive computando-se os
mandatos anteriores a reelei¢cdo, iniciando-se a contagem do prazo
maximo de permanéncia na funcao a partir as nomeagdes ocorridas no
ano de 2014 e, para os casos de reeleicao, a partir das nomeacdes

- ocorridas em 2012.

Art. 9° - As despesas decorrente da presente Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos constantes das dotagdes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento municipal.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
" publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro 2014.

Art. 11 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente as Leis Complementares n°® 025, de 06 de outubro de
2005 e n° 049, de 03 de julho de 2008. :

Conceicéo do Castelo-ES, em 13 de fevereiro de 2014.

FRANCISCO $AULO BELISARIO
Prefeito Munlmpal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2014

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Sabemos que o gestor educacional € o principal responsavel
pela escola, por isso deve ter visdo de conjunto, articular e integrar
setores, vislumbrar resultados para a instituicdo educacional, que podem
ser obtidos se embasados em um bom planejamento, alinhado com
comportamento otimista e de autoconfianga, com propdsito macro bem
definido, além de uma comunicagao realmente eficaz.

As fungdes do trabalho do gestor estdo diretamente
relacionadas & organizacgdo e gestéo da escola. E do diretor da escola a
responsabilidade maxima quanto a consecucdo eficaz da politica
educacional do sistema e desenvolvimento plenos dos objetivos
educacionais, organizando, dinamizando e coordenando todos os
esforcos nesse sentido e controlando todos os recursos para tal. Devido
a sua posicdo central na escola, o desempenho de seu papel exerce
forte influéncia tanto positiva, como negativa sobre todos os setores
pessoais da escola.

O processo de organizagdo escolar dispde, portanto, de
funcdes, propriedades comuns ao sistema organizacional de uma
instituicdo, com base nos quais se definem ag¢des e operacdes
necessarias ao funcionamento institucional. Podemos dizer que o gestor
escolar desempenha as seguintes fungées primordiais no ambito interno
do estabelecimento de ensino:

a) planejamento;

b) organizagao: racionalizacdo de recursos humanos, fisicos,
materiais, financeiros, criando e viabilizando as condi¢gées e modos para
realizar o que foi planejado;

c) direcado/coordenacido: coordenagcdo do esforco humano
coletivo do pessoal da escola;

d) avaliagao e comprovagao do funcionamento.
i
i
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Administrativamente, também & de sua competéncia:

*Organizagao e articulagdo de todos os segmentos da escola;

*Articulacao e controle dos recursos humanos;

*Articulagao escola/comunidade;

*Formulacdo de normas internas, regulamentos e adogao de
medidas condizentes com os objetivos e principios propostos;

*Supervisdo e orientacdo a todos aqueles a quem sao
delegadas responsabilidades, dentro da Unidade;

O gestor também atua na area pedagégica, sendo de sua
competéncia:

*Dinamizacado e assisténcia aos membros da escola para que
promovam acgdes condizentes com os objetivos e principios
educacionais propostos;

*Lideranga e inspiragdo no sentido de enriquecimento desses
objetivos e principios;

*Promogao de um sistema de acao integral e cooperativa;

*Manutencdo de um processo de comunicagao claro e aberto
entre os membros da escola e entre a escola e a comunidade;

*Estimulagdo a inovagao e melhoria do processo educacional.

A LDB, em seus artigos 14 e 15, apresentam as seguintes-
determinagdes:

“Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao
democratica do ensino publico na educacgdo basica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
|. participacédo dos profissionais da educacao na elaboragao do
projeto pedagdgico da escola;

ll. participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.” :

‘Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades
escolares publicas de educagdo basica que os integram
progressivos graus de autonomia pedagogica e administrativa e
de gestdo financeira, observadas as normas de direito
financeiro publico.”

Certo é, portanto, a importancia que educadores e gestores
desempenham na vida escolar dos alunos. A melhor educac¢do néo se
faz apenas com professores em sala de aula, mas com uma parceria
entre educadores, pedagogos, gestp,fr/es escolares e os gestores em

(/, } 0‘: o
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educagcdo como um todo, motivo pelo qual a renovagdo na forma de
trabalhar € sempre muito importante, inclusive na forma de atuagao dos
diversos pilares da educacdo. Cabera ao Poder Publico atuar sempre na
busca da qualidade da atuagao educacional e pedagégica em seus
diversos niveis e formas.

E com essa percepgdo e com o objetivo de contarmos com a
participagao de todos, que remetemos o presente Projeto de Lei para a
devida apreciagdo e aprovagdo dos Nobres Membros desta Augusta
Casa de Leis

Conceicao do Castelo-ES, em 13 de fevereiro de 2014. -

FRANCISCO SAULO BELISARIO
Prefeito Municipal

Av. José Grilo, 426 - CEP 29370-000 - Conceicdo do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101
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CONSIDERANDO que -0s- atos de cnagrée .ou aumento de
pre acompanhados da estlmatlva do rmpacto orgamenténo-
tia!Lm os arts 16 e 17 da Lel Complementar n° 101/00 (Le| '

despesa deveréo estar sem
ﬂnanoelro na forma de que
‘ de Responsablhdade Flscal)

: ONS4

| adequag:éo orc;amentarlo-ﬂna

DERANDO que quaiquer aumento de despesa requer

sira com a [el orgamenténa e com as metas de resultados' e
ﬁscaus prevfstas na lei de dlretn es orgamentanas : ; :
N CON DERANDO que poderé ser |rregu3ar nao autonzada er
lesiva ago patnmémo pubhoo a eragéo de despesa que nao atenda és condlgées da Lex 2
de Responsablhdade. Flst;gﬂ, -agy rretando macores xesponsabrrdades para o ordenador de_ ;
deSpesés da uﬁ_idadé Qestbra : :
e, .~ CON

TBERANDO que o municipio de Conceigao do Castelo".
encontra—se com o hmlte de g

sto -com pessoal em 49 67% (101201 3) abalxo do hmate» oo

prudencual que é de 51, 30 /o,

CONc

IDERAN” que a despesa com pessoal do FUNDEB (dos i .

60 ,0%) encontra-se em59 42%
; ‘ CO L
2013 ainda néo concedeu revi

(1 0/201 3) ; : ; : ,
IDERANDO que o mumclplo de Concelgao do Castelo em o
50 geral anua! aos semdores (dlsposto na. CF amgo 37 i

- fica,

Inciso X; LDO 1 552/2012) cof aphcag:éo percentual rrummo de i3 20% (seis VIrgula vmte).

. , : O pre ente retaténe de mpacto wsando atender ao dlsposto na.
Constltungao Federal (An 169— e Lei Complemen{ar n® 101/00 (Arts 16 e 179 no que se
refere 2 concesséo de ber ftcno e. assun(:éo* de despe§a de caréter contmuado 5

respectwamente Os valores ', opostos compreendem o pagamento de doze parcelas de

gratnﬂcagaq e-encargos _dgs,
. base nd.afual quadro fdé‘ser\)i
Fiscal estd na'éxpress'éo aum

i S No anexo l cu;a prewsao de despesa fon calculada com,

res do mumciplo de Conee{c,‘éo do Castelo ES..

reta mterpretagéo do Art.16 da Len de Responsabfhdade’
nto de despesa dasposta no. seu caput =i verb;s

-
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acarreta. aumento cte

spesa serd. acompanhada de:

I- estimativa do rmpac org:amenténo no exemrcro em que deva entrar em VJQOI’

e nos subseqUentes
. II- declaragdo do o
: on;amenténa e finan

0 plano plurianual e ¢

Desta

nador de despesa de que o aumento tem adequagao
ira com a lei on;:amenténa anual e compatrbrhdade com
m a lei de diretrizes orgamentérias. :

-

rma para o exercicio fi nancerro de 2014 a Proposta

Org:amentana para o exercicio d 2014 prevé uma despesa total com pessoal e encargos

sociais de R$ 16.575.220,00 qt

- para o exercrcro de R$ 31. 723
este inferior ao limite maxrmo d
de 54%, mas superior ao limite

~ LRF que é de 51 ,30%, e sup

Tribunal de Contas dos Estad
59 da LRF. 5
5 : Ressa
consrderag:ao UNICA E EXCL
‘pessoal para 2014 discriminad

- sendo objeto da presente prop

acima dos valores prevrstos na
' Para g
liquida atrnja 0 montante de R$
gasto estimado com;pessoal
proposta Orgamentaria de 201
base em um aumento. de 6 O%,
2015 de 52, 75% indice este in
art. 20 da LRF que € de 54%,
. Paragrafo Unico do art. 22 da L
de alerta pelo Tribunal de Cq
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF]
Ja pal

atinja o montante de R$ 34.972

e com base em uma reoerta corrente liqurda pro;etada '

0, 00 ird gerar uma gasto com pessoal de 52,35%, limite -

gasto com pessoal estabelecrdo no art 20 da LRF que é -
prudencial estabelecrdo no Paragrafa Unrco do art. 22 da :
rior-ao hmrte para emrssao de parecer de. alerta pelo
~que é.de 48,60, conforme Inciso’ 11, paragrafo. 1°,do art.

amos que os calculos efetuados para 2014 Ievaram em
SSIVAMENTE a prevrsao orgamentaria de gasto com \’
na Proposta Orgamenténa ‘para o-exercicio.de 2014 ndo .
,su;éo qualquer trpo de elevagao do gasto com pessoal .'
roposta Orgamentarra de 2014. -
ano de 2015 a estimativa é de. que a rece.rta corrente"
33.307.050,00 com base em-um crescrmento de 50%eo0

D, podera atlngrr 0 montante de R$ 17.569. 733 00 com :

fferior ao maxrmo de gasto com pessoal estabelecrdo no
mas supenor ao hmrte prudencral estabelecrdo através do
RF que e de 51 30% e ao limite para emrssao de parecer :
ntas dos Estados que é de 48, 60 conforrne Incrso 1,

[a 0 exercicio de 2016, a estimativa é de qu_é a receita .

/402,50 com base em.um crescimento de 5,0% e o gasto -

/

Jin
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‘/ e stimatier. torfr pessoal poderg atigir o
crescimento de 6,00%, resultan em um. percentual de 53,25%,indice este, inferior ao

Ilmlte maximo de gasto com pessoal ‘estabelecido no art 20 da LRF que é de 54%,1
superior ao limite prudencnal est belecndo através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

que € de 51,30% e supenor ao I
Contas dos Estados, que é de 4
conforme demonstrado a seguir:

ite para emlsséo de parecer de alerta pelo Tnbunal de

ﬁo conforme Incnso i, parégrafo 1°, do art. 59 da LRF,

- 31.721{000,00 . 16.575.220,00 | 52,25
2015 - 33.307.050,00 17.569.733,00 52,75
2016 1 34.972402,50 18.623.917,00 53,25
- Salientamos ainda que, em todas "aé'projegéeS" consideramos

uma evolugao conservadora da

feceita corrente quutda objetwando garantlr ao executivo

mumcnpal o cumpnmento dos Ilmes méx:mos de gasto-com pessoal estabelecido pela Lei

de Responsabilidade Fiscal n.
significativa no qrescﬁrnénto veg
' Nor QU
vconsiderar que,‘ por fdrga-‘do
101/2000, existem valores signi
utilizado para pagamento da fol
um descompasso. financeiro pa
de pagamento. Somente a titulq

101/2000, além de termos covnsnderado uma redugéo '
tativo da folha de pagamento :

Inciso IV do. art 2° da Lei CompJementar Federal n°

ficativos arrecadados pelo municipio que nao podera ser

na de pessoal do executlvo municipal, gerando com ISSO :
a0 municipio- qultar as obrigagdes decorrentes da folha

de exemplo demonstramos a seguir alguns dos valores

ndo podem ser utilizados para p

arrecadados pelo municipio, un

fazem pane da RCL - Receita Corrente Liquida, e que
gamento de pessoal: ' ' '

Contribuicdo para o Custeio do{Serv. de 1iumina9a'o"Pub|:ca

Remuneracédo Depésito Bancagio Recursos Vnculados

Royalties Federal -

Transferéncias Federal SUSJExceto PACS e PSF)

_| Transferéncias Fundo de Assisténcia Social
Transferéncias do FNDE . SRR
CIDE-Contripuicéo de lnterven t30 no Dominio Econémico T
Royalties Estadual R o : 2
0
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, : Portanto além das prolegées de gasto com pessoal calculada
com base na previséo orgamenttaria estabelec:da na proposta Orgamenténa Anual de
2014, € de fundamentél import ncia que o gestor Ieve em consnderac;ao as receltas

vinculadas abfééentadas anterio mente pois apesar ‘de fazerem parte da RCL - Receita

. Corrente: Liquida do munlcipfo s mesmas nao poderéo ser utlhzadas para qunagéo da

folha de pagamento de ‘pess L Desta forma deve ser analisado pelo gestor, a
dificuldade financeira atual do m
que as receitas mencionadas  anteriormente mtegram da base de calculo da recelta
corrente liquida, e ndo podem '

O Muni
gasto.com pessoal de 53,13%.

} utilizados para,pagamentp ’_da folha de pessoal. %
ipio de Conceigao do Castelo apresentou um indice de

|cip|o em quntar a folha de pagamento, tendo em vista’

sm relagéo a Receita Corrente' Liquida no exercicio de -

2012, estando acima do limite Pfudencial que é-de 51,30% e abaixo’do méximo.que & de -

54,0%, ficande obrigado a adotgr medidas de r’edd;éo de gasto com peésoal conforme

‘ dlsposto no Art 22 da Lei 101/2000. Para 2013 a prevuséo € que o mdlce de gasto com

pessoal seja de 52,23% em relacdo & previsao da- Recelta Corrente Liquida do ano de

2013, estando acima do ||m|te Pfudencial que e de 51 30% e abalxo do maximo que é de
54 ,0%, ficando obrigado a adotar medfdas de redugéo de gasto com pessoal conforme
dusposto no Art. 22 da Le| 101/2Q00. :

Flnalm nte-o Mumcaplo de Conceu;éo do Castelo de acordo com .:

a Lei Complementar 101/2000 Lei de Responsabmdade Flscal) e.com as mformag:oes
prestadas deve observar-os li njtes de gasto com pessoal. A cnag:éo efou alterac;éo de
F desde_que, ro.gas_tp total de pesspal nao ultrap‘assar a

-fungéo gratificada poderé OCOIT
previsdo apresentada.

Conceigéo do Castelo - ES, 13 de Novembro de 2013,

» Clécio Vian
- Secrptario Mgmvicip,a de Finangas

Av. josé Grilo, 426 - Cep. 2937m000 Concelcao do Castelo ES - Teléfax: (28) 3547- 1101

pmcc.adm@hotmail.com . , www. conoeicaodocastelo es. gov br




do Castelo—ES

Progresso com Wo ¢ Trabatho!

ADML: 2009 / 2012

FEE>  CONCEICAO DO CASTELO
PREFE TURA MUNICIPAL e 4

Estado do Espirito Santo

ARTIGO 1° - Fungao Gratificad

ANEXO |

para Diretor dd\Ensino Fundamentat e Infantil

iy

Gratificacao dos

' ir Nova 'gr,atifi_c&céo conforme

Unidade Escolar.com cargo de Diretpr élou
com previséo de cargo de bireII:v atuais D_i_retoreé ‘ Projeto de Lei para 2014
N L o ARG . R$)
UMEI VOVO CLARA (40 HORAS) 584,94 +18 horas 936,60
, 5 prinee /e 3 1+ gratlﬁcac;ao grupo 06 600 00:
UME H. L. LORENTZEN (40 HORAS) ~ 747,42 | +15 horas = 936,60
‘ : . ot Lt z P = o ¢ A ¥ grattt‘cagaotrupoo7= 800,60
[ UME] BRAS LACERDA AMIGO (40 HQRAS) 373,71 | + 15 horas = 936,60
£ PSR b WL e +grat¢ﬂcaqéogrupoo4 60000
UMEF EDSON ALTOE (25 HORAS) 373,71 | + gratificagao grupo 04 = 600,00 _

ez 1477,

—
—_—

“ £ gt P

*15 horas 936, 60

[ UMEF ELISA PAIVA (40 HORAS) 1 129988
: b or )3 +gratlﬂmgio grupo 02 = 1 000,00
UMEF SANTA LUZIA (40 HORAS) i, TATAZ [+ horas = 936,60
: S *J /l)lb -+ gratificagao. grupoo4 = 600,00
'UMEF ANTONIO PADOANI (25 HORAS) 373,71 + gratiﬂcaciogrupo 04 = 600,00
UMEF JOSE FERIANI (25 HORAS) 373,11 'sEM GR_AT!FICAcﬁo E DIREGAO
“TOTAL MENSAL _ T 4.874,50 9.483,00
TOTAL ANUAL COM ENCARGOS 7149844 T139.095,24 |
. ¥ . l b
[ACRESCIMO ANUAL/2014 . T 67.596,80
 [ACRESCIMO ANUALI2015 (+ 5%) _ T 70.976,64 |
ACRESCIMO ANUALI2016 (+ 5%) 7452547

{25

Av. José Grilo,- 426‘< Cep. 2937%0% Concelcao do

pmcc.adm@hotmail.com

Castelo - ES - Telefax (28)-3547-1101
www.conceicaodocastelo.es.goy.br




ICAO DO CASTELO-

TURA- M U N CIPAL - Estado ‘dQE._spi{;[to.Santo

>

'ANEXO lj

ARTIGO 8° - Gerente de Apono f\dmmlstratwo e Pedagoglco (20% de gratlf cagao)

Prevnsio das ‘Unidades Eecolares com cargo ‘| - Gratificacdo - | Nova gratlﬂcaqao conforme

de Gerente Administrativo e Pedagsgico |  atuali2013 |  Projeto de Lei para- 2014

e L L LRy e S (Rs) =t
UMEF PROF ANTONIO A. COUTINHO| 0,00 e PR (1Y)
UMEF SANTO ANTONIO DO AREIAG| ~ 0,00 R 312,22
“UMEF JOSE FERIANI < | 000 RPN
UMEF ALTO MONFORTE 0,00 T 31222

[UMEF MATA FRIA BT 0,00 e 312,22

TOTAL MENSAL 0,00 1.561,10
TOTAL ANUAL COM ENCARGOS ; BEYS "~ 1.90847 |
AGRESCIMO ANUAL/2014 g ~1.90847
ACRESCIMO ANUALIZ015 (+ 5%) = 200358
ACRESCIMO ANUALI2016 (+ 5%) TR ARGl Y | G

BASE DE CALCULO UTIL!ZADA PARA C

-

CULO SALARIO DA TABELA DO MAG!STERIO P v (R$ 1.561 12)

Av..José Grilo 426 - Cep.. 293705000 Concelcao do Castelo ES - Telefax: (28) 3547 1101

pmcc.adm@hotmail.com -

www conceicaodocastelo es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") OUTUBRO DE 2013

i

DESPESA BRUTA COM rrSso 1.280.338,26 2.052.279,60 78888141 850.269,41 1.358.861,66 1.200.685,72 1.210.076,32 1.283.77241 limil.‘n . l.nlm‘ll 1.267.033,36 1.252.189,12 i 4|s.1m|1.1s
Pessoal Ativo 1.242.552,47 2014.493.81 747.546,62 803.106,80 1.318.863,97 1.156.410,32 1.169.183,06 1.238.188,24 1.247.622,20 1.254.002,99 1.227.831,07 1.213.474.94 14.633.276,49|
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 37.785,79) 37.785,79 41.334,79) 47.162,61 39.997,69 44.27540 40.893,26 45.584,17 38.819,50 37.785,79| 39.202,29 38.714,18, 489.341,26|
Outras Despesas de Pessoal D de C de Terceirizagh
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (I)
Indeod Por Demiasto ¢ Incentivos & Demisso Vokmnbiri
Decorrentes de Decis¥o Judicial
Dl e Bnralola Aueik
I ¢ Pensioni com R Vi lad
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - I) 1.280.338,26|  2.052.279,60 78888141 850.26941]  1.358.861,66 1.286.441,70 1.291.788,78]  1.267.03336 1.252.189,1 15.122.617,78
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 2.091.598,36 239537704]  2.702.321,93 2,338,
; o g Ry i S 5 d G f.»“"“giﬁ' <2l & SR = N = x,zif i e S
LIMITE 20 - % 1.390.902,32| 1.563.784,22 1.433.905,04 1.361.708,95 1.129.463,11 1.543.487,36 1.304.743,99 Lm.m.u' 1.293,503,60| ) 1.459.253,84 1.260.983,42 16.439.394,52
LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo iinico, art. 22 da LRF) - 51,2 uu.m.n| 1.485.595,01 1.362.209,79) lml 1.072.989,96 1.267.807,90 1.466.312,99 1.239.506,79 1.294.967,83 l.mm.ul 1.386.291,15 un.uusl 15.617.424,80

W BELISARIO

PREFEITO MUNICIPAL
74293783700

Sistema de Administragdo de Finangas Piiblicas Pdgina I de i E&L Produgdes de Software LTDA



RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO' DO CASTELO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO DE 2013

Fsl Wit : Lo bkt sShbe whaty s o g B - 55 ok & i S ol B8 b R st B i b e

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 788.881,41| 850.269,41 I.M1“ 1.200.685,72 1.210.076,32 1.283.77241 i.zu.«x.'n T'?ﬂw.u ) u;z.m.u 18.110,92 11.808.110,81

Pessoal Ativo 747.546,62 803.106,80 1.318.863,97 1.156.410,32| 1.169.183,06 1.238.188,24 1.247.622,20 1.254.002,99 1.227.831,07 1.213.474,94 18.110,92 11.394.341,13

Pessoal Inativo e Pensionistas 41.33479 47.162,61 39.997,69 4427540 40.893,26 45.584,17 38.819,50 37.785,19 39.202,29 38.714,18, 413.769,68|

Outras Desp de Pessoal D de C de Terceirizagd
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (I)

Indenizagiio Por Demi el ivos & Demit Voluntéri;

Decorrentes de Deciséio Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IN) 78888141 850.269,41 1.358.861,66 1.200.685,72 1.283.77241 1.286.441,70 1.291.788,78 1.267.033,36 1.252.189,12) 18.110,92 11.808.110,81
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 247136043 2.416.192,57

‘- . gt v: i ANEL PR N 7“;.: 3 ; " ;‘ Y
LIMITE O (incisos I, IT e ITI, art. 20 da LRF) - 54,00 % 1.129.463,11 1 e
AL (pacigralo iniso, ort-3d-de-tRE)—Sta mﬂﬂ!{ﬁuﬁiﬁo 146631299 12950679| 129496783  tLmmemaz]  LaemLis|  Lorsnas] s | 13.343.126,3%
SAULO BELISARIO
PREFEITO MUNICIPAL
74293783700
IMPRESSAO: Cleclo Eduardo Viana
Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas Pdgina | de | E&L Produgdes de Software . TDA
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- no Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes faz saber que a Cimara

8
\««“
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Mnicifal do Comositio do Guntols

Estado do Espirito Santo

Profiitur

LEI COMPLEMENTAR N°. 025/2005

FIXA VALORES PARA A FUNCAO
GRATIFICADA DO MAGISTERIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO,
Municipal Aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. ~ Em atendimento ao disposto no § 1° do art. 42 da Lei
Complementar n°.011/2002, o profissional do Magistério designado para a
Fungdo Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental —
FGM-EF ou diretor de Unidade Municipal de Educagio Infantl — FGM-EI,
enquanto estiver no seu exercicio, recebera a gratificagdo de acordo com a
tipologia, complexidade administrativa e nimero de alunos da escola dirigida,
assim definida:

I — Grupo 1 - Escolas acima de 1000 (mil) alunos:

H — Grupo 2 ~ Escolas de 600 (seiscentos) a 999 (novecentos e noventa
g nove) alunos,

IIT - Grupo 3 - Escolas de 300 (trezentos) a 599 (quinhentos e noventa e
nove) alunos; ’

IV — Grupo 4 ~ Escolas de 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove)
alunos; .

V - Grupo 5 - Escolas de até 99 (noventa e nove) alunos.

Art. 2°. — O valor da gratificagio de que trata o artigo anterior fica
fixadoem:
I - Diretores do Grupo 1 - R$ 500,00 (quinhentos reais);
II ~ Diretores do Grupo 2 — R$ 400,00-(quatrocentos reais);
I - Diretores do Grupo 3 —R$ 300,00 (trezentos reais); .
IV — Diretores do Grupo 4 — R$ 230,00 (duzentos e trinta reais);
,V — Dirstores do grupo 5 ~ R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Av. Josfe Grilo, 426 - CEP: 29370-000 - Telefax: (28) 3547-

1101 - Concei¢iao do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

Art. 3° — Os profissionais efetivos do Magistério designados para a
Fungdo Gratificada de Diretor, quando detentores de 02 (duas) cadeiras efetivas,
fardo jus apenas a uma gratificagfo, de acordo com a forma estabelecida no
artigo anterior.

§ 1° — Os reajustes salariais incidirdo sobre as gratificagdes.

Art. 4° — As despesas decorrentes da presente Lei Complementar,
correrdo a conta dos recursos das dotagdes orgamentarias proprias consignadas
no orgamento municipal.

Art. §°% — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

, Gabinete do Prefeito Municipal de Conceu;ao do Castelo-ES, 06 de
outubro de 2005.

~.-..

refel

LO BELISARIO
Municipal

Av. José Grilo, 426 - CEP: 29370-000 - Telefax: (28) 3547

' : 1101 - Concei¢do do Castelo - ES
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Prrepoitura Manisipal do Concevgiio do Castiolo

Estado do Espirito Santo

Art. 7° —~ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concei

.f/

3q do Castelo-ES, 10 de outubro de 2005.

refevitg Municipal

Av. José Grilo, 426 - CER. 29370-000 - Telefax: (0++28) 3547.
|

1101 - Conceicao do Castelo - ES




/3’\ CONC[ICAO DO CASTELO

T PREFE{TURA MUleCIPAL ’ Estado do Espirito Santo

-

LEI COMPLEMENTAR N.° 049/2008

, ' ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI
' COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 025, DE 06 DE
OUTUBRO DE 2005 E SUPRIME PARAGRAFO
UNICO DO ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 823, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO no Estado do Espirito Santo: FACO saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° - O § 1°.do artigo 3° da Lei Complementar
Municipal n° 025, de 06 de outubro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

O “AME. 3% -

§ 1° — Os profissionais efetivos do Magistério quando
no exercicio da Fungdo Gratificada de Diretor,
quando detentores de apenas 01 (uma) cadeira
efetiva, receberdo em dobro os valores de sua
gratificagdo fixados no art. 2° da presente Lei.."

Art. 2.° - O atual paragrafo primeiro da presente Lej passa
a viger como paragrafo segundo. _

; Art. 3.° - Fica suprimido o paragrafo tnico do artigo 9° da
- , Lei Municipal n® 823, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotagéo prépria constante do orgamento vigente.

Art. §° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdesiem contrario.

@

Conceigéo do 07&10 -ES, 03 de ]UlhO de 2008.
.

FRANCISCO-SAYLO BELISARIO
PFefeito Municipal

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370 000 - Concencao do Castelo - ES - Telefax: {28) 3547-1101
pmcc.adm@gmail.com.br www.conceicaodocastelo-es.gov.br
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Estado dq ‘Espirito Santo

LEI COMPLEMENTAR N°, 026/2005

ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEl
COMPLEMENTAR N° 011/2002 E DA
: o -7 OUTRAS PROVIDENCIAS. -

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO, no Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes faz saber que a Cimara Municipal Aprovou e ele
Sanclona a seguinte Lei Complementar ’

Art, 1° - Ficam acrescentados ao art. 42, da Lei Complementar n°. 011/7002 0s
segumtes pardgrafos; ; P

“§ 1° — O profissienal do Magxsténo efetivo designado para a Fungiio -
Gratificada de Diretor, receberd gratificacio a ser fixada nos termos da Lei especifica,
observadas as disposigfes contidas nos artigos S1 e S2 da Lei Complementar n°
010/2002",

“§ 2° — Qs profissionais efetivos do. Magistério Estadual, lotados nas Unidades
Municipais de Ensino por for¢a de convénic de Municipalizacio, quando eleitos e
designados para a Fungio Gratificada de Diretor, fardo jus a Granﬁcag:ao de que trata o
panégrafo anterior, a ser paga com recursos préprios do Municipio.”

Art.2°. = Qart. 43, da Lej Compleméntar n° 011/2002, passa a viger com a seguinte
redacdo: . .

“A!t 43 - Ficam criadas as seguintes Fungdes Gr. anﬁcadas do Magisteério: 10
(deg) Diretores de Unidades Municipais de Ensino Fundamental - FGM-EF e 10 {dez)
Diietores de Unidades Mumclpms de Educaciio Infantll -FGM-EL”

Art, 3° — Ficam criados os cargos . de Coordenadores de Turno nas Unidades de
Ensmo de Rede Municipal que serdo ocupados por Professores Efetivos.

§ ln - Os Coor natlores serdo eleltos pelos professores que atuam no turno e

—

Av. José Grilo, 426 - CEP. 29370-000 - Telefax: (0"‘*28) 3547-1101 - Cbnceigéo do Castelo - ES
i.




Prepoctura Munisipal do Gonceigdio do Gastole

Estado do Espirlto Santo

I - Nos casos em que ndo houverem candidatos no tumo serdo.permitidos candidatos
de outros tumos;

IT — Nos casos em que nio houverem candidatos na Unidade de Ensino serdo
permitidos candidatos de outras Unidades;

§ 2°. — O Cargo de Coordenador terd uma carga horaria de 25 horas semanais e ndo
serg gratificado;

§ 3°. = O nmero minimo de alunos por turno que justificard a necessidade do
Coordenador de Tumno sera de 200 alunos; .

: § 4° ~ O exercicio da fungio de Co‘érdenador de Tumo n#o implicara em perda de
dirditos ou vantagens a que o Profissional do Magistério tem direito;

Art. 4° — Fica garantido ao Profissional do Magistério em efetivo exercicio na Rede
Municipal de Ensino o direito a Lotagdo Provisoria:

§ 1°. - A Lotag&o Provisoria ocorrerd sempre quando houver vagas que deverfio ser
declaradas pelo Diretor ou pela Secretaria Municipal de Educagdo.

I- A Lotagdo Provisoria se dar4 através de Processo classificatério regulamentado
através de ato da Secretaria Municipal de Educagdo que dever4 constar de Tempo de Servigo,
Formagdo Docente, participagdo em Cursos, Congressos ou eventos similares;

II - A Lotag#io Proviséria s6 poder ocorrer no inicio do ano letivo.

Art. 5% - Oart. 11 da Lei Complementar n°, 11/2002, passa a vigorar com a seguinte
redagio: : .

: “Art. 11 - A praomogio ocorrera no més subseqiiente ao que for apresentado o
requerimento com a comprovagcio através de Diploma de conclusiio de novo curse de

Pés-Graduagiio, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado”.

Art. 6° ~ O art. 21 da Lei Complerﬁ‘ehtar 1°. 10/2002, passa a viger com a seguinte
redacio: o

“Art. 21 —,

- 0 serd concedido .remocio ao profissional do Magistério que
estiver licenciado par
/ ! -

atg de interesse particular.”

1>

o

[

Av. José Grilo, 426 - CEF. 29370-000 - Telefax:

I

(0**28) 3547-1101 - Conceicio do Castelo - ES
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Estado do Espirito Santo

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigéo do Castelo-ES, 10 de outubro de 2005

P

(a

Av. José Gri - CE
oise-(inlo. 426 - CEF. 29370-000 - Telefax: (28) 3547-1101 - Conceicao do Castelo - ES
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PARECER

PGCNCC N° 000/2014

Trata-se de parecer sobre Projeto de Lei Complementar n° 001/2014, que
Dispbe sobre a regulamentacéo da fungéo gratificada de Diretor Escolar e da

outras providéncias.

As leis complementares sdo instrumento de utilizagdo excepcional. A regra
geral é a criagdo, modificagdo ou extingdo de direitos ou obrigagbes serem
disciplinadas por meio de leis ordinarias. Em quase todos os casos, quando a
Constituicao se refere a lei (“nos termos da lei...”, ou “a lei estabelecera...” etc)
ou mesmo a lei especifica, esta exigindo a edi¢do de lei ordinaria. A reserva de
matérias a lei complementar, salvo raras exceg¢des deve vir expressa no texto
_constitucional. As raras excegbes, deve vir expressa no texto constitucional. As

raras excegdes acima mencionadas, dizem respeito a situagdes em que a

interpretagao sistematica da Constituicio permite inferirmos a exigéncia de lei
complementar, ainda que o texto constitucional somente ser referido a lei, sem
qualificativo.

As matérias referentes a servidores publicos ndo se inserem no rol reservado a
lei complementar, por isso devem ser tratadas em lei ordinaria € ndo em lei
complementar. Sobre o tema, é pertinente colacionar a decisdo do STF:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSTITUICAO DO
ESTADO DO PIAUl. PREVISAO DE NECESSIDADE DE EDICAO DE LEI
COMPLEMENTAR. PROCESSO LEGISLATIVO. NORMAS QUE VERSAM
SOBRE SERVIDOR PUBLICO. SITUAGOES EM QUE A CONSTITUICAO
FEDERAL EXIGE LEI ORDINARIA. VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA SIMETRIA.
AGAO JULGADA PROCEDENTE. | — A inconstitucionalidade dos preceitos
impugnados decorre da violagdo ao principio da simetria, uma vez que a
Constituigéo Federal prevé o processo legislativo ordindrio. Il — A jurisprudéncia

reiterada desta Corte € no sentido de que o Estado-membro, em tema de
Pagina 1 de

Av. José Grilo, n° 152, Centro. Conceigio do Castelo, ES. CEP 29.370-000. Tel: (28)
35471310 - Fax: (28) 3547-1201. E-mail: plccastelo@cmcc.es.qov.br/  Site:
www.cmcc.es.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

processo legislativo, deve observancia cogente a sistematica ditada pela
Constituicéo Federal. Precedentes. Il — Agéo julgada procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos incisos lll, VII, VIll, IX e X, e do paragrafo unico do
art. 77 da Constituigdo do Estado do Piaui™. (STF — Tribunal Pleno. ADI n°
2872. DJ-e 05/09/2011. Rel. Min. EROS GRAU, Relator(a) p/ Acérd&o: Min.
RICARDO LEWANDOWSKI).

Todas as matérias referentes a servidores publicos sdo da competéncia
privativa do Poder Executivo devendo ser tratadas em lei ordinaria e ndo em lei
complementar. Isso porque, como sabido, as normas gerais aplicaveis aos
servidores publicos do Municipio constituem seu regime juridico funcional e
devem constar de lei ordinaria de iniciativa privativa do Executivo, como
previsto no art. 61, § 1°, ll, “c”, da Constituicdo Federa de 1988, aplicavel ao
Municipio em razao do disposto no artigo 29, “caput” da CF/88.

Portanto, em nosso entender, em tese, o artigo 37,V e VI, da Lei Organica do
Municipio é inconstitucional por regular matéria de natureza de lei ordinaria,
sendo por consequéncia o Projeto de Lei Complementar, a principio, também

inconstitucional, visto que deveria ter sido tratada por Lei Ordinaria.

Quanto a modificagéo unilateral da jornada de trabalho, entende-se que pode o
Municipio modificar as regras que regem as relagdes que mantém com seus
servidores, desde que o faga por meio de lei, ja que o servidor, ao ingressar no
servigo publico, ndo tem direito adquirido ao regime juridico vigente na ocasido
de sua contratagdo. Em outros termos, nada obsta que seja modificada a
jornada de seus servidores (tanto para reduzi-la quanto para aumenta-la),
desde que assegurada a irredutibilidade estipendial (art. 7°, VI c/c art. 39, § 3°,
da CF/88) mesmo que a lei de criagdo do cargo nido defina tal jornada
expressamente. (STJ — 52 Turma. Resp. n° 812811/MG. DJ de 07/02/2008.
Rela. Desa. Convocada JANE SILVA)
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Frise-se, por oportuno, que a alteragdo de estrutura de carreiras implica
aumento das despesas com pessoal, somente podendo ser realizada: (i) se
houve prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as projegbes de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e (ii) se houver
autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias (art. 169, § 1° l e |l,
da CF/88).

Complementarmente a disciplina constitucional, a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101/2001), ao dispor sobre o controle da
despesa total com pessoal, a condiciona a estimativa de impacto orcamentaria-
financeiro, com a devida demonstragdo da origem dos recursos para seu
custeio (art. 16 e 17). Em especial, o artigo 16 da Lei de Responsabilidade

Fiscal determina o seguinte:

Art. 16. A criagd@o, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma
que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no_programa de_trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes

orcamentéarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas previstos nesses instrumentos € néo infrinja qualquer de

suas disposicoes.
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Um dos requisitos do artigo 16 da LC n°® 101/2001 n&o foi atendido, pois, falta a
declaragéo do ordenador da despesa exigida no inciso Il, do citado artigo.

Analisando o Plano de Trabalho para 2014, encaminhado pelo Secretario de
Educagdo ao Presidente da Camara Municipal de Conceigdo do Castelo
mediante OF: SEMED n° 003/2014, de 29 de janeiro de 2014, conforme
exigéncia do artigo 83, inciso lll, da Lei Organica Municipal, ndo ficou prevista a
gratificacdo do Projeto de Lei Complementar n® 001/2014, desatendendo o § 1°
do artigo 16 da LRF.

Quanto a possibilidade de aumento da carga horaria, o Tribunal de Justica de
Santa Catarina reconhece essa possibilidade, e ainda, se posiciona quanto a
contribuicao previdenciaria:

“APELAGAO CIVEL. AGAO DECLARATORIA CONSTITUTIVA, SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL PRETENSO RECONHECIMENTO DE INTEGRAR AO
VALOR DE SEUS VENCIMENTOS PARA EFEITO DE FUTURO CALCULO
DO VALOR DE BENEFICIO PREVIDENCARIO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO REMUNERAGAO COM BASE NA CARGA
HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS DESDE O INGRESSO
NO SERVIGO PUBLICO (1989). ARGUICAO DE HORAS EXCEDENTES
TRABALHADAS. IMPOSSIBILIDADE. APROVADA EM CONCURSO PUBLICO
COM JORNADA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS. REORGANIZAGAO DOS
QUADROS DE PESSOAL SEGUNDO REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS E REFORMA DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES. REGRA DE TRANSIGAO CONFORME ART. 22, CAPUT, DA
LEI N. 1.777/1993. PROCESSO ADMINISTRATIVO ENQUADRANDO-A
COMO PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS
TRABALHADAS A PARTIR DE 1-08-2008. SENTENCA MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO" (TJSC - 42 Camara de Direito Publico. AC n° 273346 SC 2011.
027334-6. J. 02/02/2012. Rel. José Volpato de Souza).
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Assim sendo, ndo ha Obices para que a lei venha a instituir a opgdo da
extensdo da jornada de trabalho com o consequente aumento dos
vencimentos, visto que a fixagao a jornada de trabalho do servidor publico esta
adstrita ao interesse da Administragdo Publica.

Quanto ao fato de a LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 10/2002 dispor
sobre o ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DE CONCEICAO DO
CASTELO, a LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 11/2002 dispor sobre o
PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
DESSE MESMO MUNICIPIO, é importante mencionar que ndo ha hierarquia
entre leis complementares, ou seja, caso o Projeto de Lei Complementar n°
01/2014 vier a ser aprovado, esse se transformara em lei complementar que
podera revogar integralmente ou parte da matéria que ja havia sido regulada
pelas LC 10/2002 e LC 11/2002, desde que com elas seja incompativel.

ASSIM, A LINDB — LElI DE INSTRODUGAO AS NORMAS DE DIREITO
BRASILEIRO dispde:

Art. 2° N3o se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra
a modifique ou revoque. (Vide Lei n° 3.991, de 1961)

§ 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que
tratava a lei anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicdes gerais ou especiais a par das ja
existentes, ndo revoga nem modifica a lei anterior.
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Da inconstitucionalidade dos artigos 7° e 8° do Projeto de Lei

Complementar:

Os artigos 7° e 8° do Projeto de Lei Complementar, ao .ilmpore_m obrigagao
negativa retroativa em relagdo a ter que se afastar por igual periodo para o
retorno ao cargo de Diretor ou Gerente de Apoio Administrativo ou Pedagdgico,
contando com data anterior ao ano de 2014, se enchem da
inconstitucionalidade, visto que ofendem a norma constitucional do direito

adquirido, constante do artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, somos pela Constitucionalidade do Presente

Projeto de Lei Complementar, SE E SOMENTE SE, observados os

vicios apontados, sejam os mesmos regularizados mediante os
-

procedimentos legais.

E o parecer.
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PARECER > JoTAC RS

DA: COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIC}”‘ <E. REDACAO E DA

%Q\E TOMADA DE
CONTAS, SOBRE O PROJETO DE ﬂ LEM‘EN%AR N.O

001/2014. i
RELATOR: VEREADOR MARIO CARLOS AMBROSIM, Z/ ,4 49 (9 / o

RELATORIO: NG -

Através do oficio PMCC N©° 031/2014, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Conceicdo do Castelo,
encaminhou a este Poder Legislativo o Projeto de Lei Complementar n©
001/2014, o qual foi lido no expediente da Sessdo Ordinadria do dia
18/02/2014 e encaminhado em 25/03/2014 a estas Comissdes para
ser examinado e receber parecer, conforme exige o0 Regimento
Interno. ’

A presente reunido foi realizada em
conjunto, conforme estabelece o art. 60 do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

O Senhor Presidente, Vereador Augusto
Soares, na conformidade do disposto no inciso XIII, do art. 49, do
Regimento Interno, designou a mim, Vereador Mario Carlos
Ambrosim para relatar a presente matéria.

E o relatorio.

PARECER DO RELATOR:

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
de Conceigdo do Castelo encaminhou o Projeto de Lei acima indicado,
solicitando autorizagdo legislativa para regulamentar a fungdo
gratificada de diretor escolar e da outras providéncias.

As alteragdes propostas visam conceder
aumento nas gratificacbes dos Diretores de Escolas que possui apenas
um cargo de professor efetivo.
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Primeiramente cabe esclarecer que
gratificacBes sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos
servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo em
condi¢des anormais.

Condiz o projeto em tela sobre a
gratificacdo de servigo propter laborem (servigos extraordinarios ou do
exercicio do magistério).

Aparentemente, o projeto visa estabelecer
o equilibrio econdémico do diretor que possui apenas 01 (uma) cadeira
efetiva, mas que trabalha dois ou trés turnos, com o diretor que possui
02 (duas) cadeiras efetivas, e trabalha dois ou mais turnos.

Pelo principio da igualdade assegurada pela
Constituicdo Federal, que visa tratar os iguais de forma igual e os
desiguais de forma desigual, para fins de estabelecer a igualdade,
atentando, também, para o fato de os diretores com quantidade de
cadeiras diferentes, mas que trabalham o mesmo tempo, ou seja,
mesma quantidade de turnos (justificado pela intensidade/duracdo do
trabalho), vislumbra-se o entendimento que seria proporcional e
razoavel conferir a gratificacdo visada, pois, assim, estaria motivada
sua autorizagao.

- Outra questdo a ser levantada se refere o
fato de que o que fundamenta a percepgdo da gratificagdo € a
observancia da tipologia, complexidade administrativa e nimero de
alunos da escola dirigida (art.1° da Lei Complementar 025/2005).

Interessante ressaltar que o0 aumento
(extensdo da carga horaria) conferido pela redagdo do projeto ndo
obedece aos critérios da tipologia, complexidade administrativa e
numero de alunos. Ao contrario, cria um novo tipo de gratificacdo, a
gratificagdo pelo critério do nUumero de turnos trabalhados,
assegurando a esses profissionais duas gratificacbes, para execugao
do mesmo servigo (diregdo de unidade escolar). Razoavel seria, se
matéria fosse tratada com alteragdo na lei n® 011//2002, na parte
“extensdo de carga horaria”.

Ndo podemos deixar de citar que de
acordko com o art. 11 do Projeto, ficam revogadas as Leis
Complementares n® 025, de 06 de outubro de 2005 e 049, de 03 de
julho de 2008. Revogando-se estas Leis Complementares, os arts. 19,
29 e 40 do Projeto ficam incompletos, pois estabelece “extensio de
carga horaria para quarenta horas, acrescida da gratificacio
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que fizer jus”, portando se revogadas as leis, ndo havera lei fixando
a gratificagdo que fizer jus, a qual devera, inclusive observar a
tipologia, complexidade administrativa e nimero de alunos da escola

dirigida.

Também, temos que a gratificagdo do
diretor que possui uma carga horaria é paga em dobro atualmente, de
acordo com Lei Complementar n® 049, de 03 de julho de 2008. Dai
concluimos, que esses profissionais terdo trés gratificagdes, o que
causard desigualdade entre os realmente iguais, portanto, entendo
que deve ser esta lei revogada.

Assim sendo, este relator é pela aprovagao
da citada matéria, a qual apresenta as seguintes emendas:

-DA NOVA REDACAO A EMENTA DO PROJETO:

“DISPOE SOBRE EXTENSAO DE CARGA HORARIA
DOS PROFESSORES ELEITOS PARA OCUPAR A
DIRECAO DE UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO,
FIXA VALORES PARA A FUNGCAO GRATIFICADA
DE DIRETOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

~-ACRESCENTA-SE AO IsROJETO, APOS O ART.
8°, DOIS NOVOS ARTIGOS, CONFORME ABAIXO,
RENUMERANDO-SE OS SEGUINTES.

“Art. ... Em atendimento ao disposto no § 1°
do art. 42, da Lei Complementar n® 011/2002, o profissional do
Magistério designado para a Funcdo Gratificada de Diretor de
Unidade Municipal de Ensino Fundamental - FGM-EF ou Diretor
de Unidade Municipal de Educacao Infantil - FGM-EI, enquanto
estiver no seu exercicio, recebera a gratificacdao de acordo com
a tipologia, complexidade administrativa e niamero de alunos
da escola dirigida, assim definida:

I- Grupo 1 - Escolas acima de 1000 (mil)
alunos;

II- Grupo 2 - Escolas de 600 (seiscentos)
a 999 (novecentos e noventa e nove) alunos;

III- Grupo 3 - Escolas de 300 (trezentos)
a 599 (quinhentos e noventa e nove) alunos;

IV- Grupo 4 - Escolas de 100 (cem) a 299
(duzentos e noventa e nove) alunos;
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Art. ... O valor da gratificacdo de que trata o
artigo anterior fica fixado em:

I - Diretores do Grupo 1 - R$ 858,00
(oitocentos e cinquenta e oito reais);

II - Diretores do Grupo 2 - R$ 686,00
(seiscentos e oitenta e seis reais);

III-Diretores do Grupo 3 - R$ 515,00
(quinhentos e quinze reais);

IV- Diretores do Grupo 4 - R$ 395,00
(trezentos e noventa e cinco reais).

Art. ... Os valores das gratificacoes de que
trata o artigo anterior, serao reajustados sempre na mesma
data e pelo mesmo indice concedido aos profissionais do
magistério por ocasido de sua atualizacdo salarial(LC n°
053/2010 e 056/2011) e por ocasidao da revisdao geral
concedida a todos servidores municipais, conforme inciso X, do
art. 37, da Constituicdao Federal.”

PARECER DA COMISSAO:

Diante ao exposto acima, esta Comissdo
de Constituicdo, Justica e Redagdo e de Finangas, Economia,
Orgamento e Tomada de Contas, é pela LEGALIDADE,
CONSTITUCIONALIDADE e APROVAGAO do referido Projeto de Lei
Complementar, conforme lhe faculta o art. 58 do Regimento Interno,
nos termos do parecer do Ilustre Relator.

Sala das sessfes da camara Municipal de
Conceigdo do Castelo - ES, em 26 de marco de 2014.
oiféd /L.....V‘

COM O RELATOR
i, COM O RELATOR

COM O RELATOR
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JOSE EMiDIi%

SAULO MARETO -
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?

COM O RELATOR
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DISPOE SOBRE EXTENSAO DE CARGA HORARIA
. DOS PROFESSORES ELEITOS PARA OCUPAR A
DIREng DE UNIDADE MUNICIPAL DE ENSINO, FIXA

e AR B T O

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO, Estado do Espirito Santo. Fago saber que a Camara Municipal aprovou
o seguinte Projeto de Lei Complementar n°® 001/2014, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

Art. 1° O Profissional efetivo do Magistério designado para a Fungao
Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — UMEF, de
Diretor de Unidade Municipal de Educagao Infantil (Pré-Escola) — UMEI! e de Diretor
de Unidade Municipal de Educagéo Infantil (Creches) — UMEI, com 02 (dois) ou mais
turnos, quando detentor de 01 (uma) cadeira efetiva, tera direito a extensao de carga
horaria para quarenta horas, com vencimentos proporcionais, acrescido da
gratificagdo que fizer jus.

Art. 2° O Profissional efetivo do Magistério designado para a Fungao
Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — UMEF, de
Diretor de Unidade Municipal de Educacgao Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor
de Unidade Municipal de Educagao Infantil (Creches) — UMEI, com 02 (dois) ou mais
turnos, quando detentor de 02 (duas) cadeiras efetivas, tera direito aos vencimentos
das duas cadeiras, acrescido da gratificagdo que fizer jus.

Art. 3° O Profissional efetivo do Magistério designado para a Fungéo
Gratificada de Diretor de Unidade -Municipal de Ensino Fundamental — UMEF, de
Diretor de Unidade Municipal de Educagéo Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor
de Unidade Municipal de Educacao Infantil (Creches) — UMEI, com 01 (um) turno,
quando detentor de 02 (duas) cadeiras efetivas, tera direito aos vencimentos das
duas cadeiras sem a gratificagéo.

Art. 4° O Profissional efetivo do Magistério designado para  a Fungéo

. Gratificada de Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — UMEF, de
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Diretor de Unidade Municipal de Educag¢ao Infantil (Pré-Escola) — UMEI e de Diretor
de Unidade Municipal de Educagao Infantil (Creches) — UMEI, com 01 (hum) turno,
quando detentor de 01 (uma) cadeira efetiva, tera direito aos vencimentos da
cadeira, acrescido da gratificagdo que fizer jus.

Art. 5° Fica acrescentado o § 4° ao art. 37 da Lei Municipal n® 1.518, de 12 de
dezembro de 2011, com a seguinte redagéo: _

§ 4° - Nas Unidades Municipais de Ensino Fundamental - UMEF e
Unidades Municipais de Ensino da Zona Rural que ofertam
Educagado Infantil e Ensino Fundamental, com nimero de alunos
inferior a 100 (cem), em atendimento ao principio da
economicidade, nao havera eleigao para Diretor, podendo, quando
necessario, as agdes de natureza pedagdgicas e administrativas
que norteiam a Gestdo da Unidade Escolar serem executadas pelo
Gerente de apoio Administrativo e Pedagoégico.”

Art. 6° Ficam criadas e incluidas no anexo V da Lei Complementar n® 002, de
08 de novembro de 1994, 05 (cinco) fungbes gratificadas de Gerente de Apoio
Administrativo e Pedagogico.

§ 1°- Os servidores a serem nomeados para as fungbes gratificadas
criadas no “caput” deste artigo serdo escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em comum acordo com o Secretario Municipal de Educacgéo, dentre os
profissionais do Magistério ocupantes de cargo efetivo do quadro de servidores do
Mumcuplo que possuir licenciatura plena em Pedagogla

§ 2°- As atribuicdes desta funcédo gratificada denominada “Gerente de
Apoio Administrativo e Pedagogico” abrange todas as agbes de natureza
pedagdégica e administrativa que norteiam a gestdo de uma Unidade de Ensino e s6
poderé&o atuar na gestao de Escolas com até 100 (cem alunos).

§ 3°- O servidor nomeado para ocupar Fungédo Gratificada de “Gerente de
Apoio Administrativo e Pedagégico”, fara jus a uma gratificagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do seu piso salarial profissional.

§ 4°- As atribui¢bes da Fungéo Gratificada denominada “Gerente de Apoio
Administrativo e Pedagégico” serdo definidas em ato proprio pela Secretaria
municipal de Educagéo.

Art. 7° O Profissional do Magistério que ocupar a funcéo gratificada de Diretor
de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — UMEF, Diretor de Unidade
Municipal de Ensino Infantli — UMElI e Gerente de Apoio Administrativo e
Pedagdgico, pelo periodo de mandato estabelecido no “caput’ do art. 37 da Lei
Municipal n° 1.518, de 12 de dezembro de 2011, s6 poderdo voltar a ocupar a

e —
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funcdo de Diretor ou Gerente de Apoio Administrativo e Pedagégico, apos cumprir
igual periodo no cargo de natureza efetiva.

Art. 8° A vedacao constante do artigo anterior se aplica aos atuais ocupantes
das fungdes mencionadas, inclusive computando-se os mandatos anteriores a
reelei¢ao, iniciando-se a contagem do prazo maximo de permanéncia na fungéo a
partir as nomeagdes ocorridas no ano de 2014 e, para os casos de reelei¢do, a partir
das nomeagdes ocorridas em 2012.

Art. 9° Em atendimento ao disposto no § 1° do art. 42, da Lei Complementar
n°® 011/2002, o profissional do Magistério designado para a Funcgdo Gratificada de
Diretor de Unidade Municipal de Ensino Fundamental — FGM-EF ou Diretor de
Unidade Municipal de Educagdo Infanti — FGM-El, enquanto estiver no seu
exercicio, recebera a gratificagdo de acordo com a tipologia, complexidade
administrativa e nUmero de alunos da escola dirigida, assim definida:

I- Grupo 1 — Escolas acima de 1000 (mil) alunos;

ll- Grupo 2 — Escolas de 600 (seiscentos) a 999 (novecentos e noventa e
nove) alunos;

lll- Grupo 3 — Escolas de 300 (trezentos) a 599 (quinhentos e noventa e
nove) alunos;

IV- Grupo 4 - Escolas de 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove)
alunos.

Art. 10- O valor da gratificagdo de que trata o artigo anterior fica fixado em:

| - Diretores do Grupo 1 — R$ 858,00 (oitocentos e cinquenta e oito
reais);

Il - Diretores do Grupo 2 — R$ 686,00 (seiscentos e oitenta e seis reais);

llI- Diretores do Grupo 3 — R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais);

IV- Diretores do Grupo 4 — R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco
reais).

Art. 11- Os valores das gratificagbes de que trata o artigo anterior, serdo
reajustados sempre na mesma data e pelo mesmo indice concedido aos
profissionais do magistério por ocasido de sua atualizagéo salarial (LC n° 053/2010 e
056/2011) e por ocasi&o da revisao geral concedida a todos servidores municipais,
conforme inciso X, do art. 37, da Constituigao Federal.

Art. 12- As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a

conta dos recursos constantes das dotages orgamentarias préprias consignadas no
orgamento municipal.

Art. 13- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro 2014.

Art. 14- Revogam-se as disposigcbes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n° 025, de 06 de outubro de 2005 e n° 049, de 03 de julho de 2008.
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Cémara Municipal de Conceicao do Castelo-ES, em 08 de abril de 2014.

HUMBERTO A 10 DA ROCHA

Presidente da Camara Municipal de
Conceigéo do Castelo-ES




