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PARECER 

DA: COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO E DA 
COMISSÃO DE FINANÇAS, ECONOMIA, ORÇAMENTO E TOMADA 
DE CONTAS, SOBRE O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 0 

001/2012. 

RELATOR: VEREADOR CARLOS E , · A~·· RDQ_º§._STEfANI .. ~~.'.?m. .•.•. 
í '/"" 

RELATÓRIO: ; p R o V A D 01 
J ; 

1 • - --........ _... ____ ........ _ .. 

Através do Ofício PMCC n. 0 038/2012, o Excelentíssimo 
Senhor Prefeito Municipal de Conceição do Castelo encaminhou a este 
Poder Legislativo o Projeto de Lei Complementar n. 0 001/2012, o qual 
foi lido no expediente da Sessão Ordinária do dia 13/03/2012 e 
encaminhado nesta mesma data a estas Comissões para ser 
examinado e receber parecer, conforme estabelece o Regimento 
Interno deste Poder Legislativo. 

A presente reunião foi realizada em conjunto, conforme 
artigo 60 do Regimento Interno. 

O Senhor Presidente, Vereador Pionano Jonathos 
Crisostomo, designou a mim, Vereador Carlos Eduardo Destefani, 
para relatar a presente matéria, conforme lhe faculta o Regimento 
Interno desta Casa de Leis. 

É o relatório. 

PARECER DO RELATOR: 
1 

i f 

O Excelentíssimo Sen_hor ,': Prefeito Municipal de 
Conceição do Castelo - ES, encaminhou a. 1

: este Poder Legislativo o 
Projeto de Lei Complementar n° 001/2Q12, concedendo reajuste 
salarial aos servidores do Poder Executivo Municipal e dá outras 
providências. :. ; 

De acordo com o Art. 1 o dói citado Projeto de Lei, os 
vencimentos atuais dos servidores efetivos, comissionados, 
contratados temporariamente e aposentados e pensionistas do Poder 
Executivo Municipal, a partir de 1º de março. de 2012, passam a viger 
com reajuste salarial no percentual de 4º/o (quatro por cento). 

Conforme·~.~.Art. 2º do Projeto, em cumprimento ao 
disposto no inciso III, do art. 1 º, da Lei Complementar nº 053, de 12 
de julho de 2010, alterado pela Lei Complementar nº 056, de 07 de 

1 -
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abril de 2011, os vencimentos atuais dos Pr,ofi~sionais do Magistério da 
Rede Pública Municipal de Ensino, passa a \tiger com reajuste salçirial 
no percentual de 22,22º/o (vinte e dois: vírgula vinte e dois por 
cento), já incluído o percentual de que trata o artigo anterior, 
concedido a todos os servidores. Diz também o parágrafo único do 
citado artigo que na conformidade do disposto no art. 5°, da Lei 

' • .1 

Federal nº 11. 738, de 16 de julho de 20Q8, o reajuste salarial dos 
Profissionais do Magistério da Rede Pública· Municipal de Ensino será 
retroativo à 1º de janeiro de 2012. 

A presente matéria não trata-se da obrigação de a 
remuneração dos servidores públicos sofrer revisão geral anual, 
sempre na mesma data e sem distinção de ·índices, conforme o inciso 
X, do Artigo 37, da Constituição Federal e sim de reajuste salarial real 
no percentual de 4°/o (quatro por cento) q ser concedido a todos os 
servidores e de cumprimento do disposto no inciso III, çlo art. 1°, da 
Lei Complementar nº 053, de 12 de julho 'qe 2010, alterado pela Lei 
Complementar nº 056, de 07 de abril de 20~:.1, que do Piso Salarial do 
Magistério, que em janeiro sofreu reajuste Çl'e 22,22º/o (vinte e dois 

.. "1. 

vírgula vinte e dois por cento). ':,, ::ltlJ:. 
. ··: ,, 'fl ·1 r 1•••

1

1 rr 
Compete ao Çhefe d01 "'.Jiçxecutivo Municipal, no 

exercício de sua competência privativa, d~b'~!grar o processo legislativo 
quanto a revisão ou alteração do Plano de Cárreira, para tanto, impõe­
se observar a existência de prévia dot~Çêl"6 orçamentária suficiente 
para atender às projeções de despesa dei,. pessoal e aos acréscimos 

1 ' \ .~ ! 1: 

dela decorrentes, e, ainda, autorizaçã'o e~pecífica na LDO (art. 169, 
§1°, incs. I e II da CF/88), ressalvada a rev .. i~:~o geral anµal. 

('\ . . 
li~ . . j : )' ( 1 

No tocante aos limi~es: ., 'de despesa com pessoal 
previstos na Lei Complementar n° 1oi:/Q1G~/qfeve ser observado o que 
dispõe os arts. 21 e 22, e 71, dessa lei ~P..a:s~{:?,.?ncluir que o aumento de 
despesa com pessoal so sera admitido s·e·:;'{.a:) estiver acompanhado da 

- ,1 1. 

estimativa do impacto orçamentário-firfla'~,C:Ei!tº no exercício que deva 
entrar em vigor e nos dois exercícios .$u.bs~:qüentes; (b) contar com 
prévia dotação orçamentária e com autoriz·ação específica na lei de 
diretrizes orçamentárias; ( c) trouxer dl2cl~raç.ão do ordenador da 
despesa de que o aumento tem adequaçãq com a lei orçamentária 
vigente e compatibilidade com a lei de dir.et'r.fzes orçamentárias e com 
o plano plurianual acompanhada das ;premissas e metodologia de 
cálculo utilizado; (d) trouxer demonstração d~ que a despesa total com 
a remuneração de pessoal estará contida n<J~· 1 1imites do art. 20 da LRF 
e 29 - A, § 1°, da Constituição Fed~~at," t~ssalvada a revisão geral 
anu_al (~rt. 71 da LC n° 101/00); (f) d~17lc>n~,~~ar que a despesa total do 
Leg1slat1vo com a remuneração de pessqé;11 1';;está contida em 95º/o do 
limite de cada poder, ressalvada a revi~ã,ct'.9/~:ral anual (parágrafo único 
do art. 22, da LC n° 101/00). ·;"'·<::, 1.i::' 

•1) 
1

1 •·', ,·1,·. 
!' 1:: -1 :,. 

Através dos documentds antes mencionados, 
: • i • • : ~; j ' 

encaminhados pelo Chefe do Poder . Ex,e.c.uü,ivo, constatamos que a 
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lj!:·. . 1jl 

futura lei onerará a folha de pagamerj~pf:: ·rfl·as continuará ,dentro dos 
limites de despesas com pessoal do,,~::exe'.cutivo, que e de 54°/o 
(cinqüenta e quatro por cento), qci:·.e;(,dey'em ser observados em 
atendimento à Lei Complementar n° lOi/dó '.:(Lei de Responsabilidade 

• 1. . 

Fiscal). .· 1,.. . 1 
' . 

' ! 1' 

A matéria atende as. exigências legais, razão pela 
qual, sou pela legalidade, constitu.c.ionalidade e aprovação do 
citado Projeto de Lei, conforme foi redigidÓ. 1 

.1' 

PARECER DA COMISSÃO: 
j J ·! 

1 ' . " 
',i, 

' (· 

i.' 

' 1. 

Diante ao exposto '
1
,,,ácinja, esta Comissão de 

Constituição, Justiça e Redação e de Fi.r)a1 ~çq'~1~ Economia, Orçamento e 
Tomada de Contas, é pela LEGALIOApE) ÇONSTITUCIONALIDADE 

- l'•: 1 ,.1,I.' e APROVAÇAO do referido Projeto de'.Lei,·:t:onforme lhe faculta o art. 
" ' ' .,1,111 

58 do Regimento Interno, nos termos e·rn qq~· o mesmo foi redigido. 
/!i 'I • ' \r 
. / .; '•. .: 

Sala das sessões da câ'ri.a/q'.Municipal de Conceição do 
Castelo - ES, em 14 de março~e . 12 '' ::'.'.. '.':i', 

PZ.j ,,.-'; .·:· :',•/ 
VP ii·:.•· ·. 

CARLOS EDUAR. Esi:~'F~~I- ................... RELATOR 
":1.: 1''': 1"1 i . 

/r~: su··:·'::',r/: 
ANTONIO ANTELMO R. \r~~TjÓRIN - .. COM O RELATOR 

7 ,,,#'/ -- .''\.;, ~~ '' :' ·: ' .. 
.~,..;;;>·;·r·.r{1 ', • 

CLEONE ro7LoRDELO:::~/}-rlrsTA- .... . COM o RELATOR 
" '·' ·'1' 

1 

·. 1 :1 ·1' .. ;::· 

i~--=:..,:-.< ......... ·---?7····COM O RELATOR 
1: . ' . ' : '~ ( ' 

1 i: . t ;lt.J 

D LTON HENRIQUE PIN~Q:.~;,~ ........... . COM O RELATOR 
1 l .:/ 

..,. ,, 1. •, ' ' l~ 
~-=---~i. 

, , "'B ;;:;' :' 1 :.. ' ,1 ,: 

LUIZ GLAUDIO ZOBOLI DA CUNHA- .. .. COM O RELATOR 
~1 1 l •' ! '1 li \' ' ' 

·'i ·l" "·p 
))':\1:,:, ,' :·1' :·j 
. -:P . :1 ;: 

~WA<~~:ISOSTOMO- .COM O RELATOR 
. ' ' "1: 

cv·dl.>·,:' . 
SAULO MARETO-~ ... ~:.~ ... , .. ~ ............. COM O RELATOR 

,1: 

i ' 
i 
' L 

•'' / ! ' . . 
. :·jj~:· !·,·; 



CONCEICÃO DO CASTELO , 
P R E F E 1 T U R A M U N 1 C 1 ·p A L 

. . 
- Estado do Espírito Santo 

LEI COMPLEMENTAR.Nº. OOlJ2012 

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES DO 

PODER EXECUTIVO ..... •MUNICIPAL E DÁ · OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. ,{t 1-- 1 "', 
[~ A P R O V A D O: ~e, 

- ·-----· --- '?~· 
... ·~ ... ..., 

o PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO, no Estado do ·Espírito Santo; no . . 

uso de suas atribuições legais: Faz saber que a Câmara Munic~pal aprovou · e ele 

san~iona a seguinte Lei: 

Art. 1º - Os , vencimentos atuais dos servidores efetivos, comissionados, contratados 

temporaricimente e aposentaaos e pensionistas do ~oder Executivo Municipal, a partir 
. 

·de 01 de março de 2012, passam a viger co_m reajust e salarial no percentual de 4% 

(quatro por cento): 

Art. '2º - Em cumprimento ao disposto rio inciso· Ili, do art. 12, .da Lei Complementar n2 
.. 

053, de 12 julho de 2010, alterado pela Lei /Complementar n~ 056, de 07 de abril de 

2011, os vencimen.tos atuais dos Profissionai.s do Magistério da Rede Pública Municipal 

de Ensino, passa a viger com reajuste salarial no percentual de 22,22% (vinte e dois 

vírgula vinte e dois por cento), já incluído o percentuaf de que trata o artigo anterior, 
' ' . . 

conc.edido a todos os servidores. 

Parágrafo único: Na . conformidade do disposto no art. 52, da. Lei F~deral: n2 

11.378, de 16. de julho de 2008, o reajuste salarial de que frata o "caput" do 

presente artigo será retroativo à 12 de janeiro de 2012. 

Art. 3º - _As despesas decorrentes ~a 

própr!as cons_tantes do orçamento vigente. 

te -Lei correrão á conta das dotações . 

A.v. José Grilo, 426 ~ Cep. 29370-000 - Conceicãu do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101 
pmcc.adm@hotmail.com · · wWw.conceicaodocastelo .es.~ov.br . . 
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CONCEICÃO DO CASTELO 
I 

PREFEITURA MUNICIPAL Estado do Espírito Saoto 

- -
Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

Gabinete do Prefei to Municipal de Conceição do 

Castelo - ES, em 28. de fevereiro de 2012. 

. . 

Av. José Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceição do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101 
pmcc.adm@hotmail.com www.conceicaodócastelo.es.s;?ov.br 
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CONCEICÃO DO CASTELO , 
PREFEITU~A MUNICIPAL Estado do Espírito Santo 

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº. 001/2012 

Senhor Presidente; 

' . \ 
O presente projeto tem ~or objetivo conceder aos Servidores Públicos Municipais um 

. . . 
aumento -salarial, visan~o a red~zir a perda· do poder econômico do trabalhador 

municipal, eis que a revisão anual não é suficiente para acompanhar esta perda . 

- Trata-se, po_rtanto, de uma aumento real aos Servidores Públicos Municipais, sendo, 
• ...- • 1 -

. . 
inclusive, urna reivindicação do Sindicato da categori'a que sempre lutou pelo aumento 

do poder.aquisitivo de seus vencimentos . 

.Porém em relação ao magistério1 esta .categoria recentemente foi contemplada com 

o realinhamento do V_fllor do piso nacional do sqlário ~I portantol ·o aumento 

propÓstol já está inseriçlo neste contextol ou sejal não deve ser aplicadol após a 

inc~dência do vcilor do piso· nacional1 ·sensivelmente su~erior_ ao aumento prop~sto 

neste Projeto. 

Assim sendo, ãpresentamos o presente Projeto de Lei, de inegável e extremo interesse · 

público~ para-a .devida apreciação e aprovação desta Augusta Casa de Leis, em regime 

de URGÊNCIA, renovando na oportunidade nossos protes~~s de ~lévada estima. 

Atenciosamente, 

. l 

. . 

. . ' 

Av. José ·Grilo, 426 - Cep. 29370-000 - Conceicão do Castelo - ES - Telefax: (28) 3547-1101 
pmcc.adm@hotmail.com · · · www.conceicaodocastelo.es.~ov.br 



ESPECIFICAÇÃO 

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 

Pessoal Ativo 

Pessoal lnat1vo ~ Pens ionistas 

Percentual de aumento 

RECEITA COR RENTE LÍQUfDA -RCL (V) 

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP sobro a RCL(Vl) • (IVN) • 100 

LIMITE MAXIMO (incisos J, li e fll , art. 20 da LRF)- 54,00 •/o 

LIMITE PRUDENCIAL (pará&rofo único, art. 22 da LRF)-51,30 o/o 

Valor 8:;~9 ~~m M!:;;.:;téric atualizado com ~8, 30% · 

Pércentual Geral do Mu-nlcí 10· 

RECURSOS· FUNDES 60% 

DESPESAS 

3.1.90 11 - Vencimentos e Vant. Fixo Pessoal Civil 

3.1.90 13 - Obrigaç.)es Palronais 

3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 

SUB-TOTAL 

Percentual de aumento 

SUB-TOTAL 

(Pevlt!o !!o Fm\::eb -
!Percentual Aellcado 

ESPECIFICAÇÃO 

FOLHA ATUALIZADA DE 2012 

FOLHA DE 2011 

IMPACTO R$ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO CASTELO 
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

EVOLUÇÃO DO GASTO COM PESSOAL NOS ÚLTIMOS 12 MESES 

jan/12 fev/12 mar/12 abr/12 mai/12 jun/12 JUl/12 

744.641,08 621.602,45 813.676,01 813.676,01 813.676,01 813.676,01 813.676,01 

705.271,16 578.386, I o 702.236,80 702.236,80 702 236.80 702.236.80 702.236,80 

39.369.92 43.216,35 36.93 1.09 36.931 ,09 36.931.09 3693!,09 36.93 1.09 

10,08% 10,08 91. 10,08% 10,08% 10,08% 

2.470.195,15 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 

30,1 so;. 24 ,720/o 32,35% 32,3591. 32,35°/o 32,35°/e 32,35°/o 

1.333.905,38 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 

1.267.210,11 1.290.131,94 1.290.131,94 1.290.131,94 t .290.131 ,94 1.290.131 ,94 1.290.131,94 

• 

) 

) 

ago/12 seúl2 out/12 nov/12 dezll2 TOTAL 

813.676,01 813.676,01 813.676,01 813.676,01 813.676,01 9.640.720,98 

702.236.80 702.236,80 702.236,80 702 236,80 702 236.80 8.306.025,24 

36.931,09 36.93 1,09 36.931.09 36.931,09 36.93 1.09 451 .897.17 

10,08°/. 10,08'A. 10,os•/e 10,os •;. 10,08% 10.os•1. 

2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 2.514.877,08 30.133.843,07 

32,35% 32,.35°.4 32,35% 32.35% 32,35% 31 ,99°/.., 

1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 1.358.033,62 16.272.275,26 

1.290.131,94 1.290.131,94 1.290.131,94 1.290.131 ,94 1.290.131 ,94 15.458.661,49 

:ise.203,;e, 1.033.670,32 1.225.743.89 1.225.743.89 ., 225.743,89 1.225.743,e9 ~.225.743,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.631.c.11.16 14.799.097,58 

38,79% ·41;10% 48,74% . 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 48,74% 65,12% 49,11% 

LIQUIDADO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

145.651,93 263.258,42 263.258,42 263.258.42 263.258.42 263.258.42 263.258.42 263.258,42 2J3.258.42 263.258.42 263 258.42 526.516,84 3.304.752,97 

20.803,33 57.916.85 57.916.85 57.916,85 57.916,85 57 .916.85 57 .916,85 57.916.85 57.916,85 57.916,85 57.916,85 11 !i.833.70 715.805,56 

0 ,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

166.455,26 321 .175,27 321.175,27 321 .176,27 321.176,27 321 .175,27 321 .175,27 321.175,27 321 .175,27 321 .176,27 321.175,27 642.350,54 4.020.558,53 

28,30% 28,JO•/e 28,30% 28,30% 28,30% 28,30% 28,30% 28,.JO•/o 28,300/· 2s,30•1. 28,30% 18,.JO•/e 28,30'/o 

213.662,10 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 412.067,87 824.135,75 5.158.376,59 

6.300 .000,0~ 

81,88% 

-
jan/12 fev/12 mar/ 12 abr/12 mai/12 jun/12 jul/12 ago/12 seúl2 ouúl2 nov/12 dezl12 TOTAL 

958.203,18 1.033.670,32 1.225. 7 43,89 1.225. 7 43,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.225. 7 43,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.225.743,89 1.637.811 ,76 14.799.097,58 

739.785,45 890.399,34 965.091 ,50 1.000.478,85 1.040.160,61 1.209.401 ,40 1.011.473,15 1.039.765.81 1.060.343,16 1.042.995,94 1.295.884.23 1.649.515,34 12.945.294, 78 

218.417,73 143.270,98 260.652,39 225.265,04 185.583,28 16.342,49 214.270,74 185.978,08 165.400,73 182.747,95 -70.140,34 -11 .703,58 1.853.802,80 


