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CapITuLg IX
Do Provimento
Seglo I

Disposigles Gerais

firt. 7o -~ 8%o requisitos bdsicos para ingresso no Servigo
Padblico:

~ & nacionalidade brasileiray

I - 0 gozo dos direitos pollticoss

Ir - A gquitaglo com as obriga¢des wmilitares e
eleitorais '

IV « Tdade minima de 18 (dezoito) anos.

Pardgrafto io ~ As atribui¢les do cargo podem justificar

a exignein de outros requisltos estabelecidos em Lei.

Pardgrafo 20 -~ A pessoas portadoras de deficiéncia &

asseqgurado o direito de se ingcreverem em COnNcurso

puiblico para provimento de cargo, cujas atribuigtes

sejam compat fveis com a defici@ncia de que sRo

portadores, £ para as quais serio reservadas até dois

por cento das vagas oferecidas no concurso.

I
I
T

firt. 8o ~ 0 provimento dos cargos piblicos far-se-% mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art. Pa - A investidura em cargo pidblico ocorrerd com & pPOSsSe.

Art. 490 ~ 830 formas de provimento em cargo piblicos
I -~ NomeagRop
I1 - PromogRog
I - Acesso:p
IV ~ ReadaptagRos
V -~ Reverslop
VI - Aproveitamentoy
VII -~ Reintegragio.

Sec¢Ro 11
Da NomeagRo

Art. L1 - A nomeagdo Far-se-&:
I -~ Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
isolado da carreiras
Y1 -~ Em comissdo, para cargos de confianga, de livre
EHONEragR0o .

Art. 42 - A nomeagdo para cargos isolados ou de carreira depende
de prévia habilitaglo em concurso pldblico de provas ou
cde provas oy tftulos, obedecidos A ordem de
classificaclo ¢ o prazo de sua validade.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No 901/9%

DISPUE GOBRE 0 REGIME JURIDICD UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
CONCEICAQ DO CASTELOD.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAD DO CASTELQG,

do Espirito Santo, FACO SABER que o Povo através de seus

TITULO X
DISPOSICUES GERALS
CaPITULO I
Do Regime Jurldico

~ I Regime Jurlfdico dos servidores piblicos civis do
Municlpio de Conceiglo do Castelo, & o estatutdrio
instituido por sta Lei.

Para efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente
investida em cargo miblico, de provimento efetivo ou em
comissdo.

Cargo Pdblico & o conjunto de atribnigles e responsabi-
lidades previsto na estrutura organizacional que deve
ser cometido a um servidor.

Pardgrafo UUnicoe -~ 0Os cargos pildblicos, acessi{veis =
todos os brasileiros, s%o coriados por Lei, com
denominagio prdpria e vencimentos pagos pelos cofres

o o .
publicos.

- (g cargos de provimento efetivo da Administraglo
Padblica Municipal sero organizados em carreiras.

- fig carreiras serfo organizadas em classes de Cargos,

obaservadas a escolaridade e & qualifica¢o profissional
exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na
faorma prevista na legislaglo especlfics.

- E proibido o exerclcio gratuito de cargos piblicos,
salvo nos ¢asos previstos em Lei.
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Seelo IV - Das Licengas para Atividades Pollticas ~ art.

a3

Seclo V - Da Licenga para Tratar de Interesses
Particulares — arts. 84 e 85

Seclo VI -~ Da Licenga para o Desempenho de Mandato

Classista - art. 86
Se¢Xo VII - Da Licenga-Pré&mio ~ arts. 87 a 90
CAPITULO V ~ Das Férias ~ arts. 94 a 95
CAPITULO VI - Das Concessdes - arts. 946 a 99 ,
CAPIPHYTULO VII =~ Do Exerclcio de Mandato Eletivo - art. 100
CAPITULDO VIII ~ Do Direito de Petiglo ~ arts 104 a 142

TITULD 11X - DO REGIME DISCIPLINAR
CaPITULO X
SaegXo I -~ Dos Deveres - art. 1413
‘GegNo I1 -~ Das Proibi¢les - art. 114
Seco IIT ~ Da Acumulago — arts. 145 a 447
Segdo IV ~ Das Responsabilidades - arts. 448 a 123
Seglo ¥V ~ Das Penalidades — arts. 124 a 139
CaPiTUuLO IY « Do Processo Administrativo
Seglo I ~ Disposigdes Gerais — arts. 140 a 143
Seglo I -~ Do Afastamento Preventivo -~ art. 144
Sego I11Y - Do Processo Disciplinar
SubsegRo I ~ Disposigdes Gerais — arts. 145 o 149
Subse¢¥o II - Do Inquérito - arts. 150 a 1463
Subse¢fo III -~ Do Julgamento - arts. 164 a 170
Subsegdo IV ~ Da Revisdo do Processo ~ arts. 474 =

179
TITULO TV
CAPIPHITULO T - Da Seguridade Social do Servidor - arts. 180
a 182
CAPITULDO II - Dos Beneflcios
SeeRo I - Da Aposentadoria -~ arts. 483 a 187

Segio 11 ~ Do Auxilio~Natalidade -~ art. 188

Segdo III - Do Saldrio-Famflia - arts. 489 a 192

SeeXo IV -~ Da Licenga para Tratamento de Sadde -~ arts.

193 =n 197

Se¢lo V - Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenga-
Paternidade - arts. 198 a 201

Seglo VI - Da Licenga por Acidente em Servigo -~ arts.
202 a 205

Seglo VII - Da Penslo ~ arts. 206 a 243
Segdo VIITI - Do Auxlilio-Funeral ~ arts 244 a 246

Segqo IX - Do Auxllio-Reclusloc -~ art. 247
CAPTULO 11X - Da fAssisténcia a Salde - art. 248
CAPITULO IV -~ Do Custeio -~ art. 219

TITULO V-~ DA CONTRATAGAD TEMPORBRIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO ~ arts. 220 a 223

TITULO VI - DISPOSICHES FINAILS
CAPITULDO 1 -~ Disposigles Gerais —~ arts. 224 a 239
CAPITULDO II - Disposicles Transitdrias - art. 23846 a 243
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SegRo I ~ Da NomeagRo - arts. 11 e 12
Se¢lo LI ~ Do Concurso Pdblico -~ arts. 13 a 15
Sego IV ~ Da Posse & do Exerclcio - arts 416 a 22
Seelo V -~ Da Estabilidade ~ arts. 23 € 24
Segdo VI -~ Dz Readaptago -~ art. 25
Sego VII - Da Reverslo ~ arts. 26 a 28
Segdo VIII - Do Estdgio Probatdrio - arts. 29 a 34
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TITULO 1T - DOS DIREITOS E VANTABENS
CAPITULO T - Do Vencimento e da Remunerago ~ arts. 44 a 52
capiTuLg 11 - Dag Vantagens -~ arts. 53 ¢ 549
Se¢lo0 I ~ Das Indenizagldes -~ arts. 55 ¢ 56
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art. 74
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Periculosidade on Atividades Penosas -
arts. 72 a 74
Subsegdo V -~ Do Adicional por Servigo Extraordindrio-
arte. 75 ¢ 76
Subsegio VI ~ Do Adicional Noturno - art. 77
Subse¢lo VII - Do Adicional de Férias - art. 78
CAPITULO IV - Das Licengas
Seglo I -~ Disposi¢les Gerais ~ arts. 79 ¢ 80
Seglo I1 « Da licenga por Motivo de Doenga em Pesson  da
Famflia - art. 84
Seelo III - Da Licenga para Servigo Militar - art. 82
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Airt.

Pardgrafo Unico —- Os demais requisfitos para o ingresso
& o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promoclo € acesso, serdo estabelecidos pela Lei  que
Fixara diretrizes do sistema de carreira na
pdministrago Pidblica Municipal e seus regulamentos.

SegXo I
Do Concurso Piblico

13 ~« A investidura em cargo de provimento efetivo serd
‘mediante concurso piblico de provas escritas, orais ¢
priticas.
Pardgrafo ioc - Nos concursos para provimento de cargos
de nivel universitdrio também pode ser utilizada prova
de tltulos.
Pardgrato 20 - A admissio de profissionais de ensino
far-se-3% por concurso de provas e tltulos, salvo nos
casos previstos em Lei.

i4 - 0 concurse pdblico terd a validade de 2 (dois) anos,
podendo  ser prorrogadoe uma dnica  vesr, por igual
perfodo.
Pardgrafo 4o - 0 prazo de validade do concurse e as
condigles de sua realiza¢o serdo fixadas em edital,
gque serd publicado no drgdo oficial de Estado, de forma
resumida e fixado em local pdblico na sua integridade.
Pardgrafo 2o -~ NXo se abrird nove concurso enguanto
houver candidateo aprovado em concursae anterior, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

1% ~ 0 edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.

Segdo IV

Da Posse e do Exerclcio

16 ~ Posse é a aceitaglo expressa das atribuigles, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente & pelo empossada.
Pardgrafo 1o - A& posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicagBo do ato de provimento,

prorrogidvel por igual perlodo, a requerimento do
interessado.
Pardgrafto 2a - Em se tratando de servidor em licenga ou

afastado por qualquer motive legal, o prazo serd
contado do término do impedimento.

Pardarafo 30 -~ A posse poderd dar-se mediante
procuragdo especlfica.

Pardgrafo 4o ~ 88 haverd posse nos casos de provimento

s}
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por nomeaglo.

Pardgrafo %So -~ No ato da posse o servidor apresentard
abrigatdriamente declaragdo de bens e valores que
constituem sey patrim@nic e declaragdo quanto =ao
exerclcio ou n¥o de outro cargo, emprego ou  funglo
pldblica.

Pardgrafo &éo -~ SBerd tornado sem efeito o ate de
provimento, se a posse nlo ocorrer no prazo previsto no
pardgrafo 1o deste artigo. '

Art., 17 —~ 4 posse em cargo pldblico dependerd de prévia inspe¢lo
médica oficial.
Pardgrafo Onico - 84 poderd ser empossado aquele que
for Jjulgado apto, flsica & mentalmente para o exerclcio
do cargo.

Art. 48 - Exerclcio & o efetivo desempenho das atribuigdes do
CArgo.
Pardgrafo Unico - A autoridade competente do drgfo ou
entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe o exerclcio.

prt. 49 ~ 0 infcio, a suspenso, a interrup¢lo e o reinfcio do
sercfocio serdo registrados no assentamento  individual
do servidor.

e
&
H

A promogdo ou o acesso ndo  interrompem o tempo  de
zrercicio que & contado no novo posicionamento na
carreira & partir da data da publicacfo do ato que
promover ou ascender ¢ servidor.

art. =

Art. 24 ~ 0 servidor dque deva ter exercfcio em outra localidade
terd 3¢ (trinta) dias de prazo para faz@-lo, incluindo
neste tempo o necessdrio ao deslocamento para a nova
sede, desde que impligque mudanga de sew domicllio.
Pardgrato Onico ~ Na hipdtese de o servidor encontrar-
ae afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do término do atfastamento.

&

~

0 ocupante do cargo de provimento efetivo, fica sujeito
44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer duraglo diversa.
Pardgrafo fa -~ Aos servidores estatutdrios investidos
em seus cargos em data anterior d aprovaglo desta lei,
¢ assegurado a jornada semanal de 30 (trinta) horas.
Pardgrafo 20 - Poderd ser estabelecida durze¢do diversa
da aqui definida, para atender casos excepcionais, de
acordo com as necessidades, atendendo a peculiaridades
locais, garantida a compensaclo.

Pardgrafo 3o - 0 exerclcio de cargo em comissSo exigird
de seuw occupante integral dedicaglo ao servigo, podendo
s convocado SEMPre que houver interesse da
Administracio.

trt.

P
B
i
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Art.

Art.

fArt.

fArta

Seglo V
Da Estabilidade

23 ~ 5%0 estdveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exerclcio,
og servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

24 - 0 servidor estivel,sd perderd o cargo em virtude de
sentenga Judicial transitada em julgado ou processo
adminigtrativo disciplinar no dqual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Se¢do VI
Dz Readaptago

25 -~ Readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de
atribuiges e responsabilidades compatliveis com a
limitagNo que tenha sofrido em sua capacidade flsica ou
mental verificada em inspeco médicx.

Pardgrafo 4o -~ Se julgado incapaz para o exMerclicio
pablico, o servidor serd aposentado.

Pardgrafo 2o - A readaptagdo serd efetivada em cargo de
carreira de atribuigdes fins, respeitada & habilitago
exigida.

Pardgrafo 3o - Em qualquer hipdtese, a readaptaglo nRo
poderd acarretar redugo da remunerzgo do servidor.

Se¢lo VI
Da Reversio

26 - Reversdo ¢ o retorno & atividade de servidor aposentado
P or invalidez gquando, por junta wmédica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivas determinantes da
aposentadoria.

27 - f revers¥o far-se-3 no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante de sua transformago.
Pardgrafo tnico - Encontrando-sé provido este cargo, o©
servidor exercerid suas atribuigdes como excedente, até

até a ocorr&ncia da vaga.
28 ~ No poderd reverter o aposentado que j& tiver completa—~
do 60 (sessenta) anos de idade.
Seglo VIII

Do Estdgio Probatdrio
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Arrt.

fArt.

Art.

it

Art .

29

390

34

32

33

- 08 requisltos necessdrios & confirma¢lo do servidor no

cargo efetivo, para o qual foi nomeado por  Cconcurso
piblica, serdo apuradas através de Estdgio Probatdrio
com duragio de 02 (dois) anos de efetivo exerclcio.
Pardgrafo io - 0s requisltos do Estdgio Probatdrio sio
os seguintest

I - Jldoneidade moraly
IT - Disciplinay
IT1I - Assiduidadey

IV - Efici&nciag

YV ~ Responsabilidade.

Pardgrafo 20 — 0 servidor nomeado para ontro cargo fica
dispensado de noveo Estdgio Probatdrio.

- A apuraglo dos requisitos estabelecidos no artigo

H

anterior serd feita de acordo com as normas ditadas em
Lei Ordindria, cujo texmto serd encaminhado aon
legislativo em 129 (cento e vinte) dias contados d=a
publicaco da presente.

Em Estdgio Probatdrio o servidor no poderd concorrer
a selego para efeito de acesso, nem ser afastadeo do
cargo para qualquer fim, salvo para ederclcio de cargo
em comnissio.

Sego IX
Da Reintegragio

Reintegrago & & reinvestida do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sux
transformacRo, gquando invalidada a sua demiss¥o por
decisfo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

Pardgrafto 4o ~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinto,
o servidor FTicard em disponibilidade, observado o
disposto os artigos 39 ¢ 44.

Pardgrato 2o - Encontrando-se provido o cargo, o sen
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indeniza¢o oun aproveitado em outro
carga, ouw, ainda, posto em disponibilidade remunerads.

CAPITULDO III
Do Tempo de Servigo

A apuraglo do tempo de servigo serd feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrato Unico ~ Feita a conversdo, os dias restantes,
até 482 (cento e oitenta e dois), ndo serfo computados
arfedondando-se para um  #no  quando excederem este
nimero, para efeito de aposentadoria.
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Art .

34 - A1dm das aus@ncias ao servigo previstas no artigo 96

335

36

37

38

sR0 considerados come de efetivo xerclcio 0s

afastamentos em virtude det

I - Férias:

1T -~ Esmerclcio de cargo em comisslo ou equivalente em
Argfo ou entidade federal, estadual, municipal ou
distritals

11X - Participaglo em program de treinamento
instituldo ou autorizado pelo respectivo a4rglo ou
repart i¢Xo municipals

IV -~ Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal o do Distrito Federal, exceto para
promog¥o por merecimentos

YV - Miri e outros servigos obrigatdrios por Leis

Ul - Licengas previstas nos incisos V, VI, VIII ¢ IX do
artigo 79.

Pardgrafo Unico -~ E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servigo prestado concomitantemente em nmais de

um cargo ou funglo, de droXos ouw entidades daos Poderes

da Unido, Estado, Distrito Federal e Municlpios.

CaPITULO IV
Da Vac&ncia

A vacincia do cargo pidblico decorrerd des
I - Exoneracio;

IT - Demisslo;

1Ll -~ Promogoy

IV -~ Acessos

V -~ Aposentadorias

VI - Posse em outro carge inacumuldvels
UIL - Falecimento.

& exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do
servidor ou de offcio.
Pardgrafo Unico -~ & exonerago de offcio dar-se-4&:

I ~ Quando ndo satisfeitas as condigSes do Esgtdgio
Probatdrioy
I - Quando, por decorr&ncia de prazo, ficar extinta =

disponibilidades
ITI - @uando, tendo tomado posse, nlo entrar no
exerclcio.

A exoneragio de cargos em comissdo dar-se-&:
I -~ A julzo da autoridade competentes
1T - & pedido doa prépric funciondrio.

A vaga ocorrerd a partir da datas

I - Do falecimentoy

I1 - Imediata Aquela em que o servidor completar 70
(setenta) anos de idades

ITE - Da publicidade da Lei que criar o cargo &
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Art.

fArt.

art.

Art.

Art .

39

49

44

42

43

conceder dotagles para o seu provimento ou, da que
determinar esta dltima medida, se o cargo J3 estiver
crriado ou, ainda, do ato que apasentar, exonerar,
demitir ou conceder promoglo ou acesso;

IV - Da posse em ontro cargo de acumilaglo proibida.

CAPITULO V
Da Disponibilidade ¢ do aproveitamento

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o©
gservidor estdvel Fficard em disponibilidade, cCom
remuneraglo integral.

0 retorno & atividade de servidor em digponibilidade
far-se-34 mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo
miximo de 12 (doze) meses em cargos de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Pardgrafo UOnico - 0 drglo de pessoal determinard o
inediato aproveitamento do servidor em digponibilidade
em  Vaga que vier a ocorrer nos Orglos ou entidades da
Administrago Pidblica Municipal.

g aproveitamento de servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd de prévia comprovagio de sua
capacidade flsica ¢ mental, por junta médica oficial.
Pardgrafo 1o - 8Se julgado apto, o servidor assumird o
exerclcio do carge no prazo de 30 (trinta) dias
contadosg da publicag®o do ato de aproveitamento.
Pardgrafo 20 ~ Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em digponibilidade serd aposentado.

Serd tornado sem efeito o aproveitamento € extinta a
disponibilidade se o servidor nfo entrar em xerclcio
no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
Junta médica oficial.

Pardarafo 4o - A hipdtese prevista neste artigo
configurard abandono de cargo apurado mediante
inquérito na forma desta Lei.

Pardgrafo 20 -~ Nos casos de extingdo de dbdrgfo ou
entidade, os servidores estdveis que nlo puderem ser
redistribufdos, na forma deste artigo, serdo colocados
gm disponibilidade, atéd seu aproveitamento.

CaPITULO VI
Da Substituigio
A substituiclo serd automdtica ou dependeri de ato da
Administragio.
Pardgrafo 4o - & substituiglo serd agratuita, salvo se

gxceder a 15 (quinze) dias, gquando serd remunerads e
por todo o perlfoda.

10
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Aart .

Art.

Aart.

Art.

Art .

44

4%

46

47

48

v

Pardgrafo 20 -~ No caso de substitui¢Re  remunerada, o
aubst ituto poderd optar pelo vencimento de seu cargo,
com direito a gratifica¢do na forma da Lei, ou, pelo
vencimento do cargo em que se der a substituiclo.
Pardgrato 30 - Em caso excepcional, atendida a
conveni&ncia da Administraclo, o titular do cargo de
dire¢®o ou chefia poderd ser nomeado ou designado,
cumulat ivamente, como substituto para outro cargo da
mesma  natureza, até que se verifigque a nomeaglo ou
designac¢io do titular: nesse caso, somente perceberd o
vencimento correspondente a um Ccargo.

TITULO 11X
PDOS DIREITOS E VANTAGENS
CaAaPITULO I
Do Vencimento e da Remunerago

Vencimento & a retribuiglo pecunidria pelo exerclcio de
cargo piablico, com valor fixado em Lei, nunca inferior
a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo
an preservar—-lhe o poder aguisitiveo, de acordo com &
evolugdo da receita, sendo vedada a sua vinculag¢lo,
ressalvado o disposto no inciso XIIY do artigo 37 da

Conet ituigio Federal.

~ A remuneragido & o vencimento do cargo acrescido das

vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias,
catabelecidas em Lei.
Pardgrafo 4o - O vencimento dos cargos pilblicos &

irredut fvel.

Pardgrafo 2o -~ E assegurada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo poder, ou entre servidores dosg poceres,
ressalvadas as vantagens de cardter individual ¢ as
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a tftulo
de remuneracdo, importéncia superior 2 soma dos valores
percebidos como remuneraglo, em espéoie, a qualquer
tftulo, no &mbito dos respectivos poderes, pelos
Prefeito ¢ Presidente da CHmara Municipal.

A menor  remuneragdo atribulda aos cargos pidblicos n¥o
serd inferior a 1740 <(um quarenta avos) do teto de
remuneragio fixada no artigo anterior.

0 servidor perderd:s

I -~ A remuneraglo dos dias que faltar ao servigo:
IT - A parcela de remunerago didria, proporcional, aos

“mtrasoa, aus@ncias e saldas antecipadas, iguais ou
superiores a 39 (trinta) minutos.
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Salvo por imnposiglo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneraglo ou provento.
Pardgrafo Unico - Mediante antorizae¢o do servidor
poderd ser efetuado desconto de sua  remuneraglo em
favor de entidade sindical excetuada = contribui¢lo
sindical obrigatdria prevista em seu estatuto.

As reposicies ¢ indenizagles ao Erdrio serdo desconta~-
das em parcelas menszis ndo excedentes & décima parte
da remuneracio ou provento.

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quant i as
indevidas poderd implicar processo disciplinar para
apuracio das responsabilidades e aplicagdo das

penalidades cablveis.

0 servidor em débito com o Erdrio, que for demitido,
exonerado ou que tiver a suax aposentadoriza o
disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitd-lo.

Pardgrafo Unico -~ & nlo quitaglo de débite no prazo
previsto implicard sua inscrig¢lo em dfivida ativaa

0 wvencimento, a remunerag®o € o provento ndo serdo
abjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos
-asos  de prestagio de alimentos resultante de decisdo
Judicial.

CAPITULG XX

PDas Vantagens

Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor as
segunintes vantagenss

I - Indenizaglesy
IT - gratificagtes:
ITI ~ adicionaisa

Pardgrafo 1o -~ As gratificacdes ¢ os adicionais somente
se¢ incorporardo ao vencimento ou provento nos casos
indicados em Leia

Pardgrafo 2o -~ As indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento ou provento par qualgquer efeito.

fis vantagens previstas no inciso 1T do artigo anterior
ndo serdo computadas nem acumnladas para efeito de
concessio de qualquer outros acréscimos pecunidrios
ulteriores, sob o mesmo tltulo on idéntico fundamento.

Seelo 1

Das Indenizagdes



Art. 5% - Constituem indenizacles ao servidors
I - ajuda de custor

11 - Didriass

IT1 - Transporte.

Art. 56 - Os valores das indenizagles assim como as  condigles
para a sua concessdo, serfo estabelecidos em regulame-
to. '

Subse¢o I
Da Ajuda de Custo

Art. 57 - A ajuda de custo destina~se A compensaclo das despesas
de instalago do servidor gque, no interesse do servigo,
passa @ ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicllio em cardter permanente.

{:3 Art. B8 ~ A ajuda de custo & caleuwlada sobre o vencimento do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, no
podendo exceder a importincia correspondente a 3 (tr&s)
meses do respectivo vencimento.

Art. 59 ~ NBo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumli-lo, em virtude de mandato
eletivo.

Art. 60 -~ 0 servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo gquando ndo se apresentar na nova sede.
Pardgrafo Unico - N3o haverd obrigago de restituir =a
' ajuda de custo nos casos de edonerago de offcio, ou de
retorno por motivo de doenga comprovada.

w

Subsegio 11

(:) Das Didrias

Art. 41 - 0 servidor que, a servigo, se afastar do Municlpio em
cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do
territdrio nacional,fard jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo.

Pardgrafao 4o - A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela mnetade quando T

deslocamento ndo exigir perncite fora da sede.
Pardgrafto 2c - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia do cargo, o servidor fard jus as
didrias.

Art. 62 - 0 servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado & restitul-las
integralmente, no prazo de % {(cinco) dias.

Pardgrato Unico - Na hipdtese de o servidor retornar 2
sede em  prag menor do que o previsto paraza o  seu
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afastamento, deverd restituir as didrias recebidas em
EMCEsE0, em-igual pPrazo.

Art. 63 - A concessNo de ajuda de custo n¥o impede a concessdo de
didriag & vice-versa.

Subseg¢lo 11X
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 64 ~ Conceder—-se—3& indeniza¢o de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagNo de meio prdprio de
locomocNo para e execugdo de servigos externos, por
forga das atribuigBes prdprias do cargo, conforme se
dispuser em regulamento.

SeeXo IIX
Das Gratificagdes ¢ Adicionais

Grt. 65 ~ Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
l.ei, serlo deferidos aos servidores as seguintes
gratificagtes ¢ adicionaiss
T - Gratificaegio de fungdoj
11 ~ Gratificago natalinng
ITY - Adicional por tempo de servigos
IV - Adicional pelao exerclcio de atividades insalubres,

perigosas oOun PENOSASS
V -~ aAdicional pela prestaglo de servigo extraordindrios
VI - Adicional noturnoy
VIl - Adicional de fériass

Subseglo I
Da Gratificaglo de Fungo

Art. 66 - Ao servidor investido em fungfo de chefia serd
concedida uma gratificaglo pelo seu exerclecio.
Pardgrato Onico - 0s percentuais da gratificacgdo serdo
entabelecidos em Leia

Art. 67 — A Lei municipal estabelecerd o valor da remuneraglo dos

cargos em comissio & das gratificagles previstas no
artigo anterior.
Pardgrafo Unico - A remuneraclo pelo exerclicio do cargo
em comissfo, bem como a referente As gratitficagdes de
fun¢do, nlo serdo incorporadas aoc vencimento ou A
Fenuneragio do servidor.

Art. 68 - 0 exerclcio de funglo gratificada ou de cargo em

comnissdo sd assegurard direitos ao servidor durante o
perfodo em que estiver exercendo o cargo ou a funglo.
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Pardgrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissRo ou
da  fungo gratificada o servidor perderd a respectiva
FERMUNEragio.

Subseg¢No I3
Da Gratificaglo Natalinam

A aratificago de natal serd paga, anualmente, a todo
servidor municipal, independentemente da remuneragdo a
a que fizer jus.

Pardarafo io ~ A gratificaglo de natal corresponderd =a
$/742  C(um doze avos), por mfs de efetivo exerclcio, da
remuneragio devida em dexembro do ano correspondente.
Pardgrafo 20 - A& fraglo igual ou superior a 45 (quinze)
dias de exerclcio serd tomada como més  integral, para
efeito do pardgrafo anterior.

Pardgrafo 3o — 6 gratificaglo de natal serd estendida
aos inativos € pensionistas, com base nos proventog que
perceberem na data do pagamento daquela.

Pardgrafo 40 ~ A gratificaglo de natal poderd ser paga
em duas parcelas, a primeira atd o dia 30 (trinta) de
Junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

Pardgrafo So -~ 0 pagamento de cada parcela se farid
tomando por base x remuneracdo do mBs em que ocorrer o
pagamento. _

Pardgrafo 6éo - A segunda parcela serd caloulada com
base na remuneragdo em vigor no mEs de dezembro,
abatida =a importéncia da primeira parcela, do valor
PAGO.

Caso 0 servidor deine o servigo pdblico municipal, =«
gratificacio de natal ser-lhe-3 paga proporcionalmente
a0 ndmero de meses de exerclcio no ano, com base na
remuneragdo do mfs em que ocorrer a  edoneragio ou
demissNo.

Subsecdo 111
Do Adicional por Tempo de Bervigo

Por auinquénio de efetivo exerclcio no servigo pildblico
municipal, serd concedido a0 servidor um adicional
correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de
HEU cargo efetivo, até o limite de 7 (sete)
quinquinios.

Pardarafo io =~ 0 adicional & devido & partir do dia
imediato Aquele em que o servidor completar o tempo de
servien exigido.

Pardgrafo 20 - 0 servidor que exercer, cumulativamente,
maie de um cargo, terd direito ao adicional calculado
sobre o vencimento de maior monta.



O

Pardgrafo 3o -~ & partir do 4o (quarto) qui
gratificagio serd de 10% (dez poir centa).

Subsegdo IV

Dog Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 72 - Og servidores que trabalham com habitua
locais insalubres ou em contato PErman
subst8ncias tdxicas ou com risco de vida faze
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo
Pardgrato io ~ 0 servidor que fizer jus aos
insalubridade e periculosidade deverd opta
deles no sendo acumulidveis estas vantagens.
Pardgrafto 2o - 0 direito ao adicional de  ins
ol periculosidade cesss com a eliminago das
ou dos riscos que deram Causa & Sua concesslo

Art. 73 - Haverd permanente controle da atividade do se
operagles on locais considerados penosos, ins
PEerigosos.

Pardgrato Unico - & Servidora/gestante oun
serd afastada, enquanto durar a gestaglo & a

das operagtes e locais previstos neaste
erercendo suas atividades em local salubre e

NEO pPerigoso.

firt. 74 ~ Na concesslo dos adicionais de penosidade, in
. de e periculosidade selo observadas as
estabelecidas em legislago especlfica.

nquinio =

lidade em
ente com
m Jus R’ UM
adicionais
roopor um

alubridade
condigdes

rvidor em
alubres ou

lactante
lactagio,
artigo,

e Servigo

salubrida-
gsituagdes

Pardgrafto Unico - Oz locais de trabalho e oS
servidores que  operam com raio ¥ ou substéncias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,
de modoe que us doses de radiagfo ionizantes nRo

nltrapassem o© nlfvel mAximo previsto na
pPropria.
Subsego V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art. 7% -~ 0 servigo extraordindrio serd remunerado com

legislagio

acréscimg

de 50X (cincoenta por cento) em relaglo & hora normal

de trabalho.

Art. 76 - Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender R situagio rHCEpCcionais € tempordrias,

-~

respeitando o limite mdximo de 2 (duas) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual perlodo, se i)
interesse pldbhlico exigir conforme se dispuser (3N}

regulamento.

Pardgrato fa - 0 servigo extraordindrio previsto neste

1é
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artigo serd precedido de autorizaglo da chefia imediata
que justificard o fato.

Pardgrafo 20 — 0 servigo edtraordindrico realizado no
hordrioc previsto no artige 75 serd acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em funglo de
cada hora extra.

Subseg¢Na VI
Do Adicional Noturno

- 0 servigo noturno, prestado em hordrio compreendido

entre 22 (vinte & duas) horas de um dia ¢ 5 {(cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como 52 (cincoenta ¢ doisg) minutos ¢ 390 (trinta)
seEgundos.
Pardgrafo Unico -~ Em se tratando de SErvVigo
ertraordindrio, o acrdscimo de que trata este artigo
incidird sobre o wvalor da hora normal de trabalho
acrescido do respectivo percentual de extraordindrio.

Subse¢Ro VII
Da Adicional de Férias

Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 41/3
(um terga) da remuneraco do perlodo de férias.
Pardgrafo fo ~ No caso de o servidor exercer fun¢gdo de
dire¢gdo, chefia ou assessoramento, Ol OCUPRFr CRrgo €m
comissio, a respectiva vantagem serd considerada no
cdlculo do adicional de que trats este artigo.
Pardgrafo 20 - 0 servidor em regimne de acumulago
licita perceberd o =adicional calculado sobre &
remuneracdo dos cargos, cujo perlodo agquisitive 1lhe
garanta o gozo das férias e serd devido em fun¢lo de
cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULG IV
Das Licengas
Seglo I
Disposi¢les Berais

Conceder-se~3 ao servidor licengal

I - Por motivo de doenga em pessoa da famlliag
IIl- Para servigo militar:
IXY - Para atividade pollfticay

IV -~ Para tratar de interesses particularessy
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V - Para desempenho de mandato classistas

VI ~ Prémio. ~

Pardgrafo 4o -~ & licenga prevista no inciso I serd
precedids de atestzdo médico e comprovagXo do
parentesco.

Pardarafo 2o - 0 servidor nfo poderd permanecer emn

licenga da mesma espdoie por perfodo superior =a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11

e Ift. .
Pardgrafo 2o -~ E vedado o exerclecio de atividade
remunerada, durante o perfodo da licenga prevista no
inciso I deste artigo.

firt. 80 - A& licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

términoe de outra da mesma espécie serd considerada
como prorrogago.

A1

Segio I
{
i:> Da Licenga par Motivo de Doenga em Pessons da Famf{lia

Art. 81 - Poderd ser concedida a licenga de servidor, por motivo
de doen¢ga do cBnjuge on companheiro, padastro ou
madastra, ascendente & descendente nediante comprovaglo
médica. .

Pardgrato 4o -~ A licenga somente serd deferida se a
anesisténcia direta do funciondric for indispensdvel e
ndo puder ser prestada simultanceamente com o exerclcio
do cargo, o que deverd ser apurado, atravdés de
acompanhanento social. .

Pardgrafo 20 - A licenga serd concedida sem prejulzo da

o remuneracdo do  cargo efetivo, até 30 (trintw) dias,

paodendo  ser  prorrogado por ignal perfodo, mediante
parecer de junta médica, e excedendo estes prazos, Sem
FENINEeracio. -

Pardgrato 3o -~ & licenga prevista neste artigo sd serd
concedida se ndo  houver prejuls para o EErVIGD

(:E piblico.
J

(4

Se¢lo I1Y

PDa Licenga para Servigo Militar

Art. 82 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenga & vista de documento oficial.
Pardgrafo din -~ Do vencimento do funciondrio serid
descontado a  import@ncia percebida na qualidade de
incorporado, galvo se tiver havido oapgdes pelas

vantagens do servigo militar.

Pardgrafo 2o - Ao funciondrio desincorporadeo serd
concedido prazo excedente de 7 (gete) dias pPara
reassumir o exerclicio sem perda do vencimento.
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Seglo IV

Das Licengas para Atividades Pollticas

- 0 gservidor terd direito a licenga sem remunerago,.

durante o perfodo que mediar entre a sua escolha, en
convenglo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e
a vespera do registro de sua candidatura perante =
Justiga Eleitoral.

Fardgrafo ido -~ A partivr do registro da candidatura e
atéd o 400 {(décimo) dimn seguinte an da eleiglo, o
servidor fard Jjus a licenga cong S&  em gefetivo
zuerclcio estivesse, sem prejulzo de sua remuneraco,
mediante comunica¢Bo, por escrito, do afastamento.
Pardgrafo 20 - 0 disposto no pardgrafo anterior no se
aplica aos ocupantes de cargo em comissdo.

Seglo V

PDa Licenga para Tratar de Interesses Particulares

A critdrio da Administraglo, podeard ser concedido ao
gervidor estdvel licenga para o trato de  assuntos

particulares, pelao prazo de atd 2 {(doig) ANOS
consecut ivos, sem remuneragio. .
Pardgrafo ito - a licenga poderd ser interrompida a

qualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
BErVigO.

Pardgrafo 2o - No se concederd nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

~ Ao servidor occupante de cargo em comissio nlo se
concederd a licenga de gue trata o artigo anterior.

Seelo VI
Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

- B assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em  confederaglo, federagio,
assaciagio de classe de Smbito nacional ou sindicato
representativo da categoria ouw entidade fiscalizadara
da profisslo, sem remuneraglo.

Pardgrato 4o -~ Somente poderlo ser licenciados os
servidores eleitos para cargo de dire¢o ou representa-
¢80 nas referidas entidades, atd o mdximo de 3 (tré&s),
por entidade.

Pardgrafo 20 -~ a licenga terd duragio igual A do
mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleiglo e
por uma dnica vez.

Pardgrafo 3o -~ 0 servidor agocupante de cargo em
comnisso ou funeglo gratificada deverd desincompatibili-
zar-se do cargo ou fungo quando empossar-se no mandato

9



de que trata este artigo.

Se¢o VI
Da Licenga~Prémio

Art. 87 ~ Serdo concedidas licengas—pr&mio de 3 (trés) meses, com
todos os direitos e vantagens do cargo, «ao servidor em
atividade, que as requerer, depois de cada quingu@nio
de efetivo exerclicio em servigo pldblico municipal.
Pardgrafo io - E facultado ao servidor fracionar =a
licenga de que trata este artigo, em até tr8&s parcelas.

Pardgrafo 20 -~ Para efeito da percepelo da licenga-
pré&émio, considerar-se~-d o prarzo de que trata este
artigo, a partir da nomea¢lo do servidor concursada,

exclunindo aquele prestado sob o regime da Consolidago
das Leis do Trabalho (CLT).

<:> Art. 88 -~ NI¥o se concederd licenga-pr&mio ao servidor dque, no
perioda aguisitivos
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenslo:

IT -~ Afastar—-se do cargo em virtude desd
a) Licenga para tratar de interesses particulares;
h)y Licenga por motive de doenga em pessox da
familia, sem renuneragios
)Y Condenaglo =z pena privativa de liberdade por
sentenga definitivas
) Desempenho de mandato classista.
Pardgrafo Unico - as faltas injustificadas ao servigo
retardare a concess¥o da  licenga prevista neste
artigo, na proporg¢lo de 1 (um) mEs para cada falta.

-
7

fart. 82 -~ 0 nimero de servidores em g9ozo simultineo de licenga-
prémioc nfo poderd ser superior a 4/73 {um ter¢o) d=a
lotaglo da respectiva unidade administrativa do drglo.

fArt. 20 - A requerimento do servidor, a licenga pr&mio poderd ser
(:) convertida em dinheiro.

CaPITULO ©
Das Férias

firt. 94 -~ 0 servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecut ivos de Férias por ano, concedidas de acordo
com & escala organizada pela chefia imediata.
Pardgrafo 4ia - A escala de férias poderd ser alterada
por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor.
Pardgrafo 20 -~ fs férias serfo reduzidas a 20 (vinte)
dians quando o servidor contar, no perfodo aquisitivo
com mais de 9 (nove) Faltas nAo Jjustificadas, ao
trabalho.
Pardgrafo 3o - Somente depois de 412 (doze) meses de

20



exerclcio o servidor terd direito a férias.

Pardgrato 4a -~ Durante as férias, o servidor terd
direito além do vencimento, a todas as vantageng que
percebia no momento em que passou a frul-las.

Pardgrafo %o - Serd permitida a converfo de 173 (um
tergo) das Férias em dinheiro, nediante requerimento do
funciondrio apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
infecio, vedada qualquer outra hipdtese de conversdo em
dinheira.

Grt., 92 ~ E proibida =a zacumulago de férias salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo miximo de 2 J(dois)
reriodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Perderd o direito a férias o servidor que, no perlodo
aquisitivo houver gozado das licengas a que s referem
os incisaos [,II1,IV e ¥ 79.

Art. 93

<:) fBrt. 94

No cdalcule do abono pecunidrio serd considerado o
valor adicional de férias, previsto no artigo 78.

H

Art. 25 - 0 servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios
X ou subst8ncias radioativas gozard, obrigatoriamente
20 (vinte) dias consecutivos de Férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese,
a acumulagclo.
Pardgrafo Unico ~ 0 servidor referido neste artigo no
no fard Jjus ao abono pecunidrio de que trata o artigo
anterior.

it

CAPITULO VI
Das ConcessOes
Art. 26 ~ Sem gualquer prejulzo, poderd o servidor ausentar-se do

(:) servigos
. T - Por 4 (um) dia, para doaglo de sangues

IT - Por 2 (dois) dias , para alistar—-se como eleitory

I1Y -~ Por 7 {(sete) dias consecutivos em razlo det
a) Casamentos
k) Falecimento do oBnjuge, conpanheirao, pais,
madastra ou padastro, filhos, enteados, menor sob
guuarda ou tutela e irmios.

Art. 97 -~ Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
a hordrio escolar & o da reparti¢do, sem prejulz do

exwerclcio do cargo. )
Pardgrato Unico -~ Para efeito do disposto neste artigo
serd edigida a compensaglo de hordrio na repartiglo,
respeitada a duracqo semanal do trabalho.

firt. 98 ~ 0 servidor poderd ser cedido, mediante requisiglo para
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ter exerclcio em outros drgdos ou entidades dos poderes

da UniRo, do Distrito Federal, dos Estados e dos

Municlpios nas seguintes hipdtesess

I - Para exerclcio de cargo em comissRo on fungdo de
confiangaty

11 - Em casos previastos em Leis especlficas.

Pardgrato Unico -~ Na hipdtese do inciso I deste artigo,

o 6Gnus da remunerago serd do Orglo ou  entidade

requisitante.

- 0 gervidor estdivel poderd ausentar-se do Municlpio

para estudo, desde que autorizade pela maior autoridade
a gue estiver subordinada.
Pardgrafo nico- A ausBncia de que trata este artigo
ndo esxcederd a 4 (quatro) anos e findo o perfodo,
somente decorrido outro, serd permitida nova aus@nciz.
ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULD VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

- A0 servidor municipal investido em mandato eletiva,
aplicam~se as disposigtes previstas na ConstituicRo da
Repdblica.

Pardgrafo Unico -~ 0 servidor investido em mandato
eletivo municipal & inamovivel de offcio pelo tempo de
dura¢io do mandato.

CAPITULO VITX
Do Direito de Peti¢lo

~ £ assegurado a0 servidor requerer aos poderes
pidblicos em defesa de seus direitos ouw de interesse
lealt imo.

- 0 requerimento serd dirigido & autoridade competente
para decidl~lo e encaminhado por intermédio daquela =a
quem est iver imediatamente subordinado o requerente.

~ Cabe pedido de reconsideragdo A autoridade que houver
gupedido o ato e proferidao a primeira decisBo, n¥o
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - 0 requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 39 (trinta) dias.

- Caberd recursot
I -~ Do indeferimento do pedido de reconsideragios
IT ~ Das decistes sobre 08 recursos sucessivamente

i
n



interpostosy

Pardgrafo io - 0 recurso serd dirigido A autoridade
inediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a8 decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais antoridades.

Pardgrafo 20 =~ 0 recurso serd encaminhado por
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 105 - 0 prazo para interposi¢ldo de pedido de reconsideraglo
on de recurso & de 30 (trinta) dias a contar da
publicag®o ou da ci&ncia pelo interessado da decislo
recorridaa

Art. 104 ~ 0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a
Julfzo da autoridade competente.
Pardgrafo Onico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisdo
(i) retroagirdo X data do ato impugnado.

tirt. 407 ~ 0 direito de requergr prescreves

I -~ Em % (cinco) anos, quanto aos atos de demissldo e de
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e crédditos resultantes
das relacdes de trabalhop

I - Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo
guando outiro prazo for fixado em Lei.

Pardgrafo Unico -~ 0 prazo de prescrigo serd contado da

. data da publicaglo do ato impugnado ou da data da
cigncia, pelo interessado, quando o ato nio for
publicado.

Art. 408 -~ 0 pedido de reconsideraglo e o recurso, quando
cablveis, interrompem a prescriglo.
Pardgrafo UOnico - Interrompida a prescriglo, o prazo
recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar
w interrupglo.

<:> Art. 109 -~ A prescrielo & de ordem pdblica, ndo podendo ser
relevada pela Administragfo.

Art. 440 -~ Para o exerclcio do direito de peti¢lo, & assegurada
vista do processo  ou  documento, na repartigldo ao
servidor ou a procurador por ele constituldo.

Art. 144 - A Administragio deverd rever seus atos, =8 qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 142 - S8¥o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste capitulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado.
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TITULO TIIX
DO REGIME DISCIPLINAR
CﬁPITQLO I
Segio I

Dos Deveres

43 ~ SHo deveres do servidors:
I - Exercer com zelo e dedicaglo as atribui¢des do
CArgos
11 -~ Ser leal asg instituigdes a que servirg
111 - Observar as normnas legais & regulamentaress
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestadamente ilegaiss
V - atender com prestezas

a) Ao pldblico em geral prestando as informagdes

requeridas ressalvadas as protegidas por sigil

Q3

b)Y & expediglo de certiddes requeridas para defesa de

direito ou esclarecimentos de situaglo de intercsse
pessoaly
c) As requisicles para a defesa da Fazenda Pdblicas
VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ci®ncia em razlo do
cargas
VIT - Zelar pela economia do material e peln
conservagio do patrim8nio pidblico:
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticlos
IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativas
X - Ser assiduo e pontual ao servigos
XTI -~ Tratar com urbanidade as pegssons)
XII ~ Representar contra a ilegalidade ou abuso de
poder.
Pardgrafo Unico ~ A representa¢lo de que trata o inciso
X1I seira encaminhada pela vig hierdrquica e

obrigatoriamente apreciada pela zautoridade superior
aquela contra a qual & formulada, assegurando-se a0

representado o direito de defesa.

Segdo IT
Dus Praoibigles
114 ~ Ao servidor é proibidot

I -~ Ausentar-se do servigo durante o expedient
prévia autoriraglo do chefe inediatoy

e sem

IT =~ Retirar, sem prévia anuBncia da auntoridade

competente, qualquer documento ou objet
reparticlos
111 -~ Recusar ¢ a documento pidblicos

© da

IV -~ Opor resist&ncia injustificada ao andamento de



Art.

145

documento & processo ou (-I-.‘?-(G.‘CIJGIKC) de servigos

V-~ Promover manifestagties de apreco ou desaprego no
recinto da reparticios
Ul - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso

As autoridades pidblicas ou aos atos do Poder
Pdblico, mediante manifestaglo escrita ouw oral,
podendo, porédm criticar ato do Poder Pdblico, do
ponto de vista doutrindrio ou da organizagfo do
servigo » em trabalho assinados

VIl -~ Cometer a pessoa estranha A reparti¢lo, fora dos
casas previstos em Lei, o desempenho de atribuigles
gque seja de sua responsabilidade ou de sSEIL
subordinados

VIXI ~ Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiag8o e associagio profissional, sindical ou
partido pollticos

IX -  Manter sob sua chefizn imediata, cBnjuge,
companheiro ou parente atéd o segundo grau civily
X = Valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

e  outrem, em detrimento da dignidade da fungo
piliblicasg

XI = Participar de geré&ncia ou de administragdo de
enpresa privada, de sociedade civil,: ou exercer
comércio €, nessa qualidade, transacionar com ©
Municlpios

XIT - Atuar como procurador ouw intermedidrio Junto =
reparticles pidblicas, salve gquando se tratar de
beneflcios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau e de cBnjuge ou
companheirosg

X111 -~ Receber propina, comisslo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razlo de suas atribuigdes:

XIV ~ Praticar usuras sob qualquer de suas formasg

XV - Proceder de forma disidiosay

XVI - Wilizar pesseoal ou recursos materiais da
reparticldo em servigos ou atividades partilcularess

XVIT - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas
s do  cargo gque ocupa, exceto tm situagtes
transitdrias de emergénciag

XVIILL - Exercer quaisquer atividades que HEjam

incompat fveis com o exerclcio do cargo ou fungdo e
com o hordrio de trabalho.

Segdo YIIT
Da Acumulagdo

-  Resalvados o8 casos previstos na Constituiglo d=a
Repidblica, e na Lei Orgéncia Municipal, é vedado =
acumulagdo remunerada de cargos pdblicos.

Pardgrafo 1o ~ A proibicRo de acumular estende-se =
cargos, empregos ¢ fungdes em autarqguias, fundagBes &
empresas pldblicas, sociedade de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados & dos
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At .

STl

Brt.

Art .
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firt.

Art .

1ié

117

118

119

120

124

e

Municlpios
Pardgrafo
1icita,

20

fica
compatibilidade de hordrios.

- A acumllaglo de cargos, ainda que
condicionada A comnprovagXo da

~ 0 gervidor nlo poderd exercer mnais de um cargo m
comissio, nem ser remunerado pcla participaglo em Arglo
de deliberaco coletiva.

- 0 servidor
licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quandao investido em cargo de provimentoe em comisso,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

acumular

Pardgrafo
gcorrerd

io
em

vinculado ao regime desta Lei, dque

- 0 afastamento previsto neste artigo
relagfo a um dos CRFYOE Se houver

compatibilidade de hordrios.

Pardgrafo

20

- O gservidor que se afastar de um dos

cargos que ocupa poderd optar pela remuneraclo deste ou
pela do cargo em comissio. :

0 gervido

"

Seglo IV

Das Responsabilidades

e
mente, pela exerclcio irregular de suas atribuigles.

sponde, civil, penal ¢ administrativa—

fi responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
‘doloso ou culposo, que resulte em prejulz
ao erdrio ou a terceiros.

comissiva,

Pardgrafo

caunsndo  ao

prevista
ASBEGUIEm

n

io

0

Pardgrato 2o

responderd

(n)

.

A indenizaglo de prejufzo dolosamente

erdrio somente serd liquidada na forma
artigo %59 na falta de outros bens que
a execugdo do débito pela via judicial.

one

Tratando~se de dano causado a terceiros,
servidor perante a Fazenda Pdblica em

RERO Feyressiva.
30 ~ & chrigaglo de reparar o dano estende-se

Pardgrafo

BOS  SURCESHBOFESs
limite do valor

e contra eles serd executada, até o
de heranga recebida .

& responsabilidade penal abrange o crimes € contra-
vengtes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsa

bilidade civil-administrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargn ou funglo

-  As sangdes civis, penais € adminsitrativas poderdo
sendo independentes entre si.

cumnlar—-se

b4

- B responsabilidade civil ou admingitrativa do
serd afastada no caso de absolvigl3o criminal
&M

servidor
QUE NEegue

a

st&ncia do fato oun a sua autoria.

2 é



Seglo V
Das Penalidades

firt. 424 — SRo penalidades disciplinaress
I - Adverté&nciag
11 - Suspensdos
I1L -~ Demisaloy
TV -~ Extinglo de aposentadoria ouw disponibilidades
Y - Destituigdo de cargeo em comissRo.

Art. 425 - Na =aplica¢lo das penalidades serlo consideradas =
natureza € a gravidade da infrago cometida, os danos
que dela provierem para o servigo pldblico, as circuns-
t4ncias agravantes ou atenuantes e 08 antecedentes
funcionais.

C:) Art. 426 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
vinlag®o de proibiglo constante do artigo 4144, inciso I
a IX, & de inobservncia de dever funcional previsto em
Lei, regulamento ou norma interna, que ndo Justifique
imposigo de penalidades mais grave.

Girt. 127 -~ & suspenso serd aplicada em caso de reincidé&ncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das
demais proibigles que nlo tipifiquem infraglo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo esceder =@ 90
(noventa) dias.

Pardgrafo 1o -~ Serd punido com suspensdo de atdé 45
- (quinze)? dias o servidor e injustificadamente
rEeCRSar -5 a ser  submetido A inspeglo médica

determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma ver cumprida z determinago.

Pardgrafo 20 -~ Quando houver conveni@ncia para o
exerclcio, a penalidade de suspensdo podera ser
(:) convertida em multa na base de S04 (cincoenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o

servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 128 -~ fAs penalidades de advert&ncia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 3 (tré&s)
anos de efetivo exerclcio, respectivamente, se Q
servidaor nBo houver, neste perlodo, praticado nova
infrago disciplinar.
Pardgrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade no
surt ird efeitos retroativos.

firt. 429 - A& demisso sera aplicada nos seguintes casost
I - Crime contra a Administra¢lo Pdblicsag
IT - Aabandono de cargos
II1T -~ Inmssiduidade habitualgs

IV ~ Improbidade administrativay
V -~ Incontingncia pdblica € conduta escandalosa na

a7



reparticlo pldblicas

VI ~ Insubordinagio em servigoy

VIl -~ Ofensa flsica, em servigo, a servidor ou parti-
cular, salvo em leglftima defesa ou defesa de outremsy

VUIITI - Aplicago irregular de dinheiros pdblicosy

IX - Revela¢lo de segredo apropriado em razlo do cargos

X - Leslo aos cofres piblicos e dilapidagBo do patyimb-
nio municipals

XI -~ Corrupeos

X111 -~ Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou  fungles
piblicass

X11¥ ~ Transgresslo do artigo 444, inciso X a XVIl.

Art. 430 - Verificada, em processo disciplinar acumulaglo proibi-
da e provada a hoa~fé, o servidor optard por um dos
Cargos.
Pardgrafo io - Provada a md~fé&, perderd também o cargo
gque exercia a mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.
Pardgrafo 20 ~ Na hipdtese de pardgrafo anterior, sendo
um dos cargos, emprego ou Ffunceo exercido em oulro
Grgfo ou entidade, a demissBo lhe serd comunicada.

Art. 134 - Serd cassada a aposentadoria ouw a disponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falta punlvel
com a demissBo.

Art. 432 - A exoneragio de cargo em comissdo de ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infraglo
sujeita As penalidades de suspengo e de demisso.

Art. 433 - & demissdo ou a destituiglo de cargo em comissXo nos
casos dos incigos IV, VIII e X do artigo 429 implica a
indisponibilidade dos hens e o ressarcimnento ao erdrio
sem prejulzo da aglo penal cablvel.

Art. 134 - A demissdo ou a destituiclo de cargo em comissdo por

infiring&ncia do artigo 114, incisos X e XII, incompa-
tibiliza o ed~gervidor para nova investidura em cargo
pdblico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
Pardgrafo Unico - NYo poderd retornar ao servigo
piblico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comiss®o por  infringéncia do
artigo 129, incisos I, V, VIITI, X e XI.

Art. 435 -~ Configura abandono de cargo a aus8ncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 39 (trinta) dias
consecut ivos.

Art. 136 -~ Entende—-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigao, sem justificagBo, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 437 - 0 ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sango disciplinar.



Art. 438 - As penalidades disciplinares serfo aplicadasgs

I - Pelo Prefeito, pelo presidente da Clmara Municipal
quando tratar de demissdo @ cassagio de
aposentadoria ouw disponibilidade de servidoyr
vinculado ao respectivo poder, drgdo ou entidades

IT ~ Pelas autoridades administrativas de hierargquia
imediatamente inferior Aaquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de suspensio superior a
30 (trinta) diass

131 - Pelo chefe da repartico e outra autoridade, n=x
forma  dos respectivos regimentos on regulamentos,
nos casos de advert&ncia ouw de suspensdo de até 30
(trinta) dias:

IV - Pelo Prefeito gquando se tratar de destitui¢lo de
cargo em comisslo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 439 ~ A aglo disciplinar prescreverds

{—) I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes punfveis com
e demissRo, cassagio de aposentadoria 0L
disponibilidade e destituiclo de cargo em comissdo;
11 - Em 2 {doig) anos, quanto a suspensioy
Irf - Em 189 A(cento e oitenta) dias, gquanto a

advert&nciasg
Pardgrato io - 0 prazo de prescrigo come¢a a  decorrer
da data em que o fato se tornou conhecido.
Pardgrato 20 ~ 0s prazos de prescriglo previstos na Lei
penal aplicam-se s infragdes disciplinares capituladas
também como crime.
Pardgrafo 3n - A abertura de sindicincia ou ]
instauraglo de processo disciplinar interrompe ]
P prescrico, até a decislo final proferida por autorida-
de competente.
Pardgrafo 4o - Interrompido o curso da prescri¢lo, esse
recomecard a correr pelo prazo restante, a8 partir do
dia em que cessar a interrupelo.

(:> CAPITULO IX

Do Processo Administrat ivo
Segio I
Disposigies Berais

Art. 149 - A autoridade gue tiver cincia de irregularidade no

: servigo pidblico & obrigada a promover a sua apuragio

imediata mediante sindiclncia ou processo disciplinar,
assegurada ao acusadae ampla defesa.

Art. 144 - As dendncias sobre irregularidades serfo objeto de
apuragdo desde que contenham a identificago e o
enderegn do denunciante & sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
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Pardgrato Onico -~ Quando o fato narrado nfo configurar
evidente infragio disciplinar ou ilfcito penal, a
dendncia serd arquivada, por falta de objeto.

frt. 442 - Da sindicBncia poderd resultar:
I -~ érquivamento do processosd

I - fAplicago de penalidade de advert&ncia ou
suspensio de até 390 (trinta) diass
11T - Instauraglo de processo disciplinar.

Art. 143 - Sempre que o ilfecito praticado pelo servidar ensejar a
imposigiNo de penalidade de suspenso por mais de 30
(trinta) dias ou de demissBo, extinglo de aposentadoria
ou disponibilidade, o =ainda destituiglo cargo em
comissdo serd obrigatdria a instauragRo de processo
disciplinar.

(r\ : Seqgo II
S
Do Afastamento Preventivo

Art. 144 ~ Como medida cautelar ¢ & fim de que 0 servidor nAo
venha influir na apurago da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
ordenar o0 seu atastamento do exerclcio do cargo, pelo
prazo de até (sessenta) dias, sem prejulzo da remunsra-
¢Ro.

Pardgrato UOnico - 0 afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos
ainda que nio conclufldo o processo.

Seglo IIX
Po Processo Disciplinar
£ Subseglo I
Disposigles Gerais

firt. 145 ~ 0 processo disciplinar é o instrumento destinado a
BpLrar as responsabilidades do servidor por infraglo
praticada no exerclcio de suas atribuigles, ou que
tenha relago mediata com as atribuni¢des do cargo em
que s& encontre investido.

Art. 144 -~ 0 processo disciplinar serd conduzido por comisslo
composta de 3 (trés) servidores -designados pela autori-
dade competente que indicard, entre eles, o BELL
presidente.

Pardgrafo io - A& comissXo terd como secretdrio,
servidor designado pelo seuw presidente, podendo =a
designa¢lo recair em um de seus membros.

Pardgrafo 2o - Nio poderd participar de comisslo de
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Art .

firt .

trt .

Mt .

twrta

art .

sindicfcia on de inquérito, cBnjuge, companhegiro ou
parente do acusado, consangulinio ouw afim, em linha reta
ou colateral, atédé o terceiro grau.

147 - A comisslo de inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio A elucidago do fato ou exigido pelo
interesse da administragfo.

148 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fasest :

I =~ Instauwra¢o, com a publicag®o do ato que constitui
a comissioy

17 - Inquérita administrat ivo, gue compreende
instrucdo, defesa ¢ relatdrios

IT - Julgamento.

i49 - 0 prazo para a conclusBo do processo disciplinar nRo
sycederd 60 (sessenta) dias , contados da data de
publicaco do ato que constituir a comissNo, admitida =a
aun prorrogaglo por igual prazo, quando as circunstin-
cias o exigirem.
Pardgrafo 4o -~ Sempre que necessdrio, a comisso
dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

memnbios dispensados do ponto, =atd a entregs do
relatdrio final.
Pardgrafo 2o - &g reunioes da conissXo gserdo

registradas  em atas que deverfo detalhar as delibera-
¢0es adotadas.

Subseg¢®o 11
Do Inguérito

i% -~ 0 inquérito adminigtrativoe serd contraditério,
assegurada a0 acusado ampla defesa, com @ utilizaglo
dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

194 - Os autos da sindicincia integrarfo o processo
disciplinar como pe¢a informativa da instrugfo.
Pardgrafo Unico - Na hipdtese do relatdrio da sindican~—
cia concluir que =a infragldo esta capitulada como
ilfcito penal, =a autoridade competente encaminhard
copia dos autos ao Ministério Pidblico, independentemen-—
te de imediata instru¢o do processo disciplinar.

152 - Na fase do inquérito, a comisslo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagbes e diligBncias
cabfveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos & peritos, de modo =a
permitir a completa elucidae¢o dos fatos.

153 -~ E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intemédio de procurador,
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Art .

Art .

Art .

art.

arrolar e
CoOntraprovas

reingquirir testemunhas, produzi

@

praova pericial.

Pardgrafo Lo - 0 presidente
pedidos congiderados

protelatdrio

R

Ffaormalar quesitos, gquando s

impertinentes,
ou de nenhum interess

esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo 2

a

- Herd indeferido o pedid

pericial, quando a comprovaglo do fato in
conhecimento especial de perito.

154 -~ @Az  testemunhas serdo intimadas & dep
mandado expedido pelo presidente da comisslo, devendo a

aggunda via
a0s auntos.

r

C

am 0 ciente do interessado,

o ORPrOvas
e tratar

merame
e para
0o de pr
depender
ar media

Ser anex

e
de

da comissdo poderd denegar

nte
0

ova

de

nte

ada

Pardgrafo Unico -~ Se a testemunha for servidor pidblico,
a expedigio do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicaglo do dia e
hora marcados para a inquiriglo.

i%% -~ 0 depoimento serd prestado oralmente e
sendo 1fcito & testemunha t

termo, nlo
escrito.
Pardgrafo
separadament

io
€ a

-~  As testemunhas serA0

Paragrdfo 2o ~ Na hipdtese de depoimentos
infirmem, proceder—-se-3 a acareagdo en

rios ou que
os depoentes

i%6 ~ Conclulda
Proverid o

Pardgrafo 1
deles serd
divergirem

a

inquiri¢o das testemunhas,

interrogatdrio do acusado, ob
procedimentos previstos nos artigos 174 ¢ 472.
No caso de mais de um acusado, cada

[a]

e

-

O
n

uvido separadamente, e,
suag declaragdes sobre

reduzido
razé-lo

inguiri

contradi

a comis
servados

HENPr e
fatos

circunsténcias, serd provida acareagio entre eles.
Pardgrafo 20 - 0 procurador do acusado poderd assis
an interrogatdrio, bem como a ineu
sendo~lhe vedado inteferir nas perguntas e
Ffacultando-lhe, pordm, reinquf
intermédio do presidente da comisslo.

testemunhas,
respostas,

57 -~ GQuando  houver dildvida sobre a sanidade
acusado, a comissdo propord & autoridade competente que
¢le seja submetido a exame por junta médicz oficial, da
qual participe pelo menos um wédico psiquiatra.
Pardgrafo Unico - 0 incidente de sanidade

processado

em

auto apartado em apenso

iriglo

ri—-las,

mental

mental &
ao  proce

principal, apds a expedig¢io do laudo pericial.

i858 «~ Tipificada

a

infrag¥o disciplinar, serd

indicago do servidor, com a especificagio
ele imputados e das respectivas provas.

Pardarafo 4

[w]

- 0 indiciado sersd citado

sxpedido pelo presidente da comissdo para
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Aart .

art.

Art.
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At .

159

160

164

162

163

164

defesa escrita,

no prazo de 19 (dez) dias,

assegurando-

se~lhe vista do processo na reparti¢lo.

Pardgrafo 2o - Havendo

& (dois) ou mais

indiciados, o

prazo serFd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo 3a -

pelo dobro para diligéncias

Pardgrafo 40 -~ No caso
0o ciente na

contar—-se-3d da data

0 prazo de defesa poderd ser
indispensdveis.

recusa do
Aoin d Citaed

chpia da citaglo, o

declarada em termo

de

prorrogado

indiciado em apor
pPraz para defess
proprioc pelo

membro da comissXo que fex a citago.

- 0

indiciado que mudar de resid&ncia fica

ohrigado =&

comunicar a comisso o lugar onde paderd se encontrado.

- Achando~se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido,
serd citado por edital, publicado em jornal de
circulago na localidade e na Prefeiturs, pPara
apresentar defesa.

Pardgrafto Unico ~ Na hipdtese deste artigo, o prazo de
defesa serd de 15 (auinze) dias & partir da Jdltinma
publica¢io do edital.

- Considerar—~se-3 revel o indiciade que, regularmente

citado no apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrato 4o -~ & revelix serd declarada por termo nos
autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
Pardgrafo 2o =~ Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo de cargo de nfvel
superior ao do indiciado.

- fApreciada = defesa,

minucioso,

a comissXo
onde resumird as pegas principais dos

e mencionard as provas en
conviceXNo. '
Pardgrafto 4o - 0 relatdrio
quanto ® inocBncia an

servidar.
Pardgrafo
servidor,

20 -
a comissio

Reconhecida
indicard

eleborard relatdrio

autos

que se  formar a B
serd sempre conclusivo
responsabilidade do

a responsabilidade do
o dispositivo legal ou

regulamentar trasgredido, bem como @8 circunstfncias
agravantes ou atenuantes.
- 0 processo disciplinar, com relatdrio da comisso,
serd remetido & autoridade que determinou a SR
instauwrago. '

Subsegdo I1I

o Julgamento
- N prax de 69 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, = auntoridade Julgadora

proferird a sua decisio.
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FPardgrafo 4o - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alegada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado A autoridade competente que decidird
em igual pPrazo.

Pardgrafo 20 - Havendo mais de um indiciado ¢ diversi-

de de san¢des, o julgamento caberd 2 autoridade
competente para a inposi¢lo da pena maris grave.

Pardgrafo 3o - Se a penalidade prevista for a de
demissio ou cassag o de aposentadoria, ou

disponibilidade, o julgamento, caberd 3s autoridades de
que trata o inciso I do artigo 438.

Art. 165 -~ 0 julgamento se baseard no relatdrio da comissio,
salvo quando contrdrio ds provas dos autos.
Pardgrafo Unico -~ Quando o relatdrio da comisso

contrariar as provas dos autos, a autoridade Jjulgadorz
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandd—-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

(i) fart. 466 - Verificada a exdisténcin de vicio insandvel, =a
antoridade Jjulgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituic¢lo de outra
comissdo para instauraglo de novo processo.

Pardgrafo 4o ~ 0 julgamento fora do praz legal, nlo
implica nulidade do processo.

Pardgrafo 2o ~ A autoridade julgadora que der causa
prescrigdo de que trata o artigo 439, pardgrafo 1o,
serd responsabilizada na forma da Lei.

- trt. 167 -~ Extinta = punilidade pela prescri¢lo, a =autoridade
Julgadora determinard 0 registro do fato nos

N . assentamentos individuais do servidor.
frt. 168 -~ Quando =2 infraglo estiver capitulada como crime, o
PIrocesso disciplinar serd remetido =ao  Ministério

Pdblico para instauragfo de aglo penal, Fficando um
traslado na repartiglo.

« .

<:> Art. 469 -~ 0 servidor que responde a processo disciplinar sd
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntaria-
mente apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penal idade, acaso aplicada.
Pardgrafo Unico -~ Ocorrida a exoneragio de que trata o
artigo 36, pardgrafo dnico, inciso I,. o ato serd
convertido em demissio, se for o caso.

Art. 170 -~ Serdo assegurados transporte e didriass

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sun reparticlo, na condigo de teste-
munha, denunciado ou indiciadoy

IT . Aos membros da comisso e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabmlhos para
a realizaglo de missdo para esclarecimentos dos
fatos. ‘
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Subseglo 1V

Da Revis¥o do Processo

Art. 174 - 0 processo disciplinar poderd ser revisto, a qualguer

arta

Art.

fArt.

Art .

Aart.

firt .

frt .

At .

172

173

174

175

176

177

178

179

H

tempa, a pedido ou de offcio, guando aduzirem fatos
novos ou circunsténcias sucetfveis de Justificarem =
inocBncia do punido ou a inadequagRo da penalidade
aplicada.

Pardgrafo 4o -~ Em caso de falecimento, ausBncia ou
desaparecimento do servidor, qualgquer pessoa da famllia
poderd requersr a revisio do processc.

Pardgrafo 2o -~ No caso de incapacidade mental do
servidor, a - revislo serd requerida pelo respectivo
curadoar.

-~  Ng processo revisional, o 8nus da prova cabe ao
requerentea.

- & simples alegago da injustiga da penalidade nlo
constitui fundamento para a revisdo, ela requer
elementos novos ainda nBo apreciados no Processo
origindrio.

0 requerimento de revisdo de processo serd encaminhado
ao dirigente do drglo onde se originod o pProcesso
disciplinar.

Fardgrato Onico - Recebida a peti¢o, o dirigente do
drgfdo providenciard =a constitui¢lo de comiss¥o, n=a
forma prevista no artigo 146 desta lei.

A revisio correrd em apenso a0 Processo origindric.
Pardgrafo UOnico - Na petig®o inicial, o requerente
pedird dia e hora para =a produge de provas &
inquirigio das testemunhas que arrolar.

A comisslo revisora terd atéd 640 (sessenta) dias para
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual prazo,
quando as circunsténciag o edigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comisslo revigsors, no que
couber, as normas e procedimentos prdéprios da comissBo
do processo disciplinar.

- 0 julgamento caberd a autoridade que aplicoun =&
penalidade.

Pardgrafo Unico - 0 prazoe para julgamento serd de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, ng curso do qual a autoridade Jjulgadora
poderd determinar diligéncias.

-~ Julgada procedente a revisdo, serd declarada sen

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo~se todos
os direitos do servidoro, exceto em relaglo & destitui-
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181

18z

Mo de cargo em comissdo, que serd convertida em
EHONEN ARG RO .
Pardgrafo UOnico - Da revisio do processo  nao poderd
resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV

CAaPITULO T

Da Seguridade Sacial do Servidor

0 Municlpio wmanterd Plano de Seguridade para o
servidor e sua familiz. ‘

0 Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua famllia, e
compreende um conjunto de beneficios e =agdes que
atendam as seguintes finalidades.

I - Garantir meios de subsist&ncia nos eventos da
doenga, invalidez, velhice, acidente em gervico,
inatividade, falecimento e recluslos

II - Proteg¢lo & maternidade, & adogRo & A paternidades

111 ~ AssistBncia a sadde.

Pardgrafo Unico - 0s beneflcios serlo concedidos nos

termos ¢ condigOes definidos em regulamento, observads

as disposigdes desta Lei.

- (s peneflicios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendes
I - Quanto ao servidors
a) aposentadorias
b)) duxflio-natalidades
¢) Saldrio~familia;z
d) Licenga para tratamento de salddes
¢} Licenga A gestante, ¥ adotante e licenga-
raternidadesy .
) Licenga por acidente de servigo;
g) Assist&ncia & saddey
h) Garantia de condigdes individuais e ambientais de
trabalho satisfatdrias.
IT -~ quanto ao dependented
a) PensBqo vitallcia e tempordrias
b)Y Auxllio-funersals
¢) Aauxllio-recluslos
d) assisté&ncia & saldde.

Pardgrafo 4o - As aposentadorias e penstes serdo
concedidas pelos brglos ow entidades aos quais se
encontram vinculados os servidores, ohservada o
disposto no pardgrafo 4o do artigo 184.

Pardgrato 20 - 0 recebimento indevido de beneflcios

havidos por fraude, dolo ou md~f¢ implicard devolugRo
a0 erdrio do total auwferido, sem prejulzo da ago penal
cablfvel.
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CAPITULO TI
Dos Beneflcios
Se¢lo I

Da Apasentadoria

Art. 183 - 0 servidor plblico serd aposentadot
L - Por invalidez permanente, com porventos integrais,
quando decorrente de acidente em servigo, moldstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurd-
vel especificada em Lei, e proporcionais nos demais
CASOSS
11 - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigosd
ITT - VYoluntariamented
a)  Aos 5 (trinta e cinco) anos de servigo, e
homem, e aogs 39 (trinta) anos, se malher, com
proventos integraiss
) Aocs 30 (trinta) anos de efetivo exerclcio em
Ffunglo de magistério, se professor, € aos 23 (vinte
€ cinca) anos, se professora, Com proventos
integraiss;
c) Aos 30 {(trinta) anos de servigo, se homen, € aos
2% (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempos
d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homen, ¢ ans 60 {(sessenta), se malher, com
proventos proporcionais ao tempo de sServigo.
Pardgrafo 1o - As exceeoes ao disposto no inciso III,
alfneas "a® e "c", no caso de exerclcio de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as
estabelecidas em Lei Complementar Federal.

Pardgrafo 2o - A Lei Municipal dispord sobre
aposentadoria em cargo ou enprego temporario.
Pardgrafo 3o -~ 0 tempo de servigo pdblico federal,

estadual ou municipal serd computado integralmente para
efeitos de aposentadoria ¢ disponibilidade.

Pardgrafo 4o - 0Os proventos da aposentadoriz, nunca
inferiores ao saldrio mfnimo, ser’do revistos, na  mesma
proporedo e na mesma data ., sempre que se modificar =
remuneragio do servidor em atividade, & serio
estendidos ao inativo os beneflfcios e vantangens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
MESMO quando decorrentes de transformago oun
reclasificagdo de cargo ou da funglo em que se tiver
dado a aposentadoria, na forma da l.ei.

Pardgrafo So - E assegurado ao servidor afastar-se da
atividade a partir da data do reguerimento da aposenta-
doria e sua nBo-concessdo importard 2 reposi¢lo do
perfodo de afastamento.
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Pardgrafo 60 -~ Para efeito de aposentadoria é
assegurado a contagem recliproca de tempo de servigo nas
atividades pidblicas, privadas: rural ou urbanay nos
termos do pardgrafo 20 do artigo 202 da ConstituigRo
Federal.

Pardgrafo 7o - 0 servidor pdblico que retornar a ativi-
dade apds =n cessaglo dos motivos que CAUSAEFAN  SUR
apaosentadoria por invalides, terd direito, para todos
ogs fing, salvo para o de promoco, & contagem do tempo
relativo ao perfodo de afastamento.

Fardgrafo 8o -~ Para efeito de beneflcio previdencidrio
no caso de afastamento, os valores serdo determinados
como se estivesse no exerclcio.

art. 184 -~ A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e
declarada por ato, com vigé&ncia =a partir do dia
imediato Qdquele em que o servidor atingir =a idade-
limite de perman&ncia no servigo ativo.

<:> Art. 485 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard
a partir da data da publicag¢o do respective ato.
Pardgrafo 4o - A aposentadoria por invalidez serd
precedida de licenga para tratamento de sadde, por
perfodo ndo esxcedente a 24 (vinte e quatro) meses.
Pardgrafto 20 - Expirado o perfodo de licenga e nlo
estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd aposentado.
Pardgrafo 3o - 0 lapso de tempo compreendide entre o
término da licenga e & publicago do ato d=s aposentado—

~ ria serd considerado como de prorrogago da licenga.

Art. 186 ~ 0 servidor aposentado com provento proporcional  ao
tempo de servigo, se acometido de gualquer das
molestias consideradas profissionais, passard a receber
provento integral.

iy,

CfArt. 187 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento
<i) nfo serd inferior a 1/3 (um ter¢o) da remunerago da
atividade.

Seq¢io 11
Do Auxllio-natalidade

Art. 188 - 0 auxflio-natalidade & devido & servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo piblico, inclusive no caso de
natimorto.

Pardgrafo 4o - Na hipdtese de parto multiplo, o valor
serd acréscido de 50% (cincoenta por cento), por
nasciturno.

Pardgrafo 20 - 0 auxflio serd paga ao cBnjuge o
companheiro servidor pildblico, guando a parturiente nio
for servidora e n3o possuir, em oulro emprego ou cargo,
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190

191

192

o bheneflcio.

Seglo Y1
Do Saldrio-familia

- 0 saldrio-famflia & devido =ao servidor ativo ou

inat ivo, por dependente econBmico.

Pardgrafe Unico - Consideram dependentes econBmicos

para efeito de percepgao do saldrio-famllias

I - 0 cOnjuge ouw companheiro ¢ os filhos, inclusive os
enteados até 14 {quatorze) anos de idade ou, se
estudante, ate os 18 (dezoito) anos ou, se invdlido,
de qualquer idades

IT - 0 menor de 14 {quatorze) anos que, mnediante,
autorizaclo judicial, viver na companhia do servidor,
ou do inativoy

117 -~ A m¥e e 0 pai sem ecomomia proprix.

- N¥o se configura a depend@ncia econBmica quando o
heneficidario do saldrio-famflia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penso
ou  provento da aposentadoria, em wvalor igual o
superior ao saldrio minimo.

- Quando pai e nie forem servidores pidblicos & viverem
em comum, o saldrio-famfllia serd pago =a um deless
quando separados, serd pago & um e outro, de acordo com
a distribui¢lo dos dependentes.

Pardgrafo Unico -~ Ao pai e a mie equiparam—-se o
padastro, a - madastra e, na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.

- 0 gal@rio-famllia nfo eastd sujeito a qualquer tributo,
nem servird de base para qualguer cantribuigo,
inclusive para o sistemna previdencidrio.

Seglo IV

Da Licenga para Tratamento de Sadde

193 ~ Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de

194

saldde, =a pedido ou de oflcio, com base em perlcia
méddica, sem prejulzo da remuneragdo a gque Fizer Jjus.

- Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspe¢lo serid
feita por médico indicado pelo drglo de pessoal e, se
por prazo superior, por junta médica oficial.

Pardgrafo ino - sempre que necessdrio, a inspeclo médica
serd realizada na residéncia do servidor ou no estabe-
cimento hospitalar onde se encontrar internado.
Pardgrafo 20 - Inexistindo médico do drafo ou entidade
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no local onde se encontra o servidor, serd aceito
atestado passado por médico particular, que deverd ser
homologado por profissional do Municlpio.

Art. 195 - Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido a
nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao
SEFVIGO, pela prorrogacio da licengsa o peli
aposentadoria.

Art. 196 — 0 atestado ¢ o laudo da junta médica nBo se referirido
aa nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesOes produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ouw qualquer das doengas especificadas no
artigo 183, inciso 1.

Art. 197 - 0 servidor que apresentar indlcios de lesdes orginicas
ou funcionais serd submetido a inspeglo médica.

<i> Segdo V

Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 198 - Serd concedida licenga & servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuls di
rFeEnUNeragio.

Pardgrafo 4o - A licenga poderd ter infcio no primeiro
dia do nono m&s de gestaglo, salve antecipagdo por
prescricio médica.

& Pardgrafo 20 - No caso de nascimento prematuro, a
licenga terd infcio a partir do parto.
Pardgrafo 3o -~ No caso de natimorto, decorridos 30

(trinta) dias do evento, & servidora serd submetida =
sxame médico e,se julgada apta, reassumird o exerclcio.
Pardgrafo 4o ~ No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
FEPOUSO Femunerado.

C:) firt. 199 - Pelo nascimento ou adogo de filhos, o servidor terd
direito a licenga-paternidade de & A{cinco) dias
consecutivos.

Grt. 200 - Para amamentar o prdprio filho, atd a idade de seis
meses, @ servidora lactante terd direito, durante =
Jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd
ser parcelada em dois perfodos de meia hora.

Art. 204 ~ A servidora que adotar ou obtiver a quarda judicial de
crianga de atd 4 (um) ano de idade, sero concedidos 99
(noventa) dias de licenga remunerada.
Pardgrafo Unico -~ No caso de adogdo ou guarda Jjudicial
de crianga com nais de 4 (um) ano de idade, o prazo de
gque trata este artigo serd de 30 {(trinta) dias.
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Seglo VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 202 ~ Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 203 - Configura-se acidente de servigo o dano ffsico ou
mental, sofrido pelo servidor, que se relacione, media-~
ta oun imediatamente, com as atribuigdes do cargo
exercido.

Pardgrafo Onico - Eaquipara-se ao acidente de servico o

dancs

I - Decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exerclcio do cargoy .

11 - Sofrido no percurso da resid8ncia para o trabalho

C ViCe-Versd.

Aart. 2904 -~ 0 gservidor acidentadeo em servigo que necessite de
tratamento especial izado poderd ser tratado am
instituigo privada, & conta de recursos pilblicos.
Pardgrafo Onico ~ 0O tratamento recomendado por Junta
médica oficial constitui medida de excesdo e somente
serd admissfvel quando inexistirem meios e Frecursos
adequados em instituigdo piblica.

ftrt. 205 - A& prova do acidente serd feita no prazo de 19 {(dex)
dias, prorrogdvel quando as circunst8ncias o edigirem.

Seglo VII
Da Penslo

Art. 206 ~ Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor carrespondente ao da respectiva
remuneragio ou  provento, a partir da data o dbito,
observado o limite estabelecido no artigo 446.

Art. 207 - NAs pensdes distinguen~se, quanto a natureza, em
vitallcias e tempordrias. .
Pardgrafto 1o -~ 8 pensBo vitallcia & composta de cota oun
cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem
com a morte de seus beneficidrios.
Pardgrafo 20 - A pensio tempordria é composta de cota
oun cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo
de morte, cessacdo de invalidezr ou maioridade de
beneficidrio.

Art. 208 - 530 beneficidrios das penstest
I - Vitallcias
a) o c8njugey
) a pessoa desquitada, separada Judicialmente ou
divarciada, com percepgio de pensBo alimentlciag
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C) o companheiro ou companheira designado que
comprove unilo estdvel como entidade familiarg

) a mae € o pai que comprovem depend&ncia econbmica
do servidor:;

) a pesson designada, maior de 690 (sessenta) anos e
pessoa  portadora de deficincia, que vivam sob =a
depend&ncia do servidorsg

It ~ Tempordriat _
a) os filhos, ou enteados, atd 24 (vinte & um) anos
de idade, ou, se invdlidos, enquanto durar f

invalidess;

h) o menor sob a guarda ou tutela até 24 (vinte e um)
anos de idades

c) o irmdo &rfio, atéd 24 (vinte & um) anos, € 0O
invdlido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia ecomBmica do servidor:

d) =@ pessoa designada que viva na depend&ncia
econBmica do servidor, até 24 {(vinte ¢ um) anos, ou,
se invalida, equanto durar a invalidez.

Pardgrafo 1o - A concesso de pensBo vitalfcia aos
bheneficidrios de que tratam as allneas "a® e "¢ do
incigeno 1 deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas allneas "d" e "e¢".

Pardgrafo 20 - A concessdo da penslo tempordria aos
beneficidrios de que tratam as allneas "a® ¢ "b" do
incisao Il deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas allneas "¢ e "d".

Art. 209 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da
pensfo vitallcia, exceto se existirem beneficidrios da
pensdo tempordria.

Pardgrafo io - Ocorrendo habilitago de vidrios
titulares A penslo vitalfcia, o sewu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados.

Pardgrafo 20 -~ QOcorrendo habilitagdo 3As pensdes
vitalicia e tempordria, metade do valor caberd ao
titular ou titulares da pensBo vitallcia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares d=a
pensfo tempordria.

Pardgrato 3o - Ocorrendo habilitagdo somente 4 penso
tempordria, o valor integral da pensBo serd rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 240 -~ A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,

rrescrevendo tXo-somente as prestagdes exiglveis hd
mais de 9 (cinco) anos.
Pardgrafo Unico - Concedida a penso, gqualquer prova
posterior ou habilitag3o tardia que implique exclusiao
de beneficidrio ou reduglo da pensfo sd produzird
gfeitos a partir da data em que for aoferecida.

Art. 2L4 ~ NRo fax jus o beneficidrio condenado pela pritica de
cirime doloso de que tenha resultado a morte do



servidor.

Art. 212 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrios

I - 0 sen falecimentos
TI - A anulago de casamento, auando a decisldo ocorrer

apds a concessdo de penso ao cBnjuge,

113 - =& maioridade do filho, irmdo &rflo ou pessoa
designada, aons 214 (vinte ¢ um) anos de idadey

IV ~ a cesszgio da invalidex, em se tratando de
beneficidrio invdlidos

V - a acumulaglo de pensdo na forma do artigo 213,

VI - a remlincia exXpressia.

Art. 213 ~ Ressalvado o direito de opglo, & vedada a percepelo
cumilativa de pensfes.

Seedo VIIT
<:> Do Auxilio~Funeral

Art. 244 - 0 auxllio-funeral & devido & famflia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor
gquivalente a um mfs da remuneraglo ou provento.
Pardgrafo {0 - No caso de acumulaglo legal de cargos, o
auxilio serd pago somente em raszlo do cargo de aaior
remuneracXo.

Pardgrato 20 =~ 0 zauxflio serd pago no prazo de 48
{quarenta e o0ito) horas, por meio de procedimento

. sumar [ssimo, & pessoa da famfllia gue houver custeado o

funeral.

Art. 215 - S o funeral for custeado por terceiro, este serld
indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 216 ~ Em caso de falecimento do servidor em servigo, fors do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo
C:) correrdo & conta de recursos do Municlpio.
Sego IX

Do duxllio-Reclnsio

Art. 247 - A& famflia do servidor ativo & devido o auxlli-
reclusdo, nos seguintes valores:

I - dois terg¢os da remuneraglo, guando afastado por

motive de prisfo, em {lagrante oy preventiva,

determinada pela auwtoridade competente, enquanto
durar a prisios

IT - metade da remunerago, durante o afastamento, em
virtude de condenago, por sentenga definitiva, =
pena que ndo determine a perda do cargo.

Pardgrafo 4o - Nos casos previstos no inciso I  deste

artigo, o servidor terd direito a integralizaglo d=a
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Art .

frt.

Art.

remuneraqdo, desde que absolvido.

Pardgrafo 2o ~ 0 pagamento do auwxllio-recluslo cessard
a partir do dia imediato Aquele em que ¢ servidor for
pasto em liberdade, ainda gue condicional.

CaPrITULO 131X
Da Assisténcia a Saldde

248 -~ 6 assist&ncia a salde do servidor, ativo ou inativao, e
de SR famlflia, compreende assisté&ncin médica,
hospitalar, odontoldgica, psicoldgica ¢ farmacButica,
prestada pelo Sistema Unico de Sadde ou diretamente
pelo drglo ou entidade ao gqual estiver vinculado o
servidar, ou, =ninda, mediante convE&nio, nx forma
eeatabelecida em regulamento.

CAPITULO TV
Do Custeio

249 =~ 0 Plano de Seguridade Social do servidor municipal
serrd custeado com o produto da arrecadago de
contribuigles sociais obrigatdrias dos servidores da
Prefeitura Municipal e da Clmara Municipal.

Pardgrato Unico -~ A contribuieio do servidor,
diferenciada em func¢do da remuneraclo mensal, bem como
dos drgfos e entidades, serd fixada em Lei.

TITULO W
Da Contratagdo Tempordria de Excepcional Interesse Plblico
220 ~ Para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse pildblico, poderido ser efetuadas contratacles

de pessoal por tenpo determinado, mediante contrato de
locagdo de servigos.

224 - Consideram-se como de necessidade tempordria de
grcepcional interesse pdblico as contratagdes gue visem
al i
I - combater surtos epid@micoss
1T - atender a situagdes de calamidade pldblicas
I1Y —- substituir professor e serventessy
VY - permitir a execugdo de servigo por técnicoa

ecapecializado ou por profissional de notdria

eapecial izagdos
RN Faa LT PRL- 13 N

~

T IR TRV S Ay 1 "2

Yy < atender a edig&ncias de convBnioy

VI - atender a outras situacdes de waBncia que vierem
a ser definidas em Lei.

Pardgrafo io - As contratagdes de gue trata este artigo
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terfio dotagXo especlfica ¢ obedecerlo os seguintes

Prazoss .

I - na hiptese dos incigsos I, 111 e VI, seis mesess

1I- na hipdtese do inciso 11, dore mesess

111 ~ nas hipdtese dos incisos IV e V, atd quarenta e
0ito meses. ’

Pardgrafo 20 - 0Us prazos de que trata o pardgrafo

anterior 8 poderlo ser prorrogados com  autorizagdo

legislativa.

art. 222 - E  vedado o desvio da funglo de pessoa contratada na
forma deste tltulo, sob pena da nulidade do contrato =
responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

firt. 223~ Nas contratago por tempo determinado, serio

ohservados os padrdes de vencimentos dos planos de

carreira do Grgfo ou entidade contratante, esceto nan

<:> hipdtese do inciso IV do artigo 221, dquando serdo
observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VI

Disposigtes Finais

"

CarPItuLo X
. Disposictes Gerais
Art. 224 -~ Consideram-se dependéntes do servidor, além do cBnjuge

e FTilhos, quaisquer PESSCORS qUE Vivam & Suas EeMPensas &
constem de seu assentamento individual.

s
P

5 - s instrumentos de procuragdo wutilizados para
recebimento de direitos € vantagens de servidores
nmunicipais terdo a validade de 12 (doze) meses, devendo

N ) gelr renovadas apds findo este prazo.

'l

Mt .

Art. 226 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do
Municlipio, os exames de sanidade flsica e mental serfo
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou
na sua falta, por médico credenciado pelo Municlipio.
Pardgrafo io - Em casos especiais, atendendo 3 naturesza
da enfermidade, a autoridade municipal poderd designar
Junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municlpio on
médico credenciado pela autoridade municipal.

Pardgrafo 2o -~ 0Os atestados médicos concedidos =os
wervidores municipais, quando em tratamento fora do
Municlpio, terdo suas wvalidades condicionadas A

ratificagio posterior por médico do Municlpio.

art. 2287 - Contar—-sze-3o por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei.



Pardgrafo Onico - NY¥o se computard no praz o dia
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia 4dtil o
vencimento que incidir em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 228 ~ £ vedado ao servidor servir sob chefia inediata de
cBnjuge ou parente atéd o 20 {(segundo) grau, salvo em
cargo de livre escolha, ndo podendo exceder a 2 {(dois)
o seu nimero.

firt. 229 - SXo isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requer imentos, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

art. 230 -~ A presente Lei aplicar—se—-4 aos servidores da C&mara
Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigdes
reservadas ao Prefeito Municipal, quando for 0 Caso.

(:) Art. 234 - Poderfo ser admitidos, para cargos adequados, servido-
FeEs de capacidade flaica reduzida, aplicando-se

processos especiais de selegRo.

Brt. 232 - 0 dia 28 (vinte € 0ito) de outubro serd consagrado ao
servidor pidblico municipal.

Art. 233 ~ A jornada de trabalho nas reparticdes municipais serd
- regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 234 - 0 Poder Executiva baixard os regulzmentos necessirios
A execugRo da presente Lei.

frt. 23% - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os
servidores estatutdrios da administraglo.

CaPITULO IX
£:> " DisposigBes Transitdrias

Art. 236 - 0 servigo de pessoal da Prefeitura informard aos
servidores admitidos pelo regime da Consolidaglo das
Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens &
desvantagens de regime instituldo por esta Lei.
Pardgrafo o - Os servidores de que trata este artigo,
admitidos por concursa, e desde que optem pelo regime
estatutdrio previsto nesta Lei, terSo os empregos
autamat icamente transformados em Ccargos e serdo
imediatamente efetivados, nos termos do artigo 23.
Pardgrafo 2o - Os atuais ocupantes dos enpregos a  que
se refere este artigo, no interesse e conveni&nocia da
Administraclo, terlo um prazo de até 12 (doze) meses,
para fazerem a opgAo pelo novo regime.

Pardgrafo 3o - Aqueles que nlo fizerem a opgdo,
permanecerdo no regime da CLT, em quadro isolado
complementarg em extingo, filiados zo Sistema Nacional
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Art .

it .
ii] Aart .

firt .

@*

@' Art. 244 -

Tk

frt .

242

243

de Previdéncia Social, até que se estabeleca na esfersn
federal =% normas para ajustamento e conpensaglo dos
diversos sistemas de previdéncia.

Pardgrafto 4o - Resolvido o contrato de trabalho com @
transferéncia do servidor, do regime da CLT para o
estatutdrio, em decorré&ncia desta Lei, assiste~lhe o
direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

~ fi assessoria jurfdica do Municlpio recorrerd até =a

dlt ima inst8ncia Jjudicial em processo cuja decisdo
tenha sido contrdria ao interesse do Municlipio,
inclusive quando decorrente da instituiclo de regime
instituido por esta Leia

-~ Para efeito do dispasto no Tltule IV desta Lei,
haverd ajuste de contas com & Previd@ncia Social,
correspondente ac perfodo de contribuigo por parte dos
servidores celetistas.

- fa pensoes estatutdrias, concedidas até a vigéncia
desta Lei, passam a ser mnantidas pelo Fundo de
Seguridade Social do Servido Pdblico Municipal de
Conceigdo do Castelo.

Atd a aprovaclo da lei de que trata o pardgrafo dnico
do art. 219, o0s servidores celetistas que optarem pelo

regime ingtituldo por esta lei, caont inuarlo a
contribuir com o8 mnesnos percentuais fixados pelo
Governo Federal, para desconto da contribuigdo

previdencidria, para formagdo do Fundo de Seguridade
Social do Servido Pidblico Municipal de Conceiglo do
Castelo.

Pardgrato UOnico -~ 0s servidores regidos pela Lei
F.200/78 contribuirdo, provisoriamente, com 0% mesmos
Indices citados neste artigo, assim como os ocupantes
de cargos comissionados.

0s servidores que percebem gratificagdes concedidas
nos termos da Lei no 3.200/78 (Estatuto dos
Funciondrios Pidblicos Civis do Fsplrito Santo), terfo
as  mesmas mantidas atéd a  implantagRo da reforma
administrativa e do plano de carreira dos servidores.
Pardgrafo Unico - 0 disposto neste artigo deixard de
ser aplicado ao servidor, que, por ato do Chefe do
Poder Executivo ou similar, tiver sua gratificaglo
retirada, ou cessar as condigdes que permitiram a sua
concessdo.

- A lLeij Municipal estabelecerd critdrios para =a
compatibilizaglo de seus gquadros de pessoal ao disposto
nesta Lei & reforma administrativa dela decorrente.

- A& Lei Municipal fixard as diretrizes do plano de
classificago de CRIFQOS & saldrios Para A
administragio.



Art. 244 -~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo,
revogando-se todas as disposigies em contridrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Conceigldo do Castelo,
aons oito dias do nEs de abril den mil novecentos e
noventa € huma

©

José [Gotardo Spadetto
Frefeito Municipal
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"Estado do Espirito Santo

Conceigdo do Castelo, OBide maio de 1991
Of. PMCC ne 157/91

Do: Prefeito Municipal de Conceigao do Castelo

v‘ _ José Gotardo Spadetto

Ao: I1me, Sr. Jairo Fontan

DD. Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente:

Estamos encaminhando para ser :';pr‘eciado por esta Colenda Ca
"'sd de Leis o Projeto de Lei Complementar n? 001/91 , que institui o novo re
gime juridico dos servidores do Municipio de Conceigao do Castelo.

Sem mais para o momento, transmitimos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao;

atenciosamente

oge Gotardo Spadetto

Prefeito Municipal

\.
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?re/eitura e%([unicii)af de @onceig:do do  Castelo
Estado do Espirito Santo

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 gg1./91

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Nesta.oportﬁnidade, temos a grata satisfagao de envi
armmos a esta Casa de Leis, o Projeto n? @01/91, que dispoe sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores de nosso Municipio.

A principio, faremos um breve comentario do por'qué da
instituicao do Regime Estatutario e nao de outro.

AAConstituigéo Federal, em seu artigo 39 e parégrafos,
estabelece, dentre outros, que os Municipios instituirso Regime Juridico’
Unico. O paragrafo 2¢ manda aplicar a esse regime diversos incisos do ar
tigo 72, nao inclaindo o FGTS entre eles. Ora, outro nap poderia ser o re
gime sob o aspecto legal, se nao o estatutario.

Cutrossim, acreditamos ser esta a melhor medida pois,
atendera, de forma mais dgil aos anseios dos servidores que estarao sujei
tos a uma legislagao municipal e nao federal. Esta nova situagae facilita
ra qualquer modificacao, partindo do principio de que, estas serao feitas
pela Camara Municipal, onde os servidores terao total acesso, além, e 10
gico, de solidificar a autonomia do Municipio.

Ao elaborarmos o presente projeto, tomemos o cuidado'
de adegué—lo a nossa realidade, em consonancia com a l‘egislagéo vigente ,
incluindo nele todos os direitos dos servidores, existentes nestafbcésiéo,-
garantindo agueles ja auferidos pelos estatutarios do Municipio e imbutin
do outros previstos na nova Constituigac.—

E um trabalho completo, feito com observancia da Cons

tituigéo Federal, da Lei 3.200, que trata dos servidores pﬁblicos de nos:

S
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?re/eitura e%{unici])a[ de @onceigc‘io do  Castelo

Estado do Espirito Santo

de nosso Estado, da Lei n¢ 8.112/90, que dispSS‘sobre-O'regime dos servi-

dores da Uniao e 6utras Leis pertinentes ao assunto.

Tivemos a preocupagac de fazer um texto de facil entendi

mento, que facilitara a sua compreengao e aplicagao, com a eliminagao dos

pontos obscuros e duvidosos, deixando outros para serem normatizados pos

-zii}, teriormente. -

'I N2o faremos aqui uma analise de todos os Titulos, Capitu
los, SegSes e SubsegSes do projeto, deixando para os senhores tal tarefa.

Queremos, entretanto, destacar o Titulo IV, por ser matéria.nova,e que im

plicaré, para o Municipio, um novo institute ou fundo que garantiré diver

sos beneficios ao servidor mumnicipal. Dentro deste titulo, gostariamos de

ol chamar a atengao, em especial, para a Segao VII do Capitulo I que trata

| da pensao e do Capitulo IV que fala do custeio. No primeiro caso, pela a
brangéncia da matéria,Ano segundo, pela forma como se constituira o fun
‘do previdenciario. |

| Pelo projeto, os empregados municipais, ligados a CLT,
terap, de acordo com a conveniencia da administragao, o direito de opgao,
garantindo-se todas as vantagens adquiridas.

Esperamos que este projeto seja analisado pelés Ilmés Ve
readores, com a imparcialidade costumeira que ﬁbrteiam as decisoes deste
legislativo; Lembramos, a titulo de esclarecimento, que, nossos servido-!
res devem ser tratados éomQ pecas fundamentais da administragao e, sobre—

" postos a.posigaes politicas partidérias pols, eles continuarao, e nos, es .
tamos apenas contribuindo cem nosso trabalho, por determinado espago  de
tempo.

A discusao da matéria e salutar e sO tem a enriquecer o

: teor do projeto. Fazendo-o de forma coerente, os nobres edis estarao con

3 tribuido para o fortalecimento do Municipio e a viabilizagao das futuras'

administragoes.

Com a aprovagao do presente, todas as outras leis referq@za

\ y
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Estado do Espirito Santo

@onceigdo do  Castelo

referentes ao assunto. estardo autématicamente revogadas.
Por fim, lembramos que o r‘egime' ora ins'tituidovabrange'
também os servidores desta Camara Municipal que passem, a partir do momen
to de sua aprovagao, a terem no Estatuto, juntamente com os servidores da
Prefeitura, o instrumento adequado que regulamentaré. fixando direitos e

deveres; suas vidas funcionais.
Esperando. pela ap_r‘ovagé’o unanime do presente  projeto,

enviamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao,

atenciosamente

, JeSo
Jose Go, o -Spadetto

Prefeito Municipal

J
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