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ESTADO DO ESPIRI
Av. José Grilo — n® 152 — Centro - Cep 29.370-000
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CONCEICAQ DO CASTELO-ES, em 29 de dezembro de 2022.

OF. CMCC N° 201/2022

Ao: Exmo. Presidente da Camara Municipal de Conceigao do Castelo-ES
Vereador Saulo Mareto

Senhor Presidente,

Tendo em vista que a partir de janeiro de 2023 inicia a 4% fase do eSocial
(envio das informagdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240) para o
grupo 04 - Orgéos publicos e organizagdes internacionais, e que a Camara Municipal
ndo possui Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico e Salide Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente
do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), nem tampouco
profissionais da area de Medicina do Trabalho e Seguranga do Trabalho em seu
quadro de pessoal, necessarios para a elaboracdo dos Programas acima
mencionados e emissdo de Atestados de Salde Ocupacional — ASO, solicito de
Vossa Exceléncia que sejam tomadas as medidas necessarias para abertura de
processo administrativo visando a coleta prévia de precos para contratagédo de
empresa especializada neste tipo de servigo, visando, ainda, a prestacao de servicos
de transmissdo dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 para o eSocial, para o
Exercicio de 2023.

O nao cumprimento dos prazos e obrigagdes relativos ao eSocial implicarao
em penalidades e multas do Governo Federal.

Ressalto que diversos orgdos publicos tém optado pela contratagdo de
empresas para a prestagéo destes servicos, visto que tais organizagdes dispéem de
pessoal qualificado e apto para as atividades.

Sem mais para o momento, apresento protestos de estima e real apreco.

Atenciosamentie,

=

Romulo de Assis Silva Lazaro
Chefe da Divisdo de RH, Almoxarifado e Patriménio
da Camara Municipal de Conceigdo do Castelo-ES
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Processo: 8718/2022

Tipo: Administrativo; 116/2022

Area do Processo: Administiativa

Data e Hora: 29/12/2022 12:46:38

Procedéncia: Romuic de Assis Silva Lazaro - Chefe da Divis&o de RH,
Almoxarifado e Patriménic da CMCC

Assunto: Solicita a abertura de processc administrativo visando - a
coleta previa de pregos para contratagao de empresa especializada em
medicina do trabalho e seguranga do trabalho para elaboragdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSOQ), Laudo Técnicc das
Condicdes do Ambiente do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdenciaric (PPP) e transmiss&o dos eventos de SST para o eSocial
para o Exercicio de 2023
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Orgaos do Governo  Acesso a Informacac  Leg seassibilidad /
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A > Acessoaosislema > Cronograma de implantacao (e
{ : O uso do sistema & obrigatério desde 08 de janeiro de 2018 - conforme etapas
HRIRIH HETRTRNE detalhadas abaixo - e as informacdes nele prestadas tém carater declaratorio,
e s constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos

trabalhistas delas resultantes e que nao tenham sido recolhidos no prazo consignado

para pagamento

(-\ s
% Confira abaixo as fases e o cronograma de implantacao:
¥ ]

12 envio das informacoes constantes dos eventos das tabelas 5-1000 a 5-1080
Fase
2R envio das informacoes constantes dos eventos nao periodicos 5-2190 a $-2420 lexceto os evenlos de
Fase Seguranca e Saude do Trabalhador - SST)
32 envio das informacoes constantes dos eventos periodicos 5-1200 a 5-1289
Fase
44 envio das informacoes constantes dos eventos 5-2210, 5-2220 e 5-2240
Fase

GRUPO 1 - Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhoes:
12 Fase: 08/01/2018 - Apenas informacées relativas as empresas. ou seja, cadastros do empregador e tabelas

24 Fase: 01/03/2018 - Nesta fase. empresas passam a ser obrigadas a enviar informacoes relativas aos trabalhadores e

seus vinculos com as empresas (eventos nao periodicos). como admissoes, afastamentos e desligamentos
3? Fase: 01/05/2018 - Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento

Substituicao da  GFIP:  Agosto/2018 -  Substituicaio da GFIP  para recolhimentc de Contribuicoes
. Previdenciarias (ver Instrucao Normativa RFB n® 2005 de 22 de janeirc de 2021, com as alteractes da Instrucao

Normativa RFB n® 2.094, de 15 de julho de 2022).

Janeiro/2023 - Substituicio da GFIP em caso de confissio de divida relativa a contribuicoes

previdenciarias e contribuicdes sociais devidas, por lei, a terceiros em decorréncia de der” s

condenatorias ou homologatorias proferidas pela justica do trabalho (ver Instrucao Normativa

Lof S 22/12/2022 11:01
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(Data a definin - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resfi&géo Qéfs

9m
926/2019) % ©
i
47 Fase: 13/10/2021 - Na Ultima fase. deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude no trabalho (SS ‘4',3 00 C:“"cf:'v

GRUPO 2 - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhoes)

e que nao sejam optantes pelo Simples Nacional:
12 Fase: 16/07/2018 - Apenas informacoes relativas as empresas. ou seja. cadastros do empregador e tabelas

23 Fase 10/10/2018 - Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacoes relativas aos trabalhadores e

seus vinculos com as empresas (eventos nao periodicos). como admissoes, afastamentos e desligamentos
32 Fase: 10/01/2019 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o mes de janeiro/2019)

Substituicao da GFIP: Abril/2019 - Substituicao da GFIP para recolhimento de Contribuicées Previdenciarias - empresas
com faturamento superior a R$4.8 milhées (ver Instrucdo Normativa RFB n® 2005, de 29 de janeiro de 2021, comm
alteracoes da Instrucac Normativa RFB n° 2.094. de 15 de julho de 2022)

Outubro/2021 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuicoes Previdenciarias - Demais
obrigados. exceto orgaos publicos e organismos internacionais bem como empresas constituidas apos

o ano-calendario 2017, independentemente do faturamento (ver Instrucao Normativa RFB n®
2005/21).

Janeiro/2023 - Substituicao da GFIP em caso de confissao de divida relativa a contribuicoes
previdenciarias e contribuicdes sociais devidas. por lei. a terceiros em decorréncia de decisoes
condenatorias ou homologatérias proferidas pela justica do trabalho (ver Instrucao Normativa RFB n'

2005/21).

(Data a definir) - Substituicio da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resolucao CCFGTS nf

926/2019)

43 Fase: 10/01/2022 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e satde no trabalho (S5T)

GRUPO 3 Pessoas Juridicas - empregadores optantes pelo Simples Nacional e entidades sem fins lucrativos:

19 Fase' 10/01/2019 - Apenas informacoes relativas as empresas e as pessoas fisicas, ou seja. cadastros dos empregadores

e tabelas

23 Fase: 10/04/2019 - Nesta fase, as empresas passam a ser obrigadas a enviar informacoes relativas acs trabalhadores e
seus vinculos (eventos nao periodicos). e as pessoas fisicas quanto aos seus empregados. Ex: admissoes. afastamentos e

desligamentos
3¢ Fase 10/05/2021 - Torna-se obrigatario o envio das folhas de pagamento (de todo o més de maio/2021)

Substituicdo da  GFIP; Outubro/2021 - Substituicao da GFIP  para recolhimento  de Contribuicoes
Previdenciarias (ver Instrucao Normativa RFB n® 2005 de 29 de janeiro de 2021 com as alteragdes da Instt  "»
Normativa RFB n® 2.094, de 15 de julho de 2022). -~
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condenatorias ou homologatorias proferidas pela justica do trabalho (ver Instrucao flo;-mat:va Regne ™
2005/21). , &
% e,
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(Data a definir - Substituicao da GFIP para recolhimento do FGTS (ver Resclucao g@w)/

926/2019)

4% Fase 10/01/2022 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e saude no trabalho (SST)

GRUPO 3 - Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico). produtor rural PF:

17 Fase: 10/01/2019 - Apenas informacoes relativas as empresas e as pessoas fisicas, ou seja, cadastros dos empregadores

e tabelas

22 Fase: 10/04/2019 - Nesta fase, as empresas passam a ser obrigadas a enviar informacdes relativas aos trabalhadores e

seus vinculos (eventos nao periodicos). e as pessoas fisicas quanto aos seus empregados. Ex: admissoes. afastamentos e

Substituicio da GFIP; Outubro/2021 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuicoes Previdenciarias

desligamentos

32 Fase: 19/07/2021 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo o més de julho/2021)

tver Instrucao Normativa RFB n® 2005. de 29 de janeiro de 2021, com as alteracdes da Instrugado Normativa RFB n° 2.094.
de 15 de julho de 2022).

Janeiro/2023 - Substituicdo da GFIP em caso de confissdo de divida relativa a contribuigoes
previdenciarias e contribuicoes sociais devidas, por lei, a terceiros em decorréncia de decisces
condenatorias ou homologatorias proferidas pela justica do trabalho (ver lras/trucéo Normativa RFB n®
2005/21).

(Data a definin - Substituicac da GFIP para recolhimente do FGTS (ver Resolucéo CCFGTS n?

926/2019)

42 Fase: 10/01/2022 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e satide no trabalho (SST)

GRUPO 4 - érgaos publicos e organizagdes internacionais:
12 Fase: 21/07/2021 - Apenas informacoes relativas aos orgaos, ou seja. cadastros dos empregadores e tabelas

2@ Fase: 22/11/2021 - Nesta fase. os entes passam a ser obrigados a enviar informagoes relativas aos servidores e seus

vinculos com os orgaos (eventos nao periodicos). Ex: admissdes. afastamentos e desligamentos.
37 Fase; 22/08/2022 - Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento (de todo 0 més de agosto/2022)

Substituicao da GFIP.  Outubro/2022 - Substituicdo da GFIP para recolhimento de Contribuicoes
Previdenciarias (ver Instrucao Normativa RFE n® 2005, de 29 de janeiro de 2021, com as alteragdes da Instrucao
Normativa RFB n° 2.094, de 15 de julho de 2022).

Janeiro/2023 - Substituicao da GFIP em caso de confissdo de divida relativa a contribi” s

previdencidrias e contribuigbes sociais devidas, por lei, a terceiros em decorréncia de de 5

22/12/2022 11:01
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(Data a definir) - Substituicdo da GFIP para recolhimento do FGTS (ver
926/2019)

42 Fase: 01/01/2023 - Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranca e saude no trabalho (SST)

Cronograma de implantacao do eSocial

& Fase
< 5‘3;::’*» Eventos
periodicos

Grupo 1
Grupo 2 10
JAN
Grupo 3 10 10 10
Pessoas Juridicas | JAN ABR JAN
Grupo3 16.
Pessoas Fisicas ABR JUL JAN
Grupo 4 01
JAN

Grupo 1 - Err
"A partir das 08h00

Fonte: Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n® 71, de 29 de junho de 2021 e Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n® 2. de 18
cle abril de 2022

Servicos gue vocé acessou
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