PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Conceic¢do do Castelo, 16 de dezembro de 2020

OF PMCC/SMTADS n° 111/2020

Estamos encaminhando o Relatorio de Gestdo de 2020 e O Plano de Trabalho para o

exercicio para o exercicio de 2021 deste Municipio.

Sem mais para o momento, estamos a disposi¢@o para mais esclarecimentos e desde ja

agradecemos.

Atenciosamente

(,Uv;
LUCIANA RITA CUNHA SPADETTO
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

A:
Céamara Municipal de Vereadores

Processo: 7650/2020

Tipo: Administraiivo: 99/2020

Area do Processio: Administrativa

Data e Hora: 17/12/2020 09:09:41

Procedéncia: Luciana Rita Cunha Spadetto

Assunto: Relatério de Gestao de 2020 e Plano de Trabalho
para o exercic:c de 2021, da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisiéncia e Desenvolvimento Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO CASTELO

INTRODUGCAO

O Relatorio de Gestdo do Exercicio Financeiro do ano de 2020 representa uma
necessidade, pois consiste em uma andlise da execugdo orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Conceigéo do Castelo, ES, integrando dados e
informagées necessarias para compor a Prestacéo de Contas Anual. Neste sentido,
apresentamos um instrumento novo de gestdo, elaborado pelo Gestor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Em resumo, neste instrumento estéo relacionadas
informacdes gerais sobre a unidade gestora, sua estrutura organizacional e
competéncias; informagdes sobre a gestao orcamentaria e financeira da unidade,
com detalhamento; informagdes sobre transferéncias de recursos mediante
convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo técnica ou instrumento
congénere, com o devido volume de recursos transferidos e seus beneficiarios,
dentro de tudo aquilo que se aplica na Gestao deste Municipio.

No ano de 2020 trouxemos compromissos € metas para o periodo, tais como:
Ampliar a cobertura de servigos da Protegao Social Basica (PSB);

Ampliar a inclusdo dos beneficiarios do BPC e Programa Bolsa Familia no CRA e do
publico prioritario nos SCFV,

Melhorias das condi¢bes de infraestrutura dos servigcos da PSB;

Ampliar a cobertura de protegao integral as criancas, adolescentes, adultos, PCD e
idosos;

Ampliar as ofertas de servigos para a populagédo em situagéo de rua na perspectiva
territorial;

Ampliar a oferta de servicos de Média Complexidade na perspectiva territorializada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

RELATORIO DE GESTAO- 2020
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CONCEIGAO DO
CASTELO-ES

O Relatério da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social/Fundo Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento constitui-se
num instrumento fundamental para a efetivagao da Assisténcia Social no municipio
de Conceicéo do Castelo/ES. Seu objetivo é sistematizar o planejamento técnico e
financeiro da Assisténcia Social; organizando, regulando e norteando a execugéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de acordo com o que preconiza a
Politica Nacional de Assisténcia Social.

A partir da elaboracdo deste documento, busca-se uma melhor organizagéo das
agbes da Assisténcia Social, priorizando os servicos de maior demanda
apresentados pelas protecdes sociais. Espera-se também, com a apresentagao
deste, elaboracéo deste, dar maior visibilidade as acdes desenvolvidas na area da
Assisténcia Social, sendo efetivamente reconhecida como politica publica, entendida

como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Informagodes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis:

Unidade Fundo Municipal de Assisténcia Social de Conceigéo do
Jurisdicionada Castelo-ES

CNPJ 15.003.550/0001-31

Endereco: Av. Joseé Grilo, 348 — Centro

Telefone: (28)3547-1289/2013

E-mail acaosocialpmecc@yahoo.com.br

Gestor do Fundo Luciana Rita Cunha Spadetto

Presidente do CMAS | Renata Aparecida Paste

Lei de Criagao do | 572/1996

CMAS e do FMAS
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Composigio da Equipe Completa do Orgado Gestor
a) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CCNCEIQAO DO CASTELO

Servidor Unidade Fungao Escolaridade Vinculo
Luciana Rita Comissionado
Cunha SMTADS Secretaria Ensino Médio
Spadetto
Roselene Chefe do
Larrieu de SMTADS | Departamento Superior Efetivo/Comissionado
Mello Zoboli do Trabalho, |  Completo

Assisténcia e
Des. Social
Marilene SMTADS | Auxiliar de Ensino Médio
Driusso Alves Servigos Efetiva
Gerais

Ana Julia SMTADS Auxiliar Superior Contratada
Zanao Uliana Adminsitrativo Incompleto

Francisco SMTADS Motorista Ensino Médio Efetivo
Dassié

Rocélio SMTADS Motorista Superior Efetivo
Souza completo

Campos

José ltalo SMTADS | Motorista Ensino Médio Contratado
Wolff
b) Protegao Social Basica

Servidor Unidade Fungéo Escolaridad Vinculo
: e

Rejane CRAS Coordenador | Superior Contratada/Comissio
Thiengo de a Completo nado

Avila

Maria CRAS Assistente Superior Contratada
Verdnica Social Completo

Rocha Daroz

Marta CRAS Auxiliar  de | Ensino Efetiva

Aparecida Servicos Fundamental

Marques Gerais

Veridiana CRAS Estagiaria Superior Contratada
Perfeito Incompleto

Luzia Driusso | Centro de | Coordenador | Ensino Médio | Efetiva/comissionado

Convivénci | a
a do ldoso

Joselane Centro de | Auxiliar  de | Ensino Efetiva

Dias da | Convivénci | Servigos Fundamental

Costa a do ldoso | Gerais

focz:




José Marcio | SAPECA | Coordenador | Superior Efetivo

Demartin Completo

Sabrina SAPECA | Estagiaria Superior Contratada

Rigoni Incompleto

Barbara de | CRAS Coordenadora | Superior Contratada/Comissionado
Azevedo do CadUnico | Completo

Fontan

Barboza

c) Protecédo Social Especial — Média Complexidade

Servidor | Unidade | Funcdo | Escolaridade Vinculo
Renata CREAS | Coordenadora | Especializagdo | Contratada/Comissionado
Aparecida
Paste :

Mariana CREAS Psicéloga Superior Efetiva
Favoreto do Completo

Rosario

Juliady CREAS Educadora Superior Contratada
Paste Social Completo

Martinusso

Moreira

Aldir CREAS Auxiliar de Ensino Efetiva
Oliveira Servigos Fundamental

Lovato Gerais

Camila CREAS Assistente Ensino Efetiva
Falconi social Superior

Specimille

Wendel CREAS Estagiario Superior Contratado
Silva Altoé Incompleto

Nadia CREAS Estagiaria Superior Contratada
Fazolo incompleto

d) Protecéo Social Especial — Alta Complexidade

Servidor | Unidade | Fungdo Escolaridade |  Vinculo
lone Mothé | Casa Lar | Cuidadora | Ensino Médio Contratada
Lima Ribeiro
Rosangela Casa Lar | Cuidadora | Ensino Médio Contratada
Aparecida Noia
Angélica Casa Lar | Cuidadora Superior Contratada
Menini Fazolo completo
Tatiana Péncio | Casa Lar | Cuidadora | Ensino médio Contratada

lo
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Modalidade de Atendimento/Servigcos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ACOES EXECUTADAS NA PROTECAO SOCIAL BASICA

Integral a Familia

1- PAIF — Servico de Atendimento

1.700

N° de atendimentos
(2020)

Execugao do
Atendimento /
Servico

2- Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Propria

a 17 anos
3- Servigo de Convivéncia e

Para Criangas e adolescentes de 06

600

Proépria

Fortalecimento de Vinculos para
Idosos

4- Beneficio de Prestacao
Continuada — 2020 (Deficientes e

900

Propria

Idosos) e BPC na Escola
5- Programa Bolsa Familia

08

1.000

" Prépria /
Previdéncia Social

6- 2 Beneficio Eventual — Auxilio
Natalidade

23

2 Municipal,

7- 2 Beneficios Eventual — Auxilio
Funeral

11

Estadual e Federal

Prépria

8- SAPECA (Servigo Assistencial de

Prépria

Protecao Especial a Crianga e
Adolescente)

Aluguel Social

Iniciou com 230, mas

paralisou as atividades

no inicio da pandemia
27

Prépria

Auxilio Alimentagao

650

22 via de

9- Outros servigos | Documentos

Outros

70

atendimentos

3.000

Propria
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e) Conselho Tutelar

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

Servidor | Unidade Fungao Escolaridade Vinculo
Lindaura C. Tutelar | Conselheira | Ensino Médio Eletivo
Maroto
Eliana Ferreira | C. Tutelar | Conselheira | Ensino Médio Eletivo
Fagundes
Luci de Fatima | C. Tutelar | Conselheira | Ensino Médio Eletivo
Silva
Valdirene Filete | C. Tutelar | Conselheira | Ensino Médio Eletivo

ACOES EXECUTADAS NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA

COMPLEXIDADE
Modalidade de N° de atendimentos |  Execugdo do
Atendimento/Servigos L (2020) Atendimento /
] . Servico
1- Servigo de Protegéo e . i L.
Atendimento Especializado a Individuos e familias - Proépria
Familias e Individuos — PAEFI 103
2- Servico de Protecéo Social a ., —
Adolescentes em Cumprimento de Individuos — 00 Propria
Medida Socioeducativa de Familias — 00
Liberdade Assistida e de Prestacao
de Servigos a Comunidade
3- Servigo Especializado em Individuos — 00 Propria
Abordagem Social
4- Servigo de Protecdo Social Individuos - 0 o
Especial para Pessoas com Familias - 0 Propria
Deficiéncia, Idosas e suas Familias
5- Servigo Especializado para . o
pessoas em situagdo de rua Individuos — 19 Propria




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ANALISE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

 Nivelde Equipamento - Equipamento —
complexidade | Governamental | Quantidade ~Nao Quantidade
' e Governamental
CRAS 01 APAE 01
Protegdo Social SAPECA
Basica (Servico
Assistencial de 01 - -
Protecao
Especial a
Crianca e
Adolescente)
*Centro de
Mdltiplo 01 - -
Uso
Protecgao Social CREAS 01 - -
Especial — Média
Complexidade
01

Protecdo Social
Especial — Alta
Complexidade

Instituicao de
Acolhimento para
Criancas e
Adolescentes

Conselho Tutelar

No municipio existe 01 Conselho Tutelar. Apesar de ser ligado ao
Poder Executivo, o Conselho Tutelar ndo é um érgao de governo e sim
de Estado e atua em todos os niveis de protecdo as criangas e
adolescentes. E auténomo, mas é passivel de fiscalizagdo por érgéaos
como Ministério Publico e Vara da Infancia e Juventude.

Orgdo Gestor

Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

01

*Espago fisico pertencente a Secretaria de Assisténcia Social, utilizado para
desenvolvimento de oficinas e atividades diversas. Atualmente funciona o Centro de
Conveniéncia “Frei Alaor dos Santos”

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DO CASTELO

PROGRAMAS/PROJETOS/BENEFICIOS/SERVICOS/ACOES

Programas /
Projetos /
Benef’rcros / Objetivos Atividades
Servicos / :
Agao
- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, | - Acolhida; estudo
contribuindo na melhoria da sua qualidade de | social; visita
vida; domiciliar;
- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e | orientagao &
comunitérios, possibilitando a superagdo de encammhamentos,-
situagées de fragilidade social vivenciadas: trabalho em grupo;
PAIF — . i i ... x. | @acompanhamento
Servicode |- Promover aquisicoes sociais e materiais as U A
Atendi familias, potencializando o protagonismo e a s i
endimento ¢ i3 das famili idades- comunitarias;
——— autonomia das familias e comunidades; h
g g campanhas
Familia - Promover acesso a beneficios, programas de sociceducativas:
transferéncia de renda e  servigos informacao ’
socioassistenciais, contribuindo para a insergao comunicagéo o

das familias na rede de proteg¢éo social;

- Promover acesso aos demais servigos
setoriais;

- Apoiar familias que possuam, dentre seus
membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogédo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

defesa de direitos;

- Promogdo ao

acesso a
documentacao
pessoal;
mobilizagcdo e

fortalecimento de
redes sociais de
apoio;

- Desenvolvimento
do convivio familiar
€ comunitario;

- Mobilizagédo para
a cidadania;

- conhecimento do
territorio;

- Cadastramento
socioecondmico;
elaboracao de
relatérios e/ou
prontuarios;




- Notificagdo da

ocorréncia de
situagfes de
vulnerabilidade e
risco social;

- Busca ativa de
familias em
vulnerabilidade
social;

- Oferta os servigos
da protegdo social

Servigo de
convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos

basica nas
comunidades
rurais.
- Divulgar a oferta do SCFV;
- Complementar as agdes de protecdo e |- Identifica as
desenvolvimento das criangas; familias que se
- Assegurar espagos de convivio familiar e [ encontram nos
comunitario e o desenvolvimento de relagées de | critérios de
afetividade e sociabilidade; elegibilidade

- Fortalecer a interacdo entre criangas do
mesmo faixa etaria e estimular a convivéncia
saudavel entre faixas etarias diferentes;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogéo de vivéncias lidicas;
- Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar de criangas com deficiéncia;

- Criar espagos de reflexdao sobre o papel das
familias na proteg&o das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil.

estabelecidos pelo
att 20 da Lei
Organica de
Assisténcia Social;
- Orienta o}
requerente sobre a
documentacgéo
especifica
necessaria
requerimento
BPC;

- Encaminha a
documentagéo para
0 INSS;

- Cadastra
familias de
beneficiarios do
BPC no CadUnico.

- Inclui as familias
com membros
beneficiarios do
BPC nas agdes do
PAIF e do SCFV.

ao
do

as

- Promover a divulgagéo do BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada, aos usuarios e familias
atendidas pelos servicos de assisténcia social
no municipio;

- Orientar o usuario para o requerimento do
Beneficio de Prestagdo Continuada junto ao

- Renovagdo anual
do municipio ao

Programa;
- ldentificacdo dos
beneficiarios no

Sistema do MDS
para impressao dos

INSS;




BPC -
Beneficio de
Prestagéo
Continuada

- Acompanhar os beneficiarios e seus familiares,
orientando sobre a inclusdo das familias em
programas  sociais  disponibilizados  pelo
municipio;

questionarios a
serem aplicados;

- Aplicagdo dos
questionarios com
o objetivo de
levantar
informacées sobre
barreiras que
impegam ou
dificultem o acesso
e ou permanéncia
dos beneficiarios na
escola;

- Alimentagdo das
informagées no
SAA - Sistema de
Autorizagéo e
Autenticagdo  de
usuarios (MDS);

- Articulagdo entre
as Secretarias
envolvidas e outras
necessarias para
superacéo das
barreiras
identificadas
pesquisa.

na

BPC NA
ESCOLA
(Destinado a
beneficiarios
com
deficiéncia
com idade
entre0e 18
anos)

- Desenvolver agbes intersetoriais, envolvendo
as politicas de educagéo, de assisténcia social,
de direitos humanos e de sauide;

- ldentificar barreiras ao acesso e permanéncia
na escola;

- Garantir o acesso e a permanéncia na escola
das pessoas com deficiéncia beneficiarios do
BPC prioritariamente de 0 a 18 anos de idade.

- Intensifica a busca
ativa de familias
beneficiarias para
atualizagao do
cadastro visando
rever perfis que néao
se enquadram nos
critérios de
recebimento do
beneficio, bem
como realizar
novas inclusées
somente a partir de
visitas técnicas
domiciliares.

- Identifica e
cadastrar as
familias em
situagéo de
vulnerabilidade
econdmica e social
no Cadastro Unico;




-  Promove o
acompanhamento
do  cumprimento
das
condicionalidades;
- Viabiliza e manter

contato com
servigos de salde e
educacgéo

necessarios ao
cumprimento das
condicionalidades;

- Gerencia o0s
pagamentos de

beneficios e
atividades de
bloqueio/
desbloqueio e
cancelamento de
beneficios;

- Promove o
acompanhamento
das familias

beneficiarias, em
especial daquelas
em situagdo de
maior
vulnerabilidade
social;

- Apoia (o)
desenvolvimento
das familias

beneficiadas, por
meio da articulagéo
entre o Bolsa
Familia e outras
acGes e servigos de
qualificagéo,
geragéo de trabalho
e renda,
desenvolvimento
comunitario, dentre
outras politicas
municipais que
favoregcam a
insergédo e a
promog¢do  social
dos beneficiarios;

- Conduz a
interlocucdo com o




Conselho Municipal
de Assisténcia
Social e Comité
Intersetorial do
PBF, instancia de
controle social do
municipio e garantir
o acompanhamento
e a fiscalizagao das
acGes do Programa
na Comunidade;

Programa
Bolsa Familia

- Realiza
atualizacéo
cadastral, bem
como reavaliar
sempre que
necessario a
situagao
socioecondmica
das familias
atendidas.
- Promover o acesso a rede de servigos | -Regulamentagédo
publicos, em especial, de salude, educagdo e | através de Lei
assisténcia social; Municipal 0s
- Promover a intersetorialidade, a | beneficios
Complementaridade das agdes sociais do Poder | eventuais de

Publico;

- Combater a fome e promover a seguranga
alimentar e nutricional;

- Estimular a emancipagdo sustentada das
familias que vivem em situagdo de pobreza e
extrema pobreza;

- Combater a pobreza.

- Fortalecer o Comité Intersetorial do Programa
Bolsa Familia.

Vulnerabilidade
Temporaria (cesta
basica, aluguel
social, calamidade
publica);

Beneficios
Eventuais

Garantir, em carater suplementar e provisério,
as familias em situagdo de vulnerabilidade por
ocasiéo de nascimento, morte ou de situacéo de
emergéncia, de calamidade publica e de
vulnerabilidade temporaria, o direito aos
beneficios eventuais conforme regulamentagéo
municipal e a Lei Organica da Assisténcia
Social.

-Divulga no
municipio a
existéncia e
critérios de acesso
aos beneficios
eventuais;

-Realiza estudo
socioeconémico
dos  requerentes
dos beneficios;

- Orienta e atende
familias que
necessitem de
acesso a algum
beneficio eventual;




- Atende com
auxilio financeiro ou
material  familias
atingidas por
situagdes de
emergéncia como
incéndios,

desabamentos,
deslizamentos,
alagamentos e
intempéries
climaticas que
causem danos;

- Encaminha
documentagéao
especifica a
Assessoria
Juridica.

- Orienta e promove
0 acesso dos
usuarios aos
programas,
projetos, servigos e
beneficios

oferecidos pelo
poder publico e
pela rede de apoio.
- Realizagdo de
Estudo Sécio-
Econdémico;

- Garante o acesso
a beneficios
emergenciais;

- Encaminha a
documentagéo
necessaria ao setor
juridico.

- Mantem arquivos
atualizados dos
beneficios
concedidos.

- Oferece
periodicamente os
servicos do CRAS
nas comunidades
rurais do municipio.

- Promover
Seminarios anuais
para discussdao e




Servigcos

- Ampliar a cobertura territorial dos servigos da
Assisténcia Social.

divulgagéo da
Politica;

- Elabora e distribui
material informativo
sobre 0s
Programas,
Projetos e Servigos
realizados pela
Assisténcia Social
do Municipio.

- A “Sala dos
Conselhos”,
possibilita a
participagéo
popular, com
estrutura fisica para
reunides e debates
pertinentes a cada
conselho.

- Reinicio da obra
da sede do Centro
de Convivéncia
‘Frei Alaér dos
Santos.”

Servigos

Ampliar e qualificar as ofertas das atividades

e

- Realiza
levantamento junto
as familias do PAIF
das aptidoes e
necessidades de
aperfeicoamento

para o trabalho
formal e informal;

- Acompanha o
beneficiario e sua
familia ap6s a
conclusdo do curso

visando a
orientacédo para
insergao no
trabalho.

- Realiza reunides
semestrais para
monitoramento e
avaliagao das
atividades entre a
Equipe Técnica do
Orgdo Gestor e o




Conselho Municipal
de Assisténcia
Social;

- Mantem relatérios
dos servicos
prestados e atas
das reunibes de
avaliagao para
embasarem os
trabalhos da equipe
de trabalhadores da
Politica de
Assisténcia Social
municipal;

CREAS/PAEFI

- Programa de atendimento integral a familias e
individuos em situagdo de ameaga ou violag&o
de direitos (idosos, mulheres, criangas,
deficientes, populagdo de rua, etc).

- Acolhida; estudo
social; atendimento
individualizado ou
em grupo; visita
domiciliar;
orientagao e
encaminhamentos;
trabalho em grupo;
acompanhamento
familiar;
campanhas
informativas;
trabalho integrado
ao Sistema de
garantia de direitos
(Conselho tutelar,
Ministério Publico,
Poder  Judiciario,
etc)

Protec¢ao
Social
Especial de
Alta
Complexidade

- Executar a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade

Funcionamento do
Abrigo para
Criangas e
Adolescentes.
Servico executado
pela equipe técnica
e administrativa do
CREAS.

- Acompanhamento
das criangas e
adolescentes;
acompanhamento
familiar;

- Interface com
Ministério publico e
Poder Judiciario




Em relagdo a Protegéo Social Basica destacam-se investimentos no trabalho coletivo
e preventivo desenvolvidos pelos CRAS, aperfeicoamento da metodologia do
trabalho social com familias, maior amplitude das agdes realizadas em conjunto com
a rede socioassistencial e intersetorial, aumento da participagéo e vinculagao das
familias nos servigos, além dos debates nos territdrios sobre os fenébmenos de maior
indice de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

A articulagdo com os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e com
os CREAS nos territérios impulsionaram a gestdo territorial, fungdo exclusiva dos
CRAS, fortalecendo-lhe a referéncia no territorio.

Observa-se que os servigos proporcionaram novas experiéncias as familias,
promoveram transformagdes, discutiram e refletiram sobre interesses comuns,
fortaleceram o papel protetivo das familias, meios para combater as vulnerabilidades
no territdrio e estimularam a participagéo coletiva nas discussoes, através dos grupos
de convivéncia e oficinas com familias, abordando tematicas como, acesso a direitos
sociais, questdes familiares, enfrentamento de situagbes que levam a
vulnerabilidade, meio ambiente, vida em comunidade, dentre outros. O CRAS
também desenvolve ag¢des especificas junto as familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), considerando-
se que os beneficios assistenciais sdo medidas importantes na distribuigéo de renda
e garantia de dignidade aos individuos e familias com impossibilidades de arcar por
conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca
riscos e fragilizam a manutengdo da vida social do individuo e/ou familia. Houve
continuidade no trabalho desenvolvido com publico do PBF, onde, de modo geral,
realiza-se busca ativa e convocagdo das familias que se encontram em
descumprimento de condicionalidades do Programa, para comparecimento no grupo
de orientag&o sobre o programa e suas condicionalidades. Nesta oportunidade
também se realiza o agendamento para atualizagdo cadastral e, se necessario,
preenchimento de formulario de recurso e do Sistema de Condicionalidades. Aqueles
que n&o podem comparecer no grupo ou ja conhecem os procedimentos referentes
ao recurso é possivel realizar o agendamento no Cadastro Unico diretamente. Como
estratégia para a prevengdo do descumprimento de condicionalidades, alguns
servicos realizam grupo informativo com as familias recém-incluidas no Programa.
Como resultados alcangados apontam-se: maior acesso a informagéo sobre o PBF
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e a consequente redugédo de situagdes de descumprimento de condicionalidades;
(re)conhecimento do CRAS e referenciamento para a rede, viabilizando acessos aos
servigos; inclusdo no acompanhamento PAIF; mudanga de paradigma
Culpabilizagéo X Direito; a possibilidade das familias se reconhecerem na fala do
outro, percebendo problematicas sociais em comum, o que permite uma saida da
viséo individualista da condicionalidade para uma nogéo mais ampla dos problemas
sociais existentes no territorio. A interface com as politicas de Saude e Educacédo
ainda se constitui um desafio, em especial no que se refere a utilizagdo dos codigos
de descumprimento informados no Sistema. Além disso, apontam-se dificuldades na
mobilizagdo para as atividades, em virtude das limitagbes de transporte, e
insuficiéncia de recursos humanos (equipe técnica) para a condugéo destas e
acompanhamento das familias. Para 2021, ha indicagdo de melhorar o dialogo e
fluxo com a Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Cadastro Sacial no que se
refere & organizagdo da agenda do Cadastro Unico Federal e a identificagido dos
beneficiarios do PBF atendidos pela média complexidade e/ou em situagéo de
averiguagéo cadastral. Destaca-se a necessidade de avangar na interlocugéo entre
as trés politicas (saude, educagéo, assisténcia social) responsaveis pelo programa,
bem como na construgdo de instrumentais que mensurem o impacto das agées
realizadas. No que se refere ao trabalho com os idosos e pessoas com deficiéncia
que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), além dos grupos de
convivéncia, em 2020, o CRAS deu continuidade as agdes disparadas em 2019 e
intensificaram as agdes direcionadas aqueles beneficidrios sem cadastro tnico, cujo
beneficio podera ser cancelado em 2021, tendo em vista a Portaria Interministerial
n°® 5/2017 que coloca como obrigatoriedade para o recebimento do beneficio ser
cadastrado no Cadastro Unico Federal.

Em relagéo & Média Complexidade- CREAS, importante conquista se deu em relagéo
a demanda reprimida. A mudanga metodolégica no acolhimento dos casos
referenciados aos CREAS zerou ou reéduziu drasticamente a demanda reprimida.
Observa-se que o avango no entendimento de que as vulnerabilidades sdo, sempre,
construgées sociais, histéricas e coletivas, ainda que sua expresséo mais frequente
nos servigos de protegéo especial seja uma vivéncia singular, impulsionou o trabalho
coletivo, rompendo-se, assim com paradigmas historicamente cristalizados. No que
se refere & Média Complexidade- POP Rua um dos maiores desafios continua sendo
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o de diminuir o grau de tens&o entre a populagdo em situagéo de rua e os demais
habitantes.

Em relagdo a Alta Complexidade- Criancas e Adolescentes um dos principais
desafios se volta para situagdes complexas que perpassam as politicas de
assisténcia social e de salde, especialmente a area de saude mental, isto &, a
presenca de criancas e adolescentes com transtorno mental em servicos de
acolhimento institucional aponta o necessario olhar em relagao as politicas publicas
de atendimento a saGde mental infanto-juvenil, que a despeito da reforma
psiquiatrica, passou a ser realizada nos equipamentos de assisténcia social,
comprometendo, sobremaneira, a nova concepgdo e organizagdo dos servigos
previstos nas normativas nacionais.

Mais do que trabalhar com outros setores, é preciso sintonia de valores e de
compromissos politicos para se trabalhar articuladamente no SUAS e também com
as demais politicas setoriais. Selar os mesmos compromissos em relagéo a garantia
de direitos e de protegdo social, sem davida, fortalece a construgdo de saberes
transdisciplinares em relacdo a temas que perpassam todas as politicas
intersetoriais. E com essa perspectiva @ com investimentos robustos em educacgéo
permanente para todos os atores que fazem o Sistema Unico de Assisténcia Social
se materializar em nosso municipio, que se pretende avangar na garantia da
protecéo social de assisténcia social em nossa cidade.

Desafios

Neste cenario, de crise politica e econémica, e diante dos objetivos propostos
realizou-se uma gestdo buscando preservar os avangos conquistados nos anos
anteriores, sem retrocessos. Permanecem desafios importantes e continuos na
perspectiva de fortalecer a Identidade dos CREAS/Servigos, propiciando espagos
coletivos de reflexdo entre os profissionais e fortalecendo o dialogo entre os niveis
de protec&o e demais politicas: -Viabilizar a apropriagio da metodologia construida,
por parte dos 100%, dos profissionais da PSEMC, - Avaliar o tempo de permanéncia
no atendimento especializado - Aperfeicoar os indicadores de desligamentos e
criterios de inclus&o das familias, - Implementar novos paradigmas de intervengao,
buscando possibilidades para o conjunto das demandas de violagdo de
direitos/direitos violados que se apresentam, minimizando as agdes individuais e
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particularizadas. - Fortalecer acdes intersecretarias e intersetoriais visando a
complementaridade das agoes em rede -Aprimorar as ferramentas de gestao, a partir
do SIGM, sistema informatizado de governanca municipal e construir indicadores,
em parceria com a vigilancia socioassistencial -Ofertar formagao e supervisdo de
forma permanente através de contratacdo de profissionais externos - Ampliar a
capacidade de atendimento as violagdes de direitos pelos CREAS, a partir de maior

qualificagdo dos processos de trabalho.

FINANCIAMENTO
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LUCIANA RITA CUNHA SPADETTO

Secretaria Mun. Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
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PLANO DE TRABALHO PARA 2021

O Plano de Trabalho da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento

Social constitui-se um instrumento fundamental para a efetivacdo da Assisténcia Social no

municipio de Conceigdo do Castelo/ES. Seu objetivo é sistematizar o planejamento técnico e

financeiro da Assisténcia Social; organizando, regulando e norteando a execucao do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS, de acordo com o que preconiza a Politica Nacional de

Assisténcia Social.

A partir da elaboracgédo deste documento, busca-se uma melhor organizacao das agdes da

Assisténcia Social, priorizando os servicos de maior demanda apresentados pelas prote¢des

sociais. Espera-se também, com a elaboracao deste Plano de Trabalho dar maior visibilidade

as acoes desenvolvidas na area da Assisténcia Social, sendo efetivamente reconhecida como

politica publica, entendida como dever do Estado e direito de quem dela necessitar.

Informagoes gerais sobre a unidade e respectivos responsaveis:

Unidade Jurisdicionada

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Conceicéo do Castelo-
ES

CNPJ 15.003.550/0001-31

Endereco: Av. José Grilo, 348 — Centro
Telefone: (28)3547-1289

E-mail acaosocialpmcc@yahoo.com.br

Gestor do Fundo

Luciana Rita Cunha Spadetto

Presidente do CMAS

Renata Aparecida Paste

Lei de Criacdo do CMAS
e do FMAS

972/1996
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Composicao da Equipe Completa do Orgao Gestor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

a) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Servidor Unidade Funcao Escolaridade Vinculo
Luciana Rita SMTADS Secretaria Ensino Médio Comissionado
Cunha Spadetto
Roselene Larrieu SMTADS | Chefe do Superior
de Mello Zoboli Departamento Completo Efetivo/Comissionado

do Trabalho,
Assisténcia e
Des. Social
Marilene Driusso SMTADS Auxiliar de Ensino Médio Efetiva
Alves Servigcos
Gerais
Ana Julia Zanao SMTADS Auxiliar Superior Contratada
Uliana Administrativo Incompleto
Francisco Dassié SMTADS Motorista Ensino Médio Efetivo
Rocélio Souza SMTADS Motorista Ensino Efetivo
Campos _ Superior
Italo José Wolff SMTAds Motorista Ensino Médio Efetivo
b) Protec¢éo Social Basica
Servidor Unidade Funcao Escolaridad Vinculo
E
Rejane Thiengo CRAS Coordenador Superior Contratada/Comissionado
de Avila a completo
Maria Verénica CRAS Assistente Superior Contratada
Rocha Daroz Social Completo
Marta Aparecida CRAS Auxiliar de Ensino Efetiva
Marques Servigos Fundamental
Gerais
Verediana CRAS Estagiaria Superior Contratada
Perfeito Incompleto
Luzia Driusso Centro de | Coordenadora | Ensino Médio Efetiva/Gratificacao
Convivéncia
do ldoso
Joselane Dias| Centrode Auxiliar de | Ensino Médio Efetiva
da Costa Convivéncia Servigos
do Idoso Gerais
José Marcio | SAPECA Coordenador Superior Efetivo
Demartin Completo
Barbara de CRAS Coordenadora Superior Contratada/Comissionado
Azevedo Fontan do CadUnicoe | Completo
Barboza do PBF
Patricia Perfeito CRAS Estagiaria Superior contratada
A incompleto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

c) Protegdo Social Especial — Média Complexidade

Servidor Unidade Fungao Escolaridade Vinculo
Renata CREAS | Coordenadora Superior Contratada/Comissionado
Aparecida Paste
Mariana CREAS Psicéloga Superior Efetiva
Favoreto do
Rosario
Juliady Paste| CREAS Educadora Superior Contratada
Martinusso Social
Moreira
Aldir Oliveira| CREAS Auxiliar de Ensino Efetiva
Lovato Servigos Fundamental

Gerais
Camila Falgoni| CREAS Assistente Superior Efetiva
Specimille Social
Wendel Silva| CREAS Estagiario Superior Contratado
Altoé Incompleto
Nadia Fazolo CREAS Estagio Superior Contratado
Incompleto

d) Protecéo Social Especial — Alta Complexidade

Servidor Unidade Fungao Escolaridade Vinculo
lone Mothé Lima| Casa Lar Cuidadora Ensino Médio Contratada
Ribeiro
Tatiana Péncio Casa Lar Cuidadora Ensino Contratada

Superior
Rosangela A.| Casalar Cuidadora Ensino Médio Contratada
Noia
Angélica Menini| Casa Lar Cuidadora Ensino Médio Contratada
Fazolo

e) Conselho Tutelar

Servidor Unidade Fungao Escolaridade Vinculo
Lindaura Maroto C. Tutelar Conselheira Ensino Médio Eletivo
Eliana Ferreira | C. Tutelar Conselheira Ensino Médio Eletivo
Fagundes
Luci de Fatima| C. Tutelar Conselheira Ensino Médio Eletivo
Silva
Valdirene Filete C. Tutelar Conselheira Ensino Médio Eletivo

(oS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

OBJETIVO GERAL:
Acolher e oferecer oportunidades para que os usuarios reconhecam e desenvolvam suas

potencialidades e se percebam como sujeitos de direitos e deveres.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Propiciar as familias atendidas, atividades e processos socio-educativos, por meio de
reuniées, palestras e oficinas, que repercutam em oportunidades, garantindo nas acdes a
participacao do individuo na opgéo e construgao do seu projeto de vida.

Promover agbes que ajudem os usuarios a conscientizagado e interagdo com problemas
existentes na sociedade.

Oferecer um acompanhamento que priorize e considere as necessidades e singularidades
apresentadas por cada usuario e discutir a participagcdo da familia através de orientagges,
palestras, dindmicas de grupos, entre outros.

Priorizar momentos de troca, cuidado, atencao, solidariedade e agdo em conjunto para
transformacao da realidade.

METODOLOGIA:

A metodologia do trabalho para a realizacao das estratégias, se adequara as necessidades
dos usuarios, familiares e grupos atendidos, reconhecendo suas realidades e praticas, assim,
progressivamente, podendo chegar a agdes transformadoras.

Atribuicdes Servigo Social

Assegurar os direitos dos usuarios.

Orientar a populagdo atendida, e seus familiares quanto acesso & busca de seus direitos e
deveres.

Coordenar o atendimento a populagdo atendida, acolhida, escuta, orientagbes e
encaminhamentos.

Fazer acompanhamento individual, grupal e familiar.

Assegurar um processo de contato junto aos familiares.

Acompanhar o trabalho com a Instituicao

Articulacbes externas.

Visitas Institucionais.

ESTRATEGIAS:

Supervisao Gerencial:

Reuniao semanal

Planejamento mensal.

Levantamentos de dificuldades.

Estudos de casos.

Elaboragao de atividades.

Plantao Social:

InformagGes sobre a natureza, objetivos e rotinas dos servigos, incluindo as normas de
funcionamento e os direitos dos usuarios do servico.

Garantia de espago onde o usuario possa ser ouvido,orientado e encaminhado dentro das
suas necessidades pessoais e sociais, através de procedimentos de referéncia e contra

referéncia a rede socio assistencial. 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

Informagdes e referéncias para o demandatario de servigos providos pelas redes locais,
distritais, regionais, municipais, estaduais, protecao social, érgaos de defesa de direitos,
redes de ajuda e programas e servigos pulblicos, procedendo a encaminhamentos com
resolutividade adequada as necessidades apresentadas durante entrevista.

Reunides sécio educativas
Desenvolvimento do convivio, oportunidades de convivéncia.

Oferecimento de espacos para estar e para lazer.
Promocéao de atividades orientadas para o desenvolvimento de sociabilidade, através da

construgao de vinculos interpessoais, intergeracionais, familiares, de vizinhancga e
societarios, na perspectiva da insergéo sociocultural e do fortalecimento da cidadania.

Visita Domiciliar

Realizar acompanhamento de acordo com a necessidade de cada usuario do programa.
Controle e Avaliacao
A avaliac@o e controle se dardo mensalmente no decorrer do desenvolvimento do trabalho e
em momentos especificos, conforme os planejamentos realizados, levando-se em
consideracao os indicadores;

_ n°de pessoas atendidas;

_ n°de pessoas orientadas;

_ n°de pessoas encaminhadas;
_ n°de participantes nas diferentes atividades programadas

METAS
Programas /
Projetos /
Beneficios / Objetivos Atividades
Servigcos /
Acéo
- Fortalecer a funcdo | - Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
protetiva da familia, | orientacdo e encaminhamentos; trabalho em
contribuindo na melhoria | grupo; acompanhamento familiar; atividades
da sua qualidade de |comunitarias; campanhas socioeducativas;
vida: informag&o, comunicagzo e defesa de direitos;
- Prevenir a ruptura dos = : o
vinculos familiares e |- Promocéo ao acesso a documentagdo
cofiimitétios pes;oal; mobilizagao e fortalecimento de redes
possibilitando a | Sociais de apglo;
PAIF — Servigo | superagdo de situagoes | - Desgm{olwmento do convivio familiar e
de de fragilidade social | COMunNitario;
Atendimento | vivenciadas; N - Mobilizagao para a cidadania;
Integrg_la - Promover aquisicdes
Familia sociais e materiais as

familias, potencializando
o protagonismo e a
autonomia das familias e
comunidades;

- conhecimento do territério;

- Cadastramento socioeconémico; elaboragao
de relatorios e/ou prontuarios;

MAS



- Promover acesso a
beneficios, programas
de transferéncia de
renda e servicos
socioassistenciais,
contribuindo para a
insergdo das familias na
rede de protegédo social,
- Promover acesso aos
demais servigos
setoriais;

- Apoiar familias que
possuam, dentre seus
membros, individuos
que necessitam de
cuidados, por meio da
promogédo de espagos
coletivos de escuta e
troca de vivéncias
familiares.

- Notificagédo da ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidade e risco social,

- Busca ativa de familias em vulnerabilidade
social;

- Ofertar os servigos da protegédo social basica
nas comunidades rurais.

Servigo de
convivéncia e
Fortalecimento

de Vinculos

- Divulgar a oferta do
SCFV;

- Complementar as
acbes de protegdo e
desenvolvimento  das
criangas;

- Assegurar espacos de
convivio familiar e
comunitario e o
desenvolvimento de
relagdes de afetividade e
sociabilidade;

- Fortalecer a interagéo
entre  criangas do

mesmo faixa etaria e
estimular a convivéncia
saudavel entre faixas
etarias diferentes;

- Valorizar a cultura de
familias e comunidades
locais, pelo resgate de
seus brinquedos e
brincadeiras e a
promogéo de vivéncias
ladicas;

- Desenvolver
estratégias para
estimular e potencializar
de criangas com
deficiéncia;

- Criar espagos de
reflexdo sobre o papel
das familias na protecio

- Acolhida;

- Orientagdo e encaminhamentos;

- Elaborar um roteiro / plano de atividades da
crianga efou adolescente, visando as atividades
a serem desenvolvidas e a previsdo de
desligamento do Servigo;

- Comunicagdo e defesa de direitos;
fortalecimento da fungzo protetiva da familia;

- Mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais

de apoio;
- Atendimento as familias das
criangas/adolescentes,  incentivando  sua

participagdo nas atividades e questdes
referentes a seus filhos no SCFV:

- Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento de trabalho em grupos com
0 objetivo de trabalhar a cidadania, convivéncia
social, familiar e comunitaria,

- Cadastramento das familias que possuem
crianca e/ou adolescente no SCFV no
CadUnico visando a insercdo em outros
programas sociais;

- Insergédo das familias no SISC — Sistema de
Infformagdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e realizar
acompanhamento trimestral das informagées;
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das criancas e no
processo de
desenvolvimento infantil.

- Fechar a area externa

- Executar a obra de fechamento nos fundos do

Fedc';a-.;f?:; © anexa ao CRAS e |CREAS e do CRAS e ampliagdo do CRAS
externa do CREAS, dando utilidade
CRAS / ao terreno, que pode ser
CREAS e usado para oficinas e
construgéio do | recreagao, para 08
playground |usuarios dos  dois
equipamentos.

Brinquedoteca | - Implantar a | - Compra de mobiliario, brinquedos e recursos
brinquedoteca para a |pedagégicos para a implantagido da
ampliagéo dos | brinquedoteca.
atendimentos e
execucdo do SCFV para
criancas de 0 a 6 anos.

- Promover a divulgacéo | - Identificar as familias que se encontram nos
do BPC — Beneficio de | critérios de elegibilidade estabelecidos pelo art.
Prestagdo Continuada, | 20 da Lei Orgénica de Assisténcia Social:
aos usuarios e familias | - Orientar o requerente sobre a documentagéo
atendidas pelos servigos | especifica necessaria ao requerimento do BPC;
BP,C,‘ de assisténcia social no | - Encaminhar a documentagéo para o INSS;
Beneficio de | mynicipio; - Cadastrar as familias de beneficiarios do BPC
Prestagdo | _ Orientar o usuario para | no CadUnico.
Continuada |5 requerimento  do | - Incluir as familias com membros beneficiarios
Beneficio de Prestagéo | do BPC nas agées do PAIF e do SCFV.
Continuada junto ao
INSS;
- Acompanhar os
beneficiarios e seus
familiares, orientando
sobre a inclusdo das
familias em programas
sociais disponibilizados
pelo municipio;
- Desenvolver agdes | - Renovagéo anual do municipio ao Programa;
intersetoriais, - Criagéo do grupo gestor do BPC na Escola no
envolvendo as politicas | municipio, com participagédo de representantes
de educacéo, de | da Assisténcia Social, Salde, Educacdo e
BPC NA assisténcia social, de | Direitos Humanos quando houver;
ESCOLA direitos humanos e de | - Participagéo do grupo gestor na capacitagéo
(Destinado a | salide; promovida pelo Estado;
beneficiarios | - Identificar barreiras ao | - Identificagso dos beneficiarios no Sistema do
com acesso e permanéncia | MDS para impresséo dos questionarios a serem
deficiéncia | na escola; aplicados;
comidade |- Garantir o acesso e a | - Aplicagsio dos questionarios com o objetivo de
entre 0 e 18 | permanéncia na escola | levantar informagbes sobre barreiras que
anos) das pessoas com |impegcam ou dificultem o acesso e ou

deficiéncia beneficiarios
do BPC prioritariamente
de 0 a 18 anos de idade.

permanéncia dos beneficiarios na escola;

FA)
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- Alimentagido das informagdes no SAA -
Sistema de Autorizagdo e Autenticagdo de
usuarios (MC);

- Articulacéo entre as Secretarias envolvidas e
outras necessarias para superagdo das
barreiras identificadas na pesquisa.

Programa
Bolsa Familia

- Promover o acesso a
rede de servigos
publicos, em especial,
de saude, educacdo e

assisténcia social;
- Promover a
intersetorialidade, a

Complementaridade das
agbes sociais do Poder
Publico;

- Combater a fome e
promover a seguranga
alimentar e nutricional;

- Estimular a
emancipagéo
sustentada das familias
que vivem em situagao
de pobreza e extrema
pobreza;

- Combater a pobreza.

- Fortalecer o Comité
Intersetorial do
Programa Bolsa Familia.

- Intensificar a busca ativa de familias
beneficiarias para atualizagdo do cadastro
visando rever perfis que ndo se enquadram nos
critérios de recebimento do beneficio, bem
como realizar novas inclusées somente a partir
de visitas técnicas domiciliares.

- ldentificar e cadastrar as familias em situagao
de wulnerabilidade econémica e social no
Cadastro Unico;

- Promover o acompanhamento
cumprimento das condicionalidades;

- Viabilizar e manter contato com servigos de
saude e educagdo necessarios ao cumprimento
das condicionalidades;

- Gerenciar os pagamentos de beneficios e
atividades de bloqueio/ desbloqueio e
cancelamento de beneficios;

- Promover o acompanhamento das familias
beneficiarias, em especial daquelas em
situacéo de maior vulnerabilidade social;

- Apoiar o desenvolvimento das familias
beneficiadas, por meio da articulagdo entre o
Bolsa Familia e outras agSes e servicos de
qualificacdo, geracdo de trabalho e renda,
desenvolvimento comunitério, dentre outras
politicas municipais que favoregam a insergéo e
a promocao social dos beneficiarios;

- Conduzir a interlocugdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social e Comité
Intersetorial do PBF, instancia de controle social
do municipio e garantir o acompanhamento e a
fiscalizagdo das agbes do Programa na
Comunidade;

- Realizar atualizagdo cadastral, bem como
reavaliar sempre que necessario a situagéo
socioecondmica das familias atendidas.

do

- Garantir, em carater

suplementar e
provisério, as familias
em situacao de

vulnerabilidade por

-Divulgar no municipio a existéncia e critérios
de acesso aos beneficios eventuais;
-Realizar estudo  socioeconémico
requerentes dos beneficios;

dos




Beneficios
Eventuais

ocasido de nascimento,
morte ou de situagdo de
emergéncia, de
calamidade publica e de
vulnerabilidade
temporaria, o direito aos
beneficios eventuais
conforme
regulamentagao
municipal e a Lei
Orgéanica da Assisténcia
Social.

- Orientar e atender familias que necessitem
acesso a algum beneficio eventual;

- Atender com auxilio financeiro ou material
familias atingidas por situagées de emergéncia
como incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos e intempéries
climaticas que causem danos;

- Encaminhar documentacdo especifica a
Assessoria Juridica.

Servigcos

- Ampliar a cobertura
territorial dos servigos da
Assisténcia Social.

- Orientar e promover o acesso dos usuarios aos
programas, projetos, servicos e beneficios
oferecidos pelo poder publico e pela rede de apoio.
- Garantir o acesso a beneficios emergenciais;

- Oferecer periodicamente os servigos do CRAS nas
comunidades rurais do municipio.

Orgado Gestor

Centro de
Convivéncia
Frei Alaér dos
Santos

Apoiar pacientes e
familiares de pacientes do
interior com consultas em
outros municipios;

- Ampliar e qualificar as
ofertas das atividades.

- Contratagao de
Recursos humanos

- Proporcionar capacitagdes para os membros do
CMAS e demais setores da politica de assisténcia
visando maior entendimento da politica e maior
efetivacédo do trabalho.

- Realizar concurso publico para efetivagdo da
equipe;

- Promover Seminarios anuais para discussdo e
divulgagéo da Politica;

- Elaborar e distribuir material informativo sobre os
Programas, Projetos e Servigos realizados pela
Assisténcia Social do Municipio.

- Finalizagdo da obra da sede do Centro de
Convivéncia Frei Aladr dos Santos.

Cursos de
capacitacdo
profissional

- Capacitar jovens e
adultos para o trabalho,
melhorando a qualidade
de vida da familia.

- Realizar levantamento junto as familias do
PAIF das aptidées e necessidades de
aperfeicoamento para o trabalho formal e
informal;

N
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capacidade de reflexado
sobre as possibilidades de
construcdo de autonomias;
- Possibilitar acessos e
oportunidades para a
ampliagdo do universo
informacional e cultural e o

desenvolvimento de
habilidades e
competéncias;

- Fortalecer a convivéncia
familiar e comunitaria.

Realizar O objetivo € estar sempre | - Palestras nas Escolas, com intuito de fortalecer o

mobilizacao a disposicao da | trabalho prevencéo da violéncia.
social comunidade.
especifica a
cada publico do

CREAS.
Melhoria no - Equipar com mobiliario o | - Adquirir mobilia para a cozinha e refeitério do
mobiliario do | CREAS CREAS.

CREAS

- Atender as demandas | - Destinar recursos para o custeio de despesas com
Servico financeiras  provenientes | passagens, alimentacdo e hospedagem, quando

Especializado
em Abordagem
Social

do servico de abordagem
social.

necessario a partir das abordagens sociais.

Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade

- Executar a Protegdo
Social Especial de Alta
Complexidade

- Fortalecer as agbes inerentes ao abrigo para
crianga e adolescente

FINANCIAMENTO

LUCIAN

S

RITA CUNHA SPADETTO

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social




Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conceigdo do Castelo — ES — COMASCC

ATA da 217" Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Conceiciio do Castelo,
ES. Aos vinte sete dias do més de Outubro de dois mil e vinte, na Sala de Reunido dos
Conselhos, situada a Av. José Grilo, 348, as 08h0Omin deu-se o inicio a 217* Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Concei¢do do Castelo, e
estavam presentes os Conselheiros abaixo relacionados, além da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, Luciana Rita Cunha Spadetto e a Chefe do
departamento de Administracdo Roselene Larrieu de Mello Zoboli. A representante da APAE
Barbara, inicia com o assunto de aumento do repasse para o ano de 2021 visto que deve o
numero de usudrios teve uma alta, o valor passa de R$ 280.000,00 para R$ 316.800,00 apds
discussdo com o conselho, a Chefe de Departamento apresenta que terd dificuldade em tal
aprovagdo no momento, pois a Secretaria nédo teve aumento significativo no Orgamento para o
proximo ano € assim conseguir pagar tal despesa sozinha, portanto o conselho por
unanimidade reprova tal valor e permanece o repasse anterior de R$ 280.000,00 com os
reajustes adequados para 2021, a Secretdria Luciana pede que ja seja preparado 03 Planos de
Trabalho que devem ser apresentados na Secretaria de Satide, Educagdo e Assisténcia surgindo
a possibilidade de aumento de repasse, porém com a divisio em mais partes, contudo somento
ap0s 2021. Partindo para outro assunto a Presidente pde em pauta o Or¢amento do ano de 2021
da Secretaria de Assisténcia que passou por todos os presentes analisarem, com o valor de R$
2.011.247,00, ap6s todos analisarem fica aprovado o or¢amento do proximo ano da Secretaria
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social. A Chefe de Departamento também
esclarece que o Programa Crianga Feliz foi suspenso e entregue a Prestagdo de Contas pela
Secretaria € que ja ndo est4 no previsto para 2021 e aproveita para colocar em pauta o Plano de
Trabalho para o proximo ano que ap6s analise dos conselheiros presentes foi aprovado por
unanimidade. A presidente Renata 1€ entdo a Lei 2.213/2020 e a criacio de um Decreto em
relagdo a Calamidade Puablica do COVID-19 e a criagdo do Auxilio Calamidade, apos a leitura
fica aprovada a criagdo da Lei e do Decreto. A Presidente agradece a presenga e as 09hs15min
encerrou-se a reunido, e eu Ana Julia Zando Uliana lavrei a presente ATA que vai por mim
assinada e pelos demais membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Conceigéo
do Castelo.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conceigdo do Castelo - ES

RESOLUCAO N210/2020

Dispée sobre a Aprovagdo do Plano de Trabalho do
Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Concei¢do do Castelo-ES para o exercicio de 2021
e dd outras providéncias:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Conceicdo do Castelo/ES, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Federal n°® 8942 /93 e a lei Municipal n° 572 /96, em
conformidade com as delibera¢des da reunido ordinaria, de 27/10/2020, resolve:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Trabalho do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Conceigdo do Castelo, ES para o exercicio de 2021;

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Concei¢do do Castelo/ES, 29 de outubro de 2020.

RENATA APARECIDA PASTE

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Concei¢do do Castelo-ES



